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OZET

Borich’in  (2004;294) “yiiksek diizey diisiinme becerileri edinmek amaciyla
ogrencilerin 6grenme siirecine katilimimni saglayan bir yaklasim” olarak tanimladigi
Ozyonlendirili 6grenmenin denizcilik egitiminde Oncelikli yer almasi gerekmektedir. Sozii
edilen 6grenme yontemine oncelikli vurgu, edinilen bilgi ve becerilerin hemen uygulamaya
konulmasi istegi, meslekle dogrudan iliskili 6grenme konularina yakin ilgi, deneyim
zenginligi ve biligsel stratejilere yani yasam boyu dgrenmeye doniistiirme istegi gibi yetiskin
ogrenci ozelliklerine dayandirilabilir.

Bu caligma, bilisiistii gelisimin olusabilmesi i¢in 6zyonlendirili grenme stratejilerinin
etkin bir sekilde kullamimi ile denizcilik egitiminde Ogrencilerin Ogrenme siirecine
katilimlarin1 saglamanin uygun yontemlerini irdelemeyi amaglamaktadir. Bu amaca ulasmada
probleme dayali 6grenim oturumlarinin uygun ortami sagladig: diisiiniilmektedir. Bu sozden
olarak, yazarlarin da ogretim eleman1 olarak calistiklar1 denizcilik egitimi veren kurumdaki
uygulamalar incelenmekte, 6grenci algilamalar1 da inceleme kapsaminda bulunmaktadir.

Calisma dort boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde etkin yetiskin egitiminin temel
gerekleri ozetlenmektedir. Ikinci boliimde, bilissel stratejilerin bilisiistii ~ stratejilere
doniistiiriilmesi vurgulanmaktadir. Uciincii boliim, “Yiiksek Diizey Diisiinme ve Problem
Cozme Becerileri” icerikli bir liste kullanilarak uygulamalar ve Ogrenci algilar
incelenmektedir. Son boliim, gelistirilmesi gereken 6gelere iliskin Oneriler 6zetlenmektedir.

Anahtar Sozciikler: Ozyonlendiri, Yetiskin Egitimi, Bilisiistii, Probleme Dayali Ogrenme

1.LETKIN YETIiSKiN EGITiMiNIN TEMEL GEREKLERIi

Teknolojide yogun ve yaygin degisiklerle bilgi iletisimindeki hizin egitimde yasam
boyu 0grenmeyi One ¢ikaran yeni yaklagimlarin olusumuna yol actig1 goriilmektedir. “21.yy’a
yaklasildikca, egitim bir yasam boyu Ogrenme etkinligine doniigmektedir.” (Smith ve
Pourchat, 1998:3-4). Ogrenme ve 6grenmeye genel bakis acisinda meydana gelen dikkate
deger degisiklikler, davranis¢1 yaklagimdan biligsel yaklasima gecise neden olmustur. Biligsel
psikolojide ortaya c¢ikan kuramsal ve uygulamali c¢alismalar, Onbilginin kullanimini
ogrenmenin baslangic temeli olarak degerlendirmekte; Onbilgiyle yeni bilginin
biitiinlestirilmesi, yeni bilgiye ulagilmasi ve 6grenme siirecinin en can alic1 basamagi olan
yeni bilgiyi olustururken derinlemesine islem yaklagiminin kullanildigini vurgulamaktadir
(Brown ve Atkins, 1994:150-156).

'Bu calisma 28-30 Mart 2007’de Vallejo-San Francisco (ABD)’da California Maritime Academy tarafindan
diizenlenen “Teaching and Learning in the Maritime Environment: A Conference on Pedagogy &
Scholarship” konferansinda tartismaya agilnugtir.



20.yy ortalarinda hizlanan daha etkin egitim amacli caligmalar cocuk egitimi
(pedagoji) ile yetiskin egitimi (androgoji) arasindaki ayrima da dikkat cekmeye baslamistir.
Egitim psikolojisinin yetiskin egitimine ilgisinin baslangici ikinci Diinya Savasi yillarina dek
uzanmis olmasina karsin (Smith ve Pourchat, 1998:3), yiizyilin son ¢eyreginden bu yana konu
giderek artan oranda vurgulanmaktadir. Bu konuya iliskin calismalar1 {inlenen egitim
psikologlar1 arasinda Knowles (1980), Smith (1982), Houser (1985), ve Boltan (1985)
adlarindan soz edilebilir.

Yukarida ad1 gecen arastirmacilarin konuyla ilgili ¢alismalarinda ortaya atilan yetiskin
ogrencilerin belirli 6zellikleri deneyim, farkindalik, uygulama ve giidiilenmiglik kavramlariyla
Ozetlenebilir. Bagka bir deyisle, yetiskinler, 6grenme kalitesini gelistirmede kullanilabilecek
zengin deneyime sahiptirler. Ayrica, belirli konularda 6grenimlerini gelistirmeleri gereginin
ayrimindadirlar; bu da, mesleklerinde ilerlemelerinin saglayacagi olanaklar ya da daha iyi
yasam kosullarina kavusma istekleriyle yakindan ilgili olabilir. Bunlarin yaninda, hedefteki
“odiile” olabildigince kisa siirede ulasabilmek icin, edinilen bilgileri hemen uygulama
egilimindedirler. Bu tiir egilim de, etkin 6grenmenin gerceklesmesinde yasamsal 6grenime
sahip olup, i¢sel giidiilemenin temelini olusturur.

Yetigkinlerin yukarida Ozetlenen belirgin Ozelliklerini dikkate alarak, Smith ve
Pourchat (1998:8-9) sOyle bir sonuca varmaktadir: “Yetiskinlerin bilisiistii bilgileri genellikle
daha fazla olup, biligsel becerilerini cocuklara kiyasla daha iyi diizenleyebilmektedirler.”
Varilan bu sonugta, ayrica, “kisisel ozelliklerin ilgi alanlarimin ve giidiileme becerilerinin
yetiskinlerin zihinsel yetilerini etkileyebilecek ii¢ temel alan oldugu™ da vurgulanmaktadir.

Yetiskinlerin 6grenme ve bilginin dogasina iligkin inang¢larmi/diisiincelerini irdeleyen
Schommer (1998:140), “Bu tiir inanc¢larin yetiskin olmanin ve yetiskin yasamina iligkin
karmagikligin 6nemli bir boliimii oldugunu acikliga kavusturan yeterli bulgu mevcuttur.”
demektedir. Bilissel gelisimde bilginin dogasina iliskin (epistemolojik) diisiince olusumunun
roliinii vurgulayan Schommer, bu tiir diisiinme yonteminin bireyleri karmasik, celiskili ve zor
bilgilerle basetmede yonlendirici rol oynadigi, bireylerin “kendi stratejilerini planlamalarinda,
anlamalarin1 kontrol etmelerinde ve degerlendirmelerinde yonlendirici” bir kontrol sistemi
gelistirmelerinde de yardimci olabilecegini iddia etmektedir.

Yetiskinleri cocuklardan ayiran belirli 6zelliklerinden birinin de “pratik” yetenekler
olup, gelisimleri yillar almaktadir (Torff ve Sternberg, 1998:112). Baska bir deyisle,
bireylerin deneyimleri arttikca, diisiinme, nedenleme ve problem c¢ozme becerileri de ayni
oranda artmaktadir. Torff ve Sternberg, ileri yetiskinlik ¢caginda daha da gelistirilecek olan bu
avantaji “genellikle formiile edilmemis, kisisel ilgi icerikli ¢6ziim igin gerekli bilgi
bulunmayan, giinliik yasama iligskin, iyi tamimlanmamis, birden ¢ok c¢oziimii olabilen ve
¢Oziim yontemi birden fazla olabilen problemlerle” iligskilendirmektedir. (Torff ve Sternberg,
1998:117)

Yetiskin egitimiyle ilgili arastirmalar (Cerit 2004, Knowles 1979-1980, Howser 1985,
Bolton 1985) yetiskin egitiminin temel 6zelliklerini su sekilde 6zetlemektedir:

o Ogrenme ortanu, karsilikli saygi , yardim, aciklik, ictenlik, giiven, isbirligi, rahat,
yiireklendirici ve yumusak Ozellikli olmalidir. Baska bir deyisle, yetiskin
ogrenciler calisirken kendilerini rahat ve giivende hissetmelidirler.

e Yetigkinler, planlama siirecine katilmaya tesvik edilmelidirler.

e Ogrenme hedeflerinin belirlenmesinde temel teskil edecek kendi gereksinimlerini
dile getirmeleri 6zendirilmelidir.



e Ogrenme hedeflerini kendileri belirlemek isterler; bunu yapmalari saglanmalidir.

e Uygulanacak programi kendilerinin olusturmasint tercih ederler; katilimlari
saglanmalidir.

o Uzerinde anlasmaya varilan programi uygularken yonetilmekten ¢ok, gerektiginde
yonlendirilmeyi tercih ederler; bu tercihe uygun davranilmalidir.

e Degerlendirme siirecine katilmalar1 tesvik edilmelidir.

2. BILISSEL STRATEJIiLERIN BiLiSUSTU DUZEYE YUKSELTIiLMESi

Yetiskin egitimi ortamina iliskin yukarida belirtilen 6zellikler, edinilmis olan biligsel
stratejilerin bilisiistii diizeye ylikseltilmeleri geregini isaret etmektedir. Baska bir deyisle,
“hangi stratejilerin uygulanmasi” konusuyla birlikte “belirli stratejilerin nasil kullanilmasi”
konusunun da dikkate alinmasi gerekmektedir. Schraw (1998:90) bu ikiliden ilkini
“bilgilenme” (knowledge of cognition ) ikincisini de “bilginin diizenlenmesi” (regulation of
cognition) seklinde adlandirmaktadir. Ilkine daha da aciklik getirerek iic boliimde
irdelemektedir: 6grenci olarak kendimize ve performansimizi etkileyen faktorlere iliskin bilgi
(declarative knowledge), strateji ve yordamlara iliskin bilgi (procedural knowledge) ve bir
stratejinin ni¢in ve ne zaman kullanilacagina iliskin bilgi (conditional knowledge).

Ogrenmenin gelisimi icin yukarida belirtilen iki asamadan ilkinin, planlama, kontrol
ve degerlendirmede kullanilmasi, yani diizenlenmesi, gerekmektedir. Schraw (1998:90-91) bu
basamaklardan her birinin igerigini su sekilde ozetlemektedir: “planlama: uygun stratejilerin
secimi, kaynaklarin dagilimi1 ve zamani ayarlama: kontrol: 6grenmeyi kontrolde gerekli olan
ozdenetim becerileri, degerlendirme: Ogrenmeye iliskin c¢iktinin  ve  siirecin
degerlendirilmesi”. S6z konusu diizenlemenin kapsami ve nasil yapilacagi, 6n bilgi ya da
beceriye degil ogretme ve Ogrenme yontemlerine dayanmaktadir. Schraw, konuya iliskin
cesitli arastirmalara dayanarak, “Kiiciik yastaki cocuklar iizerinde yapilan calismalar bilisiistii
diizenlemelerin diisiikliigiinii; tersine daha biiyiilk yasta cocuklar ve ergenlere iliskin
calismalar daha yiiksek diizeyde bilisiistii diizenlemeye rastlandigini belirtmektedirler.”
savinda bulunmaktadir. Ayrica, ... bilisiistii beceri edinimi icin biligsel stratejilerin 6nemli
oldugunu; bunun da kiiciik yastaki cocuklarda bilisiistii farkindalik ve diizenlemenin gelisme
olanagindan s6z edilemeyecegini; bu becerilerin ergenlik ve yetigkinlik ¢aglarinda gelisme
olasiliginin daha yiiksek oldugunu” belirtmektedir (Schraw,1998:98).

Bilisiistii strateji kullanimimi gelistirmek ve siirdiiriiliir kilmak i¢in, egitim-6gretim
planlamasinda yetiskin ve cocuk egitimi o6zelliklerinin dikkate alinmasi gerekmektedir.
Ornegin, “yetiskinlerin daha ozyonlendirili ve bakis acilarim degistirmede daha
becerili,olduklari ... 6grendikleri konuya ve 6grenme yontemine kendi yasam deneyimlerini
kattiklari...68retim yonteminin gercek yasam kosullarina dayali uygulama yonlii olmasi
gerektigi ve yetiskinlerin ogrendikleri konuya kisisel katilimlarinin daha yiiksek diizeyde
oldugu...” (Pascual-Leone ve Irwin,1998:36) goz oniine alinmalidir.

Schraw (1998:98-100) konuya iliskin uygulanabilecek ii¢ tiir yaklasim onermektedir:
dogrudan 6grenme (direct learning), akran diizenli 6grenme (peer regulated learning) ve kendi
kendine 6grenme (autonomous learning). Bunlardan dogrudan 6grenme, “uzmanlarin bilisiistii
strateji sergilemelerine ve uzman olmayanlarin kavramsal bilgi edinimlerine yardimci
olabilecek” bir yaklasim gibi goriinmekte “dogasinda edilgenlik” gozlemlenmektedir.
Ikincisi, akran diizenli yaklasim, hem yetiskin hem de ergenlerde bilisiistii stratejilerin
gelisiminde daha etkin bir yOntem oldugu goriillmekte, “bu yaklasimi destekleyenler,



ogrencilerin en iyi 0grenmelerinin birbirleriyle karsilikli etkilesim i¢inde olduklari 6grenme
ortamlarinda saglanabilecegine inanmaktadirlar”. Uciinciisii, kendi kendine 6grenme,
ozdiizenlemeye vurgu yapmakta; yasam boyu Ogrenmeyi gelistirebileceginden, yetiskin
egitiminde dikkate alinmasi onerilmektedir. (Pascual-Leone ve Irwin,1998:61)

Pascual-Leone ve Irwin’in 6zyonlendirili olarak adlandirdiklar1 6grenme yonteminde
asil amag, “yiiksek diizeyli diisiinme ciktilarina erismek icin 6grencileri 6grenme siirecine
dahil etme... kendi yaklasimlarini olusturmalarina, nedenleme, problem ¢6zme ve elestirel
diisiinmelerine yardimci olma” seklinde 6zetlenebilir; bu amaca da tahmin etme, ongorme,
sorgulama, 6zetleme ve aciklama tiirii etkinlikler kullanilarak ulasilabilir (Borich,2004:294).

3.Yiiksek Diizey Diisiinmenin ve Bilisiistii Strateji Kullaniminin Gelistirilmesinde
Probleme Dayali Ogrenim Oturumlarindan Yararlanma

Arastirmaya konu yiiksek denizcilik egitimi kurumunca uygulanan Probleme Dayali
Ogrenme Yontemi’nin temeli, bir egitici yonlendiriciliginde sekiz kisilik 6grenci gruplarinca
yapilan tartigma oturumlaridir. Bu oturumlardaki tartigmalar, gercek ya da gercege yakin
senaryolardan olusan problemler iizerine yapilmaktadir. Tartigma oturumlarinin basamaklari
su sekilde Ozetlenebilir: problemin tanimlanmasi, probleme yol agan olas1 nedenlere iligkin
hipotezler gelistirme, senaryo boyunca sunulan verilere dayali olarak hipotezlerin gozden
gecirilerek daraltilmasi; 6grenme hedeflerinin belirlenmesi(6nbilgilerin sinirlarina vararak
ogrenmenin gelismesi i¢in ilgili kaynaklara bagvurunun tetiklenmesi).

Her bir oturumun genel icerigi, ergen ve gen¢ yetiskin egitiminin ayirdedici
ozellikleriyle uyumlu olabilecek sekilde diizenlenmektedir.

3.1.Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, biligsel bilgi diizeyinin bilisiistii bilgi diizeyine yiikseltilmesinde
probleme dayali tartisma oturumlarinin olasi katkilarinin derecesini belirlemektir. Bagka bir
deyisle, 6grencilerin biligsel bilgiyi ne derece diizenleyebildiklerinin, kendi 6grenmelerini ne
derece  planlayabildiklerini ve kendi Ogrenmelerini ne derece kontrol edip
degerlendirebildiklerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Yukarida Ozetlenen temel amacin yaninda, aragtirmada aym zamanda dort farkh
Ogrenci grubunun bilissel ve biligiistii bilgi edinmelerinde Probleme Dayali Ogrenim
oturumlarinin katkilarina iliskin algilarinda farkliliklarin olup olmadig1 da irdelenmektedir.

3.1.1.Arastirmanin Modeli ve Hipotezi

Arastirmaya konu denizcilik egitim kurumu, dort yillik lisans egitimi veren ve
Denizcilik Isletmeleri Yonetimi, Giiverte ve Gemi Makinalari olmak iizere tic boliimden
olusan bir yiiksek 6gretim kurumudur. Bu arastirma yalnizca Giiverte Boliimii 6grencilerini
kapsamaktadir.

H1: Farkhi 6grenci gruplarimin (siniflarin), biligsel ve bilisiistii bilgi edinmelerinde
probleme dayali 6grenim oturumlarinin katkilarina iligkin algilarinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir.



OGRENCI DUZEYLERI

SINIF 1 SINIF 2 SINIF 3 SINIF 4

H1

Probleme Dayali Tartisma Oturumlarinin Biligsel ve Bilisiistii Donanima Katkisina iliskin Algilar

Sekil 1. Calismanin Hipotezi ve Modeli

3.1.2.Veri Toplama

Veri toplama araci, literatiirden derlenen 62 degiskenden olusan bir anket metnidir.
Degiskenleri olusturan ifadelerin gruplandirilmast su sekildedir: Bilginin Uygulanmasi (1-7),
Analitik Beceriler (8-22), Sentez/Yaraticilik(23-27), Degerlendirme/Bilisiistii Bilgi(28-35),
Tutum(36-56) ve Degerler(57-62). Tablo 2 ‘de verilen ifadeler H1 alt hipotezler seklinde
gelistirilmistir. Degiskenler 5°li Likert Olcegine yerlestirilmis ve seceneklerden birinin
isaretlenmesi istenmistir (5.Bliyiik Oranda, 4.0ldukg¢a, 3.Belirli Bir Oranda, 2.Diisiik Oranda,
1.Higbir Oranda).

Anketler 18-28 Aralik 2006 tarihleri arasinda probleme dayali tartigma oturumlarinin
baslamalar1 6ncesinde grup yonlendiricilerine verilmis ve oturum bitimlerinde tamamlanmis

bir sekilde yonlendiricilerden alinmstir.

Toplam 193 anket verilmis(1., 2., 3., 4.siniflar i¢in sirayla 59,43,50,41)ve toplam 128
anket tamamlanmis olarak donmiistiir(1.,2.3.,4.siniflar i¢in sirayla 46,24,27,31).

Tablo 1. Veri Toplama

Diizeyler Dagitilan Toplanan Geri Doniis Yiizdesi

Sinif 1 59 46 77.9 %

Sinif 2 43 24 55.8 %

Sinif 3 50 27 54.0 %

Smif 4 41 31 75.6 %
Toplam 193 128 66.3 %
3.1.3. Veri Analizi

Veri analizinde, iki ya da daha fazla grup arasi farkliliklarin incelenmesinde kullanilan
istatistik bir yontemi olan ANOVA kullanilmis ve her bir ifade ortalamalar1 da hesaplanmustir.

3.2. Arastirmanin Sonuglari

Aragtirmada hedeflenen iki yonlii amag¢ dogrultusunda, sonuclar asagidaki sekilde iki
grupta irdelenmektedir.




3.2.1. Algilarin Genel Degerlendirilmesi

Olumlu  (4.00 iizeri) algilar  elde  edilen  ifadeler su sekilde
ozetlenebilir:5,7,9,13,19,20,22,23,25,26,37,39,40,45,47,49,50,52,56,60,61 ve 62; Bunlarla
ilgili beceriler de su sekilde ortaya cikmaktadir: Yazili-sozlii anlatim, bilgi kaynaklarina
basvurma (bilginin uygulanmasi), bir problemi daha once karsilasilan bir problemle
iliskilendirme, hatalarin belirlenmesi ve dile getirilmesi, varilan bir sonucun nedenlerini
actklama, bir problemin ¢oziimii icin bilgi-belge derleme; karsilasilan bir problemi
yorumlama-ac¢iklama (analitik beceriler), karsilasilan bir duruma alisila gelmis standartlar
disinda yeni yaklasim-bakis acist olusturma, konuya iliskin yeni uygulamalar iizerinde beyin
Sfirtinast  gelistirme, potansiyel problemleri ongorme-tahmin etme (sentez-yaraticilik),
paylasma ve sorumluluk yiiklenme, gerektiginde digerlerine yardimci olma, yanitlar ve
coziimler hemen ortaya ¢itkmasa da ¢alismayt siirdiirme, zor islerde ugrasmada kararlilik
gosterme, ogrenme istegi sergileme, digerleriyle takim calismasi gelistirme, istendiginde
digerlerine yardimci olma, digerlerini dikkatle dinleme, belirli bir zaman diliminde
ulasilabilir hedefler belirleme (egilim,tutum, kararhhk), zorluklarla ugrasmada oz disiplin
sergileme, digerlerini gozeten diisiinceli davranis sergileme ve yapilan ise ve ilgili kigilere
karst sorumlu davranma(degerler).

“ Degerlendirme/Bilisiistii davranis’” konulu ifadelere iligskin algilarin derecesi 3.38 ile
4.00 arasinda degisiklik gostermektedir. Ayrica birinci ve ikinci siniflarin bu ifadelere iliskin
algilarinda yiikseklik gozlenmekte 8 ifadenin 5 inde 4.00 puanin iistiinde algilara rastlanmakta
iken bu oranin son iki sinifin algilarinda biraz diistiigii goriilmektedir.

Tablo 2. Bilissel ve Bilisiistii Davranig Alg1 Degerlendirmeleri

Toplam Smif1l | Simf2 | Simf3 | Simf4
ifadeler (n=128) (n=46) | (n=24) | (n=27) | (n=31)
1. Bir konuya iligkin 6n bilginizin arastirilmasi. 3,84 3,93 3,96 3,67 3,74
2. Ogrenilen konunun semalagtirilmasi 3,67 3,76 3,83 3,48 3,58
3. Tablo grafik ya da sekillerin yorumlanmasi. 3,87 3,96 4,25 3,54 3,73
4. Konularin tanimlanabilir boliimlere ayrilmasi 3,83 3,98 4,04 3,63 3,65
5. Coziimlenen ya da caligilan konularin s6zlii anlatimi. 4,01 4,13 4,29 3,96 3,65
6. Sonuca varmada belirlenen kurallarin uygulanmasi. 3,84 3,96 4,04 3,63 3,68
7. Bilgi derlemek icin cesitli bilgi kaynaklarina bagvurulmasi. 4,13 4,35 4,37 3,96 3,74
8. Cesitli gelerin benzerliklerinin ve farklarinin taninmasi 3,72 3,93 3,96 3,54 3,35
9. Bir problemin daha 6nceden karsilagilan problemlerle 4,00 4,22 4,13 3,96 3,61
iligkilendirilmesi
10. Her bir parcanin biitiiniiyle iligkisinin anlagilmasi 3,89 4,02 4,17 3,78 3,57
11. Veri gozlenmesi ya da analizinden anlaml1 sonuglar 3,90 3,98 4,25 3,81 3,58
cikarilmasi
12. Kendi diisiinme seklinizde ya da baskalarinin diigiinme 4,09 4,35 4,30 3,78 3,84
seklinde hatalarin belirlenmesi ve dile getirilmesi
13. Varilan bir sonucun nedenlerinin agiklanmasi. 4,09 4,28 4,21 3,96 3,81
14. Verilen bilgi ¢ercevesinde bir sonrakini tahmin etme 3,98 4,33 4,13 3,96 3,35
15. Yapilan tahmini test i¢in bir yontem olugturma. 3,70 3,91 4,04 3,59 3,23
16. Bir problemin en 6nemli 6gelerinin ayirt edilmesi 3,94 3,98 4,33 3,96 3,55
17. Bir probleme iligkin mantikli bir sonuca varma yontemi 3,98 4,17 4,09 3,93 3,65
olusturulmasi.
18. Bir problem ¢6zmenin degerlendirilmesinde kriterlerin 3,77 3,98 3,96 3,63 3,45
belirlenmesi.
19. Bir problemin ¢6ziimii i¢in bilgi/belge derlenmesi. 4,09 4,37 4,29 3,85 3,74
20. Bilgi/belge derlemede farkli veri kaynaklarindan 4,00 4,35 4,17 3,67 3,65
yararlanma. Ju




Tablo 2. Devam

Toplam Smif 1 | Smf2 | Smf3 | Simf4
ifadeler (n=128) (n=46) | (n=24) | (n=27) | (n=31)
21. Ulagilan bilgi kaynaginin giivenilirliginin 3,79 3,83 4,08 3,67 3,61

degerlendirilmesi.
22. Karsilagilan bir problemin yorumlanmasi 4,05 4,15 4,50 3,96 3,65
23. Karsilagilan bir duruma alisila gelmis standartlar disginda 3,99 4,39 4,17 3,56 3,65
yeni yaklagim/bakis a¢is1 olugturma
24. Bir problemi daha kolay ¢oziilebilir sekilde yeniden 3,92 3,98 4,21 3,81 3,71
diizenleme.
25. Konuya iligkin yeni uygulamalar iizerinde beyin firtinasi 4,07 4,28 4,25 3,81 3,84
gelistirme.
26. Potansiyel problemleri ngérme/tahmin etme 4,04 4,22 4,33 3,81 3,74
27. Yazili ya da sozlii okunan ya da duyulanlar1 dogru olarak 3,96 4,15 4,33 3,54 3,74
Ozetleme
28. Amaca ulagmada engellemeleri gormezlikten gelme. 3,38 3,35 3,50 3,48 3,26
29. Geribildirime dayali olarak uygun bir yeniden gozden 3,78 4,11 4,00 3,33 3,52
gecirme isleminin yapilmasi.
30. Coztimde s6z konusu risklerin degerlendirilmesi. 3,81 3,96 4,00 3,67 3,57
31. Ciktilarin kontrolii ve gerek goriilen yerde stratejinin 3,74 3,89 3,96 3,42 3,63
gozden gecirilmesi
32. Bilginin giivenilirli§inin yargilanmasi. 3,80 4,00 4,00 3,56 3,55
33. Yazilarin degerlendirilmesi ve gbzden gegirilmesi. 3,76 4,00 3,71 3,56 3,63
34. Emin olunmayan konularda kendi kendine sorular 3,87 4,00 4,08 3,70 3,65
sorulmasi.
35. Uyumsuzluklar ve zitliklarin ortaya cikarilmasi. 3,88 4,13 4,17 3,48 3,65
36. Digerlerinin performanslarinin dviilmesi. 3,66 3,78 3,63 3,67 3,52
37. Paylagsma ve sorumluluk yiiklenme. 4,07 4,22 4,25 3,85 3,90
38. Calismaya ilginin siirmesine yardimci olma. 3,94 4,13 4,04 4,04 3,48
39. Gerektiginde digerlerine yardimct olma. 4,09 4,28 4,13 4,07 3,77
40. Yanitlar ve ¢coziimler hemen ortaya ¢ikmasa da calismay1 4,03 4,17 4,37 3,92 3,65
siirdiirme.
41. Tanim ve dogru pesinde kosma. 3,95 4,24 4,04 3,78 3,61
42. Bakis acisimi gerceklere uygunluk amaciyla degistirmedeki 3,96 4,18 4,04 3,89 3,65
esneklik.
43. Uygunsuz davraniglar1 6nlemeye ¢alisma. 3,95 4,00 4,17 3,81 3,84
44. Bir problemi ¢ozmede tanimlar1 ve denemeleri birlestirme. 3,87 4,00 4,00 3,78 3,67
45. Zor islerle ugrasmada kararlilik gosterme. 4,06 4,24 4,25 4,04 3,67
46. Digerleriyle konusurken yapici bir ses tonu kullanma. 3,94 4,11 3,96 3,89 3,74
47. Ogrenme istegi olusturma. 4,04 4,17 4,17 4,07 3,71
48. Gerektiginde geribildirim isteme. 3,98 4,20 4,17 3,69 3,77
49. Digerleriyle takim caligmasi gelistirme. 4,02 4,20 4,29 3,78 3,77
50. istendiginde digerlerine yardim etme. 4,13 4,39 4,30 3,89 3,81
51. Bir projeyi tamamlamada bagimsiz davranma. 3,84 3,74 4,25 3,89 3,65
52. Digerlerini dikkatlice dinleme. 4,06 4,22 4,17 3,88 3,90
53. Amaca ulagsmada dikkat dagitic1 olaylar1 gormezden gelme. 3,87 3,96 3,96 3,89 3,65
54. Onemli hedeflere dogru kendinizdeki gelismeleri kaydetme. 3,87 4,04 4,17 3,48 3,71
55. Kendi performansinizi gercek¢i acidan degerlendirme. 3,92 3,93 4,21 3,74 3,84
56. Belirli bir zaman diliminde ulasilabilir hedefler belirtme 4,02 4,30 4,13 3,78 3,74
57. Etiksel Degerlerin farkinda olma 3,84 3,91 4,21 3,74 3,52
58. Genel davranig kurallarina uyma. 3,96 4,17 4,00 3,78 3,77
59. Etiksel ikilem ve sorun ¢6zme becerisi gelistirme. 3,99 4,11 4,13 4,07 3,65
60. Zor durumlarla ugragmada 6zdisiplin sergileme. 4,02 4,20 4,25 3,85 3,71
61. Digerlerini gozeten diisiinceli davranig sergileme. 4,01 4,17 4,29 3,70 3,81
62. Yapilan ise ve ilgili kisilere kars1 sorumlu davranma. 4,16 4,39 4,42 3,89 3,84




3.2.2. Algilarin Karsilastirilmah Analizi

Genel degerlendirme dort farkli grubun algilar1 arasinda anlamli farkliliklar oldugunu
ortaya cikarmaktadir. Bu sonug¢ arastirma modelinde Onerilen hipotezi desteklemektedir.
Tablo-3 de de goriildiigi gibi, 62 ifadenin 35’ inde algilarda anlamli farkliliklar oldugu
gozlemlenmektedir. Anlamli farkliliklar gosteren gruplar ve oranlar su sekilde 6zetlenebilir.
Bilginin uygulanmasi 2/7, analitik beceriler 12/14, sentez-yaraticilik 4/5, degerlendirme-

bilis iistii beceri 3/8 egilim-tutum 10/21 ve degerler 4/6

Tablo 3. Hipotez Testlerinin Sonuglar1

Alt Hipotezler F Anlamhhk Sonuclar

HI. Bir konuya iligkin 6n bilginizin arastirilmasi. 0.875 0.456 Desteklenmedi

H 2. Ogrenilen konunun semalastirilmasi 0.868 0.460 Desteklenmedi

H 3. Tablo grafik ya da sekillerin yorumlanmasi. 2.976 0.034 Desteklendi p<0.05

H 4. Konularin tanimlanabilir boliimlere ayrilmasi 1.734 0,164 Desteklenmedi

H 5. Coziimlenen ya da ¢alisilan konularin sozlii anlatimi. 2.658 0.051 Desteklenmedi

H 6. Sonuca varmada belirlenen kurallarin uygulanmasi. 1.698 0.171 Desteklenmedi

H 7. Bilgi derlemek i¢in cesitli bilgi kaynaklarina bagvurulmasi. 3.090 0.030 Desteklendi p<0.05

H 8. Cesitli 6gelerin benzerliklerinin ve farklarinin taninmasi 3.498 0.018 Desteklendi p<0.05

H 9. Bir problemin daha 6nceden karsilasilan problemlerle 3.293 0.023 Desteklendi p<0.05
iliskilendirilmesi

H 10. Her bir parcanin biitiiniiyle iliskisinin anlasilmas1 3.371 0.021 Desteklendi p<0.05

H 11. Veri gozlenmesi ya da analizinden anlamli sonuglar 2.404 0.071 Desteklenmedi
cikarilmasi

H 12. Kendi diigiinme seklinizde ya da baskalarinin diisiinme 4.047 0.009 Desteklendi p<0.05
seklinde hatalarin belirlenmesi ve dile getirilmesi

H 13. Varilan bir sonucun nedenlerinin a¢iklanmasi. 2.735 0.046 Desteklendi p<0.05

H 14. Verilen bilgi cercevesinde bir sonrakini tahmin etme 8.198 0.000 Desteklendi p<0.05

H 15. Yapilan tahmini test icin bir yontem olugturma. 4.650 0.004 Desteklendi p<0.05

H 16. Bir problemin en 6nemli 6gelerinin ayirt edilmesi 4.553 0.005 Desteklendi p<0.05

H 17. Bir probleme iliskin mantikli bir sonuca varma yontemi 2.158 0.096 Desteklenmedi
olusturulmasi.

H 18. Bir problem ¢6zmenin degerlendirilmesinde kriterlerin 2.752 0.045 Desteklendi p<0.05
belirlenmesi.

H 19. Bir problemin ¢oziimii i¢in bilgi/belge derlenmesi. 3.737 0.013 Desteklendi p<0.05

H 20. Bilgi/belge derlemede farkli veri kaynaklarindan yararlanma. | 5.052 0.002 Desteklendi p<0.05

H 21. Ulagilan bilgi kaynaginin giivenilirliinin degerlendirilmesi. 1.171 0.324 Desteklenmedi

H 22. Karsilagilan bir problemin yorumlanmast 5.227 0.002 Desteklendi p<0.05

H 23. Karsilagilan bir duruma aligila gelmis standartlar disinda yeni | 7.444 0.000 Desteklendi p<0.05
yaklasim/bakis acist olusturma

H 24. Bir problemi daha kolay ¢oziilebilir sekilde yeniden 1.849 0.142 Desteklenmedi
diizenleme.

H 25. Konuya iligkin yeni uygulamalar iizerinde beyin firtinasi 2.816 0.042 Desteklendi p<0.05
gelistirme.

H 26. Potansiyel problemleri 6ngdrme/tahmin etme 3.316 0.022 Desteklendi p<0.05

H 27. Yazili ya da sozlii okunan ya da duyulanlar1 dogru olarak 4.322 0.006 Desteklendi p<0.05
Ozetleme

H 28. Amaca ulagmada engellemeleri gdérmezlikten gelme. 0.351 0.788 Desteklenmedi

H 29. Geribildirime dayali olarak uygun bir yeniden gézden 5.323 0.002 Desteklendi p<0.05
gecirme isleminin yapilmasi.

H 30. Coziimde s6z konusu risklerin degerlendirilmesi. 2.026 0.114 Desteklenmedi

H 31. Ciktilarin kontrolii ve gerek goriilen yerde stratejinin gézden 2.000 0.118 Desteklenmedi
gecirilmesi

H 32. Bilginin giivenilirliginin yargilanmasi. 2.735 0.047 Desteklendi p<0.05

H 33. Yazilarin degerlendirilmesi ve gozden gecirilmesi. 1.914 0.131 Desteklenmedi

H 34. Emin olunmayan konularda kendi kendine sorular sorulmasi. 1.483 0.222 Desteklenmedi




Tablo 3. Devam

Alt Hipotezler F Anlamhhk Sonuclar

H 35. Uyumsuzluklar ve zitliklarin ortaya cikarilmasi. 4.064 0.009 Desteklendi p<0.05
H 36. Digerlerinin performanslarinin éviilmesi. 0.536 0.658 Desteklenmedi

H 37. Paylagma ve sorumluluk yiiklenme. 1.583 0.197 Desteklenmedi

H 38. Caligmaya ilginin siirmesine yardimci olma. 3.667 0.014 Desteklendi p<0.05
H 39. Gerektiginde digerlerine yardimci olma. 2.344 0.076 Desteklenmedi

H 40. Yanitlar ve ¢oziimler hemen ortaya ¢ikmasa da ¢alismay1 4.504 0.005 Desteklendi p<0.05

siirdiirme.
H 41. Tanim ve dogru pesinde kogma. 3.957 0.010 Desteklendi p<0.05
H 42. Bakis agisin1 gerceklere uygunluk amaciyla degistirmedeki 2.896 0.038 Desteklendi p<0.05
esneklik.

H 43. Uygunsuz davraniglar1 dnlemeye calisma. 0.845 0.472 Desteklenmedi

H 44. Bir problemi ¢ézmede tanimlar1 ve denemeleri birlestirme. 1.073 0.383 Desteklenmedi

H 45. Zor iglerle ugragsmada kararlilik gdsterme. 3.101 0.029 Desteklendi p<0.05
H 46. Digerleriyle konugurken yapici bir ses tonu kullanma. 1.005 0.393 Desteklenmedi

H 47. Ogrenme istegi olusturma. 2.124 0.090 Desteklenmedi

H 48. Gerektiginde geribildirim isteme. 2.708 0.048 Desteklendi p<0.05
H 49. Digerleriyle takim caligmas: gelistirme. 2.686 0.049 Desteklendi p<0.05
H 50. istendiginde digerlerine yardim etme. 4.588 0.004 Desteklendi p<0.05
H 51. Bir projeyi tamamlamada bagimsiz davranma. 1.682 0.174 Desteklenmedi

H 52. Digerlerini dikkatlice dinleme. 1.347 0.262 Desteklenmedi

H 53. Amaca ulagsmada dikkat dagitic1 olaylar1 gérmezden gelme. 0.901 0.443 Desteklenmedi

H 54. Onemli hedeflere dogru kendinizdeki gelismeleri kaydetme. 3.103 0.029 Desteklendi p<0.05
H 55. Kendi performansinizi gercekci agidan degerlendirme. 1.198 0.313 Desteklenmedi

H 56. Belirli bir zaman diliminde ulagilabilir hedefler belirtme 3.326 0.022 Desteklendi p<0.05
H 57. Etiksel Degerlerin farkinda olma 2.829 0.041 Desteklendi p<0.05
H 58. Genel davranig kurallarina uyma. 1.842 0.143 Desteklenmedi

H 59. Etiksel ikilem ve sorun ¢6zme becerisi gelistirme. 2.218 0.089 Desteklenmedi

H 60. Zor durumlarla ugrasmada 6zdisiplin sergileme. 3.617 0.015 Desteklendi p<0.05
H 61. Digerlerini gozeten diigiinceli davranig sergileme. 3.266 0.024 Desteklendi p<0.05
H 62. Yapilan ise ve ilgili kisilere kars1 sorumlu davranma. 3.986 0.009 Desteklendi p<0.05

Degerlendirme sonucu bilis iistii beceri konulu ifadelerden anlamli algi farklarina
rastlanan ifadeler sunlardir: Geri bildirime dayali olarak uygun bir yeniden gozden gecirme
isleminin yapilmasi, bilgi ya da bulgunun giivenilirliginin yargilanmasi ve uyumsuzluklar
zithiklar ve ¢eliskilerin ortaya ¢ikartilmasi.

SONUCLAR

Bu calismada yetiskin/ergen egitiminde bilisiistii strateji kullanimini gelistirme konusu

irdelenmektedir. Bu irdelemede ogrencilerin biligsel bilgi tiirleriyle donatilmalarinin, bu
donatim bilisiistii bilgi diizeyine yiikseltilmedikce, ¢ok anlamli olmayacagi sonucuna
varilmistir. Ogrencilerin kendi 6grenmelerini planlama, izleme/kontrol etme ve degerlendirme
becerilerine sahip olmalar1 i¢in edinilen biligsel strateji bilgilerinin  gelistirilmesi
gerekmektedir.

Yiiksek oOgretim kurumlarindaki 6grenciler ergen ve/veya geng yetiskinler olarak
degerlendirilmelidirler.  Bu  Ogrencilere  yonelik ~ O0grenme  olanaklari/ortamlari
diizenlenirken/planlanirken, yetigkinlerin c¢ocuklarinkinden farkli olan Ozelliklerinin ve
gereksinimlerinin dikkate alinmasi gerekmektedir. S6zii edilen yetiskin ve/veya ergen dgrenci
grubunun belirgin farklilik gosteren ozellikleri ““deneyim’’, ‘“farkindalik”’, “uaygulama’’ ve
“giidiilenmislik’’ gibi semsiye terimler altinda toplamak olasidir.



En etkin 6gretim/6grenim yontemleri arayislarina iliskin yapilan ¢alismalar, denizcilik
egitimi veren yliksekogretim kurumlar1 i¢in uygun yontemlerin dogrudan 6grenme (direct
learning) akran diizenli 6grenme (peer regulated learning) ve oOzerk/oz yonlendirili
ogrenme (autonomous learning) oldugunu gostermektedir. Daha derinlemesine irdeleme ve
uygulamalarin karsilastirilmasi, en etkin ve verimli yontemin 6zyonlendirili (self directed)
ogrenme olabilecegini ortaya koymaktadir. Bu yontemle dgrencilerin yiiksek diizey diisiinme,
kendi yaklasimlarim1 olusturma, nedenleme, problem ¢6zme ve elestirel diisiinme becerileri
edinmeleri i¢in 6grenme siirecine katilmalar1 saglanabilmektedir.

DEU DIYYO Giiverte Boéliimii'nde uygulanmakta olan probleme dayali
ogrenme/tartisma oturumlarinin, ergen ve geng yetigkinlerin farkli 6zelliklerine uygun ortami
sagladigina ve yiiksek diizey diisiinme becerileriyle donanmak i¢in  Ogrencileri dgrenme
stirecine katilima tegvik eden 0zyoOnlendirili 6grenme yaklasiminin gereklerini karsiladigina
inanilmaktadir. Bu inancin gecerlilik derecesi ve probleme dayali Ogrenme/tartisma
oturumlarinin yiiksek diizey diisiinme becerilerini gelistirmede etkinlik derecesini belirlemek
amaciyla ad1 gecen Giiverte Boliimii 0grencilerine yonelik bir arastirma yapilmistir.

Sozii edilen arastirmada Yiiksek Diizey Diisiinme ve Problem C6zme Becerileri
Dokiim Listesi ( Higher Order Thinking and Problem Solving Checklist (Borich, 2004; 294;
Beyer,1995, Hester, 1994)) kullanilmistir. Anket sekline doniistiiriilen s6z konusu listeyle,
ogrencilerin probleme dayali 6§renme oturumlarinin bilissel ve bilisiistii strateji kullanimlari
tizerindeki etkilerine/katkilarina iligkin algilar1 derlenmistir. Anket uygulamasi sonucu,
verilerin genel degerlendirilmesi, 6zellikle, sozlii/yazili bildirim, bilgi derlemede ¢ok sayida
kaynaga bagvurma, bir problemi daha once karsilasilan problemlerle iliskilendirme, hatalari
belirleme ve dile getirme, neden-sonug iligkisi gelistirme ve problemi yorumlama tiiriinden
analitik beceriler kapsamli bilginin uygulanmasi; bir duruma farkli bakis acilar1 gelistirme
yeni uygulamalara iliskin beyin firtinast olusturma, potansiyel problemleri 6ngérme ve tahmin
etme tiirlinden sentez/yaraticilik ; paylasim, yardim etme, giicliikklerle ugrasma, 6grenmede
isteklilik, digerleriyle takim caligmalar1 gelistirme, digerlerini dikkatle dinleme ve ulasilabilir
hedefler belirleme tiiriinden olumlu tutum; ve zorluklarla ugrasirken 6zdisiplin gelistirme,
digerlerini gozeten diisiinceli davranis sergileme, yapilan etkinliklere ve diger grup iiyelerine
karst sorumlu davranma gibi degerlerin gelistirilmelerinde etkili olabilecegini
gostermektedir. Arastirmadan elde edilen bir bagka 6nemli sonu¢ da dort farkli grubun algilari
arasinda anlamhi farkliliklarin bulunmasi olmustur. Bu farkliliklar1 6nemli kilan nedenin,
probleme dayali 6grenme yontemi ile birlikte uygulandiginda 6zyonlendirili(self-directed)
ogrenme yaklagiminin statik ve tekdiize bir sekilde degil dinamik bir sekilde ve farkli
diizeylerde yiiksek diizey diisiinme ve hem biligsel hem de bilisiistii strateji uygulamalarini
gelistirme Ozelliginde bulunmasidir.
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