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1 Turizm Isletmeciligi Program Yeterlilikleri
2 Temel Alan Yeterlilikleri (isletme ve Yonetim Bilimleri) i B g U & & & ol S Turkiye Yuksekodgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYG, 6. Diizey, Lisans Egitimi)
=
Alanindaki gtincel bilgileri igeren ders kitaplari, g
3 @ uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla g =
[ desteklenen ileri duzeydeki kuramsal ve o @,
uygulamali bilgilere sahip olma. @
1- Alaninda ileri diizeyde bilgilere sahiptir. &
4 1-Alana iligkin bilgileri calisanlar ve ekip arkadaslarina
aktarabilme becerisine sahiptir. 1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanabilme
2-Karar, uygulama ve davranislarinda alana iligkin =
= PRI w© @ -]
g edindigi S = o
ol bilgileri kullanmak suretiyle verileri yorumlayabilme, 2. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve § & L
5 analiz becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve E
ledebilme, sorunlari tanimlayabilme ve ¢6zim degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme,
onerileri analiz edebilme, arastirmalara ve kanitlara
getirebilme becerisine sahiptir. dayali ¢6zum 6nerileri gelistirebilme.
6 ) g
o £ c w
35 Ex
g : 1. Alani ile ilgili ileri duzeydeki bir galismay: 7:: g
X 2 £ bagimsiz olarak yurutebilme. >5l &
-é r_%: '-g 1-Alana iliskin konularda arastirma ve ¢alisma yapar. “9’- %’ ;*
2 L; E 2. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan g % =
g % ve Gngoriilemeyen karmasik sorunlari = 3
7 0 g |2-Proje yuriticisi ya da katimcisi olarak proje c6zmek igin bireysel ve ekip Uyesi olarak = 2
) g hedeflerine uygun sorumluluk alir. sorumluluk alabilme. El
)
3. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje
s cercevesinde gelisimlerine yénelik
etkinlikleri planlayabilme ve y6netebilme.
3-Orgiit kurum igin amag ve hedef belirler.
1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve
9 @ 1-Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak becerileri elestirel bir yaklagimla
= degerlendirir. degerlendirebilme.
= | =
) g 2-Ogrenme gereksiniminin stirekliligini kavradigini § )
ol |2 : : | 2
fe) 2. Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme = =
gosterir. [ve 6grenmesini yonlendirebilme. = =
E)
&
" 3.Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu
tutum gelistirebilme.
- 3 BTy
kurumlan bilgilendirebilme;
1-Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler ncelerini ve sorunlara iliskin
12 dizeyindeki distincelerini ve onerilerini ilgililere c6ztim Gnerilerini yazili ve sozlu
yazili ve sozlii olarak aktarir. olarak aktarabilme.
2.Alant ile ilgili konularda
distincelerini ve sorunlara iliskin
13 f; c6ztim Gnerilerini nicel ve nitel
= verilerle destekleyerek uzman olan
2 2-Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurar. ve olmayan kisilerle paylasabilme.
= o)
= 3 “a;
o @ - ea 3
> 2 3-Alaninin gerekt_lrdlgl en az Avrupa Bilgisayar < -
14 £ Kullanma Lisansi lleri Diizeyinde bilgisayar 3. Toplumsal sorumluluk bilinci ile v @
= yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini yasadigi sosyal gevre igin proje ve 2 5
2 kullanir. etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari “:’ =
uygulayabilme. o©
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4. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil S
Portfoyii B1 Genel Diizeyi'nde =
15 4-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyli B1 Genel kullanarak alanindaki bilgileri
Duzeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve izleyebilme ve meslektaslari ile
meslektaslari ile iletisim kurar. iletisim kurabilme.
5. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisanst ileri
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte
16 et i e
bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme.
1. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
lyorumlanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin duyurulmasi .
17 asamalarinda toplumsal, bilimsel, %T
kilttirel ve etik degerlere uygun g_ =
1-Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere hareket etme. & &
& |uygun davranir. < =
| = T ) =
z 2. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal o ~
™ = adalet, kalite klttrd ve kltirel =
18 | £ _S'f 2-Orgiitiin/Kurumun paydaslanyla iliskilerini degerlerin korunmasi ile gevre -
o 'Ea analiz eder ve etkin bigimde ydrdtdr. koruma, is saghgi ve giivenligi
> ¢ s .
‘2 konularinda yeterli bilince sahip olma.
19 § 3-Yenilikleri tesvik edebilme becerisine sahiptir.
20 4-Orgiite/kuruma iligkin elestirel diisiinir.
5-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet,
kalite ve kiiltiirel degerler ile gevre koruma, is
21 saghigi ve guvenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir
22
23 ACIKLAMA:
24
25
26 Hem hem de ile iligkilidir.
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