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Program Yeterlilikleri
" 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 -
Temel Alan Yeterlilikleri (isletme ve Yénetim Bilimleri) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYG, 5. Diizey, OnLisans Egitimi)
Ortaogretim dizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak
_ alanindaki gtincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag- o E
%" geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal | € & g
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ve uygulamali bilgilere sahip olma. 2 g
1- Alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir. A-T T T T T AT |T
1-Karar, uygulama ve davraniglarinda isletmecilik ve
yénetim alanina iligkin edindigi bilgileri kullanma 1. Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
becerisine sahiptir. ayni alanda bir ileri egitim diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda -
= AT A T A AT T kullanabilme becerileri kazanma. B @
§ 2. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, < «j E
c verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari ,,3_, o b
2-Alana iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim 6nerileri -
degerlendirme becerisine sahiptir. gelistirebilme
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o = g 1. Alani ile ilgili temel diizeydeki bir galismayi bagimsiz olarak = a ~
= & H 1-Kendisine verilen gérev ve sorumluluklari yerine yuritebilme. n)_; fe g
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% = |2-Uygulamada karsilasilan ya da 6ngérilemeyen 2. Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen § 2
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@ 5 |sorunlaricin ekip tyesi olarak sorumluluk alir. karmasik sorunlari ¢g6zmek igin ekip tyesi olarak sorumluluk alabilme. El
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3.Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje gergevesinde
gelisimlerine yonelik etkinlikleri yuritebilme.
1. Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
~ o yaklasimla degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini
= £ 1--Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak belirleyebilme ve karsilayabilme. o
% |5 degerlendirir. AT =
> © 2-Ogrenme gereksiniminin siirekliligini kavradigini 2. Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim dizeyine veya ayni 3 E
gosterir. A duzeydeki bir meslege yonlendirebilme. 2 z
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3. Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara 3.Yasamboyu égrenme bilinci kazanmis olma.
11 katilima agik olur. T
1-Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki 1. Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler
dustncelerini ve énerilerini ilgililere yazil ve s6zli duizeyinde dustincelerini yazili ve sézlu iletisim yoluyla aktarabilme.
12 ~ olarak aktarir. AT =
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E 2. Alani ile ilgili konularda dustncelerini ve sorunlara iligkin ¢ziim 3
= = 2-Calisma arkadaslarina yardima yatkindir o6nerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme. 3 =
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> ] 3-Avrupa Dil Portféyli A2 Genel Diizeyinde (en az il =
£ alanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari 3.Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii A2 Genel Duzeyi'nde E
é“ ile iletisim kurabilecek kadar) yabanci dil bilgisine kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim 5
14 = sahiptir. kurabilme. =
4. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi
4-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Temel Duzeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi teknolojilerini kullanabilme.
15 ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
1. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
1-Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kltirel ve etik 5
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16 davranir. T degerlere sahip olma. o ~
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£ >=' 2-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve = EX
= :
) _g" kultirel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve 2. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel % ~
Vg glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir. degerler ile gevre koruma, is saghgi ve givenligi konularinda yeterli %
§ T bilince sahip olma.
3-Degisime ve yenilige aciktir. A
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