
2019 - YÖK Merkezi Yazılı Sınav Sistemi
Dokuz Eylül Üniversitesi

Görevde Yükselme Sınavı

Sıra Sınıfı Unvanı Derecesi Birimi Sayısı Aranan Nitelikler

1 GİH Koruma ve Güvenlik Şefi 4 Dokuz Eylül Üniversitesi 1 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son
günü itibarıyla "Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Yönetmeliği"'nin  6. ve 7.maddelerinde
belirtilen şartları sağlamak.Görevde yükselme sınavına
Döner Sermaye veya Özgelir kadrosunda çalışanlardan
başvuranlar sınav sonucunda atanmaya hak kazandıkları
takdirde ilan edilen kadro unvanlarında Döner Sermaye veya
Özgelirde durumlarına uygun boş kadro var ise atamaları
Döner Sermaye veya Özgelir kadrolarına yapılacaktır.Döner
Sermaye veya Özgelir kadrolarında durumlarına uygun boş
kadro yok ise Üniversitemizde açıktan atama izni olduğu
takdirde atamaları yapılacaktır.	Görevde yükselme sınavı
sonucunda atanmaya hak kazanan adayların müktesepleri
ilan edilen kadro derecelerine uymadığı ve Üniversitemiz
birimlerindeki boş kadrolardan karşılanamadığı takdirde," 2
numaralı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi "uyarınca boş kadroda derece değişikliği
yapıldıktan sonra atamaları yapılacaktır.
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Sıra Sınıfı Unvanı Derecesi Birimi Sayısı Aranan Nitelikler

2 GİH Koruma ve Güvenlik Şefi 5 Dokuz Eylül Üniversitesi 2 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son
günü itibarıyla "Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Yönetmeliği"'nin  6. ve 7.maddelerinde
belirtilen şartları sağlamak.Görevde yükselme sınavına
Döner Sermaye veya Özgelir kadrosunda çalışanlardan
başvuranlar sınav sonucunda atanmaya hak kazandıkları
takdirde ilan edilen kadro unvanlarında Döner Sermaye veya
Özgelirde durumlarına uygun boş kadro var ise atamaları
Döner Sermaye veya Özgelir kadrolarına yapılacaktır.Döner
Sermaye veya Özgelir kadrolarında durumlarına uygun boş
kadro yok ise Üniversitemizde açıktan atama izni olduğu
takdirde atamaları yapılacaktır.	Görevde yükselme sınavı
sonucunda atanmaya hak kazanan adayların müktesepleri
ilan edilen kadro derecelerine uymadığı ve Üniversitemiz
birimlerindeki boş kadrolardan karşılanamadığı takdirde," 2
numaralı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi "uyarınca boş kadroda derece değişikliği
yapıldıktan sonra atamaları yapılacaktır.
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Sıra Sınıfı Unvanı Derecesi Birimi Sayısı Aranan Nitelikler

3 GİH Memur 5 Dokuz Eylül Üniversitesi 6 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son
günü itibarıyla "Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Yönetmeliği"'nin  6. ve 7.maddelerinde
belirtilen şartları sağlamak.Görevde yükselme sınavına
Döner Sermaye veya Özgelir kadrosunda çalışanlardan
başvuranlar sınav sonucunda atanmaya hak kazandıkları
takdirde ilan edilen kadro unvanlarında Döner Sermaye veya
Özgelirde durumlarına uygun boş kadro var ise atamaları
Döner Sermaye veya Özgelir kadrolarına yapılacaktır.Döner
Sermaye veya Özgelir kadrolarında durumlarına uygun boş
kadro yok ise Üniversitemizde açıktan atama izni olduğu
takdirde atamaları yapılacaktır.	Görevde yükselme sınavı
sonucunda atanmaya hak kazanan adayların müktesepleri
ilan edilen kadro derecelerine uymadığı ve Üniversitemiz
birimlerindeki boş kadrolardan karşılanamadığı takdirde," 2
numaralı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi "uyarınca boş kadroda derece değişikliği
yapıldıktan sonra atamaları yapılacaktır.
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4 GİH Memur 6 Dokuz Eylül Üniversitesi 4 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son
günü itibarıyla "Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Yönetmeliği"'nin  6. ve 7.maddelerinde
belirtilen şartları sağlamak.Görevde yükselme sınavına
Döner Sermaye veya Özgelir kadrosunda çalışanlardan
başvuranlar sınav sonucunda atanmaya hak kazandıkları
takdirde ilan edilen kadro unvanlarında Döner Sermaye veya
Özgelirde durumlarına uygun boş kadro var ise atamaları
Döner Sermaye veya Özgelir kadrolarına yapılacaktır.Döner
Sermaye veya Özgelir kadrolarında durumlarına uygun boş
kadro yok ise Üniversitemizde açıktan atama izni olduğu
takdirde atamaları yapılacaktır.	Görevde yükselme sınavı
sonucunda atanmaya hak kazanan adayların müktesepleri
ilan edilen kadro derecelerine uymadığı ve Üniversitemiz
birimlerindeki boş kadrolardan karşılanamadığı takdirde," 2
numaralı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi "uyarınca boş kadroda derece değişikliği
yapıldıktan sonra atamaları yapılacaktır.
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5 GİH Memur 7 Dokuz Eylül Üniversitesi 4 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son
günü itibarıyla "Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Yönetmeliği"'nin  6. ve 7.maddelerinde
belirtilen şartları sağlamak.Görevde yükselme sınavına
Döner Sermaye veya Özgelir kadrosunda çalışanlardan
başvuranlar sınav sonucunda atanmaya hak kazandıkları
takdirde ilan edilen kadro unvanlarında Döner Sermaye veya
Özgelirde durumlarına uygun boş kadro var ise atamaları
Döner Sermaye veya Özgelir kadrolarına yapılacaktır.Döner
Sermaye veya Özgelir kadrolarında durumlarına uygun boş
kadro yok ise Üniversitemizde açıktan atama izni olduğu
takdirde atamaları yapılacaktır.	Görevde yükselme sınavı
sonucunda atanmaya hak kazanan adayların müktesepleri
ilan edilen kadro derecelerine uymadığı ve Üniversitemiz
birimlerindeki boş kadrolardan karşılanamadığı takdirde," 2
numaralı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi "uyarınca boş kadroda derece değişikliği
yapıldıktan sonra atamaları yapılacaktır.
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Sıra Sınıfı Unvanı Derecesi Birimi Sayısı Aranan Nitelikler

6 GİH Memur 8 Dokuz Eylül Üniversitesi 4 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son
günü itibarıyla "Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Yönetmeliği"'nin  6. ve 7.maddelerinde
belirtilen şartları sağlamak.Görevde yükselme sınavına
Döner Sermaye veya Özgelir kadrosunda çalışanlardan
başvuranlar sınav sonucunda atanmaya hak kazandıkları
takdirde ilan edilen kadro unvanlarında Döner Sermaye veya
Özgelirde durumlarına uygun boş kadro var ise atamaları
Döner Sermaye veya Özgelir kadrolarına yapılacaktır.Döner
Sermaye veya Özgelir kadrolarında durumlarına uygun boş
kadro yok ise Üniversitemizde açıktan atama izni olduğu
takdirde atamaları yapılacaktır.	Görevde yükselme sınavı
sonucunda atanmaya hak kazanan adayların müktesepleri
ilan edilen kadro derecelerine uymadığı ve Üniversitemiz
birimlerindeki boş kadrolardan karşılanamadığı takdirde," 2
numaralı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi "uyarınca boş kadroda derece değişikliği
yapıldıktan sonra atamaları yapılacaktır.
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7 GİH Şef 3 Dokuz Eylül Üniversitesi 4 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son
günü itibarıyla "Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Yönetmeliği"'nin  6. ve 7.maddelerinde
belirtilen şartları sağlamak.Görevde yükselme sınavına
Döner Sermaye veya Özgelir kadrosunda çalışanlardan
başvuranlar sınav sonucunda atanmaya hak kazandıkları
takdirde ilan edilen kadro unvanlarında Döner Sermaye veya
Özgelirde durumlarına uygun boş kadro var ise atamaları
Döner Sermaye veya Özgelir kadrolarına yapılacaktır.Döner
Sermaye veya Özgelir kadrolarında durumlarına uygun boş
kadro yok ise Üniversitemizde açıktan atama izni olduğu
takdirde atamaları yapılacaktır.	Görevde yükselme sınavı
sonucunda atanmaya hak kazanan adayların müktesepleri
ilan edilen kadro derecelerine uymadığı ve Üniversitemiz
birimlerindeki boş kadrolardan karşılanamadığı takdirde," 2
numaralı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi "uyarınca boş kadroda derece değişikliği
yapıldıktan sonra atamaları yapılacaktır.
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8 GİH Şef 4 Dokuz Eylül Üniversitesi 4 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son
günü itibarıyla "Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Yönetmeliği"'nin  6. ve 7.maddelerinde
belirtilen şartları sağlamak.Görevde yükselme sınavına
Döner Sermaye veya Özgelir kadrosunda çalışanlardan
başvuranlar sınav sonucunda atanmaya hak kazandıkları
takdirde ilan edilen kadro unvanlarında Döner Sermaye veya
Özgelirde durumlarına uygun boş kadro var ise atamaları
Döner Sermaye veya Özgelir kadrolarına yapılacaktır.Döner
Sermaye veya Özgelir kadrolarında durumlarına uygun boş
kadro yok ise Üniversitemizde açıktan atama izni olduğu
takdirde atamaları yapılacaktır.	Görevde yükselme sınavı
sonucunda atanmaya hak kazanan adayların müktesepleri
ilan edilen kadro derecelerine uymadığı ve Üniversitemiz
birimlerindeki boş kadrolardan karşılanamadığı takdirde," 2
numaralı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi "uyarınca boş kadroda derece değişikliği
yapıldıktan sonra atamaları yapılacaktır.
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9 GİH Şef 5 Dokuz Eylül Üniversitesi 12 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son
günü itibarıyla "Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Yönetmeliği"'nin  6. ve 7.maddelerinde
belirtilen şartları sağlamak.Görevde yükselme sınavına
Döner Sermaye veya Özgelir kadrosunda çalışanlardan
başvuranlar sınav sonucunda atanmaya hak kazandıkları
takdirde ilan edilen kadro unvanlarında Döner Sermaye veya
Özgelirde durumlarına uygun boş kadro var ise atamaları
Döner Sermaye veya Özgelir kadrolarına yapılacaktır.Döner
Sermaye veya Özgelir kadrolarında durumlarına uygun boş
kadro yok ise Üniversitemizde açıktan atama izni olduğu
takdirde atamaları yapılacaktır.	Görevde yükselme sınavı
sonucunda atanmaya hak kazanan adayların müktesepleri
ilan edilen kadro derecelerine uymadığı ve Üniversitemiz
birimlerindeki boş kadrolardan karşılanamadığı takdirde," 2
numaralı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi "uyarınca boş kadroda derece değişikliği
yapıldıktan sonra atamaları yapılacaktır.
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10 GİH Şoför 5 Dokuz Eylül Üniversitesi 5 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son
günü itibarıyla "Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Yönetmeliği"'nin  6. ve 7.maddelerinde
belirtilen şartları sağlamak.Görevde yükselme sınavına
Döner Sermaye veya Özgelir kadrosunda çalışanlardan
başvuranlar sınav sonucunda atanmaya hak kazandıkları
takdirde ilan edilen kadro unvanlarında Döner Sermaye veya
Özgelirde durumlarına uygun boş kadro var ise atamaları
Döner Sermaye veya Özgelir kadrolarına yapılacaktır.Döner
Sermaye veya Özgelir kadrolarında durumlarına uygun boş
kadro yok ise Üniversitemizde açıktan atama izni olduğu
takdirde atamaları yapılacaktır.	Görevde yükselme sınavı
sonucunda atanmaya hak kazanan adayların müktesepleri
ilan edilen kadro derecelerine uymadığı ve Üniversitemiz
birimlerindeki boş kadrolardan karşılanamadığı takdirde," 2
numaralı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi "uyarınca boş kadroda derece değişikliği
yapıldıktan sonra atamaları yapılacaktır.
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11 GİH Şoför 6 Dokuz Eylül Üniversitesi 1 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son
günü itibarıyla "Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Yönetmeliği"'nin  6. ve 7.maddelerinde
belirtilen şartları sağlamak.Görevde yükselme sınavına
Döner Sermaye veya Özgelir kadrosunda çalışanlardan
başvuranlar sınav sonucunda atanmaya hak kazandıkları
takdirde ilan edilen kadro unvanlarında Döner Sermaye veya
Özgelirde durumlarına uygun boş kadro var ise atamaları
Döner Sermaye veya Özgelir kadrolarına yapılacaktır.Döner
Sermaye veya Özgelir kadrolarında durumlarına uygun boş
kadro yok ise Üniversitemizde açıktan atama izni olduğu
takdirde atamaları yapılacaktır.	Görevde yükselme sınavı
sonucunda atanmaya hak kazanan adayların müktesepleri
ilan edilen kadro derecelerine uymadığı ve Üniversitemiz
birimlerindeki boş kadrolardan karşılanamadığı takdirde," 2
numaralı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi "uyarınca boş kadroda derece değişikliği
yapıldıktan sonra atamaları yapılacaktır.
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12 GİH Şoför 8 Dokuz Eylül Üniversitesi 1 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son
günü itibarıyla "Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Yönetmeliği"'nin  6. ve 7.maddelerinde
belirtilen şartları sağlamak.Görevde yükselme sınavına
Döner Sermaye veya Özgelir kadrosunda çalışanlardan
başvuranlar sınav sonucunda atanmaya hak kazandıkları
takdirde ilan edilen kadro unvanlarında Döner Sermaye veya
Özgelirde durumlarına uygun boş kadro var ise atamaları
Döner Sermaye veya Özgelir kadrolarına yapılacaktır.Döner
Sermaye veya Özgelir kadrolarında durumlarına uygun boş
kadro yok ise Üniversitemizde açıktan atama izni olduğu
takdirde atamaları yapılacaktır.	Görevde yükselme sınavı
sonucunda atanmaya hak kazanan adayların müktesepleri
ilan edilen kadro derecelerine uymadığı ve Üniversitemiz
birimlerindeki boş kadrolardan karşılanamadığı takdirde," 2
numaralı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi "uyarınca boş kadroda derece değişikliği
yapıldıktan sonra atamaları yapılacaktır.
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13 GİH Şoför 9 Dokuz Eylül Üniversitesi 1 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son
günü itibarıyla "Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Yönetmeliği"'nin  6. ve 7.maddelerinde
belirtilen şartları sağlamak.Görevde yükselme sınavına
Döner Sermaye veya Özgelir kadrosunda çalışanlardan
başvuranlar sınav sonucunda atanmaya hak kazandıkları
takdirde ilan edilen kadro unvanlarında Döner Sermaye veya
Özgelirde durumlarına uygun boş kadro var ise atamaları
Döner Sermaye veya Özgelir kadrolarına yapılacaktır.Döner
Sermaye veya Özgelir kadrolarında durumlarına uygun boş
kadro yok ise Üniversitemizde açıktan atama izni olduğu
takdirde atamaları yapılacaktır.	Görevde yükselme sınavı
sonucunda atanmaya hak kazanan adayların müktesepleri
ilan edilen kadro derecelerine uymadığı ve Üniversitemiz
birimlerindeki boş kadrolardan karşılanamadığı takdirde," 2
numaralı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi "uyarınca boş kadroda derece değişikliği
yapıldıktan sonra atamaları yapılacaktır.
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14 GİH Şoför 10 Dokuz Eylül Üniversitesi 2 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son
günü itibarıyla "Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Yönetmeliği"'nin  6. ve 7.maddelerinde
belirtilen şartları sağlamak.Görevde yükselme sınavına
Döner Sermaye veya Özgelir kadrosunda çalışanlardan
başvuranlar sınav sonucunda atanmaya hak kazandıkları
takdirde ilan edilen kadro unvanlarında Döner Sermaye veya
Özgelirde durumlarına uygun boş kadro var ise atamaları
Döner Sermaye veya Özgelir kadrolarına yapılacaktır.Döner
Sermaye veya Özgelir kadrolarında durumlarına uygun boş
kadro yok ise Üniversitemizde açıktan atama izni olduğu
takdirde atamaları yapılacaktır.	Görevde yükselme sınavı
sonucunda atanmaya hak kazanan adayların müktesepleri
ilan edilen kadro derecelerine uymadığı ve Üniversitemiz
birimlerindeki boş kadrolardan karşılanamadığı takdirde," 2
numaralı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi "uyarınca boş kadroda derece değişikliği
yapıldıktan sonra atamaları yapılacaktır.
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15 GİH Memur 10 Dokuz Eylül Üniversitesi 2 İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son
günü itibarıyla "Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile
Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve
Unvan Değişikliği Yönetmeliği"'nin  6. ve 7.maddelerinde
belirtilen şartları sağlamak.Görevde yükselme sınavına
Döner Sermaye veya Özgelir kadrosunda çalışanlardan
başvuranlar sınav sonucunda atanmaya hak kazandıkları
takdirde ilan edilen kadro unvanlarında Döner Sermaye veya
Özgelirde durumlarına uygun boş kadro var ise atamaları
Döner Sermaye veya Özgelir kadrolarına yapılacaktır.Döner
Sermaye veya Özgelir kadrolarında durumlarına uygun boş
kadro yok ise Üniversitemizde açıktan atama izni olduğu
takdirde atamaları yapılacaktır.	Görevde yükselme sınavı
sonucunda atanmaya hak kazanan adayların müktesepleri
ilan edilen kadro derecelerine uymadığı ve Üniversitemiz
birimlerindeki boş kadrolardan karşılanamadığı takdirde," 2
numaralı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı
Kararnamesi "uyarınca boş kadroda derece değişikliği
yapıldıktan sonra atamaları yapılacaktır.

3.1.2019 Dokuz Eylül Üniversitesi Sayfa: 15


