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TURKIYE'DE GENG iSSizLiGI, EGITIM VE BUYUME
ILISKiSI (1988-2008)

Yrd Dog Dr Berna Balci izgi*
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Diinya genelinde 6nemli sayida geng, issizlik, eksik istihdam, distk Gcret ve disik verimli
isler ile karsi karsiyadir. Bu durum genglerin potansiyellerini ortaya koymalarini engellemektedir.
Buna bagli olarak genclerin gelecekte isglicli piyasasinda yasadiklari sorunlarin devam edecegini
gOstermektedir. Geng issizligi son yillarda iktisat yazininda dikkat ¢ekmeye baslayan 6nemli bir
sorun olarak karsimiza gikmaktadir. Bu sorunun g¢ozimiunde gesitli Ulkelerin farkli tecribeleri ve
farkh ¢6zim yollari olmustur. Bu calisma Tirkiye'de geng issizliginin boyutlarini ortaya koymayi ve
egitim, ekonomik blylime ve geng issizligi arasindaki iliskiyi (1988-2008) dénemi igin ekonometrik
olarak test etmeyi amaglamaktadir.

Ekonomik blylme, editim ve igsizlik lgleminde, editim ve blylme iliskisi pozitif yonlu
cikmistir. Geng issizligi ve blyume iliskisi anlaml degildir. Bu durum, bliyimenin tek basina issizligi
aciklayabilmesinin miimkin olmamasi ile agiklanabilir. Bu noktada editim dediskenleri analize dabhil
edilmistir. Bu da s6z konusu verilerin temin edilebildigi dénemde geng issiz olarak degerlendirilen
nifus ile yiksek egitim almis olan ayni yas grubunun ayni gruplar olmadigini ortaya koymaktadir.
Bir baska deyisle Turkiye’de genc issiz olarak dederlendirilen kesim blylk oranda ytksek 6grenim
almamis olan gencler arasindan gikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Geng issizligi, egitim, ekonomik blyime.

The Relationship Between Youth Unemployment, Education and
Growth Relationship In Turkey (1988-2008)

Abstract

A lot of young people face with the problems of unemployment, underemployment,
low wages and low productive jobs in the world. This situation averts the young people to betray
their potentials. Thus, this shows that the problems and collusion of labor market will continue in
the future. Youth unemployment is a highlighting topic in economics literature nowadays.
Different countries have different experiences and different solutions to this problem. This study
aims, showing the position of youth unemployment in Turkey and to measure the relation
between the economic growth and youth unemployment econometrically.
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1.GIRIS

Geng issizligi son yillarda yas grubu itibariyla kendisine 6zgl ve isglicl piyasasinin
yapisina bagh cesitli nedenleri ile, gerek Ulkemizde gerekse diger Ulkelerde yasanan
issizlik oraninin daha (zerinde dikkat cekici olarak sikinti yaratmaktadir. Iktisat
literatirinde ekonomik buylime ve issizlik arasindaki iligski incelenirken, konunun geng
issizligi boyutu Onem tasimaktadir. Kiresellesen ve gelisen (lke ekonomilerine
bakildiginda, geng issizlik oranlarinin arttigi dikkati cekmektedir. Tlrkiye son 10 yilda
bliylime hedeflerini, yabanci sermayeye, dolayisiyla ithalata dayal yatinmlara ve
tiketime baglamistir. ithalata ve dis kaynaga dayal biiyimenin adirlikli olmasi, kambiyo
rejimi ile birlikte yabanci sermaye mevzuatinin da serbestlestiriimesiyle, dis kaynaklar,
sabit sermaye yatinmlarn ve dretim yerine, kisa vadeli portfoy yatirmlarina ydnelerek
“sicak para” halini almistir. Buna badh olarak kisa vadeli yabanci sermaye girisine bagli
olarak blUyume ile istihdam arasindaki nedensellik iliskisi giderek ortadan kalkmistir.
Ozellikle 90'li vyillarda, yatirm olanaklarinin tikenmesine, hizli nifus artisi, kirsal
kesimden kentlere gog, verimlilik artislari, isglici piyasasindaki yapisal katiliklar gibi
etkenler eklenince, ekonomik blytmenin istihdam yaratma kapasitesi glgsizlesmistir. Bu
yonu ile biylime ve issizlik arasindaki iliskinin nedensellik yont zayiflamistir.

2. Literatiir Ozeti

Geng issizligi konusu glinimuz toplumlarinin yasadidi istihdam sorunlarinin farkl
bir boyutunu ortaya koymaktadir. Gelismis toplumlarda issizlik, insanlar tGretken durumda
iken, ortaya cikan bir teknolojik dedisim veya ekonomik faktér nedeniyle islerini
kaybetmelerinden kaynaklanmaktadir. Gelismekte olan toplumlarda ise, issizlik, fakirlik,
Uretken olmayan is ve gelir paylastiran istihdam bicimleri olarak ortaya koymaktadir.
Dolayisiyla gelismekte olan llkeler, henliz sanayi toplumuna dénliisemeden, bilgi caginin
¢ok yonlU sorunlarini yasamaktadirlar. Dolayisiyla bu (llkeler gelir yaratmak yerine gelir
paylastiran ve lretken olmayan bir sisteme mahkum olmaktadirlar (Uyanik,2006:2).

Literatirde, blUylUmenin istihdam UGzerindeki etkisi daha c¢ok Okun Yasasi ile
aciklanmaktadir. Okun Yasasinda (1970), reel blylime oranindaki dedisme ile issizlik
orani arasindaki iliski, AU; =-1/k AInGDP; formulQ ile aciklanmakta, formildeki k: Okun
katsayisini ifade etmektedir. Okun bu katsaylyr ABD icin k=3 olarak hesaplamistir. Bu
formdl yardimiyla “issizlik edrisi” yani issizligi azaltmak igin gerekli olan reel blylime
orani hesaplanabilmektedir (Dopke,2001:6). ABD’de de, son vyillardaki verimlilik
artisindan dolayl, ekonomik blylmenin istihdam vyaratma etkisinin sinirli kaldigi
dolayisiyla, yeni is imkanlarl yaratmanin tek yolunun ekonomik blylme olmadidi ileri
stirilmektedir (Bluestone,2003:1).

Issizlik, yapisal ve kronik bir olgu olmaya basladiyinda, onun uzun dénemli
ekonomik blylme potansiyeli Gzerindeki etkisi negatif olmaktadir (Kim-Chang,2005:75).
Issizlik ve buylumeye iliskin calismalar 1990’lardan ginimiize artmaktadir. Brecher vd.
(2002), blaytme issizlik iliskisini etkili bir UGcret modeli cercevesinde arastirmistir.
Brauninger ve Pannenberg (2002), Solow tipi bir model ile bir llkenin igsizlik diizeyinin
uzun donemli blylime oranini etkileyip etkilemedigini arastirmislar ve issizlikteki bir
artisin uzun dénemli blylimeyi dislrdigli sonucuna ulasmislardir. Bu konuda Turkiye icin
uygulamali calismalarda ise, Yilmaz (2005), iki dedisken arasindaki iliskiyi standart
Granger nedensellik testi ve son tahmin hata kriteri (FPE) ile belirlemeye cgalismis ve
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issizlik oranindan biylume oranina dodgru tek yonli bir nedensellik oldugu sonucuna
ulasmistir. Bunun yani sira Kizilgél (2006) calismasinda, blyime ve issizlik oranlar
arasinda tek bir uzun dénem veya denge iliskisi oldugu ve nedenselligin issizlik oranindan
blylme oranina dogru oldugu sonucuna ulasmistir.

Neoklasikler,temelde her arzin kendi talebini yarattigini savunan Say Yasasina
bagli kalmislardir. Onlarin isgiici piyasas! analizi, bir kismi denge analizi cercevesindedir.
Bu kismi uyarlama mekanizmasi yaklasimi, klasik dikotomi diye bilinen isgicl
piyasalarinin para piyasalarindan badimsiz oldugu varsayimina dayanmaktadir.
Dolayisiyla issizlik sorunu, ¢d6zimi Ucretlerin dismesi ile sonuglanacak bir dengesizlikten
kaynaklanmaktadir. Neoklasik yaklasim bu yodni ile 1930‘larda yasanan depresyonu
aciklamakta yetersiz kalmistir. Bunun yani sira, neoklasik teoriye gore, verimliligin
artmasinin halihazirdaki isleri azaltacagina dair olan yaygin kani giinimize kadar devam
etmistir. Kamuoyunda genel bir yanhs anlasiima, c¢ikti biyumelerinin yUksek kapasite
kullanimindan mi yoksa ekonomik blylimeden mi kaynaklandigi konusuna
odaklanmaktadir. Ucretlerin diismesi ve istihdamin artmasi, uyarlanma siirecinde ciktinin
da buyimesine yol acacaktir. Cikti blyimesi sermaye stokundaki blylimenin gecikmesi
ile pekistirilmis olacaktir. Clinkl sermayenin getirisi arttigi takdirde yatirimlar daha karli
hale gelecektir. Bu da isglici verimliliginde artislara ve isgicl talebinde artislara yol
acacaktir. Isglici talebi egrisi kademe kademe sada dogru kayacaktir. Bu uyarlanma
slireci sermayenin getirisi orijinal dizeyine déniinceye kadar devam edecektir. Sermaye
stokundaki artisin anlami, isgicl piyasasindaki yapilanmanin reel licretleri uzun dénemde
kisa doneme oranla daha az dislrecedini gostermektedir (Bean,1998).

Neoklasiklere Keynes'in karsi atagi temelde Say Yasasi'na olan elestirileri ile
ortaya cikmistir. Keynes'e goére, issizlik, mal ve hizmetlere olan efektif talep
yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Sermayenin marjinal verimliligindeki azalma
yatirmlarin da ani olarak dismesine neden olmakta ve dolayisiyla issizlige vyol
acmaktadir. Bu dalgalanmanin temel kaynadi, gelecekteki karhilida iliskin girisimsel
beklentilerdeki belirsizliktir. Yatirnmlardaki dismenin baslangi¢ etkisi, carpanin da yan
etkisiyle ekonominin spiral seklinde resesyonlara girmesine neden olmaktadir.
Ekonominin tam istihdam dizeyine dodru kisa dénemli bir hareketi yoktur. Ucretler
isglcli piyasasinda arz ve talebi esitleyecek sekilde dismezler. Keynes'in dénemi
boyunca neoklasik yaklasimlar canh kalmaya devam etmislerdir. Keynes'ten sonra Milton
Friedman’in  dislUncelerinden esinlenen parasalcilar klasik teoriye katkilarda
bulunmuslardir. Friedman’in temel katkisi, reel Ucretin cari fiyatlardan ziyade beklenen
fiyatlardan etkilendigi noktasindadir. Yeni klasik iktisatcilar olarak anilan Lucas, Sargent,
Muth gibi iktisatcilar ise isgicl piyasasinda beklentilerin uyarlanabilir degil rasyonel
oldugunu vurgulamiglardir. Dogal issizlik oranindan uzaklasmalarin kisa sireli oldugunu
belirtmislerdir. Rasyonel beklentiler devrimi, ekonomik ajanlarin gelecege iliskin tam
bilgiye sahip olamayacaklarini vurgulamasi bakimindan &nemlidir. Orijinal rasyonel
beklentiler hipotezi ile ilgili bir problem, issizligin rassal bir dedisken olmadigi fakat
cevrimsel dalgalanmalara konu oldugu ile ilgilidir. Buna bagh olarak issizligin gecikmeli
dederlerinin dikkate alinmasi gerektigi glindeme gelmistir. Bu gecikmeli degerlerin
dikkate alinmasi teorik olarak bilgi gecikmeleri ile agiklanabilmistir. Bu bilgi gecikmeleri
ekonomik ajanlarin para stokunu dederinin altinda tahmin etmelerine ve dolayisiyla fiyat
dizeyini oldugundan daha dusik tahmin etmelerine yol agmaktadir. Bu uyarlanma
slirecinde birgok iktisadi dedisken etkilenmekte, net etki olarak bakildiginda ise fiyat
dizeyi denge dederinin altina dismekte, parasal olarak ise para stokunda artis ve
issizlikte azalis olarak olusmaktadir.

Issizlik konusunda parasalct ve Keynesyen vyaklasimlar iki temel grubu
olustururken, issizligi agiklamada yapisal degisimi dikkate alan bir Gglincli gruptan soz
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edilebilir (Hudson,1982:10). Schumpeterci olarak degerlendirilen bu guruba gére, yapisal
issizlik, isglcl piyasasinin gidisatindaki dedismelerden kaynaklanan bu yapisal
degdismelere bagh olarak olusmaktadir. Bu yonu ile yapisal issizlik tartismalari temelde bir
neoklasik/parasalci analizden etkilenmektedirler. Bunlardan her ikisinde de igsizlik Gcret
katiligindan kaynaklanir ve (cretlerin denge dlizeylerine dismesi ile 6nlenir. Burada
issizlik, zaman igerisindeki teknik dedisime bagli dinamik ekonomilerden kaynaklanan bir
olgudur. Yukarida s6zi edilen Keynesyen ve Klasik yaklasimlarin temel ayrim noktasi,
Ucretlerin piyasayl temizleme roli (izerinde odaklanmistir. Isglicii piyasalari zaman
icerisinde otomatik olarak dengeye dogru hareket eder ve issizligi degistirir mi ve bu
degisim kabul edilebilir bir zaman araliginda gerceklesir mi? Klasik ve parasalci bu soruya
evet cevabini verirken, Keynesyen gorlis bu sorunun ampirik bir soru oldugunu ve gercek
diinyada resesyon zamanlarinda hiikimet mudahalelerine ihtiyag oldugunu savunmustur.

Gengler arasindaki issizligin ylUksek oranlarda olmasi iki farkl yaklasimla
aciklanmaktadir. Bunlardan geleneksel yaklasim, islerin bulunabilirliginin az olmasi ile
ilgilidir. Genel olarak yeni acilan islerin az olmasi, genglerin is bulmasini zorlastiran bir
unsurdur. Yeni yaklasim ise, istihdamdaki istikrarsizliklari igsizlik probleminin temeli
olarak goérmektedir. Bu yonu ile bu yaklasim issizligin 6nlenmesi igin yeni islerin
yaratilmasi gerektigi goristine de karsi cikmaktadir. Clark (1990) ise calismasinda
geleneksel gorusu destekler nitelikte sonuglara ulasmistir. Buna gére, istihdam
piyasalarinda kisa slreli igsizligin blytk bir kisminin ihmal edilebilir baylklikte oldugu
ancak, uzun streli igsiz kalan kligik gruplarin ise patolojik nedenlerden ziyade uygun is
bulamama nedeni ile igsiz kaldigi sonucuna ulagmistir.

3. TURKIYE'DE ISGUCU PIYASASININ YAPISI

Kiresel issizlik son yillarda yasanan ylksek ekonomik performansa ragmen artis
gostermistir. Bunun o©6nemli nedenlerinden biri, son 10 vyilda isglicli verimliliginde
meydana gelen artisin isglcl arzindaki artistan fazla olmasidir. Artan klresel rekabet ve
diinya ticaret hacmi ile birlikte teknolojik gelismeler, maliyetler lizerinde baski yaratarak
kiresel isguct verimliligini arttirmistir. Dinyada bir bakima “istihdamsiz blylme” slireci
yasanmaktadir (Kaynak,2007:68). Son 10 yilda meydana gelen ekonomik buyime,
verimlilik artisi Gzerinde dnemli olumlu etkiler yaratirken, istihdam genislemesi lzerinde
cok sinirh bir bigcimde etkili olabilmistir. Diinya Olgedinde verimlilik, son 10 yilda %26
dizeyinde artarken, istihdam kapsamindaki toplam nlfus sayisindaki artis ancak %16
olarak gerceklesmistir (a.g.e:68). Issizligin en cok etkiledigi kesim, 15-24 yas arasindaki
gencg nufus olmaktadir. Gengler, yetiskinlere gore isgici piyasasinda daha fazla glglikle
karsilasmaktadir. Tablo’da da gorildiga gibi geng issizlik oranlar toplam issizlik
oranlarinin yaklasik 2 katidir.

Tablo1l : Toplam Issizlik ve Geng Issizlik Oranlar

Bolgeler TiO (%) (2006) GIO (%) (2005)
Gelismis ekonomiler ve AB 6,2 13,1
Dogu Asya 3,6 7,8
Glney Asya 5,2 10,0
Glneydodu Asya ve Pasifik 6,6 15,8
Ortadogu ve Kuzey Afrika 12,2 25,7
Sahra alti Afrika 9,8 18,1
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Turkiye (2006) 9,9 18,2

Kaynak:ILO (2007):Global Employment Trends 2007,
http://www.ilo.org/public/english/bureau/inf/pr/2007/2.htm, ILO(2006):Global
Employment Trends For Youth, erisim
tarihi:3.12.2007.http://www.ilo.org/public(english/employment/strat/download/get06en.
pdf.

Tiarkiye'nin Avrupa ulkelerine kiyasla en 6nemli avantaji sahip oldugu gencg
nufustur. Ancak bu geng¢ nifusa yeterince is saglanamadigi igin 2006 yilinda toplam
issizler icindeki genc issizligi orani %36,1 gibi yiksek bir rakama ulasmistir. Konunun bir
baska 6nemli yonu ise, niteliksiz isglici bakimindan arz fazlahdi var iken, nitelikli isglcu
bakimindan arz kithigr vardir. Tlrkiye, en az bir dil bilen, alaninda gercekten donanimli,
enformasyon ve iletisim teknolojileriyle yakindan iliskili ve dinyadaki gelismeleri ginu
gunune izleyen iyi yetismis kaliteli isglici bakimindan sikintili bir Glkedir. Bu anlamda
bircok isyeri, mesleki editim veya yilksek donanim gerektiren acgik pozisyonlar igin, is
tanimlarina uygun yeterli isgliciini bulamamaktadir. Bunun yani sira, Turkiye, egitimli ve
dolayisiyla nitelikli isglicii sayisinda yasanan artisa ragmen hala birgok Ulkenin gerisinde
yer almaktadir.

Tablo 2:Secilmis Ulkeler ve Tiirkiye icin Emek Kalitesi Bakimindan Rekabet
Gostergeleri

Ulke Okuma- Ilkokul Net | Ortaokul Yiiksek Yiiksek
Yazma Kayit ve Lise Net Ogretim Ogretim
Bilmeyenlerin Oranlan Kayit Briit Kayit Basarisi
Oranlari (2004) Oranlari Oranlan
(2003) (2004) (2004)
Fransa 1,0 99 96 56 37,0
Almanya 1,0 100 100 - 22,0
Hindistan 39,0 90 62,5 12 9,5
Israil 3,1 98 89 56 42,0
Japonya 1,0 100 100 54 52,2
G.Kore 2,1 100 88 89 47,0
ABD 1,0 92 90 82 39,0
Turkiye 11,7 89 79 29 11,0 (57
(61 ilke icinde “'k‘;‘?')”de
56.) '

Kaynak: UNDP (2006):Human Development Report 2006, Printed by Hoechsetter
Printing Co., Washington, D.C.,IMD (2006):IMD World Competitiveness
Yearbook, http://www.uis.unesco.org/profiles/EN/EDU/countryProfile(Erisim
Tarihi:03.12.2007).

Yukaridaki tabloda da géruldagu gibi 2003 vyili verileriyle okuma yazma
bilmeyenlerin orani 11,7'dir. Bu oran ile Tarkiye, 61 Ulke icinde 56. siradadir. Tlrkiye'de
yapisal issizlige neden olan sebepler icerisinde adirlikli olarak gecerli olan istihdam
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vergileri ve kayit disilik ile editim ve geng issizligi iliskisinde yasanan sorunlar 6n plana
cilkmaktadir.

3.1.Istihdam Vergileri ve Kayit Disi1 istihdam

isgiicii talebinin iki énemli belirleyicisi olarak isgiici maliyeti ve biyliime orani
ortaya cikmaktadir. Isglici talebi, bilyiime orani arttikga yiikselmekte, isgiici maliyeti
arttikca azalmaktadir. Tirkiye'de cretlilerin net gelirleri disik ancak, istihdamin
isletmeye maliyeti oldukga ylksek durumdadir. Aradaki fark, gelir vergisi, sosyal sigorta,
emeklilik, issizlik sigorta primleri gibi devletin yaptigi kesintilerden ve kidem tazminati
ddemelerinden olusmaktadir. Istihdam vergilerinin  énemli bir yik olusturdugu
gbzlenmektedir. istihdam UGzerindeki prim ve vergi yikinin c¢ok yiiksek olmasi, girdi
maliyetlerini arttirmakta, kayith is imkanlarini sinirlamakta, kayit disi ekonomiyi
buyutmektedir. Turkiye'deki is¢i calistirmaya iliskin bu ytkler, isletmelerin yeni is
alanlarina ydnelmelerine ve varliklarini devam ettirmelerine engel olusturmaktadir. isci
calistirmanin maliyetindeki artis, isletmeleri sermaye yogun yatirimlara tesvik etmektedir.
Dolayisiyla isglicli piyasasinda vergi, sigorta primine iliskin dizenlemeler yapilirken
istihdam etkilerinin arastiriilmasi 6nem kazanmaktadir.

Tirkiye'de kayit disi istihdam, énemli yapisal katiliklardan bir tanesidir. Kayit disi
istihdamin bilinen etkilerinin yani sira pargalanmis bir istihdam yapisi getirmesi gibi bir
etkisi de bulunmaktadir (Kara-Duruel,:385). Bu durum sendikal érglitlenmeyi ve iscilerin
pazarlik glicinl zayiflatmaktadir. Bunun yani sira kayit disi istihdam edilenler igin sigorta
primi 6denmemesi, sosyal sigorta kuruluslarinin finansmanini olumsuz yoénde
etkilemektedir.

3.2. Egitim Geng Issizligi Iliskisinde Yasanan Sorunlar

Turkiye'de is arama tekniklerinin gok yetersiz oldugu goérulmektedir. Genellikle
tanidiklar vasitasiyla ya da kendi basina is arama yontemlerinin tercih edildigi
gortlmektedir. Bu yontemler etkinsizlige yol acmaktadir. Konunun bir baska boyutu da
uzun sureli igsizliktir. Uzun sireli issizlerin toplam issizlere orani %25 ile AB ortalamasi
olan %60'In altinda seyretmektedir. Bunun yani sira llkemizde, isglici piyasasinda
nitelikli isglcl talebi artarken ayni zamanda isglcl arzi ile isglcU talebi arasinda nitelik
yoninden bir uyusmazhk bulunmaktadir. Buna badl olarak, cesitli isler sahiplerini
beklerken issizler vasiflarina uygun isler aramak durumunda kalmaktadirlar. Bu konuda
egitim faktérinln igsizlik sliresini uzatan etmenlerden biri oldugu ilging bir sekilde ortaya
cilkmaktadir. Arastirmalar, genglerin kabul ettikleri vasiflara uygun is ararken ilk islerini
bulmakta zorlandiklarini gostermektedir. Bu glglik, vasif uyumsuzlugunun vasifl
isglclinde ylUksek oldugunu gostermektedir. EgJitimli gencler arasinda issizlik orani asiri
ylkselmekte ve ortalamayi yukar gekmektedir. 2002 yih itibanyla Tirkiye'de egitimli
geng issizligin (15-24 yas grubu iginde lise ve daha ylksek egitimli grubun) %29,4
seviyesinde oldugu gorilmektedir (TISK, 2004:21). Ayrica meslek lisesi mezunlarinin
issiz kalma riski diiz lise mezunlarininki kadar yiksek olmaktadir. Her iki grubun issizlik
oranlar birbirine yakin ve ortalamanin (zerindedir. Oysa meslek lisesi mezunlarina asiri
bir talep oldugu kabul edilmektedir. Meslek liselerinin sayisinin yetersiz oldugu sik sik
vurgulanmaktadir. Ancak var olan meslek liseleri, piyasanin talep ettigi vasiflarda ve
kalitede egitim verememektedir. Dolayisiyla istihdam-egitim badlantisinin kurulmasinin
O6nemi ortaya gikmaktadir (Girsel,2005:20).
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Gengler arasindaki issizlik olgusu, onlarin is hayatina katilma veya okula devam
etme kararlariyla yakindan iliskilidir. Ornedin isglicine katiim oranlarinin yiksekligi,
genglerin okulu bitirip erken yaglarda is hayatina baslamaya iliskin yliksek beklentilerini
yansitirken gencler arasindaki ylksek igsizlik oranlari, onlari cogu kez okulda daha uzun
stre kalmaya zorlayabilmektedir (Kavak,1997:24). OECD Ulkelerindeki geng issizlik
oranlarina bakildiginda, (15-24) yas issizlik oranlarn birbirine yakin gérinlrken toplam
issizlik icinde gdrece yiiksek oldugu gérilmektedir. Ornedin 1991 yilinda Italya ve
Ispanya’daki geng kadinlarin 2/3’linden fazlasi issiz durumda gériniirken, Avustralya,
Yeni Zelanda ve italya’da bu oranin daha diisiik oldugu gériilmektedir (Pole,1995:121).

issizligi yasamanin gok zor oldudu, issiz kalma siiresi uzadikca kabullenmenin
daha kolaylastigi ve issizlerin bu durumu giderek icsellestirdigi gérilmektedir. Dolayisiyla,
issizlige alismis toplumlarda her seye karsi ilgisiz bir genglik olusmaktadir. Genglik
doénemi, yasamin sosyal ve ruhsal acidan en hassas donemi olarak kabul edildigi igin
issizlik gibi bir sorunla basa g¢ikmak daha da zorlasmaktadir (Savci,2007:95).
Universiteyi kazanmak gencler icin yasamin sonrasini garantiye almak anlamina
gelmemektedir. Geng issizlerin bir bélimu Universite mezunlan arasindan gikmaktadir.
Issiz kalma siiresi uzadikca meslek sahibi olmak ile is bulamamak arasindaki boslukta
yasanan celiskinin yaratti§i huzursuzluk artmaktadir. Is bulamamanin nedeni olarak sahip
olunan niteliklerin yetersiz oldugunu dislnen gencgler vyiksek lisans programina
yonelmektedir. Bunun yani sira, genglerin egitim ve yeteneklerine uygun olmayan disik
Ucretli ve dusuk vasifli veya kétl calisma kosullarina sahip islerde calismasi gibi sonuglar
ortaya gikmaktadir. Ayrica vasifsiz genglerin caresizlikle razi olduklar bazi iglerin, ilerideki
daha iyi islere girme olasiligini dusutrebilmesi durumunda, gelecekleri olumsuz
etkilenebilmektedir. Bu programlara kayith olmakla issizligi 6teleme denilebilecek bir
durum ortaya gikmaktadir.

Genglerin issizlige karsi gelistirdigi tutumlardan biri de eski sosyal cevreden
uzaklasmak olmaktadir. Bu cevreler genellikle eski okul ve is arkadaslandir. Ise girmis
okul arkadaglarn ile isten cikarilmamis eski arkadaslardan uzaklasildigi gozlenmektedir.
Bunun yerine ayni sorunu paylasan arkadaslar ile bu arkadaslarin bulundugu mekanlar
tercih edilmektedir. Bir baska basa c¢ikma stratejisi ise, kaybedilen kimlik yerine yeni
kimlik arayislarn, cgesitli grup ve cemaatlere katilma seklinde ortaya cikmaktadir. Bu
durum aileden uzaklasma ve aile igi iletisim sorunlarina yol agabilmektedir (a.g.e:97). Bir
is yapma ve basarma duygusunun 6nline gecen bu faaliyetlerin genclere ve topluma
zarar vermesi muUmkuindidr. Yansimalarin bir kismi da genglerin sug ekonomisinin
iscilerine dontisebilmeleri olasilididir. Gengler, bu yansimanin bir sonucu olarak, yiksek
risk almayi gerektiren ancak ylksek gelir temin eden bu tir islere yonelebilmektedirler.
Blatin dinyada ekonomik amaclh suclarin artisi bu konuda dikkat gekici bir gergektir.

Egitim sistemleri, gencleri is hayatina hazirlayarak issizligi azaltmaktadir. Sonug
olarak, genclerin egitim sistemi icinde kalarak, rekabetci bir diinyada yasamak zorunda
olduklarini unutmadan, aktif bireylere dénisme cabasi icinde olmalarinin gerekliligi ortaya
cilkmaktadir.
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4. EKONOMETRIK YAKLASIM

Modelde 3 farkli zaman serisi veri seti kullanilmistir. Degiskenler 1988-2008
donemine ait yilhik bazda geng issizlik oranlari, yliksek 6gretimde okullasma oranlari, orta
dgretimde okullasma oranlari ve biyime oranlardir.Oncelikle serilerin duraganlig
incelenmistir. Bunlardan duragan olmadigi anlasilan logaritmik geng issizlik oranlari serisi
(gio) ikinci farki alindiktan sonra %5 dlizeyinde Mc Kinnon testine gére duragan cikmistir.
Daha sonra geng issizlik oranlari ile bagimsiz degiskenler regresyona tabi tutulmustur.
Regresyon sonuglar asagidaki tabloda gortlmektedir. Buna gore blyime ve geng issizlik
oranlan iliskisi anlamsiz cikmistir. Bu da blyamenin geng issizligini tek basina
tanimlayamayacadini géstermektedir.

Tablo 3: Geng igsizlik Oranlari Biiyiime ve Yiiksek Ogretim iligkisi
Dependent Variable: DLNGIO

Method: Least Squares

Date 01/02/08 Time: 10:14

Sample (adjusted): 1989 2007

Included observations: 19 after adjustments

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C -0.193553 0.229361 -0.843877 0.4112
LNBUYUME -0.048848 0.035495 -1.376209 0.1877
LNYUKSEK 0.092784 0.080688 1.149919 0.2671
R-squared 0.127207 Mean dependent var 0.005854
Adjusted R-squared 0.018108 S.D. dependent var 0.113125
S.E. of regression 0.112096  Akaike info criterion -1.394979
Sum squared resid 0.201049 Schwarz criterion -1.245857
Log likelihood 16.25230  F-statistic 1.165973
Durbin-Watson stat 2.261610  Prob(F-statistic) 0.336737

Daha sonra yiiksek 6gretim oranlari iliskisi geng issizlik oranlari ile regresyona tabi
tutulmustur. Regresyon sonugclari t degerleri itibariyle anlamsiz gikmistir. Sonug bu yoéni
ile Tlrkiye'de geng issizlik olarak nitelendirilen grubun yliksek 6gretim egitimi alanlar
arasindan gikmadigini goéstermektedir.

Tablo 4: Geng Issizlik ile Yiiksek Ogretim Iliskisi
Dependent Variable: DLNGIO

Method: Least Squares

Date: 12/12/07 Time: 11:45

Sample (adjusted): 1989 2007

Included observations: 19 after adjustments

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
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C -0.143012 0.232279 -0.615691 0.5463
LNYUKSEK 0.049093 0.076105 0.645068 0.5275
R-squared 0.023892  Mean dependent var 0.005854
Adjusted R-squared -0.033526  S.D. dependent var 0.113125
S.E. of regression 0.115006  Akaike info criterion -1.388368
Sum squared resid 0.224848  Schwarz criterion -1.288954
Log likelihood 15.18950  F-statistic 0.416113
Durbin-Watson stat 2.406274 Prob(F-statistic) 0.527494

Tablo 5'te ise buylme ve yliksek 6gretim iligkisi gorilmektedir. Regresyon
sonuglari acisindan en anlamli sonuclar ekonomik blylime ve yliksek 6gretim iliskisi
arasinda cikmistir. Buna gore ylksek 6gretimde 1 birimlik artis, bliyimeyi %1,03 gibi bir
oranda arttirmaktadir. Bu da geng issizligi, bliylime ve egitim licgeninde egitim
dediskeninin 6nemini ortaya koymaktadir.

Tablo 5: Biiyiime ile Yiiksek Ogretim iliskisi
Dependent Variable: LNBUYUME

Method: Least Squares

Date: 12/12/07 Time: 11:30

Sample: 1988 2007

Included observations: 20

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C -1.483826 1.320818 -1.123414 0.2760
LNYUKSEK 1.035847 0.438066 2.364590 0.0295
R-squared 0.237006  Mean dependent var 1.613961
Adjusted R-squared 0.194618  S.D. dependent var 0.837846
S.E. of regression 0.751909  Akaike info criterion 2.362237
Sum squared resid 10.17661 Schwarz criterion 2.461810
Log likelihood -21.62237  F-statistic 5.591287
Durbin-Watson stat 2.540386 Prob(F-statistic) 0.029489

Sonug

Dediskenlerin duradan olup olmadigini tesbit etmek amaciyla ADF testinden
yararlanilmis; iktisadi bayimenin yani sira orta okullasma orani ve yuksek 6gretimde
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okullasma orani serilerinin birinci dereceden duragan olduklan I(1) olduklan gérulmius,
yalniz gencg issizlik orani serisinin 2. farki alindiktan sonra duradan oldugu I(2)
gbzlenmistir.

Ayni dereceden duragan hale gelen seriler arasinda siradan en klgik kareler
yontemi (OLS) ile tahmin yapilmistir. Sonuglar, geng issizligi ile ekonomik blylme
arasindaki iliski anlamsiz gikarken, ylksek 6gretim okullasma orani ile ekonomik bliylime
iliskisi anlamh ¢cikmistir. Regresyon sonuglari Tirkiye'de geng issizligi ile ylksek 6gretim
mezunu olan grubun birbirinden ayri oldugunu goéstermesi bakimindan anlamlidir. Bu da
geng issizlerin daha cok egitimsizler arasindan ciktigi sonucunu desteklemektedir. Egitim
ve blylme iliskisinin pozitif ve anlamh cikmasi ise editimdeki artisin iktisadi blylmeyi
destekler ve dolayisiyla issizligi de baskilar nitelikte oldugunu géstermektedir.
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