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Yonetmelik
Dokuz Eyltl Universitesinden :

Dokuz Egliil Universitesi Bilgesel Kalkinma ve lisletme Bilimleri
Aragtirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi

Kurulug

Madde | — Dokuz Eylil Universitesi’ne bagh Dokuz Eylul Universitesi Bolgesel Kal-
kinma ve {sletme Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (kisaca Merkez adiyla amlacak-
tr) 18/2/1982 giin ve 17609 sayilh Resmi Gazete’de yayinlanan Universitelerde Akademik Tes-
kilat Yoénetmelifinin 1/5/1982 giin ve 17681 sayili Resmi Gazete ile degisik Ek Madde 1’e go-
re kurulmug bir aragtirma ve uygulama birimidir.

Amag

Madde 2 — Merkezin amaci, Bolgesel Kalkinma ¢abgmalan ve Isietme Bilimleri ile dog-
rudan veya dolayl olarak ilgisi bulunan alanlarda bilimsel calismalar yapmak, bu ¢ahsmala-
rin sonuclanm ve bu alanlardaki birikimleri ilgili yerli ve yabana kuruluslara aktararak bu
kuruluglann gelismelerine katkida bulunmaktir.

Kapsam

Madde 3 — Merkez, 2. maddede yanh amaglara ulagmak iin asagidaki calismalan yapar :

a) Caliyma alanlan ile dogrudan veya dolayh olarak ilgili konular {izerinde uygula-
ma, arastirma ve incelemeler yapar, bu tiir caliymalan tegvik eder.

b) Seminerler, kurslar, konferanslar, sesmpozyumlar ve benzeri bilimsel toplantilar dfizenler.

¢) Aragtirma ve uygulama yapacak Dokuz Eylil Universitesi ¢#retim elemanlanim tegvik eder.

d) Faaliyetleri ile ilgili konularda yayin yapar.

€) Benzer amagh verli ve yabanci, resmi ve dizel kuruluslar ve gercek kisilerle aragtic-
ma, etild ve proje faaliyetleri ile ilgili olarak isbirligi yapar, bu faaliyetlerin gerceklestirilme-
sinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanr.

f) Cabsma alanlan ile dogrudan veya dolayh olarak ilgili konular tizerinde 6zel egi-
tim ve geligtirme programlan diizenler ve gerceklestiginde programian basari ile tamamlayan-
lara bu cahgmalar ile ilgili sertifika verir.

g) Caliyma alanlan ile dogrudan veya dolayh olarak ilgili konular Gizerinde kamu ve
6zel kesim kuruluglarinin ve gergek kisilerin istekleri dogrultusunda etiid ve proje calismalar
yapar, rapor diizenler, danigmanlhk hizmeti sunar ve yaymnlar yapar.

h) Egitim, aragtirma, etiid, proje ve yayn faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi icin gerek-
li tasinir ve tasinmaz mallan edinir.

Organlar

Madde 4 — Merkezin organlar: sunlardir :

a) Yonetim Kurulu

b) Damsma Kurulu

c) Merkez Miidtirii

Yodnetim Kurulu

Madde S — Y6netim Kurulu, Dokuz Eyliil Umversntmn Iktisadi ve 1dari Bilimler Fa-
kaltesi Dekans, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakilltesi’nin ayhkh ve devamh statiideki Ogretim
Gyeleri arasindan Dekan tarafindan onerilen alti adaydan Rektorce 3 yil icin atanan 3 Iusl ve
Merkez Madiirinden olusur. Dekan Yonetim Kurulunun bagkamdir.

YOnetim Kurulu Bagkan: Ydnetim Kurulu iyelerinden birisini Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimasi olarak seger ve Dokuz Eylitl Universitesi Rektorinin onayna sunar. Yonetim Ku-
rulu’nun siiresi biten tiyeleri yeniden atanabilirler. Yonetim Kurulunun toplant: nisab: itye tam
sayisumn yandan bir fazlasidir. Yénetim Kurulu kararlan salt ¢ogunlukla alinir. Oylarda esit-
lik durumunda Yonetim Kurulu Baskaninin oyu iki oy sayibr.
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Ayrilma nedeni ile bogalan Y6netim Kurulu {iyeligi icin yukaridaki islem aynen uygula-
mr. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya ig aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen tyelerin ye-
rine stirelerini doldurmak iizere yenileri atanir.

Yonetim Kurulunun Gérevieri

Madde 6 — a) Merkezin yillik faaliyet programim ve raporunu haarlar ve Dokuz Eyliil
Universitesi Rektdriiniin onayina sunar.

b) Kurulus amaclan dogrultusunda Merkezin yonetimi ve cahsmalan ile ilgili karar-
lari alir.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarmi ve bu gruplara atanacak adaylar
ile ilgili Merkez Madiiriiniin Snerilerini inceleyip karara baglar.

d) Merkezin idari ve teknik kadro jhtiyaglarin tespit eder ve bu kadrolara yapilacak
atamalar ile ilgili Miidiirliik dnerilerini inceleyip karara baglar. -

€) Merkezce yapilacak ve/veya desteklenecek arastirma ve uygulamalara ve Merkezin
gelir ve giderlerine iliskin esaslari ilgili mevzuata gére tespit eder.

f) Arastina ve uygulayici elemanlarnn aragtirma ve yaymn konulaninda yapacaklan mali
ve diger destek isteklerini karara baglar.

8) Arastirma ve uygulama projelerini yapacak proje ekiplerini ve proje yiiriiticiileri-
ni belirler ve gorevlendirilmelerini saglamak iizere iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi Dekan-
Iifina sunar.

h) Midiriin getirecegi diger konular gorisiip karara baglar.

Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Bagkanimin ¢agns: Gizerine ayda en az bir kere toplanir.

Damsma Kurulu ,

Madde 7 — Damsma Kurulu, Dokuz Eylill Universitesi 6gretim iiyeleri ve 6gretim go-
revlileri, mezunlan ve Merkezin faaliyetleri ile ilgili kurulus temsilcileri arasindan Yonetim
Kurulunca dnerilen ve iig y1l i¢in Dokuz Eytill Universitesi Rektdrii tarafindan atanan en az
alt1 ve en ¢ok on iiyeden olusur.

Damgma Kuruluna atanacak Dokuz Eylill Universitesi dgretim iiyesi ve gorevlilerinin
says1 ikiden az besten gok olamaz.

Madde 8 — Damisma Xurulu iiyeleri atanmalar: tarihinden itibaren en geg bir ay igin-
de toplanarak bir Baskan, Baskan Yardmmcisi ve Raportdr segerler.

Merkez Miidiiria oy hakks olmaksizin Damisma Kurulu toplantilarina kaulir.

Damsma Kurulunun Goérevleri

Madde 9 — Danigma Kurulu Bagkaninin ¢agnsi iizerine yilda en az iki kere toplanir,
Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve onerilerde bulunur. Damsma Kurulu,
Merkezin yurtici ve yurtdisi yayin, egitim, arastirma ve uygulama gibi faaliyet alanlan ile ilgili
Damsmanhik Komisyonlan olusturabilir.

Mudiir

Madde 10 — Merkezin Midiirii, Yonetim Kurulunun kendi ttyeleri veya Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinin aylikli ve devaml statiideki 6gretim iiyeleri arasindan lktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Dekani’min énerisi tizerine Dokuz Eyliil Universitesi Rektori tarafindan 3
yil iginde atamr. Siiresi dolan Miidiir ayn1 usulle tekrar atanabilir.

Miidir, kendisine yardimc1 olmak tizere Fakilltenin ayhkl: ve devaml statizdeki ogre-
tim diyeleri veya dgretim goérevlileri arasindan [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani’nin
gorisiinik alarak en ¢ok iki yardimcs secer ve Dokuz Eyliil Universitesi Rektériiniin bilgisine
sunar. Miidiir, yardimcilarina belirli yetki ve gérevler verebilir.

Gorevi baginda bulunmadigy zamanlar Miidiire gorevlendirecegi yardimcilardan birisi
vekalet eder. Vekalet ali: aydan fazla siirerse yeni miidiir atanir. Miidiir, yardimcilarimin bu-
lunmadig durumlarda Y6netim Kurulu iiyelerinden birini Dekamn goriigiini alarak ve Rek-
toriin bilgisine sunarak vekil olarak birakir.

Miidirr ve vekalet ifa eden yardimalar kendileri ile ilgili konularda Yénetim Kurulun-
da oy kullanamazlar. Miidir Yardimcilar oy hakk olmaksizin Ydnetim Kurulu Bagkaninn
izni ile Yoénetim Kurulu toplantilarina kauhrlar.
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Miidirtin Gorevleri

Madde 11 — Maudiir, Merkez’i temsil eder ve agagidaki gorevleri yapar :

a) Yonetim Kurulunun kararlarni bu Yonetmelik gercevesi igerisinde uygular.

b) Merkez biinyesinde olusturulan ¢ahsma gruplarimin faaliyetierini dizenler, yitrii-
tiir ve denetler.

€) Yurticinde ve yurtdisinda ilgili aragtirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yapar.

d) Merkezin ve caligma gruplarimin faaliyetleri ile ilgili olarak her yiln ilk {i¢ ay1 igin-
de Yonetim Kuruluna rapor verir.

€) Merkezin yilhk faaliyetlerine iliskin yilhk biitge tasarlanm hazirlar ve Yonetim Ku-
rulunun onayina sunar.

Cahsma Gruplari

Madde 12 — Merkez biinyesinde gergeklestirilecek farkh faaliyetlerin verimliligini ar-
tirmak amaci ile bu faaliyetler farkli gabsma gruplan banyesinde toplanir. Grup Bagkanlan,
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde ayhkl ve devaml statiideki Sfretim tGiyeleri veya bgre-
tim gorevlileri veyahut ilgili sektdrden Merkez Miidiiriince dnerilen adaylar arasindan YOne-
tim Kurulunca segilirler ve asgari bir yil igin Dekan tarafindan gorevlendirilirler. Stresi dolan
Calisma Grubu Bagkanlan, aym usulle yeniden gorevlendirilebilirler.

Destek Hizmetleri
Madde 13 — Merkezin idari ve teknik hizmetleri Miidiriin 6nerecegi adaylar arasin-
dan Dekanlik¢a gorevlendirilecek personel tarafindan yirutiiliir,

Mali Konular
Madde 14 — Merkez’in gelirleri sunlardir :

a) Dokuz Eyliill Universitesi ve Fakiilte biitoesinden aynlacak ‘ddenekler.

b) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Ddner Sermaye Yonetmeligine gore ahnacak
ticretler.

¢} Benzer arastirma kurumlarindan saglanan fonlar.

d) Her tiirlit yardim, bagis ve vasiyetler.

€) Kurs, seminer, egitim, v.b. faaliyetlerinde, hazirlanan rapor, proje ve benzeri hiz-
metlerden ve yayinlardan saglanan gelirler.

f)  Yaym gelirleri ve telif iicretleri.

8) Merkezin faaliyetlerinden ve hizmetlerinden yararlanma iicretleri.

Madde 15 — Merkezin giderleri sunlardir :

a) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Doner Sermaye Y Onetmelifine uygun olarak ya-
pilan islere ait harcamalar,

bj) Bilimsel toplant, arastirma ve yaynlar igin yapilan harcamalar.

<)  Yonetim ve personel giderleri.

d) Ulastirma ve haberlesme giderleri.

€} Yurrici ve yurtdist kuruluslara denecek iyelik aidati.

f)  Merkez’in ¢alisma alamna giren konularda basanli caligmalar yapan 6grenci, kigi
ve kuruluslara verilen tdiller.

g) Halkla iligkiler ve reklam giderleri.

h} Odiil t6renlerinin ve benzeri toplant1 ve sosyal faaliyetlerin giderleri.

i} Telif ve damgmanlik ticretleri.

i} Yonetim Kurulu kararn ile yapilacak diger giderler.

Madde 16 — Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda genel hitkumlere gore islem yapihr.

Yurirlik

Madde 17 — Bu Yonetmelik Resmi Gazete’de yaymnlandigy tarihte yiiriicliige girer.

Yiriitme

Madde 18 — Bu Yénetmelik hiiktimlerini Pokuz Eylil Universitesi Rektorii yliriitir.
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