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KARAR 16- Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Musavirligi Caliyma Yénergesi taslagi

incelendi.
Goriismeler sonunda;

Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Migavirligi Caliyma Yonergesi'nin ekteki sekilde

kabuliine oybirligi ile karar verildi.




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
HUKUK MUSAVIRLIGI CALISMA YONERGESI

Amag
Madde 1- Bu Yénergenin amaci, Dokuz Eylil Universitesi Rektorliga Hukuk

Musavirligi'nin ¢alisma usul ve esaslari ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini
dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yénerge Hukuk Musaviri, Avukat ve Hukuk Misavirligi personeline

iliskin dizenlemeleri kapsar.

Hukuki Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, Devlet Memurlari

Kanunu, Avukatlik Kanunu ve Yiksekégretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim
Kurumlari idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, 659 sayili Genel

Butgce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yuritilmesine lligkin Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gegen;

a- Rektorlik :Dokuz Eyliil Universitesi Rektarlugind,

b- Rektér : Dokuz Eyliil Universitesi Rektérind,

c- Hukuk Musavirligi : Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Musavirligini,

¢- Hukuk Misauviri : Dokuz Eylul Universitesi Rektérlugu Hukuk Misavirini,

d- Avukat : Hukuk Musavirliginde Devlet Memurlari Kanununa tabi
calisan avukatlari,

e- Buro : Evrak, kayit, yazi ve dosya islerinin ylrutalduga barolar,

f- Buro personeli : Bliroda goreviendirilen, bilgisayar isletmenleri ve
memurlari,

g- Hukuki uyusmazlik komisyonu : Rektorlik blinyesinde tst yonetici tarafindan
olugturulan, hukuk birimi amiri ve hukuki uyusmazlikla ilgili birim amirinin
bulundugu en az ¢ Giyeden olusan komisyonu,

h- EBYS : Elektronik belge ydnetim sistemini,

i- UYAP - Ulusal yargi agi programini ifade eder.

Teskilat

Madde 5- Hukuk Musavirligi, Hukuk Musavirinin yonetiminde Avukatlar ve biiro

personelinden olusur.

Etik ilkeler ve Gizlilik
Madde 6- Hukuk Musavirliginde gérevli tum c¢alisanlar, Kamu Gorevlileri Etik

Davranis likeleri lle Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hitkimlerine uymak
zorundadir.

Hukuk Musavirligi calisanlar, 6n inceleme, sorusturma ve dava dosyalari

konusunda gizlilige titizlikle uymak yukimlilagindedir.
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Hukuk Misavirliginin gorev ve yetkileri
Madde 7- Hukuk Musavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir;

a-

b-

Adli ve idari yargida, icra mercileri ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla
Rektdrligiu dogrudan temsil etmek,
Universite hizmetleri kapsaminda Rektérlilk makamindan ve diger birimlerden
Rektorluk araciigi ile sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonug
dogurabilecek iglemler hakkinda menfaatler bozulmadan ve ihtilaf dogmadan
dnce goris ve danismanlik hizmeti vermek, (Hukuk Muisavirligince verilen
gorusler, istisari nitelikte olup, verilen goris cercevesinde degerlendirme
yapma ve karar verme yetkisi ilgili birime aittir.)
Rektorligun menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklari énleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagsma ve soOzlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

Rektorlgin  amaglarini  ve stratejik plan cergevesinde hedeflerini
gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ilerlemeyi temin etmek
amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Rektérlik makamina sunmak,
Uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6zimi konusunda mitalaa vermek, Hukuki
Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonunun Sekretarya hizmetlerini ytriitmek,
Rektorlik ve Rektorluge bagh birimlerce hazirlanan yonetmelik veya yénerge
tasarilarini inceleyerek gorisini bildirmek,
Hukuk Musavirligi internet sitesini glincel mevzuata gére diizenlemek ve
glncellemek,
Yarurlukteki mevzuat ve Rektorliikge verilen diger gorevleri yapmaktir.

Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 8- Hukuk Musavirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a-

Adli ve idari yargida, icra mercileri ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla
Rektérligi dogrudan temsil etmek,

Dokuz Eylul Universitesi Rektorlugti Hukuk Musavirligini temsil etmek,
Rektorlugu ilgilendiren hukuki konularda misavirlk yapmak, Rektérlik
birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki yardimda bulunmak,
Yonetmelik ve yénerge gibi diizenlemeler ile ilgili olarak Rektdrlukge yuritilen
mevzuat ¢aligsmalarina katiimak veya katiimayi saglamak,

Hukuk Musavirligi'nin calismalarini diizenlemek, yénetmek, denetlemek ve
verimli galismayi saglamak,

Birim ici butce islemlerinde harcama yetkilisi gérevlerini yerine getirmek,
Hukuk Musavirligi personelinin verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak igin

gerekli- performans-dlgiitlerinigelistirmek-ve-uygulamasint-saglamak;-gérevierin————

tam olarak yapilip yapilmadigini denetlemek, ic kontrol standartlarina uygun
olarak faaliyetlerin akisini saglamak ve denetlemek,

Universitenin leh ve aleyhine agilan dava ve icra takiplerinin konularina gére
Avukatlar arasinda gérev dagilimi yapmak,

Hukuk Musavirligi biro personelinin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek, bu
ihtiyaci giderecek egitim faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek,

Musavirlik hizmetlerinin gergeklestirimesi icin gereken avans islemlerini
yapmak Uzere biiro personelinden mutemet tayin etmek,

I- Hukuki Uyusmazlik Komisyonunda tiye olarak gdrev yapmak,

Universitenin akademik ve idari personeli hakkinda yapilan disiplin ve ceza
sorusturmalarina iligkin islemleri yiriitmek,
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j- Dava agma, takip, adli ve idari uyusmazliklarda sulh, uzlagsma ve vazgegmeye
iliskin gérev ve yetkiyi 659 sayili Kanun Hiukmiinde Kararname gergevesinde
kullanmak,

k- Adli ve idari yargida Universite aleyhine agilan yada universite tarafindan
acilacak olan davalara iligkin olarak bilgi, belge talep etmek,

I- Hukuki ihtilaf, sézlesme, protokol vb. durumlarda yazih talep halinde hukuki
mitalaa vermek,

m- Universitenin taraf oldugu soézlesme, protokol metinlerini hazirlamak, talep
edildiginde hazirlanmis olanlari incelemek,

n- Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu toplantilarina gerektiginde goris
bildirmek tGzere katiimaktir.

Hukuk Musaviri kendisine verilen goérev ve yetkileri zamaninda, duzenli ve
geredi gibi yapmak ve yaptirmaktan rektor ve genel sekretere karsi sorumludur.

Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 9- Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a- Adli ve idari yargida, icra mercileri ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla
Rektorligu dogrudan temsil etmek,

b- Kurum leh ve aleyhindeki her gesit davalar ile icra takiplerine, hak ve
imtiyazlara, resim ve harglara muteallik butiin hukuki iglemleri yuritmek, sonug
hakkinda Hukuk Musavirine bilgi vermek,

c- Universite akademik personelinin yurtigi ve yurtdisi gérevlendirmelerinde biiro
personelince hazirlanacak taahhiit ve kefaletleri denetlemek

¢- Adli ve idari yargi mercilerinden ve noterden kuruma yapilacak tebliglere cevap
hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmak,

d- Kanun, tizik, yonetmelik ve sair mevzuat degisikliklerini takip etmek,

e- Hukuk Musaviri tarafindan kendilerine tevdi edilen dava, icra takibi ile sair takip
ve iglerle ilgili hukuki islem ve idari muameleleri yapmak,

f- Birim i¢i biitge islemlerinde gergeklestirme goérevlisi gérevlerini yerine getirmek,

g- Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin fiziki ortamda ve EBYS
uzerinde duzenli bir sekilde dosyalanmasini saglamak,

h- Hukuk Musavirligi'nden bir temsilcinin de hazir bulunmasi istenilen toplantilara
Hukuk Musavirinin istemi halinde musavirlik adina katilmak ve hukuki gorus
bildirmek,

I- Hukuk Musavirligi internet sitesini giincel mevzuata gére biro calisanlarina
hazirlatmak,

- Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve arsiv islemlerinin biro galisanlarinca

yapimasinisaglamak, -

Jj- Hukuk Musavirinin bulunmadigi zamanlarda miisavirlige vekalet etmek,

k- Ceza kovusturmasi gerektiren konularin Cumhuriyet Bagsavciligi'na intikaline
iliskin yazilari hazirlamak ve takipsizlik karari verilmesi halinde karara karsi
itiraz yoluna bagvurmak,

I- Universitenin akademik ve idari personeli hakkinda yapilan disiplin ve ceza
sorusturmalarina iligkin islemleri ylritmek,

m- Herhangi bir nedenle gérevden ayrilirken kendilerine verilmis bulunan dava ve
icra isleriyle diger konulardaki dosya ve isleri, safahati ve o giinkii durumu
acikga belirten bir yazi ile Hukuk Musavirine teslim etmek, izne ayrilmadan
once izinli olduklar tarihe denk gelen durugma ve siireli islerle ilgili gerekli tim
tedbirleri almak,
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n-

Avukathk Kanunun avukatlara tanidi§i hak, yetki ve sorumluluklari
Yiksekdgretim Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ve 659 sayih KHK'nin
belirlemis oldugu ¢ercevede kullanmaktir.

Avukatlar bu yénerge ile kendilerine verilen gérevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapiimasindan Hukuk Musavirine karsi sorumludurlar.

Biiro Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 10- Biro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a-

b-

C-

Hukuk Masavirligi'ne gelen her tarlt evrak ve dosyalar teslim almak, kaydini
yapmak, varsa énceki igslemlerini tespit ederek Hukuk Masavirine ve avukatlara
iletmek,

Gelen ve giden evrakin kaydini yapmak, giden evraklarin kaydini kapatarak
ilgili yerlere génderilmesini saglamak,

Gelen ve giden evrak planina gére dosya tutmak,

¢- Hukuk Muisaviri ve Avukatlarin talimati Gzerine ara kararlarinin geregini yapmak,

d-
e-

gerekli masraflari makbuz karsihginda yatirmak ve sonucundan bilgi vermexk,

Kayit, yazi ve sevk islerini yapmak,

Tum dava ve icra dosyalarinin kaydini tutmak, énceki yillara ait dosyalari
inceleyerek sonuglanan dosyalari fihrist defterinden arsiv defterine kaydetmek,
kapanan dosyalar argivlemek,

Universite akademik personelinin yurtici ve yurtdisi gérevlendirmelerinde
Muisavirlikge hazirlanacak taahhit ve kefaletleri Avukatlar denetiminde
dizenlemek

Yilsonu itibariyla 6zet faaliyet raporu dizenlemek igin gereken verileri
Avukatlarin talimati Uzerine hazirlamak,

Hukuk Musavirligi islemlerinde, Hukuk Misaviri ve Avukatlar tarafindan
yaratllen sorusturmalarda, Hukuki Uyusmazlik Komisyonunda sekretarya
hizmetlerini ylriitmek,

I- Hukuk Masaviri ve Avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenen

islerin yapilmasini saglamak ve sonucu hakkinda bilgi vermek,

Mutemet tayin edilenlerce musavirlik hizmetlerinin gergeklestirilmesi igin
gereken avans islemlerini yapmak,

Yukarida agiklanan maddelerde belirtilen gérevieri isbélumil ilkesi uyarinca
yerine getirmek,

Hukuk Musaviri ve Avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gérevleri yapmak.

Blro personeli kendilerine verilen _gérevlerin, _zamaninda ve dogru_olarak

yapilmasindan Avukatlara ve Hukuk Misavirine karsi sorumludurlar.

Calisma Usul ve Esaslari
Madde 11- Hukuk Musavirligi ¢alisanlari galismalarini bu Yénerge ile belirlenen

calisma usul ve esaslarina, ayrica hazirlanacak is akis siireglerine iligkin dizenlemeye
gore yaparlar.

Evrak Havalesi

Madde 12- Hukuk Musavirligi'ne gelen evrak, biiro personeli tarafindan teslim
alinir. Varsa énceki iglemleri ile birlikte tasnif edilerek Hukuk Misavirine sunulur,
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Hukuk Misavirince havalesi yapilan evrak ve tevdii edilen dosyalar, ilgili avukatlara
zimmet defteri ile imzalar karsihdi teslim edilir ve deftere kaydi yapilir.

Zorunluluk olmadikga, bir dosyanin sonuglandiriimasina kadar ayni avukat
tarafindan yurutulmesi asildir.

Defter ve Klasorler

Madde 13- Hukuk Musavirligi'nde, dava esas defteri, icra esas defteri, gelen evrak
kayit defteri, giden evrak kayit defteri, zimmet defteri tutulur. Defterlerde verilen
numaralar her yilsonunda kapatilarak yeni yilin ilk is guninde 1 numarasi verilerek
kayitlara devam olunur.

Takip edilen her turli dava, dava esas defterine kaydedilerek, gecirdigi safahat,
gelen karar ve belgeler esas defterine iglenir.

Takip edilen her icra dosyasi icra esas defterine kaydedilir. icra dosyasinin ilgili
oldugu dava dosyasinin mevcudiyeti halinde, dava esas defterindeki kaydina ve dava
dosyasina ilgili agiklama yazilir.

Davalar ve icra dosyalarini kapsayan ayri bilgisayar kayitlan tutulur ve gecirdigi
safahat, gelen belge ve kararlar bilgisayar programina kayit edilir.

Hukuki Gorusler bilgisayar ortamina kayitlari yapilarak ilgili klasérde muhafaza
edilir.

Her tlrli belge ilgisine goére kayit edildikten sonra, ayrima tabi tutularak
klasdrlerine yerlestirilir.

Bilgi Verme

Madde 14- Takip edilen dava ve icra takipleri sonuglandiginda, ait oldugu birime
bilgi verilir. Kurum uygulamasina esas teskil edecek olan kararlarin onayl bir érnegi ilgili
birimlere génderilir.

ligili birimlerce édeme yapilmasi halinde Hukuk Musavirligine 6deme belgesi
gonderilir.

Konu hakkinda &deme birimlerine yazi yazilir. Odeme belgesi ilgili dosyaya
konularak dosya kapatilir.

Dava A¢ma, Takip, Belge ve Delillerin temini

Madde 15-

a- Hukuk Musavirligi'nce Rektérlik adina dava veya takip acilmasi yazili emre
baghdir.

b- Rektorlik adina dava agma veya icra talebine baglama talebi st yonetici
tarafindan yapilir. Ust yoneticinin dava agma ve takip yetkisini yardimcilarina
veya hukuk birimi amirine devretmesi halinde dava agma ve takip yetkisi
devralana aittir. Birimler, Hukuk Misavirliginden dava aciimasi, icra takibi
yapiimasi ve Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulmasini talep
etmeleri halinde Rektorlik Makamindan “olur* almak zorundadirlar.
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c- Hukuk Musavirligi'nce maddi ve hukuki sebeplerle dava agiimasinda kamu
menfaati bulunmadidi yéntnde gorus belittimesi halinde Ust yoneticinin
talimatina goére islem yapilir.

¢- Rektorlige karsi agilan davalarin ve icralarin takibine musavirlikge dogrudan
basglanir.

d- Hukuk Misavirligi'ne teblig edilen yargi kararlar ve icra édeme emirleri en geg
2 is gunii iginde ilgili birime goénderilir. Dava ve icra takipleriyle ilgili tebligat ilgili
birim tarafindan Rektorlik evrak kayita giris yapildidi takdirde ayni giin Hukuk
Musavirligine gonderilir. Konu hakkinda ilgili birimlere yazi yazilir.

e- Hukuk Miusavirligi'nin talebi dogrultusunda goérus veya uUniversite leh ve
aleyhine acilan dava ve icra takip islemlerine iligkin olarak gerekli olan belgeler,
islem belgesi tizerinden imzali ve EBYS uzerinden ilgili birimlerden dogrudan
istenir.

f- Dava konusu iglemi tesis eden veya yargilamayla irtibati bulunan birimler
kendilerinden talep edilen sirede yazili géris ve dava konusu islem
belgelerinin onayli suretlerini ikiser takim halinde Hukuk Misavirligine
génderirler. Talep edilen belge ve goruslerin stresinde génderilmemesi, eksik
génderilmesi ya da suresinden sonra génderiimesi nedeniyle davaya cevap
verilememesinden veya yeterli savunma yapilamamasindan kaynaklanan hak
kayiplardan ve adli gérev ihmalinden ilgili birim sorumludur. Bu durum birimlere
yazi ile bildirilir.

g- Universiteye teblig edilen yargi kararlan, ilgili birim amirinin aksi yénde ve
gerekce iceren yazih talebi bulunmadigi stirece temyiz edilir. Karar dizeltme
yoluna gidilmesi hususu dava konusunun igerigine gére Hukuk Musavirligince
takdir edilir.

h- Rektérlugin davaci sifati ile taraf oldugu davalardan ancak Rektér Oluru ile
feragat edilir.

Riicuen Tazminat Davasi

Madde 16- Yapilan yargilama sonucunda kesinlesen ilama bagli
borclara iliskin ilgili birime bilgi verilir. Ilgili birim, bu 6deme nedeniyle kamu
zararina yol acildigi goristindeyse gerekgesiyle birlikte sorumlular aleyhine
ricu davasl acilmasi talebini konuya iliskin Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin da gorisiyle beraber Hukuk Misavirligine iletir.

Kanun Yollarn
Madde 17-Hukuk Musavirligine tebli§ edilen tamamen ya da bir kismi aleyhe
olan yargl kararlan 659 sayili Kanun Hikminde Kararname uyarinca alinmis

—temyizden-vazgegme-karari-ve-yazili-emir-bulunmadigi-siirece-temyiz-edilir—Her-ttrlG

davada karar diizeltme yoluna gidiimesinden vazgegmeye dava konusunun igerigine
ve dosyanin durumuna gore 659 sayili Kanun Hukminde Kararname uyarinca ilgili
avukatin gerekgeli teklifi Gzerine Hukuk Musaviri yetkilidir.

Uyusmazliklarin Sulh Yoluyla Halli, Uzlagsma ve Vazge¢me

Madde 18- Adli ve idari uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢éziminde, bunlardan
yargl veya icra mercilerine intikal etmis olanlarin takiplerinden veya davalarda verilen
kararlara karsi kanun yollarina gidilmesinden vazgecilmesinde, sézlesmelerin
degistiriimesinde veya sona erdiriimesinde, davayi kabul ve feragat, sikayetten
vazgegme islemlerinde 659 sayili Kanun Hikminde Kararname hukumleri
dogrultusunda parasal sinir ve yetki kurallarina uyularak iglem yapilir.
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Davalara Sunulacak Dilekgeler ve Belgeler:
Madde 19- Davalara verilecek dilekge ve belgeler Hukuk Misavirinin gérisgtne
sunulduktan sonra gérevli memur tarafindan Mahkeme dosyasina verilir.

Egitim
Madde 20- Hukuk Miisavirligi biiro personelinin egitim ihtiyaci oldugunda Hukuk
Musavirince planlanir ve yuratiilmesi saglanir.

Avans
Madde 21- Davalar ve icra takipleri ile diger resmi mercilerde yurutilecek iglerin
gerektirdigi masraflar, avans alinmak suretiyle yapilir.

Ara¢ Temini

Madde 22- Memur ve Avukatlarca adliyede yapilacak iglemler, durugma ve kesif
guinlerinde Destek Hizmetleri Sube Midurlagine verilecek “arag talep formu” ile gerekli
glin ve saatte ilgili birimce uygun arag temin edilir.

Rapor
Madde 23- Hukuk Misaviri tiger aylik donemler halinde, dava ve icra takiplerinin
durumu ile ilgili bilgiyi rapor halinde avukatlardan alir.

Teblig
Madde 24- Bu Yénergeye goére ayrica hazirlanacak is akis suregleri ve gorev
tanimlarina iliskin diizenlemeler tim galisanlara yazili olarak teblig edilir.

Yrirlik
Madde 25- Bu Yoénerge Universite Yonetim Kurulu’nda kabul edildigi tarihte
yururlage girer.

Yiritme
Madde 26- Bu Yonerge hiukumlerini Rektor yuratar.
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