Dokuz Eylül Üniversitesi

Jeotermal Enerji Araştırma ve Uygulama Merkezi (JENARUM) Yönetmeliği

Kuruluş/Dayanak

Madde 1- Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak Jeotermal Enerji Araştırma ve Uygulama Merkezi (JENARUM) adı ile bir araştırma ve uygulama merkezi kurulmuştur.

Kapsam

Madde 2- Bu Yönetmelik Dokuz Eylül Üniversitesi Jeotermal Enerji Araştırma ve Uygulama Merkezi (JENARUM)’nin  kuruluş, işleyiş ve görevlerini düzenler.

Tanımlar

Madde 3- Bu yönetmelikte kullanılan terimlerden;

a)  “Üniversite”


: Dokuz Eylül Üniversitesi’ni

b)  “Merkez”


: Jeotermal Araştırma ve Uygulama Merkezi 




  (JENARUM)’ni

c)  “Rektör”


: Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörünü

d)  “Yönetim Kurulu”

: Jeotermal Araştırma ve Uygulama Merkezi 


  

  (JENARUM) Yönetim Kurulu’nu

e)  “Müdür”


: Jeotermal Araştırma ve Uygulama Merkezi 




  (JENARUM) Müdürünü,

ifade eder.

Amaç

Madde 4- Merkezin amacı, jeotermal enerji kaynakları ve jeotermal enerjinin kullanım alanlarında tek ve çok disiplinli bilimsel ve teknolojik araştırmalar, uygulamalar  ve danışmanlık yapmak, proje yürütmek ve yönetmektir.

Çalışma Alanları

Madde 5- Merkez yukarıdaki amaçlar çerçevesinde aşağıda belirtilen alanlarda çalışmalar yapar.

a)  Ulusal ve uluslararası boyutta doğrudan veya dolaylı olarak ilgili sektöre yönelik araştırma ve incelemelerde bulunmak, etüd ve proje çalışmalarını gerçekleştirmek ve bu yönde resmi, özel ve tüzel kişilerden gelecek istekleri değerlendirerek karşılamak,

b)  Eğitim, araştırma, etüd ve yayın faaliyetlerinin yürütülmesinde yerli ve yabancı resmi ve özel kuruluşlarla işbirliği yaparak, bu kuruluşların bilgi ve insan kaynaklarından yararlanmak,

c)  Merkezin ilgi alanına giren her türlü eğitim, araştırma, inceleme ve yayınlar yapmak ve bu tür çalışmalara destek sağlamak,

d)  Ulusal ve uluslararası düzeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantılar organize etmek ve bu tür faaliyetlere katılmak,

e)  Eğitim, araştırma, etüd proje ve yayım faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi için gerekli olan her türlü taşınır ve taşınmaz mallar edinmek,

f)  Ulusal ve uluslararası düzeyde kurs ve buna benzer mezuniyet sonrası ve/veya hizmet içi eğitim programları düzenlemek ve uygulamak ve gerektiğinde bu çalışmalarla ilgili sertifikalar vermek.

g)  Merkezin kuruluş amacına, Yükseköğretim Kanununun amaç ve ilkelerine uygun diğer çalışmaları yapmak,

Merkezin Organları

Madde 6- Merkezin organları şunlardır;

a)  Yönetim Kurulu,

b)  Danışma Kurulu

c)  Müdür

Yönetim Kurulu

Madde 7- Yönetim Kurulu, Müdür, Müdür Yardımcısı ile Merkezin çalışma alanı ile ilgili konularda görev yapan üniversitenin öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından seçilen beş üyeden oluşur. Yönetim Kurulu üyelerinin süresi üç yıl olup, süresi biten üyeler yeniden seçilebilirler. Süresi dolmadan ayrılan üyelerin yerine süreyi doldurmak üzere yenileri seçilebilir.

Görevleri

a)  Merkezin faaliyetleri ve yönetimi hakkında idari ve mali konularda karar almak,

b)  Faaliyet raporu ve programını inceleyip onaylamak,

c)  Bütçe tasarısını inceleyip karara bağlamak,

d)  Eğitim, araştırma, uygulama, kurs açma ve bunlara ilişkin mali konularda karar vermektir.

Toplantı Zaman ve Usulü

Yönetim Kurulu yılda en az iki defa toplanır. Toplantı günü ve yeri üyelere toplantı tarihinden en az bir hafta önce yazı ile bildirilir.

Müdür gerekli gördüğü durumlarda Yönetim Kurulu’nu toplantıya çağırabilir.

Danışma Kurulu

Madde 8- Danışma Kurulu, üniversitenin öğretim elemanları, mezunları ve merkezin faaliyetleri ile ilgili yurtiçi ve yurtdışında önemli çalışmalar yapmış kişilerden ve ilgili kuruluş temsilcileri arasından Merkez Yönetim Kurulu’nun önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllığına seçilen, en az beş, en çok on üyeden oluşur. Danışma Kurulu’na seçilen üye sayısı içinde Dokuz Eylül Üniversitesi mensubu öğretim elemanı sayısı üçten az yediden fazla olamaz.

Madde 9- Rektör, Danışma Kurulu’nun doğal başkanıdır. Danışma Kurulu üyeleri atanmaları tarihinden itibaren en geç bir ay içinde toplanır ve bir Başkan Yardımcısı ve bir Raportör seçerler. Merkez Müdürü oy hakkı olmaksızın Danışma Kurulu toplantılarına katılır.

Danışma Kurulunun Görevleri

Madde 10- Danışma Kurulu, başkanın daveti üzerine yılda en az bir kez toplanarak, merkez faaliyetleriyle ilgili değerlendirme yapar ve önerilerde bulunur. Danışma Kurulu, merkezin yurtiçi ve yurtdışı yayın, eğitim, araştırma ve uygulama faaliyet alanları ile ilgili olarak, geçici veya sürekli danışmanlık komisyonları oluşturabilir.

Merkez Müdürü

Madde 11- Merkezin çalışma alanı ile ilgili konularda görev yapan üniversitenin öğretim üyeleri arasından  Rektör tarafından 3 yıl için atanır. Süresi biten Müdür tekrar atanabileceği gibi, gerekli görüldüğü hallerde bu sürenin tamamlanması beklenmeden görevinden alınabilir. Müdür, merkezin tüm faaliyetlerinden Rektöre karşı sorumludur. 

Müdür, merkezin çalışma alanı ile ilgili konularda görev yapan Üniversitenin öğretim üyelerinden birini Müdür Yardımcısı olarak atar. Müdür görevi başında bulunmadığı zamanlarda yerine Müdür Yardımcısı vekalet eder.

Görev ve Yetkileri

a)  Merkezi  temsil etmek,

b)  Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak,

c)  Merkezin İdari ve mali işlerini yürütmek,

d)  Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yönetim Kurulu’na bilgi vermek,

e)  Her yılın sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yıla ilişkin bir program hazırlayıp Merkez Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektör’ün onayına sunmak,

f)  Yıllık bütçe tasarısını hazırlamaktır. 

Merkezin Gelirleri

Madde 12- Merkezin gelir kaynakları şöyledir;

a)  Üniversite bütçesinden ayrılacak ödenekler,

b)  Sektöre yönelik hazırlanacak etüd ve projelerden elde edilecek  gelirler,
c)  Sektöre verilecek danışmanlık hizmetlerinden elde edilecek gelirler,
d)  Yurtiçi ve yurtdışındaki kamu ve özel sektör kuruluşlarından, benzeri araştırma kurumlarından ve uluslararası kuruluşlardan sağlanan fon, yardım ve krediler,
e)  Merkezin diğer hizmetlerinden sağlanacak gelirler,
f)  Her türlü yardım, bağış ve vasiyetlerden sağlanacak gelirler,
g)  Yayın gelirleri ve telif ücretleri,
h)  Merkezin faaliyetlerinden ve hizmetlerinden yararlanma ücretleri.
Merkezin Giderleri

Madde 13- Merkezin giderleri ise şöyledir;

a)  Faaliyet konularının uygulanması ve gerçekleştirilmesi için yapılacak giderler

b)  Yönetim Giderleri
c)  Yönetim Kurulu kararı ve İta Amirinin onayı ile yapılacak diğer giderler

Madde 14- Merkezin döner sermaye kapsamında yürütülecek olan faaliyetleri Mühendislik Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği uyarınca gerçekleştirilir. Merkezin hesapları ayrı bir cari hesapta tutulur.

Madde 15- Merkez Yönetim Kurulu’nun önerisi ve Mühendislik  Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetim Kurulu’nun onayı ile gerçekleştirilen proje ve diğer faaliyetlerden sağlanan gelirlerden bu proje ve faaliyetlerde görev almış olan akademik, teknik ve idari personele yapılacak ödemeler, ilgili proje ve faaliyetlerin yöneticilerinin önerileri, Merkez Yönetim Kurulu’nun  uygun görmesi ve Mühendislik Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetim Kurulu’nun onayı üzerine kendilerine doğrudan ödenir. Dokuz Eylül Üniversitesi’nin bu tür proje ve faaliyetlere katkıda bulunan diğer birimlerin alt yapı ve/veya diğer hizmetlerinden yararlanılması durumunda, bu yararlanmaya karşılık olan miktarlar, proje yöneticilerinin önerileri, Merkez Yönetim Kurulu’nun uygun görmesi ve Mühendislik Fakültesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetim Kurulu’nun onayı ile, ilgili birimlerin döner sermayelerine aktarılır.

Madde 16- Merkezin ita amiri Rektör’dür. Rektör ita amirliği yetkisini Merkez Müdürü’ne ve/veya ilgili döner sermaye işletmesinin ita amirine kısmen veya tamamen  devredebilir.

Yürürlük

Madde 17- Bu Yönetmelik yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 18- Bu Yönetmelik hükümlerini Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörü yürütür. 

