_ DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
SOSYAL VE EGITIM AMACLI ISLETMELER KURMA VE ISLETME
YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
AMAC :

Madde 1- Bu y6nergenin amaci, Universite mensuplari, emeklileri, es ve gocuklari
ve kanunen bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireylerinin, dgrencilerinin, mezunlarinin ve
yakimlariin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini kargilamak {izere, Sosyal Tesisler ile Ik ve
Ortadgretim Okullar1 Kurma ve Isletme Usul ve Esaslarini belirlemektir.

GEREKCE :

Madde 2- Bu yénerge, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 47 (a) maddesi, 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 191. maddesi, 625 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu, Biitge Kanunlar1 hiikiimleri ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller” dogrultusunda hazirlanmastir.

KAPSAM :

Madde 3- Bu Yoénerge, Universitenin sahip oldugu sosyal, egitim ve dinlenme
amagli tesisleri (misafirhaneler, kres, anaokulu, ilk ve ortadgretim okullari, giindiiz bakimevi,
yemekhaneler, kantinler, biifeler, park ve otopark alanlari, kafeterya, kiiltiir ve kongre
merkezi, agik ve kapali spor tesisleri) gibi mevcut, devralinacak veya yeniden kurulacak tesis
ve hizmetleri kapsar.

TANIMLAR :

Madde 4- Bu Yonergede gegen tamimlar asagida agiklanmaktadir:

a) Ust Yonetici : Rektordiir.

b) Harcama Yetkilisi : Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan tiist yonetici tarafindan
se¢ilip atanan kisidir.

¢) Yonetim Kurulu : Isletmelerin sevk ve yonetiminden sorumlu olan kuruldur. Bu
kurul yedi kisiden olusur (Ust Yonetici tarafindan gorevlendirilen ii¢ dgretim iiyesi, Genel
Sekreter veya Yardimeisi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkant ve Isletme Yoneticisi). Kurulun Baskam 6gretim {iyeleri arasindan Ust Yonetici
tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu tiyeleri her defasinda iki yilligma segilir ve
atanirlar. Bu {iyelerin yeniden atanmalari miimkiindiir. Yonetim Kurulunda kararlar oy
¢oklugu ile alinir.

d) Denetim Kurulu : Ust yoneticinin iki yil siire ile gorevlendirecegi ti¢ tiniversite
mensubundan olusur. Gérev yapmis olanlar yeniden gorevlendirilebilir.

e) Isletme Yoneticisi : Isletme ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine
uygun olarak diizenlenmesini saglar ve takip eder. Yonetim Kurulunun belirleyecegi
talimatlarin uygulanmasindan ve tesis i¢inde diizenin saglanmasindan sorumlu kisidir.
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f) Muhasebe Gorevlisi: Muhasebe islemlerinin yuritiilmesinden ve kayitlara
alimmasindan sorumlu olan kisidir.

IKiNCi BOLUM
YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde 5- Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Isletmelerin hizmet ve faaliyetlerin bu yonerge hiikiimlerine uygunlugunu
saglamak.

b) Sosyal tesislerin tamamen veya kismen kiraya verilmesi hususlarinda Ust
Yoneticiye rapor vermek.

¢) Her yil isletmeler ile ilgili Biitge taslagim hazirlamak ve Ust Yonetici onayina
sunmak.

d) Gelir fazlas1 bulunan iktisadi isletmelerden geliri az tesislere nakit, mal ve hizmet
aktarilmasi gerektiginde bir rapor hazirlamak ve Ust Yonetici onayina sunmak.

e) Her yil sonunda faaliyet raporu hazirlamak ve Ust Yonetici onayina sunmak.

f) Tesislerden faydalanma ilkeleri ve bedellerini belirlemek.

g) Yeni agilacak isletmeleri ve mevcut isletmelerden kapatilacak olanlari belirlemek
ve Ust Yonetici onayina sunmak.

h) Isletmelerin ¢alisma ilkelerini belirlemek

1) Ust Yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
DENETIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde 6- Isletmeleri 6 ayda bir veya gerek gordiigiinde idari ve mali yonlerden
denetlemek, hesap yili sonunda, tiim kayitlarin ve bilangonun incelenmesine dayanan raporu
hazirlayarak tist yoneticiye sunmak. (Bu raporlar genel zaman agimu siiresince saklanur.)

DORDUNCU BOLUM
GELIRLER VE GIDERLER

Madde 7- Isletmelerin gelirleri bu Yoénergenin 3. maddesinde belirtilen tesis ve
mekanlarin isletilmesinden ve her tiirli bagislardan elde edilecek gelirlerden olugur. Bu
yonerge kapsaminda isletilen egitim ve sosyal amagli tesislerin amaci Universite
calisanlarinin ihtiyaglarinin kargilanmasi oldugundan kar amaci giidiilmez. Ancak gerek
hizmetin stirekliliginin saglanmasi, gerekse yillar1 biitge kanunlarimin sosyal tesislere
biitceden katkida bulunulmayacagina iliskin hiikiimleri uyarinca giderler tesis gelirlerinden
karsilanir. Hizmet iicretleri belirlenirken bu ilkeler géz éniinde bulundurulur.

Madde 8- Isletmelerin gelirleri; Ust Yoneticinin goérevlendirecegi muhasebe
gorevlisince kayda alinarak, Yonetim Kurulunun kararlari dogrultusunda mevzuata uygun is
ve islemlere harcanir. Ancak tesislerin kanalizasyon, boya ve badana, ¢at1 ve asansdr onarimi
gibi kiigiik bakim ve onarimlarimin yaptirilabilmesini saglamak amaciyla bu tesislerden yil
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icinde elde edilen gelirlerin %5’inden az olmamak ilizere ayrilacak tutarlar ayr1 bir hesapta
tutulur ve bu paralar ihtiya¢ halinde s6z konusu isler igin harcanir.

Madde 9- Isletmeler ile ilgili her tiirlii gelir ve giderlerin belgelendirilmesi esastir.
Buna gore:

a) Gelir ve gider belgeleri mevzuatta ongoriildigi sekilde seri ve sira numarali
olarak kullanilir. Gerekirse bilgisayar ortamina buna gore taginir.

b) Gelir ve giderler yilbasinda isletme yoneticisi tarafindan tasdik edilmis ve
sayfalart numaralanarak miihiirlenmis defterlere belgelerine istinaden giinliik olarak
kaydedilir.

¢) Tesis Yoneticileri defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak
diizenlenmesini saglar ve takip eder.

d) Hesap yil1 01 Ocak’ta baslar, 31 Aralik’ta sona erer.

BESINCI BOLUM
ISLETME ESASLARI

Madde 10- Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine, Ust Yonetici sosyal ve egitim
tesislerinin hizmet tiirline gore kurucu temsilcisi ve yonetici gorevlendirir. Yoneticiler,
yonerge hiikiimlerin ve Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda gorevli oldugu birimin
sorumlusudur.

Madde 11- Yo6netim Kurulu, verilecek hizmetlerin tiirtinii ve kalitesini, satiga
sunulacak mallarin cins, miktar ve fiyatlarim satis olanaklarini ve verilen hizmetin niteligini
gbz Oniinde tutarak belirler. Hizmet bedelleri hi¢bir sekilde maliyetin altinda belirlenemez.

Madde 12- Satin alinmasi gereken mal ve hizmetler piyasada en uygun fiyat
verenlerden saglamir. Bu konuda ilgili yoneticinin yapacagi piyasa arastirmasina (teklif
almarak) goére bedeli, Biitge Kanunlarinda belirtilen avans miktarina kadar alimlarda tesis
yOneticisi, tutar1 bu miktarin tizerinde alimlarda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 13- Gorevlilerin ve yoneticilerin kendileri ve bagkalar1 hesabina mal alip
satmalar1 yasaktir.

Madde 14- Yapilan her tiirlii alim igin fatura alinir. Satin alma islerini yiriiten
personel ile mal teslim alan personel aymi kisi olamaz. Satin alma islemlerini yiiriiten
personele Biitge Kanunda belirtilen miktara kadar avans verilebilir. Avansin en ge¢ 30 giin
icinde mahsubu veya iadesi saglanir.

Madde 15- Gerektiginde mal verenlere ek karsiligi pesin deme yapilabilir. Odeme
ve bankadan yapilacak tahsilatlarda ¢eklerin ¢ift imzali olmas1 zorunludur.

Madde 16- Belirlenen fiyatlar ve tesislerden yararlanma ilke, usul ve esaslar1 bir
genelgeyle tiim personele duyurulur.

Madde 17- Odeme ve tahsilatin banka kanaliyla yapilmasi esastir. Ancak zorunlu
durumlarda Yoneticinin gorevlendirecegi veznedar veya kasa sorumlusu da makbuz karsilig
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6deme veya tahsilat yapabilir. Kasada tutabilecek giinliik nakit miktar1 Maliye Bakanligi’nca
her yil belirlenecek miktardir. Bu rakamin iizerindeki tahsilatlarin en geg takip eden ilk is
giinii bankaya yatirilmasi zorunludur.

Madde 18- Isletmelerden; Universite mensuplar1 ile es ve gocuklari ve kanunen
bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireyleri, emeklileri, dgrencileri, mezunlar1 ve yakinlari
yararlanabilir. Yukarida sayilanlar digindaki sahis ve kuruluslarin egitim ve sosyal tesislerden
yararlanma sartlari ve uygulanacak iicret tarifesi Yonetim Kurulunca hazirlanarak Ust
Yoneticinin onayu ile yiiriirlige giren kararda belirtilir.

ALTINCI BOLUM
TESISLERDEKi UCRETLER

Madde 19- Alinacak sosyal tesis ticretleri, her y1l Maliye Bakanlifi’nca yayimlanan
Tebligde belirlenen asgari faydalanma bedeli dikkate alinarak, diger faaliyet fiyatlan ile
birlikte Yonetim Kurulunca belirlenir ve Ust Yoneticinin onayi ile kesinlesir.

YEDINCi BOLUM

SOSYAL VE EGITiM TESISLERINDE UYULMASI GEREKLI HUSUSLAR
VE PERSONEL GOREVLENDIRILMESI

Madde 20- Tiim giderleri tesis biitgesinden karsilanmak {izere, tesisin amacina
uygun is ve hizmetleri yiiriitmek amaciyla, Yonetim Kurulu Karar1 ve Ust Yoéneticinin
onayiyla ihtiyaca gére personel istihdam edilir. Bu personel tesis yoneticisinin verdigi
gorevleri yerine getirmekle yikiimliidiir. Tesislerdeki uygulamalara yonelik talimatlar,
Yonetim Kurulunca belirlenir. Tesislerin uygun bir yerinde ilan edilecek bu talimatlarin
uygulanmasindan tesis yoneticileri sorumludur.

SEKiZiNCi BOLUM

DIiGER HUKUMLER

Madde 21- Isletmenin 6denmis sermayesi besbin (5.000) TL’dir.

Madde 22- isletmenin merkezi Dokuz Eyliil Universitesi Rektorligii (Cumhuriyet
Bulvart No. 144 Alsancak-IZMIR) diir. Bu Yonergenin kabul edildigi tarihte Isletme
kapsamina alinmig olan birimlerin ise isim ve adresleri asagida gosterilmistir:
- D.E.U. Ilkogretim ve Uygulama Okulu (Timaztepe Yerleslesi Buca-
IZMIR)

DOKUZUNCU BOLUM
YURURLUK
Madde 23 : Bu Yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiirtirlige girer.

Madde 24 : Bu Yonerge hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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