DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI TIP FAK}'JLTESi OGRETIM UYELERINDEN (")_ZEL
HASTANELER VEYA VAKIF YUKSEKOGRETIM KURUMLARI HASTANELERINDE
GALISABILECEKLERIN BELIRLENMESINE iLISKIN USUL VE ESASLAR

Amag ve kapsam

Madde 1- Bu dlzenlemenin amaci 6zel hastaneler veya vakif ylksekdgretim kurumlari
hastanelerinde ¢alisiimasina izin verilecek Universitemiz tip fakiiltesi 6gretim Gyelerinin
belirlenmesine iligkin kriterleri dlizenlemektir. o ' ‘

Dayanak

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 36 nci maddesinin
yedi ve dokuzuncu fikralari ile Gegici 65 inci maddesi ve YOK Genel Kurulunun 20.02.2014
tarihli toplantisinda uygun bulunan * Ozel Hastaneler veya Vakif Yiksekoégretim Kurumlari
Hastanelerinde Calisabilecek Ogretim Uyelerinin Belirlenmesine lliskin Kriterler” e gére
hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

Madde 3- Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Universite: Dokuz Eylul Universitesini,

b) Rektdr: Dokuz Eyliil Universitesi Rektdring,

c¢) Yonetim Kurulu: Dokuz Eylil Universitesi Yénetim Kurulunu,

d) Birim Yénetim Kurulu: Tip Fakdltesi Yénetim Kurulunu,

e) Dekanlik: Tip Fakdltesi Dekanhigini,

f) Degerlendirme Komisyonu: Ozel hastane ve vakif yiksekdgretim kurumlari
hastanelerinde mesai disinda c¢alismak igin bagvuran 6gretim Uyelerinin  durumlarini
degerlendiren komisyonu,

g) Bilimsel Faaliyet Cetveli: 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yuksekoégretim Kurumlarinda Doéner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara lligkin Yénetmeligin 10 uncu maddesinin
dérduncl fikrasinda yer alan ve Yuksekoégretim Kurulunun 20.02.2014 tarihli toplantisinda
uygun bulunarak 11.03.2014 tarih ve 57802651-869/14928 sayili yazi ekinde Universitelere
gbnderilen cetveli,

h) Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli: 18.02.2011 tarih ve 27850 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Yuksekdgretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara lligkin Yénetmeligin 10 uncu
maddesinin dérdlnci fikrasinda yer alan ve Yiksekdgretim Kurulunun 20.02.2014 tarihli
toplantisinda uygun bulunarak 11.03.2014 tarih ve 57802651-869/14928 sayili yazi ekinde
Gniversitelere génderilen cetveli, -

1) Gelir Getirici Faaliyetler Cetveli: 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yuksekdgretim Kurumlarinda Doéner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitimasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmeligin 10 uncu
maddesinin Uginclh fikrasinda yer alan ve Yiksekdgretim Kurulunun 20.02.2014 tarihli
toplantisinda uygun bulunarak 11.03.2014 tarih ve 57802651-869/14928 sayill yazi ekinde
“Universitelere génderilen cetveli,

i) Ogretim Uyesi: 2547 sayill Kanunun 24, 25 ve 26 nci maddeleri uyarinca “Dogent” ve
“Profes6r” unvanini alarak bu unvanli kadrolara atanmis olan profesér ve dogentleri,

j) Ozel Hastane: Gergek Kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisiliklerine ait olup, 27.03.2002 tarih ve
24708 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yarirlige giren  “Ozel Hastaneler

w ey

Yénetmeligi’nde belirtilen sartlari tagiyan hastaneleri,
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k) Vakif Universitesi Hastaneleri: 2547 sayili Kanunun Ek 2 inci maddesi uyarinca kurulan
Vakif Universitelerine bagli tip ve dig hekimligi fakUlteleri hastanelerini,

I) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

ifade eder.

Basvurularin alinmasi ve degerlendirilmesi
Madde 4- (1) Ozel hastaneler veya vakif Universitesi hastaneleri, mesai saatleri disinda
kendi kurumlannda ¢alistirmak istedikleri 6gretim Uyesi taleplerini yazili olarak Rektérlige
veya tip fakultesi dekanligina bildirir. Rektorlige ulasan talep yazilan tip-fakultesi dekanligina
iletilir. Dekanhida intikal eden talepler, ilgili anabilim dallarina yazili olarak bildirilir. ilgili
anabilim dali ézel hastane veya vakif Universitesi hastanesinin talebini égretim Gyelerine
imza karsilig1 duyurur. S6z konusu talep 6gretim Uyelerine duyurulduktan sonra bagvurular
bir dilekge ile ilgili Anabilim Dalina yapilir. Bagvuru dilek¢esinde hangi 6zel hastane veya
vakif Universitesi hastanesinde galigmak istendigi hususu belirtilir. Anabilim Dalina intikal
- eden dilek¢e Anabilim Dali Kurulunda gértslldikten sonra alinan kurul karar ile birlikte
Dekanhga génderilir. Dekanlik dncelikle basvuran égretim Uyesinin 2547 sayili Kanunun 36
nci maddesinin yedinci fikrasinda 6ngdrilen sartlan tasiyip tagimadigr hususunu inceler. Bu
cercevede ilgili 6gretim Gyesinin;

e Tabip ya da dis tabibi kékenli olup olmadigi,

o Tabip ya da dis tabibi kokenli degil ise, tipta uzmanlk mevzuatina gére uzmanhgini

alip almadigu,

e Profesér ya da Dogent kadrosunda bulunup bulunmadigi,
hususlanni tetkik eder. Yapilan tetkik neticesinde, tabip kékenli olmayip tipta uzmanlik
mevzuatl uyarinca uzmanhgdi bulunmayan profesér ve dogentler ile profesér ve dogent
unvanini almakla birlikte bu unvanl kadrolara atanmamig olan 6gretim  Gyelerinin basvurular
gerekgesi belitmek suretiyle iade edilir. Basvuru sartlarini tasiyan &égretim Gyelerinin
dilekgeleri ise geregi yapiimak tizere Dederlendirme Komisyonuna génderilir.

Degerlendirme komisyonunun olusturulmasi ve goérevleri

Madde 5- (1) Ozel hastaneler veya vakif Universitesi hastanelerinde mesai saatleri diginda
calismak Uzere bagvuruda bulunan &égretim UGyelerinden durumlarini degerlendirmek Uzere
birim ydnetim kurulunca en az ¢ profesérden olusan bir komisyon kurulur. Komisyonun
sekretarya hizmetleri Fakulte Sekreterligince yuritalir. Komisyon kararlan ¢ogunlukla alinir.
Kararlarda g¢ekimser kalinmaz. Karsi oy kullanan komlsyon Gyesi, gerekgesini komisyon
kararina yazmak ve imzalamak zorundadir.

Komisyon, . bagvuran 6gretim Uyesinin Gelir Getirici Faaliyetler ile Akademik Faaliyetler
kapsaminda elde edebilecedi puanlarini hesaplar, bu hesaplamalar yapilirken tip fakultesi
dekanlidi ile déner sermaye isletme mudurliginden her turl bilgi ve belge isteyebilir. Ayni
anabilim dalindan birden fazla égretim Uyesinin bagvurmasi halinde bu Esaslarda belirtilen
kriterlere goére siralama yapar. Puanlarin esit olmasi halinde yine bu Esaslarda belirtilen
hususlar dikkate alinarak siralamayi belirler.

Galisacak 6gretim Uyelerinin belirlenmesine iligkin esaslar
Madde 6- (1) Degerlendirme komisyonu, basvuru sartlarini tagiyan égretim Uyelerinden
mesai saatleri disinda 6zel hastane veya vakif Universitesi hastanelerinde ¢aligmasina izin
verilecekleri, bu “Usul ve Esaslann” 7 nci maddede belirtilen kadro sinirlamasini gegmemek
sartiyla asagida belirtilen esaslar gergevesinde puan Ustinligine gére belirler.
(2) izin verilecek 6gretim Gyelerinin;

a) Gelir Getirici Faaliyetler Cetvelinden aylik en az 6500,

b) Akademik Faaliyetler kapsaminda yillik en az 5000,

puaninin olmasi gerekmektedir.
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(3) Akademik faaliyetlere iligkin puanlarin hesaplanmasinda “Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Cetveli” ve  “Bilimsel Faaliyetler Cetveli” nde yer alan bilimsel faaliyet ve/veya egitim
faaliyetleri igin belirlenen puanlar esas alinr.

(4) Ikinci fikranin (a) ve (b) kapsaminda belirlenen puanlarin ylzde 50’si esas alinarak
toplam puan belirlenir. Belirlenen bu toplam puanlar esas alinmak suretiyle mesai saatleri
diginda Ozel hastaneler veya vakif Universitesi hastanelerinde ¢alismasina izin verilecek
6gretim Uyesi sayisi, kadro sinilamasini gegmemek sartiyla puan Gstinliga dikkate alinarak
-tespit.edilir. Puanlarin esit olmasi halinde sirasiyla akademik kideme ve ilgili yiksekdgretim..
kurumundaki hizmet stresine bakilir.

Gahistirilacak 6gretim lyesi sayisina getirilen sinirlama

Madde 7- (1) 2547 sayili Kanunun 36 nci maddesinin yedinci fikrasinda, mesai saatleri
disinda 6zel hastane veya vakif Gniversitesi hastanesinde galisacak olan profesér ve dogent
sayisinin ilgili anabilim dalindaki kadrolu profesér ve dogent sayisinin yizde 50’sini
gegemeyecegi 6ngorildiginden, bu sekilde ¢alisabilecek maksimum égdretim lyesi sayisinin
tespiti Dekanlik tarafindan yapilir. Yapilacak hesaplamada ilgili anabilim dalindaki dolu
profesdr ve dogent kadro sayisinin ylzde 50’si dikkate alinir.

(2) Bu sekilde gahgtlrllacak 6gretim Uyesi sayisinin tespltlnde kisuratlar dikkate
alinmaz.

ORNEK: Kadrolu profesér ve dogent sayisinin 9 oldugu bir anabilim dalinda
(9x%50)=4,5 kusurat atildiginda maksimum 4 6gretim Uyesi mesai diginda calisabilecek;
Kadrolu profestr ve dogent sayisinin 1 oldugu bir anabilim dalinda (1x%50)= 0,50 kiisurat
atildiginda bu anabilim dalinda mevcut ¢alisan 1 6gretim Gyesi mesai disinda ézel hastane
veya vakif Universitesi hastanesinde ¢alisamayacaktir.

(3) 2547 sayili Kanunun 36 nci maddesinin yedinci fikrasinda, ylizde 50’nin hesabinda
ilgili  anabilim dalindaki kadrolu profesér ve dogent sayisinin esas alinacag
ongoruldtglinden, dekanlikga yapilacak hesaplamada; ilgili anabilim dalinda “profesér’ ve
dogent” kadrolarinda bulunan égretim Uyesi sayisi esas alinir. Profesér ve dogent unvanini
almakla birlikte “Yardimci Dogent” , “Ogretim Gérevlisi” ,’Arastirma Goérevlisi” ve “Uzman”
kadrolarinda bulunan 6gretim tyeleri bu hesaplamaya dahil ediimez.

(4) Hesaplama yapilirken, 2547 sayili Kanunun cesitli gdérevlendirme maddeleri
uyarinca baska birimlerde gbrev yapan ogretim Uyeleri kadrolarinin bulundugu anabilim
dalinda degerlendirilir, ayliksiz izinde bulunan personel ise gérevdeymis gibi islem gérr.

(5) Hesaplamalar, Rektorllikten temin edilecek guncel ve onayli 78 sayih KHK’ye ekl |
sayili dolu kadro cetvelleri esas alinarak yapilir.

Ozel hastane veya vakif liniversitesi hastanesiyle kurumsal stzlegsme yapilmasi

Madde 8 - (1) 2547 sayili Kanunun 36 nci maddesinin yedinci fikrasinda, mesai saatleri
diginda 6zel hastane veya vakif Universitesi hastanesinde galisacak égretim Gyeleriyle ilgili;
suresi bir yil gegmemek ve geliri Universite déner sermaye hesabina aktariimak sartiyla
kurumsal sézlesme yapilacagi 6ngérildiginden, mesai saatleri disinda g¢alismas! uygun
gortlen Ggretim uyelerinin calisacadi 6zel hastane veya vakif Universitesi hastanesiyle
kurumsal sézlesme imzalanir.

(2) 2547 sayili 36 nci maddesinin 7 nci fikrasinda; ” Bu fikrada calistirilan Ggretim
ayelerinin............. Aylik s6zlegsme (cretlen, mesai digi toplam ek 6deme briit tutarindan az
olamaz” hikmune yer verildiginden, imzalanacak sézlesmede aylik briit sézlesme Ucret, ilgili
6gretim Uyesinin ek 6deme matrahinin %800’ Ginden az olmamak lizere birim ybénetim
kurulunun Gnerisi Uzerine Universite yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Aylik sOzlesme
ucretinin belilenmesinde dikkate alinacak ek édeme matrahina iligkin bilgiler (aylik, ek
gosterge, Universite édenegi, egitim-6gretim 6denegi) giincel olarak ydnetim kuruluna iletilir.
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(3) Kurumsal sézlesmeler; Universite adina Rektér, 6zel hastaneler adina bashekim,
vakif Gniversitesi hastanesi adina ise vakif Universitesi rektérii tarafindan imzalanir.

Sézlegme hikimlerine aykiri hareket eden &gretim Uyeleri hakkinda uygulanacak
mueyyideler

Madde 9 — (1) Kurumsal sézlesme kapsaminda calisan &gretim Gyeleri, mevzuata ve
sézlesme hlkimlerine aykiri davrandiklarinda 2547 sayili Kanunun 36 nci maddesinin
yedinci fikrasinin (d) bendi hiikimlerine gére, haklarindaki idari ve disiplin sorumluluklari
sakll kalmak kaydiyla sézlesmeleri sona erdirilir ve bunlar bu kapsamda bir yil. streyle, aykirn
davranigin Ug yil icinde tekerrGrl halinde ise bes yil stre ile caligtinlamazlar.

Birden fazla kurumda galisma yasagi

Madde 10 — (1) 2547 sayili Kanunun 36 nci maddesinin yedinci fikrasinda: “Bu fikrada
caligtinlan &gretim dyeleri......Ayni anda birden fazla s6zlesme ile galigtinlamazlar.” hikmu
yer almis oldugundan profesér ve dogentler mesai saatleri disinda ayni anda/dénemde
birden fazla 6zel hastane veya vakif (iniversitesi hastanesinde calisamazlar.

idari gérevlerde bulunma yasagi

Madde 11 — (1) Mesai saatleri disinda 6zel hastane veya vakif tniversitesi hastanelerinde
calismalarina izin verilen égretim Gyeleri; rektér, dekan, enstitii, yiksekokul, uygulama ve
aragtirma merkezi miduard, senato, yénetim kurulu ve kurul Gyesi, bélum baskani, anabilim
ve bilim dali baskani ve bashekim olamaz; bunlarin yardimciliklarinda bulunamaz ve benzeri
idari gérev alamazlar.

Kendi kurumunda mesai saatleri diginda 5510 sayili Kanunun 73 iincii maddesi
uyarinca ilave lcret almak suretiyle hizmet verme yasag:

Madde 12 — (1) 2547 sayili Kanunun 36 nci maddesinin yedinci fikrasinda; “ Bu fikrada
caligtinlan &gretim dyeler;....31/5/2006 tarihli 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik
Sigortasi Kanununun 73 (ncl maddesinin tgtincii fikrasi gergevesinde ilave dcret alinmak
suretiyle hizmet veremez.” hukmu yer almis oldugundan, mesai saatleri disinda 6zel
hastane veya vakif Universitesi hastanelerinde kurumsal sozlegsme yapiimak suretiyle ¢alisan
ogretim Uyeleri, kendi kurumlarinda 5510 sayili Kanunun 73 tincli maddesinin agutncu fikrasi
uyarinca ilave Ucret (Ogretim (yesi farki) almak suretiyle hizmet veremezler. '

il Saglik Midurliginden galisma izni alinmasi
Madde 13 — (1) Ozel hastane veya vakif tniversitesi hastanesi ile kurumsal sOzlesme
imzalandiktan sonra ilgili 6gretim Uyelerine calisma izni alinmasi icin Rektorlikge il Saglik
MGdaritgune basvurulur. Basvuruda, ilgili mevzuatta belirtilen belgelere ilave olarak
asagidaki belgeler il Saglik Mudurltgiine verilir.
a) Universite ile 6zel hastane/vakif Universitesi hastanesi arasinda akdedilen ve suresi
bir yilr agmayan kurumsal sézlesme,
b) Ozel hastane/vakif tiniversitesi hastanesi yazisi,
c) ligili profesér veya dogentin 6zel hastane/vakif Universitesi hastanesinde calisma
istegini belirten dilekgesi.

(2) 2547 sayil Kanunun 36 nci maddesinin yedinci fikrasina uygun olarak ¢alistirilacak
profesdr veya dogentlerin baslayis ve ayrilis islemleri Saglik Kuruluslari Yénetim Bilgi Sistemi
(SKYS) lzerinden yuritalur.

Gegici Madde 1 — (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda ilk defa galistirilacaklarin tespitinde,
2547 sayih Kanunun Gegici 65 inci maddesi uyarinca uygulama faaliyetleri igin 18.01.2014
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tarihinden itibaren g ay icindeki ¢calismalari, akademik faaliyetleri agisindan ise son bir yillik
faaliyetleri esas alinir.

Yurirlik

Madde 14 — (1) Bu Usul ve Esaslar 2547 sayih Kanunun 36 nci maddesinin dokuzuncu
fikrasi uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilip YOK tarafindan onaylandiktan .sonra
yurarlGge girer.

Yiritme .
Madde 15 — (1) Bu Usul ve Esaslarin hikimlerini Rektor yUrGtar.
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