3 T.C.
% DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg

KRES VE ANAOKULLARI UYGULAMA ESASLARI
L.BOLUM - GENEL HUKUMLER
AMAC VE KAPSAM
MADDE 1- Is bu esaslarin amac1; Dokuz Eyliil Universitesinde ¢calisan Akademik ve Idari
Personelin gocuklar1 ve ailelerine okul 6ncesi egitimi vermekte olan Kres ve Anaokullarinin
isleyisine iliskin esaslari, calisma kosullarini, personel sartlarini belirlemek ve kaliteli hizmet
anlayisina uygun en iist diizeyde hizmet vermelerini saglamaktir.
DAYANAK
Madde 2: Is bu esaslar, 03.02.1984 tarih, 18301 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginin
15/e maddesi uyarmca hazirlanmistir.
TANIMLAR
Madde 3: Bu esaslarda ad1 gegen;

Universite : Dokuz Eyliil Universitesini,

Okul : Buca, Narlidere, Tinaztepe Kres ve Anaokullarini,

Baskanhk - Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligini,

Kres : 0-2 Yas cocuklarmin gittigi bebeklik doneminin gectigi
kurumu,

Anaokulu : 3 yastan 6 yasa kadar olan oyun donemi g¢ocuklarinin

bulundugu kurumu,

Veli velveya aile : Ogrencilerin yasal velisi (anne, baba) ve vasisini,

Egitim Koordinatorii 1, 2 ve 3 No’lu Kres ve Anaokullarinin ayni akademik
organizasyonda hizmet verebilmesi amaciyla tist makam, ilgili bilim dallar1 ile Kres ve
Anaokullar1 arasinda koordinasyonu saglayan kisiyi,

Kres ve Anaokulu Miidiirii : Kres ve Anaokulunun amagclara uygun olarak isleyisi ile ilgili
her tiirlii idari konudaki islemlerden sorumlu olan kisiyi.

Egitimci : Kres ve Anaokullarinda calisan cocuk gelisimi ve egitimi
uzmanlarini, 6gretmenleri ve psikologu,

ifade eder.
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KRES VE ANAOKULLARININ AMACI

MADDE 4 - Kres ve Anaokullarinin amact,

a) Dokuz Eyliil Universitesi personelinin 12 ay — 72 ay cocuklarmnin egitim, dgretim ve bakim
sorununu paylasarak, cocuklara kaliteli ve cagdas okul 6ncesi egitim hizmetlerini sunmak,

b) Cocuklarin zihinsel, sosyal, duygusal, dil, fiziksel ve 6z bakim gelisimlerini destekleyecek
programlar gelistirmek ve uygulamak,

) Cocuklarm yas, gelisim, ilgi ve gereksinimlerini tanimaya ve yonlendirmeye ¢alismak,

d) Cocuklarin her tiirlii gelisimlerini destekleyecek egitsel materyal ve oyuncak gelistirmek,

e) Cocuklari, sosyal, duygusal, zihinsel gelisim ve akademik beceriler, bilgi ve aligkanliklar
acisindan ilkogretime hazirlamak,

f) Cocuklara; bagimsizlik, olumlu benlik, diger bireyler ile olumlu sosyal iliskiler kurma
becerileri, zihinsel, bedensel ve sosyal yonlerden temel bilgi ve davranislari kazandirmak,

g) Cocuklarn; fiziksel olarak biiyiime ve gelisimini, dil gelisimini desteklemek, yaraticiligini,
problem ¢ozme yetenegini gelistirmek, duygu paylasimi ve sevgi aligverisini karsilamak
toplumsal kurallar1 kavramasini saglamak,

h) Ailelerle isbirligi saglayarak, onlari, Kres ve Anaokullar1 hizmetleri, ¢ocuk gelisimi ve
egitimi hakkinda bilgilendirmek,

1) Kres ve Anaokullar1 Egitim Koordinatoriiniin organizasyon ve denetiminde projeler
iretmek, okul 6ncesi egitimi alaninda bilimsel arastirmalar yapmak ya da arastirma yapmak
isteyen ilgili bilim dallarinda ¢alisan egitim elemanlarina elverisli kosullar1 saglamak,

i) Cocuk gelisimi ve egitimi, okul Oncesi egitimi ve alan ile ilgili diger bilim dallarindaki
ogrencilerin anaokullarinda gézlem, uygulama, arastirma amacl stajlar1 i¢in gerekli imkanlar1
sunmaktir.

COCUKLARIN GRUPLANDIRILMASI:

MADDE 5 - Cocuklarin yas gruplar1 esas alinmak iizere genel gelisim 6zelliklerine gore
gruplar olusturulur.

a-12 — 24 aylik yeni yiiriime ¢agindaki ¢cocuklar (2 yas)

b-25-36 ayhk ¢ocuklar (3 yas)

c-37 - 48 ayhk cocuklar (4 yas)

d-49 - 60 ayhk ¢ocuklar (5 yas)

e-61 - 72 ayhk ¢ocuklar (6 yas)

Gruptaki Cocuk ve Personel Sayisi

a-2 — yas grubunda (12 - 24 ay) en ¢ok 5 cocuk bir grup olusturur. Her grup i¢in en az 1

bakici, 1 6gretmen gorevlendirilir.
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a-3 — yas grubunda (25 - 36 ay) en cok 15 cocuk bir grup olusturur. Her grup i¢in en az 1

bakici, 1 6gretmen gorevlendirilir.

b-4 — 6 yas grubunda (37 - 72 ay) en ¢ok 20 cocuk bir grup olusturur. Her grup i¢in en az 1

bakici, 1 6gretmen ve 1 yardime1 6gretmen gorevlendirilir.

PERSONELIN NITELiK VE SORUMLULUKLARI

MADDE 6- Kres ve Anaokullarinda ihtiyaca gore agsagida belirlenen personel gorevlendirilir.
1-Miidiir

2-Midiir Yardimcisi

3-Egitim Uzmani

4-Psikolog

5-Ogretmen

6-Ogretmen Yardimcisi

7-1dari Memur (Sekreter)

8-Doktor veya Hemsire

9-Asc1

10-Temizlik Gorevlisi

11-Diyetisyen

12-Cesitli islerde gorevlendirilmek {izere erkek eleman

13-Egitim Koordinatorii

KRES VE ANAOKULU MUDURU

MADDE 7-Anaokulunun amacma uygun olarak isleyisi ile ilgili idari konularda, her tiirki
islerden, Anaokulunda c¢ocuklarin sevgi ve sefkate dayali, saglik kurallarina uygun bir
ortamda yasama, yetisme ve gelismelerinin saglanmasindan ve bu yOnetmeligin
uygulanmasindan birinci derecede sorumludur.

Kres ve Anaokulu Miidiirli, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Uzmanlig1, Sosyal Hizmet

Uzmanlig1 alanlarindan birinde yiiksekdgrenim yapmis olmalidir.

Kres ve Anaokulu miidiirliigiiniin yonetici ve temsilcisidir.

MUDURUN GOREV VE YETKILERI

Madde 8-Miidiiriin gorev ve yetkileri;

1-Anaokulundaki ¢ocuklara en iyi bigimde hizmet verilebilmesi igin gereken dnlemleri almak,
gorevliler arasinda igbdliimii saglamak ve denetlemek,

2-Okulun her tiirlii ihtiyaglarinin saglanmasi i¢in gerekli olan gorevlendirme, planlama ve

organizasyonu saglamak,
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3-Anaokulunun bakimi, onarimi ve her tiirli ihtiyaclarin1 tespit edip, ihtiyaglarin
kargilanmasinda gerekli birimler ile baglantiy1 saglamak,

4-Anaokulunun amacina uygun ¢alisabilmesi i¢in gerekli her tiirlii gida ve temizlik maddeleri,
kirtasiye, oyuncak, Kitap, dergi, kaset, videoband1 gibi gerekli malzemelerin alimini saglamak,
5-Anaokulu caligma programini diizenlemek, programlarin yiiriitiilmesinde Ogretmenlere
rehberlik etmek,

6-Cocuklarin gelisimlerini desteklemek i¢in tiyatro, resim, miizik, bilgisayar, dans gibi
etkinliklerin programlarda yer almasini saglamak,

7-Personelin 6zliikk dosyalarmin tutularak her tiirli islerin gilinii giliniine yiiriitiilmesini
saglamak,

8-Personelin genel goriiniisiini (kilik kiyafet, tutum, davranis, gibi 6zelliklerini) izleyerek
denetimleri yapmak,

9-Personel arasinda ¢aligma diizeni saglamak, gorevleri ile ilgili denetlemek,

10-Kayit donemlerinde bagvurulari alip, aileye okulun isleyisi hakkinda bilgi vermek,

11-Veli toplantilar1 diizenlemek. Okul-aile isbirligi i¢inde ¢calismalar1 verimli kilmak,
12-Gerektiginde ebeveynlere ¢ocuklarin sorunlar1 hakkinda yardime1 olmak,

13-Anaokuluna devam eden gocuklarin ailelerinden alinan aidatlarin kontrollerini yapmak,
14-Okulda Diyetisyen yoksa sabah ve ikindi kahvaltilarinin listesini hazirlamak,

15-Okul Oncesi Ogretmenligi Boliimii ve Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi Boliimii son
smif 6grencilerinin mesleki becerilerinin gelismesini desteklemek amaciyla okulda staj ve
gbzlem yapmalarma olanak saglamak,

16-Okul Oncesi Egitim alaninda arastrma yapan 6zel ve resmi kurum mensuplarinin
arastirma ve inceleme isteklerine imkan hazirlamak,

17-Sorumlu oldugu bir iist makama okulun isleyisi ve yonetimi ile ilgili olarak belli
zamanlarda rapor vermek,

18-Her yil sonunda okulun ¢aligmasi, ihtiyaglari, karsilagilan problemleri kapsayan bir rapor
hazirlayarak Rektorlilk Makami’na Brifing vermek,

19-Kres ve Anaokulu biit¢esini hazirlamak ve uygulamaya koymak tutulmasimi saglamak,
20-Kres ve Anaokulu ile ilgili olarak yapilan harcama ve diger kayitlarin diizenli tutulmasini
saglamak,

21-Yetki gercevesindeki belgeleri imzalamaktir.

Kres ve Anaokulu miidiirii Universitenin Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’na baglh

olarak calisir ve birinci derecede Daire Baskanina karsi sorumludur.
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EGITIM KOORDINATORU

MADDE 9-Kres ve Anaokullarinin akademik diizeyde ve birbirine paralel kaliteli egitim
hizmeti verebilmesi amaciyla Anaokullari, veliler, ilgili bilim dallar1 arasinda organizasyon
saglamak tiizere, 12 — 72 ay donemi c¢ocuklarinin biitiin gelisim alanlarina ait bilgi
donanimina sahip kisidir.

Universitelerin ¢ocuk gelisimi ve egitimi boliimiinden mezun olmalidir.
KOORDINATORUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 10: Koordinatoriin gore ve yetkileri;

1-Kres ve Anaokullarmin yillik, aylik ve haftalik egitim programini hazirlamak,
2-Okullardaki egitimcilerle her hafta diizenli bir sekilde toplant1 organize ederek hazirladigi
egitim programina katilimlarii saglamak, programlar1 yas gruplarma gore diizenlemek,
3-Hazirlanan programlari 6gretmenler tarafindan uygulanmasimi saglamak, denetlemek,
4-Hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek,

5-Aile, cocuklar ve anaokulu arasinda uyum saglamak, bu yonde programlar gelistirmek,
6-Aile ve ¢ocuklar ile ilgili sosyal faaliyetler diizenlemek,

7-Anaokullarinin kaliteli hizmet anlayisia uygun projeler iiretmek, okuldaki egitimcilerin de
projeler hazirlamasini saglamak,

8-Projelerin uygulamaya konulmasimi saglamak ve bunun i¢in gerekli tedbirleri almak,
9-Olanaklar 6lgiisiinde, okul 6ncesi egitimle ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,
10-Egitim hizmeti a¢isindan gerekli kurum, kurulus vb. yerlerde ilgili kisi veya kisileri okula
davet etmek, isbirligi yaparak, personel ve velilerin bilgi edinmesini saglamak,

11-Ayda bir kez, egitim hizmetleriyle ilgili yayin hazirlamak, bu yaymlarda egitimci ve
cocuklarin da yazi, resim karikatiir veya anilarmi aktarip velilerle paylagilmasini saglamak,
12-Okul Oncesi egitime ait kaynak ve materyalleri Anaokulunun kaliteli hizmet anlayisi
yoniinde kanalize etmek,

13-Anaokullarinin ¢evre ve topluma tanitilmasini saglamaktir.

Kres ve Anaokullar1 Egitim Koordinatdrii Universitenin Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligi’na bagli olarak calisir ve birinci derecede Daire Baskanima karst sorumludur.
MUDUR YARDIMCISI

MADDE 11-Miidiiriin izinli, raporlu ve gorevli oldugu zamanlarda onun vekilidir. Miidiir
yardimcisinin gorev ve sorumluluklar: duruma gore (egitim yoniinden) degisiklik gosterebilir.
Universitelerin gocuk gelisimi ve egitimi boliimiinden mezun olmalidir.

Birinci derecede Miidiire karsi sorumludur.
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MUDUR YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 12: Miidiir Yardimeisinin gorev ve yetkileri;

1-Okuldaki ¢aligmalarin yerine getirilmesinde okul miidiiriine yardim etmek,

2-Egitim programlar1 ile ilgili ara¢ — gere¢ ve egitici materyallerin hazirlanmas1 ve
gelistirilmesinde 6gretmenlere rehberlik etmek,

3-Anaokulu personelinin hizmet i¢i egitimi agisindan eksiklerini tespit edip, c¢aligmalarin
denetlenmesinde miidiir ile birlikte ¢aligmak,

4-Anaokulunda staj yapan 6grencileri denetlemek,

5-Anaokulunun isleyisi ile ilgili olarak miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

COCUK GELISiMIi UZMANI

MADDE 13-Universitelerin ¢ocuk gelisimi ve egitimi bdliimlerinden mezun, 0 — 6 yas
dénemi ¢ocuklarim biitiin gelisim alanlarma ait bilgi donanimina sahip kisidir.

Okul miidiiriine kars1 sorumludur.

UZMANIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 14- Uzmanin gorev ve yetkileri,

1-Okula bagvuran aileler ve ¢cocuklar ile 6n inceleme yaparak okula alinacak ¢ocuklarin kabul
islemlerini yiirtitmek,

2-Cocuklarin topluma yararli kisiler olarak yetigsmelerinin saglanmasinda ve sorunlarin
giderilmesinde yardimci olmak amaciyla ’Bireysel ve Grup Calismasi’” yontemleri araciligi
ile gerekli mesleki uygulamalar1 gergeklestirmek ve bunlarla ilgili gerekli raporlar
diizenlemek,

3-Cocugun zihinsel, bedensel ve psiko-sosyal gelisimini c¢esitli yontem teknikler (test,
gbzlem) ile belirlemek,

4-Cocuklarm tiim gelisim alanlarindaki ihtiyaglarini tespit edip, bu dogrultuda destekleyici
programlar hazirlamak,

5-Cocuklarin gelisim ve egitimlerini izlemek ve normal gelisim gdstermeyen ¢ocuklar icin
ilgili meslek elemanlar1 ile igbirligi yapmak,

6-Ailelere rehberlik hizmeti vermek,

7-Cocuklarin yeteneklerine gore miizik, spor, el sanatlari, resim, halk oyunlar1 gibi
faaliyetlere tesvik etmek; aileleri bu konuda yonlendirmek,

8-Hizmet i¢i programlar diizenlemek, uygulamasinda gorev almak,

9-Programlarin uygulanabilmesi i¢in gerekli ortamin hazirlanmas: ile ara¢ — gere¢ ve

materyallerin teminini saglamaktir.
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Cocuk gelisimi ve egitimi uzmani gorevlerin yerine getirilmesinden Kres ve Anaokulu
Miidiirtine kars1 sorumludur.

KRES VE ANAOKULU OGRETMENI

MADDE 15-Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimleri, Meslek Edindirme
programlarinin  Cocuk Gelisimi Boliimlerinden mezun olan kisilerdir. Ayrica, farkli
branslarda egitim almis olup sonradan Okul Oncesi Egitim Sertifikas1 alan kisiler de Kres ve
Anaokullarida 6gretmenlik yapmaktadirlar.

0 — 6 Yas donemi ¢ocuklarnin zihinsel, bedensel, sosyal ve duygusal yonden gelisimlerini
destekleme ve okul Oncesi egitimi almalarinda birinci derecede sorumlu kisilerdir.
Grubundaki c¢ocuklarin fiziksel, ruhsal ve sosyal gelisimlerini saglamak iizere gerekli
faaliyetleri program dahilinde uygulamak, onlarin beslenme ve temizliklerin saglikli bir
bicimde yerine getirilmesinde yardimci olmaktir.

OGRETMENIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 16-Ogretmenin gorev ve yetkileri;

1-Cocuklar i¢in hazirlanan programlar1 uygulamak; bu programlar i¢in amacina uygun, zengin
materyal ve kaynak kullanmak,

2-Uygulayacag giinliik program i¢in 6n ¢aligma yapmak,

3-Cocuklarin yas gruplarina, onceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun cesitli
ogretme tekniklerinden faydalanmak,

4-Calismalarini devamli ve amagcli bir bigimde siirdiirmek,

5-Programlarin uygulanmasi sirasinda, ¢ocuklarin aktif katilimlarini saglamak,

6-Cocuklari, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk edebilecek derecede yiiksek
beklentiler belirlemek,

7-Siiftaki biitiin ¢ocuklarla iletigim kurmak, miimkiin oldugunca esit ilgi ve sevgi géstermek,
8-Grubundaki ¢ocuklarin giinliik ve temizlik konulariyla ilgilenmek ve ¢ikan sorunlari ilgili
uzman elemanlara bildirmek,

9-Ceza ve 0diilii uygun ve etkili kullanmak, ¢ocuklari fiziksel cezalara maruz birakmamak,
10-Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarmn egitimi igin gerekli tedbirleri almak,

11-Cocuklara tuvalet egitimini kazandirmak, hijyen kurallarn1 68retmek ve takibinde
bakicilara destek olmak,

12-Oz bakim becerilerini dgretip, siirekliligini saglamak,

13-Cocuklarla giiven verici iligkiler kurmak, onlarm saglhkli ve dengeli birer kisilik
gelistirmelerinde sorumluluk duymak,

14-Velilere iletilen giinliik bilgi formlarini saglikl bir sekilde hazirlamak,
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15-Velilere iletilmesi gereken notlar1 zamaninda ve diizenli vermek,

16-Velilere, personele ve ¢ocuklara kars1 saygili ve giiler yiizlii davranmak,

17-Yapilan goriismelerin, uygulama yOntemlerinin, caligmalarin, veli goriismelerinin ve
saglanan gelismelerin kaydin1 tutmak,

18-Grubuna ait arag-gereg ile demirbas nitelikli malzemelerden sorumlu olmak,

19-Grubunda gorevli egitimci yardimcilarina nezaret etmek,
20-Okul yonetimi ile ilgili ilke ve islemleri bilmek,
21-Okul Miidiirliniin verecegi, egitim ve dgretimle ilgili diger gorevleri yapmaktir.
KRES VE ANAOKULU YARDIMCI OGRETMEN

MADDE 17 — Tercihen lise mezunu, Kiz meslek lisesi ¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimii
mezunlari ile meslek edindirme programi ¢ocuk gelisim bdliimii mezunlari olan kisilerdir.
YARDIMCI OGRETMENIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 18-Yardimc1 6gretmenin gorev ve yetkileri;

1-Cocuklarin oyun dinlenme beslenme temizlik ve egitim faaliyetleri ile ilgili olarak
kendisine verilen isleri yliriitmek,
2- Ogiin saatlerinde masay1 diizenlemek ¢ocuklarm el temizliklerini yapmak ve ¢ocuklarm
yemek yemelerine yardimci olmak,

3-Cocuklarin tuvalet sirasinda ve sonrasinda hijyen kurallarina uygun olarak temizliklerini
yapmak,
4-Uyku saatlerinde ¢ocuklarin giyinip soyunmalarina yardimci olmak ve uyku saatinde
cocuklar1 ve sinifi kontrol altinda tutmak,

5- Cocuklara sosyal aktivite yaptirilmasi esnasinda 6gretmenlere yardimer olmak,

6- Oz bakim becerilerinin kazandirilmasinda dgretmene yardimei olmak,

7- Calisma alanma iliskin kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymak ve
giincelligini takip etmek,

8- Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
Yardimci 6gretmen yiikiimlii oldugu bu gorevleri tam ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine
kars1 sorumludur.

SAGLIK PERSONELI

MADDE 19 - Doktorlar ve Yiiksekokul diizeyinde egitim almis hemgireler saglik
personelini olusturur. Kres ve Anaokullarinda genellikle hemsire bulunmaktadir. Saglik
personeli, Kres ve Anaokullarinda saglik hizmetleri ve hijyen kosullarmm saglanmasinda
birinci derecede sorumlu kisilerdir.

Gorevlerinin yerine getirilmesinde Okul midiiriine kars1 sorumludurlar.
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HEMSIRELERIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 20- Hemsirelerin gorev ve yetkileri,

1.Cocuklarin déonemsel saglik kontrollerini yaptirmak,

2. Cocuklarn yilda bir kez rutin kontrollerinden gegirilmesini saglamak (KBB. dis. g6z),
3.Cocuklarin boy ve kilo dlglimlerini izlemek. Bu bilgileri cocuklarin saglik kartlarina veya
dosyalarina islemek,

4.Hasta ¢ocuk varsa diizenli olarak ates ve ila¢ takibi yapmak gerekli bilgileri giinlik bilgi
formlarina yazmak,

5.Acil vakalarda ilgili kisilerle baglant1 kurmak,

6.Bulasic1 hastaliktan kuskulandigi hallerde ¢ocugu derhal tecrit ederek okul yonetimine ve
aileye haber vermek,

7.Personelin periyodik olarak saglik kontrollerini yapilmasmni saglamak,

8.Sorumlu oldugu boliimlerin yada tiim okulun hijyen kosullarinin yerine getirilmesini
saglamak,

9. Kres ve Anaokulunda bulunan ilag ve medikallerin korunmasini saglamak,

10.Hizmet i¢i egitim programlarmin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gérev almaktir.
DOKTORLARIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 21-Kurumlarda ¢ocuk sagligi uzmani bir doktorun bulunmasi esastir.

Doktor;

1-Cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapar,

2- Cocuklarin saglik kayitlarini tutar,

3- Mevcut personelin saglik kontrollerini yapar,

4-Salgin ve bulasici hastaliklara kars1 gerekli saglik tedbirlerini alir,

5-Cocuklara yoneticilere 6gretmenlere personele saglik konularinda gerekli bilgileri verir,
Saglik konularinda ebeveynleri aydinlatir.

PSIKOLOGLARIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 22 —Universitelerin Egitim Fakiiltesi Psikoloji bdliimiinden mezun olan kisilerdir.
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Kres ve Anaokulu Miidiiriine karg1 sorumludurlar.
Psikologlarin gorev ve yetkileri;

1.Cocuklarin zihinsel sosyal ve duygusal gelisimlerine yardime1 olmak,

2.Aile ¢ocuk ve personele bireysel danigmanlik yapmak,

3.Cocuklarda goriilen davranis bozukluluklarini ¢esitli yontemlerle (test gozlem) tespit edip

veli ve 6gretmenle is birligi i¢inde problem davraniglarda danigsmanlik hizmeti vermek,

Unv.Sent.:10.11.2009-359



4. Cocuklara yonelik caligmalarda tespit edilen problemlerde gerekli goriildiigii durumlarda
aileyi psikiyatri uzmanina yonlendirmek,

5.Cocugun yetistirilmesi ve saglikli bir kisilik kazanmasi i¢in gerekli mesleki uygulamalara
katkida bulunmak,

6. Hizmet i¢i programlarin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gérev almaktir.
DIYETISYENIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 23- Universitelerin Beslenme ve diyet uzmanhg: béliimlerinden mezun olmus
kisilerdir.

Diyetisyenlerin gorev ve yetkileri;

1- Cocuklarin okulda bulunduklar: siire iginde 6giinlerin (sabah, 6gle ve ikindi kahvaltilarr)
dengeli bir bicimde hazirlanmasini saglamak,

2-Hazirlanan yiyeceklerin kaliteleri ve 1silar1 bozulmadan servise gelmelerini saglamak,
3-Mutfagin hijyen kosullarma gore isletilmesi mutfak personelinin gerekli temizlige uymasimni
ve egitimlerini saglamak,

4-Yiyecek maddelerinin saklanmas1 ve muhafazalarinda uygulanacak beslenme kurallarini
gorevlilerle birlikte yliriitmek,

5-Depo kiler ve mutfaklarin hijyen ve beslenme kosullarma gore diizenlenmesini saglamaktir.
NOBETCi OGRETMEN

MADDE 24 —Okulda giinliik egitimin baslamasindan yarmm saat once hazir bulunur ve
caligma siiresinin bitiminden yarim saat sonra gerekli kontrolleri yaparak ndbet gérevini
bitirir.

NOBETCi OGRETMENIN GOREV VE YETKILERIi

MADDE 25 —Nobet¢i 6gretmenin gorev ve yetkileri;

1-Okulun 1sitma havalandirma aydinlatma sistemlerinin ¢alismasmin kontrol edilmesi,
2-Sabah cocuklarin alinmasi ve ¢ocuklar ait esyalarin sinif 6gretmenine imza karsiligi teslim
edilmesi,

3-Velilerin ¢ocuklar1 hakkinda notlarmin 6zellikle ilaglarmin kullanimi aksam alinma saatleri
ve saglik durumlar ile ilgili yazili olarak sinif 6gretmenlerine iletilmesi,

4-Nobet bitiminde kullanim alanlarinin kontrol edilip nobet ¢izelgesinin doldurulmasidir.
HIZMETLi PERSONEL

MADDE 26- Cocuklarin bakimi ve temizlik islerini 6gretmenin nezaretinde yerine getirmekle
yikiimli olan kisidir. En az ilkokul mezunu olmak sarti aranir okul miidiiriine karsi

sorumludur.
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HIZMETLI PERSONELININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 27-Hizmetli personelin gorev ve sorumluluklari;

1.0kul temizliginin hijyen kurallarina uygun olarak yapilmasimi saglamak,

2.Besinlerin hazirlanmasinda ve sunulmasinda kisisel temizlige dikkat etmek,

3.0devlerini yerine getirirken kulland1g1 ara¢ gere¢ ve malzemeyi bozuldugunda bittiginde ve
yenilenmesi gerektiginde ilgili merciye bildirmek,

4. Biitiin kullanim alanlarinin temiz ve derli toplu olmasini saglamak,

5.Amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Hizmetli personel, yiikiimlii oldugu bu gorevlerin tam ve dogru yiiriitiilmesinden amirlerine
kars1 sorumludur.

MEMUR

MADDE 28 —Anaokulunda en az bir memur gérevlendirilir. Okulun yazisma, hesap, ayniyat
ambar depo, alim satim gibi islerle ilgili olarak okul miidiiriiniin verecegi gorevleri yapar.
KRES VE ANAOKULLARNA KAYIT-KABUL KOSULLARI

MADDE-29

a) Kres ve anaokulu basvurularinin kabulii i¢in ¢ocugun anne veya babasi, Universitemiz
personeli olmak durumundadir.

b) Cocuklarin basvuru ve kesin kayit tarihleri ile istenecek belgeler Baskanlikga belirlenir.
Bulasict hastalig1 ruhsal zihinsel bedensel engeli olan ¢ocuklar Kres ve Anaokuluna kabul
edilemez.

c) Kres ve Anaokullarina ara donemlerde kayit alinmaz Kontenjan a¢i1g1 durumlarinda yedek
listeler degerlendirilmek suretiyle ara donemlerde kayit yapilir.

d) Cocuklarin puani basvuru formlarinda velilerin beyanlar1 esas almarak olusturulur.
Yiiksek puandan baglayarak bir siralama yapilir ve kontenjan oraninda ¢ocuk kabul edilir.

e) Kesin kayit iglemleri Okul miidiirliigiince yiiriitiiliir kesin kayit hakki kazanmis ¢ocuklarin
velilerinin belirlenen kesin kayit haftasinda kayit depozitini ilgili banka subesinde gdsterilen
hesaba yatirilip makbuzunu okul miidiirligiine teslim etmeleri gerekir. Bu siire iginde
islemlerinin tamamlayamayan veliler kayit hakkini kaybederler. Yedek listedeki ¢ocuklar
siralama g6z Oniinde bulundurularak kesin kayit islemlerini yapmak iizere okula davet edilir.
f) Depozit miktar1 her yil daire bagkanliginca belirlenir. Rektorlik makammin onay: ile
ylirlirliige girer. Bu depozitolar iade yapilmaz.

g) Kesin kayit islemlerinden sonra kres ve anaokullarinin belirledigi tarihlerde ¢ocuklar okula

baslatilir.
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UCRET TESPITI

MADDE 30- Ucret tespiti memurlarmn sosyo-ekonomik sartlar1 dikkate almarak personel
1sitma gida temizlik telefon tiip elektrik malzemeleri egitsel amach materyaller ve dokiimanlar
ve giderler hesaplanarak yapilir.

Kres ve Anaokulu ticretleri Maliye Bakanligmin yaymladigi Kres ve Giindiiz Bakim evlerinin
uygulayacagi ticretler baz alinarak tespit edilir.

a) Anaokulu aidatlar1 birbirini takip eden aylardan onbesinden onbesine gecerlidir. Buca ve

Timaztepe Kres ve Anaokullar1 15 Temmuz-15 Agustos doneminde kapali bulundugundan
velilerden bu donemde iicret kesintisi yapilmayacaktir. Narlidere Kres kapatilamadigindan
dolay1 15 Temmuz-15 Agustos tarihleri arasinda okul idaresine 1-5 Temmuz tarihleri iginde
dilekge ile basvuru yapip, bu tarihlerde okula ¢ocuklarini getirmeyecek olan velilerden ticret
kesintisi yapilmayacaktir.

b) Kardes indirimi iki cocugu da ayni kreste olan ailelere her cocuk icin %10 kardes indirimi

yapilir.

) Higbir kosulda alinan {icretin nakit iadesi yapilmayacak olup ancak sonraki ayim iicretine
mahsup edilecektir.

d) Kres aidatlar1; giderlere esas olan harcamalarda meydana gelebilecek artiglar sebebiyle yil
icinde herhangi bir ayda Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nin teklifi ve Rektoriin
onaya1 ile arttirilabilir.

KRES VE ANAOKULLARININ GELIRLERI

MADDE 31-Okul gelirleri, Kres ve Anaokuluna devam eden ¢ocuklarm ailelerinden her ay
alinan aidatlardir.

UCRETLERIN TAHSILI

MADDE 32-Tespit edilen ve Rektorliik onayindan sonra yiirlirliige giren aidatlar her ayin 15
inde velilerin maaslarindan pesin olarak kesilir. Bir kisim aidatlar ise her aym 15-20°si
arasinda ilgili bankada gosterilen Kres ve Anaokulu hesabina elden yatirilir ve dekontu yine
ayni tarithlerde Okul mudiirligiine iletilir.

MADDE 33-UCRET IADESI

Bununla ilgili i¢ yonetmelik velilere imza karsiliginda dagitilir.

MADDE 34-KRES VE ANAOKULUN GIDERLERI

a) Kres ve anaokulunun bakimi onarimi yapimi igin gerekli her tiirlii malzeme alimlart.

b) Kres ve Anaokulunun amaglarma uygun ¢alisabilmesi i¢in gerekli her tiirlii besin maddesi

kirtasiye oyuncak temizlik malzemeleri egitsel amagli materyaller gibi rutin harcamalar.
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c) Kres ve Anaokulun amaglarina uygun hizmet verebilmesi igin gegici veya siirekli statiide
gorev yapan 6gretmen bakici ve stajyer 6grencilere verilen {icretler.

d) Kres ve Anaokullarmin kaliteli bir isleyise sahip olabilmeleri i¢in bagkanlik¢a ve
rektorliikge uygun goriilen her tiirlii harcamalar.

CALISMA SAATLERI -TATIiLLER -iZINLER

MADDE 35 — Kres ve anaokullarmin Universitedeki memurlarin mesai saati baslangicindan
yarim saat once agilir mesai saati bitiminden yarim saat sonra kapatilir.

Kres ve Anaokullar1 ¢alisma saatleri Rektorliikge uygulanan genel mesai saatleri ile
uyumlu olarak sabah 07:45 acilis ile aksam 17:45 kapanis olarak uygulanir.

Buna gore; Okulun isleyisindeki diizenin saglanabilmesi i¢in ¢ocuklar okula sabah en ge¢
09:30’a kadar getirilip, aksamlar1 en ge¢ 17:45°te teslim alinmas1 gerekmektedir.

Cocugunu keyfi olarak gec alan ve bu konuda 1srarli davranan velilere uyar1 yazisi verilir.
3 kez uyar1 alan velilerin ¢ocuklarmin okuldan ilisigi kesilir.

Zorunlu durumlarda (yilsonu sergisi, mezuniyet toreni, yilsonu gosterisi vb.) kres ve
anaokulunun yarim giin veya tam giin kapali olmasi kres ve anaokulu idaresince belirlenir.
MADDE 36-Kres ve anaokullar1 hafta sonu ve diger resmi tatillerde kapatilir. Ayrica asagida
belirtilen 6zel nedenlerle Rektorlilk Makaminin onayi ile kapatilabilir.

a) Bulasic1 hastaliklarda ve salginlarda
b) Okullarmn fiziksel kosullarina ait ortaya ¢ikan olaganiistii durumlarda (¢ocuklarm saglikli
yagsamasina engel olan sorunlar)

Ayrica olumsuz hava kosullar1 nedeniyle Izmir ili ve gevresi i¢in Izmir valiligi emri ile
okullarm kapatilmasi karar1 alindiginda bu karar kapsaminda okullarimiz kapatilir.
COCUKLARIN OKULA TESLIMIi VE ALINMASI
MADDE 37 -

a) Cocuklar okula getirildiginde kapida gorevli Kres personeline teslim edilecek, okul
kapanis saatinde bizzat veli/ailesi tarafindan alinacaktir. Ailesi disinda cocuklar1
okuldan alabilecek kisilerin kimlik bilgilerinin veli tarafindan 6nceden yazili olarak
Okul Miidiirliiklerine bildirilmesi gerekmektedir. Cocuklar bu kisiler disinda hicbir
kisiye teslim edilmeyecektir.

b) 4.Madde de ifade edilen ve g¢ocugu velisi disinda okuldan alabilecek kisilerin
kimliginin 6nceden yazili olarak bildirilmedigi hallerde velinin/ailenin herhangi bir
sebeple ¢ocugunu almaya 3. bir sahs1 gondermesi halinde; ¢ocugu okuldan alacak
kisinin kimligi veli tarafindan telefon ile Okul Miidiirliigline bildirilecek ve

Midiirliik¢e gerekli kontroller yapildiktan sonra ¢ocuk teslim edilecektir.
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CESITLI HUKUMLER

Ulasim

Madde 38- Cocuklarm okullara ulasimi veliler tarafindan saglanacaktir. Rektorliigiin ulasim
ile ilgili herhangi bir ylikiimliligl yoktur.

Saghk

Madde 39- a- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda agilacak Cocuk Bakimevleri hakkindaki
Yonetmeligin 15.maddesi uyarinca bulagic1 hastaligi tespit edilen ¢ocuk iyilesinceye kadar
okula getirilmeyecektir. Iyilestigi doktor raporuyla belgelenmeyen c¢ocuk okula kabul
edilmez. Okul Midiirliiklerince bildirilen saglik kontrollerinin zamaninda yaptirilarak sonug
belgelerinin bildirilen tarihe kadar Miidiirliiklere teslim edilmesi zorunludur. Ilk uyaridan
sonra 15 (on bes) giin i¢inde saglikla ilgili belgelerini teslim etmeyen velinin okulla ilisigi
kesilir. Hasta ¢ocuklar okula kesinlikle kabul edilmezler. Bulasic1 hastalik gegiren ¢ocuklarin
dontistinde doktor raporu istenir. Doktor raporu getirmeyen hasta cocugu okula birakip
almamakta 1srarli davranan velilerin iki kez uyarilmasindan sonra kres ve anaokulunda ilisigi
kesilir.

b- idare, cocuklarin saghgini tehdit eden herhangi bir unsurdan siiphelendigi takdirde kendi
hekimlerine durumu inceletme hakkina sahiptir.

c- Cocugun giin i¢inde gelisen diisme, ¢arpma vb. fiziksel yaralanmalar sonucunda olusan
kiigiik siyrik, kesik, morluk gibi saglik problemlerinde gerekli miidahale hemsire tarafindan
yapilir. Boyle durumlar ailelere Bilgi Formlar1 araciligiyla iletilir. Ancak ates yiikselmesi,
bulanti, kusma, karin agrisi, ishal gibi daha ciddi saglik problemlerinde ise uygulanacak
yontem hakkinda karar vermeden dnce aile ile iletisime gegilecektir.

d- Hasta ¢ocuklarin okula kabul sartlar1 ekte sunulmustur.

Iletisim ve Ozliik Bilgileri

Madde 40- Veliler iletisim, adres ve telefonlarina ait bilgi degisiklikleri ile kurum i¢i yer
degisikliklerini ayn1 giin Kres Miidiirliiklerine bildirmekle yiikiimliidiirler.

Ayrica, okul ve veli iletisiminde idare tarafindan yazili olarak duyurulmamis herhangi bir
bilginin kullanilmas1 sonucu dogabilecek sonuglardan idare sorumlu degildir.

Dilek, Oneri ve Sikayet Bildirim Usul ve Esaslari

Madde 41- Her tirlii dilek, oneri ve sikayetler yazili olarak ¢ocugun bulundugu Okul
Midiirligii araciligiyla Rektorlitk Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina yapilacaktir.
So6zIi miiracaatlar ile usuliine uygun olmayan (adi, soyadi, adresi bulunmayan) dilekceler

isleme konmayacaktir.
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Cocugun OKul ile Tlisiginin Kesilmesi

Madde 42- a) 6 yasini tamamlayan veya 7 yasindan giin almis ¢ocuklarm okul ile ilisikleri 15
Agustos tarihi itibar ile kesilecektir.

b) Okula kayit esnasinda verilen belge ve bilgilerin yanlis, yalan, sahte oldugunun tespiti
halinde ¢cocugun okul ile ilisigi derhal kesilir. Bu durumda iicret iadesi yapilmayacaktir.

€) Velinin/ailenin idareyi hedef tutan mesnetsiz iddialarda ve/veya okullarm isleyisine,
calisma diizeninin bozulmasina sebep olacak tutum ve davraniglarda bulunduklarmi tespiti
halinde, velinin ¢ocugunun okul ile iligigi kesilecek ve geregi halinde ilgili hakkinda disiplin
sorusturmasi baslatilabilecektir.

Beslenme

Madde 43- Cocuklara okulda sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ve ikindi kahvaltis1 verilir.
Kahvalt1 ve yemek saatleri disinda yemek talep edemezler. Okul miidiirliigiinden izin alinmak
suretiyle, miidiirliik¢e belirlenen siire ve standartlarda dogum giinii yapilabilir.

Ozel Esyalar

Madde 44- Cocuklar okula gonderilirken degerli takilarm takilmamasi, oyuncak
getirilebilecek gilinlerde pahali ve kolayca zarar gorebilecek oyuncaklarin getirilmemesi
gerekmektedir. S6z konusu degerli taki ve esyanin kaybolmasi veya zarar gormesi halinde
kres ve anaokulu personeli sorumlu degildir.

Bilgilendirme

Madde 45- Cocuklarin giin i¢inde yaptiklar1 etkinlikler, beslenme, uyku, saglik durumlari
gibi hususlar ile ¢ocukla ilgili 6zel gozlemler Bilgi Formlar1 araciliiyla velilere verilir.
Cocuklarin egitim ve gelisimleri ile ilgili 6zel goriigmeler randevu sistemi ile yapilir.

Ziyaret

Madde 46- Cocuklarm giin iginde Okul Miidirligiinden alinmak suretiyle velileri yada
velilerince onay verilmis kisilerce ziyaret edilmesi miimkiindiir. Ancak bu ziyaretleri Okulun
genel isleyis diizeni bozacak bicim ve siklikta yapilmamasi gerekmektedir.

MADDE 47- OGRETMENLER KURULU

Okul midiriiniin baskanhiginda miidiir yardimcilar1 ve okuldaki 6gretmenlerden olusur.
Kurulun toplant1 giinleri ve gilindemleri en az iki giin dnceden O6gretmenlere duyurulur
olaganiistii yapilan kurul toplantilarinda bu siire aranmaz.

OGRETMEN KURULUNUN iSLEVLERI

1.0gretmenler kurulunun ilk toplantisinda &nceki egitim yilinin degerlendirilmesi ile yeni

egitim y1l1 caligma esaslar1 belirlenir. Ve is bolimii yapilir.
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2.Cocuklarm yas guruplarina gore kisilik gelisimi saglik, beslenme sosyal iligkiler ekonomik
ve aile durumlar1 degerlendirilerek alinacak ortak tedbirler goriistiliir.

3.Yilik iinite ve gilinlik planlar ile gezi gézlem deney ve inceleme planlar1 arasinda birlik
saglanir.

4. Cevrenin temizlik ve diizeni ile ¢evre sagligi konusunda ¢ocuklarin bilgilendirilmesi ve bu
konuda duyarlilik kazanmalar1 i¢in yapilacak ¢aligmalar belirlenir.

5. Egitim yili i¢inde yapilan toplantilarda c¢alismalar gozden gegirilip degerlendirilerek
eksiklerin giderilmesi i¢in alimacak dnemleler tartigilir.

6. Ogretmenler kurulu toplantilarda alman kararlar tutanakla tespit edilir ve toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanarak muhafaza edilir.

MADDE 48- VAKA DEGERLENDIRILMESI

Anaokulunda ayda bir veya daha kisa araliklarla Vaka tartisma ve degerlendirme toplantilari
yapilir. Toplantilarda 6grenme giigliigli ¢eken davranis bozuklugu goriilen ¢ocuklarin
sorunlarmin ¢oziimlerine iliskin tartismalar yapilir. Tartisilan vakalar rapor haline getirilir.
MADDE 49- VELI TOPLANTILARI

Okulda ihtiya¢ duyulan zamanlarda veli toplantilar1 diizenlenir. Toplantilarda okul ve
cocuklarin ihtiyaglar1 sorunlar1 tartigilir. Cocuklarin gelisimleri hakkinda ailelere bilgiler
verilir. Toplant1 sonrasinda ¢ocuk egitiminde ailelere rehberlik amaciyla okul yonetimince
belirlenen konularda dokiimanlar hazirlanarak gonderilir.

MADDE 50-PERSONELIN SAGLIK KONTROLLERI

Okulda ¢alisan personelin gerekli muayene ve kontrollerinin periyodik olarak yilda 2 kez
olarak yapilmasi en az yilda bir gogiis radyografilerinin ¢ekilmesi ve sonuglarinin personel ait
dosyalarda saklanmasi zorunludur.

MADDE 51-KRES VE ANAOKULUNDA BULUNMASI GEREKEN DEFTER VE
DOSYALAR.

1.Gelen yazi kay1t defteri

2.Giden yazi defteri

3.Gelir ve Gider kayzitlar1

4 Teftis ve denetleme defteri

5.Cocuklara ait dosyalar

6.Personelin 6zliik ve saglik dosyalar1

YURURLUK

MADDE 52 - isbu Uygulama Esaslari Rektdr onayr ile onaylandigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.
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YURUTME
MADDE 53 — isbu Uygulama Esaslari’'m1 Dokuz Eyliil Universitesi Rektor admna Saglik

Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 yiiriitiir.
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