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Dokuz Eyliil Universitesi Kiitiiphaneler Yonetmeligi

Amagc ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yénetmelik Dokuz Eylil Universitesi binyesinde bulunan biitiin kitiiphanelerin drgiitlenme, gérev ve calisma esaslarini belirlemek amaci ile
diizenlenmigtir.

Tanimlar

Madde 2 — Bu Yonetmelikte gecen;
a) Universite : Dokuz Eylil Universitesini,
b) Daire Bagkanligi: Dokuz Eylul Universitesi Kittphane ve Dokimantasyon Daire
Bagkanlgini,

c) Birim Kuttphaneleri : Dokuz Eyll Universitesi"ne bagli fakdilteler ve diger birimler

kittphanelerini,
d) Materyal : Kitliphanede kullanilabilir her tirlt malzemeyi ifade eder.

Kurulus Amaglari

Madde 3 — Kiitiiphaneler, Universite”de yapilan egitim-6gretim ve arastirmalar igin gereken bilgi ve belge birikimini saglamak; bu bilgi ve belgeleri ihtiyag
sahiplerinin yararlanmasina hazir bulundurmak ve bilgi ihtiyaglarini karsilamak amaglari ile kurulurlar.

Orgitlenme

Madde 4 — Universitedeki kiitiphane hizmetlerinin tek bir merkezi kiitliphane cergevesi icinde orgiitlenmesi ve yiiritiilmesi esastir. Birden fazla egitim
kurumunun bulundugu yerlesim alanlarinda birer merkezi kitiiphane, tek bir yliksek 6gretim kurumunun bulundugu yerlesim alanlarinda ise o ylksek 6gretim
kurumuna ait birer kittphane kurulabilir. Bolumler
ve daha alt diizeydeki birimler igin ayri ayr kitliphaneler kurulamaz.

Yonetim

Madde 5 — Universite”deki kiitiphane hizmetleri bu Yénetmelik hiikiimleri gercevesinde Daire Bagkanhi§i ve baskanlida bagh kiitiiphane sube miidiirliikleri ve
birim kituphane yoneticileri tarafindan diizenlenir ve yir(talir. Bu Yonetmeligin 4 tincli maddesi uyarinca kurulan kitiphaneler, Daire Baskanligina bagh olarak bu
Yonetmelik hikkiimleri gercevesi iginde ve adi gegen Daire Baskanliginin genel gézetim ve denetimi altinda gorev yaparlar.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ve Gorevleri
Madde 6 — Daire Bagkanligi kiitiiphanecilik egitimi gérmds kisiler arasindan atanacak bir baskanin yonetiminde asagidaki gorevleri yapar:

a) Kutuphane hizmetleri icin yeterli kadroyu olusturmada gerekli galismalari yapmak, kiitiphanelere atanacak veya goreviendirilecek personel konusunda
Rektorlige goriis bildirmek ve Universitedeki kiitiiphane personeli iizerinde genel egitim ve denetim gérevini yiiriitmek,

b) Egitim-Ogretim ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak icin yurt icinden ve disindan kitap, siireli yayin, tez, mikro-film, gor-isit
geregleri, video bant ve benzeri her tiirli bilgiyi saglamak, saglanan bilgileri sistematik bir sekilde diizenleyerek ihtiya¢ sahiplerinin kullanimina hazir bulundurmak;
bilgi ihtiyaglarini karsilamak igin gerekli kiitiphane hizmetlerini diizenlemek, yiriitmek ve denetlemek,

c) Universitedeki cesitli kiitiiphaneler araciligi ile yapilan istekleri géz éniine alarak her yil yurt icinden ve yurt disindan saglanacak kitap, stireli yayin, arag-gerec ve
benzeri materyal igin gerekli biitge taslagini hazirlayip Rektorliige sunmak.

d) Yapilmis olan istekleri, ihtiyag ve dncelikleri Gizerinde ilgili kiitiphane yoneticilerinin gorislerini gézoniine alarak saglanan 6denek miktarinin dengeli bir sekilde
kutuphanelere tahsisi ve buna gore satin alinacak kitap, stireli yayin ve benzeri materyal hususunda Rektorliige dnerilerde bulunmak,

e) Arag ve gereglerin en yeni teknoloji ile diizenli olarak yenilenmesini saglamak,

f) Kuttiphane ve Dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili bir faaliyet raporu hazirlamak ve her yil Ocak ayi iginde Rektorliige sunmak,

g) Bibliyografya, tez katologu, sireli yayin katologu, vb. yayinlar gikararak bilimsel aragtirmalari kolaylagtirmak,

h) Merkez ve birim kitiiphanelerinin esglidiim ve isbirligi iginde galismalarini saglamak ve bu amagla mesleki kurslar agmak, egitim programlar diizenlemek,
i) Gerektiginde kitliphanecilik egitimi géren 6grencilere staj ve uygulama galismalari yaptirmak,

j) Bu Yonetmelik uyarinca gérev alanina giren ve kitiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger galismalari yapmak.

k) Merkez Kitliphane egitim, 6gretim ve sinav dénemleri icinde 7 giin 24 saat hizmet verebilir. Galisanlar normal calisma saatleri icinde veya disinda ve hafta sonu
donistimli olarak gérevlendirilebilir. Calisma saatleri disinda yapilacak dénlstimlii nébet gizelgeleri Daire Baskanlidinca hazirlanarak calisanlara teblig edilir. Merkez
Kitiphane galisani calisma saatleri iginde veya ndbet esnasinda idarenin belirledigi gorev talimati iginde gorevini yuratir.



Birim Kiitiiphane Yoneticiligi ve Gorevleri

Madde 7 — Birim kiittiphaneleri, tercihen kiittiphanecilik editimi gormus kisiler arasindan atanacak bir yoneticinin yonetiminde asagidaki gorevleri yapar:

a) Kutliphanelerinde verilecek hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan yapilan diizenlemeler cercevesi icinde yuritmek,
b) Kuttiphanelerince ihtiyag duyulan arag-gereg ve diger her tarlt kittiphane materyalini Daire Bagkanligina bildirmek,
c) Her yil Aralik ayl iginde hazirlayacadi faaliyet raporunu Daire Bagkanligina sunmak,

d) Bu Yonetmelik uyarinca gorev alanina giren ve kitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger galismalari yapmak.

Kuttiphane Hizmetleri

Madde 8 — Kutuphane hizmetleri “Teknik Hizmetleri” ve “Okuyucu Hizmetleri” olmak Uzere iki grup halinde diizenlenir ve yuratulur.
Teknik Hizmetler

Madde 9 — Teknik hizmetler:

a) Kitap, streli yayin, tez, mikro-film, video bant, gér-isit araglari gibi her tirli kiitiiphane materyalinin secimi, satin alinmasi ve badis veya dedisim yolu ile
saglanmasi,

b) Saglanan kiitliphane materyalinin gagdas bilimsel yontemler uyarinca siniflandirilmasi, kataloglanmasi, ihtiyag sahiplerinin kullanimina hazir duruma getirilmesi
ve surekli olarak kullanima hazir bulundurulmasi, hizmetlerini kapsar.

Okuyucu Hizmetleri
Madde 10 — Okuyucu Hizmetleri:

a) Ihtiyag sahiplerinin belirli bir “yerinde inceleme” ve “6diing verme” sistemi cercevesi icinde her tiirlii kiitiphane materyalinden yararlanmalarinin saglanmasi,

b) Fotokopi, yayin taramasi ve benzeri hizmetlerin diizenlenmesi ve yuritilmesi,
c) Bir kitiphanede bulunmayan materyalin yurtici veya yurtdisi kituphanelerden saglanmasi,
d) Gorsel ve isitsel arag, gereg ve materyalin ihtiyag sahiplerinin yararlanmalarina hazir bulundurulmasi,

e) Kiitliphane hizmetlerinin tanitimasi ve bu hizmetlerden yararlanmanin yayginlastiriimasi icin Universite igine ve disina yonelik seminer, konferans ve yayin
yollariyla ihtiyag sahipleri ile iletisim saglanmasi, hizmetlerini kapsar.

Kuttiphanelerden Yararlanma

Madde 11 — Universitenin ve karsilikli olmak kaydi ile diger tniversitelerin 6gretim elemanlari ile idari ve teknik personeli, talep edildiginde Universite kimlik
kartlarini gostermek kaydi ile bu Yonetmelik cercevesi icinde kiitiiphane hizmetlerinden yararlanabilirler. Universitemize kayith 6grenciler her defasinda Universite
kimlik kartini gostermek kaydi ile kutiphane hizmetlerinden yararlanabilirler. Diger Universitelerin - 6grencilerinin  kitiiphanelerden yararlandinimalarinda
karsilikli olma esasi uygulanir.

Madde 12 — Universite mensuplari disindaki gercek kisiler, kamu ve &zel sektdr kurulus mensuplar kiitiiphane hizmetlerinden yararlanabilmek icin 14 tincii
madde uyarinca her yil yeniden belirlenecek tyelik aidatini 6demek sureti ile kiitliphaneye (iye olmak ve her defasinda lyelik kartlarini géstermek zorundadirlar. Bu
kisiler 6diing verme hizmetlerinden yararlanamazlar. Universitemiz emekli personeli liyelik aidati édemeksizin, Dokuz Eyliil Universitesi Kiitiiphaneleri Emekli
Personel Uyelik ve Odiing Verme Sozlesmesi'ni (tiklayimiz) imzalayarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina teslim etmek suretiyle kiitiiphane
odlnc verme hizmetlerinden yararlanabilirler.(ResmiGazete)

Madde 13 — Universitenin isbirligi yapmis oldugu yurtdisindaki tiniversitelerin ve kuruluslarin égretim elemanlari ve égrencileri Universitede bulunduklari siire
icinde Universite personeli ve 6grencileri gibi kiitliphaneden yararlanma imkanlarina sahiptirler.

Ucret Karsiliginda Yararlanma

Madde 14 — Uyelik aidati ve kiitiiphanelerin hangi hizmetlerinden hangi Ucretler karsiiginda yararlanilabilecegi her yil Aralik ayi icinde Daire Baskanliginin
onerileri tizerine Rektorliikge belirlenir ve tiim kituphanelerdeki ilgililere duyurulur.

Odiing Verme

Madde 15 — Madde 17'de belirtilenler digindaki kitap ve materyalin 6diing verilmesine iliskin esaslar bu Yonetmelik hiikiimleri gergevesi icinde Daire Bagkanligi
tarafindan belirlenir. Universitenin 6gretim elemanlan bir defada en gok bir ay siireyle en cok 5 (bes) kitap; yiiksek lisans ve doktora égrencileri bir
defada en ¢ok 15 (on bes) giin siireyle en ¢ok 3 (li¢) kitap; Universitenin n lisans ve lisans égrencileri ve personeli bir defada en gok 15 (on bes)
gun sureyle en cok 2 (iki) kitap, emekli akademik personelleri bir defada en ok bir ay siireyle en ¢ok 5 (bes) kitap; emekli idari personelleri bir
defada en cok 15 (on bes) giin siireyle en gok 2 (iki) kitap 6diing alabilirler. Okuyucular aldiklari bu kitaplar 6diing verme sireleri sonunda iade
etmedikge yeni kitap ve materyal alamazlar. Ancak, 6diing alinan bir kitap stiresi icinde baska bir okuyucu tarafindan istenmemis ise, o kitabin bir defa daha en gok
ayni sure ile ayni okuyucuda bulunmasina izin verilebilir. Bu ek siire sonunda iade edilen bir kitap en az 1 (bir) hafta kitliphanede kalmadikga ayni okuyucuya
tekrar 6diing verilemez. Gerektiginde kiitiiphane 6dling verme suresi dolmadan materyali geri isteyebilir. Bagka tniversitelerin 6gretim elemanlarina kitap 6diing
verme islemlerinde karsilikli olma esasi uygulanir.”(ResmiGazete)

Odiing Alanin Yiikiimliiliikleri


http://www.kutuphane.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2019/04/emekli-personel-sozlesme.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/02/20190223-5.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/02/20190223-5.htm

Madde 16 — Kitliphaneden kitap veya baska bir materyali 6dling alan Kkisi o kitap veya materyali 6zenle ve iyi kullanmak ve en ge¢ édiing verme suresi sonunda
geri vermekle yukimludir. Bu yukumlultklerini yerine getirmeyen kisiler hakkinda bu Yénetmelik, ilgili disiplin yonetmeligi hiikimleri ve dider yasal islemler
uygulanir.

Odiing Verilemeyecek Kitap ve Diger Materyaller

Madde 17 — Asadida belirtilen kitiiphane materyalleri disariya 6diing verilemez.

a) Basvuru (muracaat) eserleri (Abstrakt, index, sozluk, ansiklopedi, v.b.),
b) Tezler,
c) Gorsel-isitsel araglar,
d) Rezerve kitaplar,
e) Siireli yayinlar,
f) Muizik notalari,
g) Atlas, harita ve slaytlar,
h) Kolleksiyon pargalari, heykel, sanatsal v.b. materyaller,

1) Bagl kiitiiphane birimlerinin dnerileri {izerine Daire Baskanligi tarafindan belirlenen ve kiitiiphane disina gikariimasinda sakinca bulunan diger materyaller. ihtiyag
sahipleri bu gibi materyallerden sadece kiitliphane iginde ve gerektiginde bir gorevlinin gézetiminde yararlanabilirler.

Giiniinde Iade Edilmeyen Kitap ve Diger Materyal

Madde 18 — Odiing aldigi kitap ve benzeri materyali en geg 6diing verme siiresi sonunda iade etmeyen kisi, baskaca hicbir isleme gerek bulunmaksizin siire
sonunu izleyen gunden itibaren gegen her guin igin Daire Baskanlidi tarafindan belirlenip Rektorliikge onaylanan ve kitliphanelere duyurulmus olan gecikme cezasi
miktarini 6demekle yukiumltdir. Kendisine 6deme cezasi uygulanmasina basglanmis olan bir kisiye, 6diing aldigi materyali iade etmedidi ve tahakkuk eden gecikme
cezasl miktarinin tamamini 6demedidi stirece, higbir sekilde baska bir kitap veya materyal 6diing veriimez. Gecikme cezasi uygulanan giin sayisinin 30 (otuz) giini
asmasi halinde kiitiiphane yoneticileri gecikme cezasini uygulamaya devam etmekte veya o kitap veya materyal hakkinda kaybedilmis gibi islem yapmakta
serbesttirler. Universite 6gretim elemanlari ve personeline ait 6denmeyen para cezalar ayliklarindan kesilir. Karsilikli olma esasi uyarinca édiing verme siteminden
yararlanmalari halinde diger Universitelerin 6gretim elemanlari, personeli ve 6grencileri hakkinda ilgili tniversitelerin Rektorltkleri araciidi ile ayni hiikimler
uygulanir.

Odiing Alinan Kitap ve Materyalin Yipratiimasi ve Kaybi

Madde 19 — Bir kitap veya benzeri materyali 6dling alan kisi, o kitap ve materyalde dikkatsiz veya kotii kullanma sonucu meydana gelen yipranma ve hasari
tazmin etmekle yukiumludir. Bu durumda o kisinin 6demek zorunda oldugu miktar, o kitap veya materyalin o giinkii degeri ve meydana gelen hasarin miktar ve
niteligi g6z 6nline alinmak sureti ile, Daire Baskaninin olusturacad tc kisilik bir komisyon tarafindan belirlenir. Bu komisyonda, tazmin edilecek kitap veya benzeri
materyalin ait oldugu bilim dali 6gretim elemanlari arasindan en az bir kisi ile ilgili kiitiphane yéneticisi bulunur. Yipranma ve hasar sonucu kullanilamaz hale
geldigi beliflenen kitap ve benzeri materyal hakkinda kaybedilmis kitap ve materyale iliskin hiikiimler uygulanir. Odiing alinan kitap veya benzeri materyalin
kaybedilmesi veya hakkinda kaybedilmis islemi uygulanmasi halinde kitap veya benzeri materyali 6diing alan kisiden, 6diing aldigi kitap veya materyal hakkinda
kaybedilmis islemi uygulanmasina baslandiginin kendisine yazil olarak bildirildigi tarihe kadar gegen siire igin tahakkuk ettirilen gecikme cezasini da 6demek kaydi
ile, yenisini temin ve teslim etmesi istenir. Kaybedilmis veya hakkinda kaybedilmis islemi uygulanan kitap veya benzeri materyalin belirtilen sekillerde temin ve
tesliminin mimkin olmamasi halinde o kitap veya materyal Daire Baskanliinca hazirlanan ve Senato tarafindan onaylanan esaslar gergevesi iginde 6diing almig
kisiye tazmin ettirilir.

Gecikme Cezasi ve Kaybolan Materyal icin Tazminatin &denmemesi

Madde 20 — Odiing aldigi kitap veya benzeri materyali en ge¢ 6diing alma siiresi sonunda iade etmeyen, tahakkuk eden gecikme cezasini 6demeyen veya
kaybettigi materyali 19 uncu madde uyarinca temin ve teslim veya tazmin etmeyen kisiye hicbir sekilde baska kitap veya benzeri materyal édiing verilmez ve bu
kisi higbir sekilde kitliphane hizmetinden yararlandiriimaz. Kitiiphaneden aldigi kitap veya benzeri materyal ile ilgili yikimlUliklerinin timdni yerine getirmemis
olan bir 6grenciye gegici mezuniyet belgesi ve diplomasi verilmez. Universitenin 6gretim elemanlari ile personeli ve diger iniversitelerin personeli hakkinda gecikme
cezasl ve kaybedilen malzemeye iliskin tazminat miktarlarinin tahsili hususunda bu Yonetmeligin 18 inci madde hikimleri uygulanir. Her 6gretim yili basinda
kiittiphane odiing verme servisi kiittiphane ile ilisigi olan &grencilerin listesini bagh bulunduklari birimin Ogrenci isleri Biirosuna génderir. Bu 6grenciler kiitiphane
ile ilisikleri olmadigini belirten belgeyi Ogrenci Isleri Biirosuna vermedikce kayitlari yenilenmez, kendilerine Universite kimlik karti verilmez. Bu islemler Daire
Bagkanliginin Koordinatérligiinde Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanlginin isbirligi ile yirtilir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Danisma Kurulu ve Gorevleri

Madde 21 — Kuttiphane ve Dokiimantasyon Danisma Kurulu Rektor veya gorevliendirecedi bir Rektor Yardimcisi baskanliginda kitiiphanesi bulunan fakdltelerin
dekanlari, enstitli ve yiiksek okul middrleri yahut gorevlendirecekleri yardimcilarindan olusur. Daire Bagkani oy hakki olmaksizin Danisma Kurulu toplantilarina
katilir. Danisma Kurulu her yil Subat ayi icinde olagan olarak ve gerektiginde baskanin cagrisi tizerine toplanir. Kurulun sekreterlik hizmetleri Daire Bagkanliginca
yurutulir. Kitliphane ve Dokiimantasyon Danisma Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

a) Kittphaneler arasinda genel koordinasyon ve isbirligi konularinda gozlem ve gerektiginde onerilerde bulunmak,
b) Kittiphanelerce verilen hizmetleri izlemek ve bu hizmetlerin gelistirilmesi icin onerilerde bulunmak,
c) Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanmis olan yillk faaliyet raporunu incelemek, bu faaliyetlere iliskin goris bildirmek ve Onerilerde bulunmak,
d) Daire Bagkanliginca hazirlanan biitge taslagini incelemek ve kaynaklarin ihtiyaglara gore kittiphaneler arasinda dengeli bir sekilde dagitimasi konusunda goris



bildirmek,

e) Satin alinacak kitap ve diger her tirli materyal igin uygulanacak esaslar hakkinda goriis bildirmek ve onerilerde  bulunmak,
f) Bu Yonetmelik hikimlerinin gerektirdigi veya Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek. Danisma Kurulu, kitiiphane ve dokiimantasyon
hizmetleri ile ilgli konularda arastirma ve incelemelerde bulunmak ve sonuglarini birer rapor halinde Kurul Baskanligina sunmak tizere surekli veya sureli komite,
komisyon veya calisma gruplari kurabilir.

Birim Kiitiiphaneleri Danisma Kurullar

Madde 22 — Kiitiiphanesi bulunan her birimde ilgili dekan, enstitii ve yiikse kokul midurii veya gorevlendirecedi bir yardimcisinin baskanhidinda her bolimiin
kurulu tarafindan 6nerilen ikiser 6gretim tiyesi arasindan dekan, enstitii veya yiiksek okul miiddri tarafindan belirlenen birer 6gretim tyesinden olusan bir Danisma
Kurulu olusturulur. Danisma Kurulunun sekreterlik hizmetleri ilgili kiitiiphane yéneticisi tarafindan yiritiiliir. ilgili kiitiphane ydneticisi oy hakki olmaksizin Danisma
Kurulu toplantilarina katilir. Birim Danisma Kurulu her yil Ocak ayi iginde olagan olarak ve gerektiginde Kurul Baskanhdinin cagrisi (izerine toplanir. Birim
kituphaneleri Danisma Kurullari kendi kittphanelerine iliskin olarak Kitliphane ve Dokiimantasyon Danisma Kurulu’nun gorev ve yetkileri cergevesi iginde gorev
yaparlar. Birden fazla birimi bulunan yerlesim yerlerindeki kitliphaneler igin danisma kurullarinin bagkanlari Gger yil igin Rektor tarafindan belirlenir. Bu
kitiphanelerin danisma kurullari ilgili fakilte, enstitli ve ylksek okullarin kurullari tarafindan her bélimden 6nerilen ikiser 6gretim lyesi arasindan ilgili dekan,
enstitli ve yiiksekokul midurl tarafindan belirlenen birer 6gretim tyesinden olusur. Birim kitiiphaneleri Danisma Kurullari, rapor ve diger galisma sonuglarini

P

geregi igin baskanliklari aracilii ile Daire Baskanligi”na sunarlar.
Yururluk
Madde 23 — Bu Yonetmelik Resmi Gazete"de yayimlandigi tarihte yirirliige girer.

Yuratme

Madde 24 — Bu Yénetmelik hikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yaritir.
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