DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGE BOLGESi ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Faaliyet Alanlar:
Amag

Madde 1- (1) Merkezin amaci Tiirkiye’yi ozellikle Ege Bolgesini dogrudan ve dolayli olarak
ilgilendiren hukuk, denizcilik, tarih, sosyal, kiiltiir, dig politika, uluslararasi iliskiler, ekonomi,
bilim ve teknoloji konularinda aragtirmalar yaparak sonuglarini yaymn ve akademik caligmalar
yoluyla duyurmak ve 0Ozellikle Ege Bolgesi Yunanistan ve Turkiye iliskilerinin gelismesini
etkileyen her tiirlii verileri inceleyerek bunlarin, iki iilke arasinda siirekli baris ve is birligini
ongorecek sekilde degerlendirilmelerini saglamak, olumsuz etkilerini 6nlemek ve iki tilkenin
iliskilerini bu anlayisla en genis ¢ercevede incelemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eyliil Universitesi Ege Bélgesi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, ¢alisma alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
ve c¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanmimlar
Madde 4- (1) Bu yonetmelikte kullanilan terimlerden:

a) Universite, Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii nii,

b) Rektor, Dokuz Eyliil Universitesi Rektérii’nii,

c) Merkez, Ege Bolgesi Arastirma ve Uygulama Merkezi’ni (EBAMER),
d) Mudir, Merkez Miidiiri’nii

e) Midiir Yardimcisi, Merkezin Miidiir Yardimcist’ni,

f) Yonetim Kurulu, Merkezin Yo6netim Kurulu’nu

g) Danigsma Kurulu, Merkezin Danisma Kurulu’nu ifade eder.

Merkezin Faaliyet Alanlari
Madde 5- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel projelerde is birlikleri kurar, aragtirma, inceleme
yapar ve yaptirir; bu gibi ¢calismalara katilir ve destekler.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar
dizenler.

¢) Yunan Universiteleri basta olmak iizere diger ulusal ve uluslararasi Universiteler ve
kuruluslarla is birligi yapar.



d) Kamu ve Ozel tesebbiis kuruluslarinin karsilastiklar1 meselelerin ¢dziimiine yonelik
arastirma, inceleme, danigmanlik ve benzeri ¢aligsmalar1 yapar; goriis bildirir veya rapor
verir, proje ve benzeri ¢alismalar1 gergeklestirir.

e) Tiirk ve Yunan kamuoyunun aydinlatilmasi i¢in Tiirk-Yunan iligkilerinin her yoniinii
inceleyerek tek basina veya yurti¢i ve yurtdisi kuruluslarla is birligi i¢inde rapor, biilten,
proje, kitap, dergi ve benzeri yayilar yapar.

f) Yetkili kurullarca verilecek diger ¢alismalar1 yapar.

IKINCI BOLUM
Merkezin Ydnetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin Organlar:
Madde 6- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Mdadir
b) Ydnetim Kurulu
c) Danigsma Kurulu

Muduar

Madde 7- (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili anabilim dallarinda gorevli 6gretim tiyeleri
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan daha fazla gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Mudur,
atandig1 usul ile goérevinden alinabilir.

(2) Mudur, kendisine, calismalarinda yardime1 olmak iizere, Universite 6gretim elemanlar
arasindan iki kisiyi Miidiir Yardimcilari olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar.
Midiir Yardimcilar, Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilirlar. Mudiriin
gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Gorev siiresi dolan
miidiir yardimcilart ayni usulle yeniden goérevlendirilebilirler.

(3) Midiir, gorevi baginda bulunmadigir zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Goreve vekaletin alt1 aydan fazla olmasi durumunda yeni Miidiir gérevlendirilir.

Muduarun Gorevleri
Madde 8- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkez calismalarinin merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek, diizenli olarak
yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

c) Yonetim kurulunu olagan olarak ii¢ ayda bir kez olmak iizere toplantiya ¢agirmak, giindemi
hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek. Isin gerektirdigi durumlarda ve gerekli gériilen
durumlarda olaganiistii olarak Yo6netim Kurulu toplantiya ¢agrilabilir.

d) Calisma programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na 6nermek, Yonetim Kurulu’nca
karara baglanan ¢alisma programini ylriitmek,

e) Gerekli hallerde kurulmasina karar verilen calisma gruplarinin faaliyetleriyle ilgili
raporlart ve alinan gerekli kararlar1 Yonetim Kurulu’na sunmak,

f) Merkeze iligkin programlar ve faaliyetler ile ilgili koordinasyonu saglamak,

g) Birimler ve arastirma gruplari arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,



h) Olusturulan arastirma gruplarinin g¢alismalar1 ve sonuglariyla ilgili olarak Yo6netim
Kurulu’nu bilgilendirmek,

i) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y 6netim Kurulu’nun goriisti alindiktan sonra
Rektdre sunmak,

j) Ege Bolgesi Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi’nin amaglar1 dogrultusunda
ulusal ve uluslararast diizeyde is birligi, kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum
dizenlenmesini, yiratilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

Yonetim Kurulu

Madde 9- (1) Yonetim Kurulu; Mudir, Dokuz Eyliil Universitesi dgretim iiyeleri arasinda konu
ile ilgili alanlar1 temsil etmek {izere Merkez Miidiiriiniin teklifi ve Rektor’lin onayiyla segilecek
dort Gye ve uluslararasi alanda sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve teknik konularda uzmanlagsmis kamu
kurumlarindan Merkez Miidiirliniin teklifi ve Rektor’lin onayiyla secilecek iki liyeden olusur.
Yonetim Kurulunun gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iyeler yeniden segilebilir. Siireleri
bitmeden ayrilan iiyelerin siirelerini doldurmak tizere yenileri segilir. Yonetim Kurulu ve Mudur
yardimcilarinin gorevi Miidiirlin gérevinin sona ermesiyle kendiliginden sona erer.

(2) Yonetim Kurulu, Midurin daveti iizerine olagan olarak ii¢ ayda bir kez toplanir. isin
gerektirdigi durumlarda ve gerekli goriilen durumlarda olaganiistii olarak Miidiiriin ¢cagrisi ile daha
sik toplanabilir. Yonetim Kurulu toplant1 ve karar nisabi liye tam sayisinin yarisindan bir fazladir.
Oylarda esitlik durumunda Miidiiriin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Ust Uste l¢ kez
izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin {iyeligi, Yonetim Kurulu
karari ile sona erdirilebilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 10- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin inceleme, arastirma, egitim ve yayin faaliyetlerini gézden gecirir ve bu hususta
her tiirlii idari ve mali tedbirlerin alinmasina karar verir.

b) Miudurin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit eder.

€) Midiir tarafindan Yo6netim Kuruluna sunulan raporu degerlendirir ve bir sonraki doneme
ait calisma programini hazirlar.

d) Yurtigi ve yurtdist kuruluslarla birlikte siirdiiriilecek programlarin esaslarini diizenler.

e) Merkez biinyesinde, lizerinde durulacak konularin 6zelliklerine gére muhtelif calisma
gruplar1 olusturur ve bu gruplarin ¢alismalarini takip eder.

f) Miidiir tarafindan hazirlanan biitce tasarisini inceler ve karara baglar.

g) Mudiiriin getirecegi her tiirlii konu hakkinda karar verir.

Danmisma Kurulu

Madde 11- (1) Damisma Kurulu; Midirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
ihtisaslasmis ve Dokuz Eyliil Universitesinde, kamu kuruluslarinda veya tiizel kisilige sahip 6zel
kuruluslarda bu alanlarda ¢alismalar yapmis ya da yapmakta olan en fazla 5 kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu iyeleri, Miidiiriin Onerisi {izerine Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan tiyeler yeniden segilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan iiyelerin
yerine kalan siireyi doldurmak iizere yenileri ayn1 yontemle segilir.



(3) Danigsma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki defa toplanir. Danisma Kurulu
iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Danisma Kurulunun Gorevleri

Madde 12- (1) Danigsma Kurulu’nun gorevleri; Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet
alanlariyla ilgili konularda goriis ve tavsiyelerde bulunmak ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
alt komisyonlar olugturulmasina dair goriiglerini sunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Ihtiyac

Madde 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun
13{incli maddesi geregince Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlarca karsilanir.

Merkezin Gelirleri
Madde 14- (1) Merkezin gelirleri sunlardir:

a) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslari biitgelerinden Merkeze aktarilacak
odenekler,

b) Ozel Kuruluslar ile uluslararasi kuruluslardan saglanacak yardimlar,

c) Kurs, seminer, kongre, konferans, sempozyum gibi toplantilardan saglanan gelirler; egitim
hizmetleri ile benzer faaliyetlerden, hazirlanan rapor, proje ve benzeri hizmetlerden ve
yayinlardan saglanan gelirler,

d) Doner sermaye gelirleri,

e) Her tiirli yardim, bagis, vasiyetler ve sair gelirler.

Merkezin Giderleri
Madde 15- (1) Merkezin giderleri sunlardir:

a) YOnetim ve personel giderleri,

b) Inceleme, egitim ve arastirma hizmetlerinin gerektirdigi harcamalar,

¢) Yayin giderleri,

d) Uyesi bulunan ulusal ve uluslararasi kuruluslara 6denecek aidatlar,

e) Bilimsel toplantilar, aragtirmalar ve benzeri faaliyetler i¢in yapilacak harcamalar,
f) Yurtici ve yurtdisi seyahat giderleri,

g) Sosyal faaliyet giderleri,

h) Yonetim Kurulu karariyla yapilacak diger giderler.

Mali Konular

Madde 16 — (1) Merkezin ddner sermaye kapsaminda yiiriitiilecek olan faaliyetleri, Dokuz Eyliil
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Ydnetmeligi uyarinca gergeklestirilir.

Hukidm bulunmayan haller

Madde 17 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ile ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Yiridrlikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 18— (1) 23.09.1987 tarih ve 19583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Dokuz
Eylil Universitesi Ege Bolgesi Arastirma ve Uygulama Merkezi Yoénetmeligi” ile isbu
yonetmeligi tadil eden 18.10.1990 tarih ve 20669 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Dokuz
Eylil Universitesi Ege Bolgesi Arastirma ve Uygulama Merkezi YOnetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik”, 21.10.1991 tarih ve 21028 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan
“Dokuz Eylil Universitesi Ege Bolgesi Arastirma ve Uygulama Merkezi YOnetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ve 13.07.1998 tarih ve 23401 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan “Dokuz Eylil Universitesi Ege Bolgesi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yénetmeligi’nin Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bir Ek Madde ilave Edilmesine Dair
Yonetmelik” yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiarttme
Madde 19 — (1) Bu Yénetmeligi Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.
Yurarlak

Madde 20 — (1) Bu Yonetmelik yayimlandigi tarihinde yiiriirliige girer.
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EK 1
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGE BOLGESi ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI
GEREKCESI

23.09.1987 tarih ve 19583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Dokuz Eylul Universitesi Ege
Bolgesi Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi” (Kurulus Yonetmeligi) uyarinca Dokuz
Eyliil Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak “Dokuz Eyliil Universitesi Ege Bolgesi Arastirma
ve Uygulama Merkezi” (EBAMER) adiyla bir arastirma ve inceleme merkezi kurulmustur.

EBAMER Kurulus Yo6netmeligi, EBAMER faaliyetlerinin “daha aktif hale getirilmesi ve katilimin
yayginlasgtirilmas1 amaciyla, ilk olarak 18.10.1990 tarih ve 20669 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ve daha sonra 21.10.1991 tarih ve 21028 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan tadil
metinlerini (1990 ve 1991 Metni) takiben en son “Dokuz Eyliil Universitesi Ege Bolgesi Arastirma
ve Uygulama Merkezi Y énetmeligi’nin Baz1 Maddelerinin Degistirilmesi Ve Bir Ek Madde Ilave
Edilmesine Dair Yonetmelik”in (Tadil Yo6netmeligi) 13.07.1998 tarih ve 23401 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmasi suretiyle tadil edilmistir.

Tirk mevzuatinda yer alan her diizenlemenin tabi oldugu yeknesak bir sistem ve terminoloji
bulunmaktadir. Baglangic hiikiimleri arasinda ilgili yonetmeligin kapsamina ve dayandig iist
norma yer verilmesi isbu yeknesak sistemin oldukg¢a 6nemli bir pargasidir. Ancak ne 1987 yilinda
hazirlanan Kurulus Yonetmeligi’nin ne 1990 ve 1991 Metinlerinin ne de 1998 yilinda yiiriirlige
giren Tadil Yonetmeligi’nin mevzuat hazirlama usul ve esaslarina uygun bi¢imde hazirlandiklar
tespit edilmektedir. Nitekim tim bu metinlerde “Kapsam” ya da “Dayanak” maddelerine yer
verilmemistir. Bir mevzuat diizenlemesinin belkemigi olma niteligini haiz bu iki maddenin “Ek
Madde” olarak da yonetmeligin tadili suretiyle metne islenmesinin sistematik agisindan uygun
olmadigi tespit edilmekte, oncelikli olarak bu nedenle Tadil Yonetmeligi’nin yeniden tadil
edilmesi yerine EBAMER’in faaliyet alanlarina ve ¢alisma esaslarina dair “Yeni Yonetmelik”
hazirlanmasi ihtiyact dogmustur.

Hem Kurulus Yo6netmeligi hem 1990 ve 1991 Metinleri hem de Tadil Yonetmeligi “Merkezin
Amac1”nin 6zellikle Ege Bolgesini dogrudan ve dolayli olarak ilgilendiren birgok alanda aragtirma
yaparak sonuclarini yayin ve akademik calismalar yoluyla duyurmak oldugunu belirtmistir. Ege
Bolgesi ve Turk-Yunan iligkilerinin en 6nemli miisterek paydasi, uzun zamandir yogun ihtilaflarin
yasanageldigi “denizcilik” konusudur. Bu nedenle bu konunun merkezin amaci dahilinde
zikredilmesi 6nemlidir. Kaldr ki Yonetmelik’in dnceki metinlerinde zikredilen konular arasinda
“hukuk” konusuna da yer verilmemistir. Hukukun temel islevinin diizeni tesis etmek ve tesis edilen
diizeni ilgililerine ilan etmek suretiyle toplumda giliven ve istikrar1 saglamak, ihtilaflart
olabildigince gidermek oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda, EBAMER’in bu alanda yapacagi
caligmalarin Ege Bolgesi’nde ozellikle denizcilik alaninda saglanacak istikrara olduk¢a dnemli



katki saglayacagi da distiniildigiinden, “denizcilik” ve “hukuk” ifadeleri Yeni Yd&netmelik
metnine nesredilmistir.

Ne Kurulus Yonetmeligi ne 1990 ve 1991 Metinleri ne de Tadil Yonetmeligi terminolojik agidan
da merkezlerde yer alan organlarm sahip olmasi gereken yeknesak terim birligini haizdir. Isbu
metinlerde yer verilmis olan ve merkezin daimi organi olarak kabul edilen “Merkez Kurulu’nun;
Dokuz Eyliil Universitesi’nin hemen her fakiiltesinden birer temsilcinin, kamu kurumlarinim,
odalar birlikleri ile 6zel kesim kuruluslarinin da temsilcilerinin bir araya gelmek suretiyle tesis
edilmesi gerekliliginin ve her yil toplanmak suretiyle Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak planlar,
arastirma projeleri, egitim ¢alismalar1 ve faaliyetler ile ilgili goriis bildirmek, teklifte bulunmak ve
degerlendirme yapmak gibi faaliyetlerde bulunmalarinin “EBAMER faaliyetlerinin etkili ve ivedi
icrasinda 6nemli etkiyi haiz olmadiklar1” degerlendirilmistir. Bu kadar ¢esitli kesimden temsilciler
ihtiva edecek olan isbu kurulun yilda bir kere bile toplanmasinin giiniimiiz sartlar1 dahilinde
miimkiin olmadigr ve olusacak olumsuzluklarin EBAMER’in etkili ve hizli ¢alismasin
engelleyebilecegi diistiniilmektedir. Kaldi ki benzer mevzuat da dikkate alindiginda, “Merkez
Kurulu” adi altinda bir organa yer verilmedigi, hemen tiim emsal yonetmeliklerde olmazsa olmaz
organlarin “miidiir” ve “yonetim kurulu” olarak belirlendigi tespit edilmektedir. TUm bu
nedenlerle Tadil Yonetmeligi’nde yer alan ve Merkez Kurulu ile ilgili olan tiim hiikiimler ilga
edilmislerdir.

Merkez Kurulu’nun Kurulus Yonetmeligi dogrultusunda merkezin organit olarak kabul
edilmesindeki amacin, EBAMER’in faaliyetlerine dair “uzman goriisii” temin etmek oldugu
agiktir. Uzman goriisii temini igin Tadil Yonetmeligi, Ek Madde 1 ile gérevlendirilmelerine kanuni
imkan saglanan ve Yeni YoOnetmelik metni ile de yapisinda revizyon gergeklestirilen
“Danigmanlar™ tesis etmistir. Ancak “Danigmanlar” terimi de terminolojik agidan yeknesak
kullanima ters diismektedir. Tadil Yonetmeligi ile getirilen bu kurulun, Yeni Yonetmelik ile
yapisal ve terminolojik agidan diizenlenmesi gerekmistir.

Merkez Kurulu’nun kaldirilmasin1 miiteakip, alaninda ihtisaslasmis kisilerden alinacak goriis ve
degerlendirmeler dolayisiyla EBAMER faaliyetleri agisindan 6nem kazanacak bir organ olan
Danigsma Kurulu iiyelerinden birisinin “6nceki Merkez Miidiirii” olmasini zorunlu kilmanin da
idari ve icrai agidan birtakim zorluklara yol agabilecegi kaygisiyla isbu lafzin madde metninden
cikarilmasi gerekmistir. Ayrica merkez organlari arasinda kabul edilmesi dolayisiyla Danisma
Kurulu i¢in “gorevlendirilebilir” ifadesi yerine “goérevlendirilir” ifadesi kullanim1 gerekmistir. Son
olarak, bu birim yeknesak terminolojiye uygun olarak “Danigsma Kurulu” seklinde ifade edilmis,
iyelerin atanma esaslari, gorev siireleri ve ¢aligma bicimleri yeniden diizenlenmistir.

Yonetmelik’in 6nceki metinlerinde Yonetim Kurulu'nun calisma sekline ve Ozellikle hangi
siklikla toplanacagina dair bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu belirsizligin giderilmesi ve
faaliyetlerin etkili bir sekilde yiriitiilebilmesi amaciyla, Yonetim Kurulu’nun Miidiiriin
bagkanliginda olagan olarak {i¢ ayda bir kez toplanacagi, gerekli goriildiigii durumlarda olaganiistii
olarak Miidiiriin ¢agrist ile daha sik toplanabilecegi ve (st Uste U¢ kez izinsiz ve mazeretsiz
Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin iiyeliginin, Yonetim Kurulu karari ile sona
erdirilebileceginin belirtilmesi gerekmistir.



EK 2

KARSILASTIRMA TABLOSU

Mevcut Yonetmelik

Yeni Yonetmelik

Kurulus

Madde 1- Dokuz Eyliil Universitesi
Rektorliigii’ne bagl olarak “Dokuz Eyliil
Universitesi Ege Bolgesi Uygulama ve Arastirma
Merkezi” adiyla bir arastirma ve inceleme
merkezi kurulmustur.

Tanumlar

Madde 2- Bu y6netmelikte kullanilan
terimlerden; a) Universite, Dokuz Eyliil
Universitesi Rektorliigii’nii b) Merkez, Ege
Bolgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni c)
Miidiir, Merkez Miidiirii’nii ifade eder.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonetmelikte kullanilan terimlerden;
1. Universite, Dokuz Eyliil Universitesi
Rektorliigli’nii,
2. Rektor, Dokuz Eyliil Universitesi
Rektorii’ni,
3. Merkez, Ege Bolgesi Arastirma ve
Uygulama Merkezi’ni (EBAMER),
4. Mudir, Merkez Mudiiri’nii
5. Yonetim Kurulu, Merkezin Yonetim
Kurulu’nu
6. Danisma Kurulu, Merkezin Danigma
Kurulu’nu ifade eder.

Amag

Madde 3- Merkezin amaci;

a) (Degisik: RG-18/10/1990 -20669) Tiirkiye’yi
ozellikle Ege Bolgesini dogrudan ve dolayli
olarak ilgilendiren tarihi, sosyal, kiiltiirel, dis
politika, uluslararasi iligkiler, ekonomik, bilimsel
ve teknolojik konularda aragtirmalar yaparak
sonuglarini yayi ve akademik ¢aligmalar yoluyla
duyurmak.

b) (Degisik: RG-18/10/1990-20669) Ozellikle Ege
Bolgesi Yunanistan ve Tiirkiye iligkilerinin
gelismesini etkileyen her tiirlii verileri izleyip
inceleyerek bunlarin, iki iilke arasinda surekli
baris ve is birligini 6ngorecek sekilde
degerlendirilmelerini saglamak, olumsuz etkilerini
onlemek ve iki tlilkenin iligkilerini bu anlayisla en
genis ¢ercevede incelemektir.

Amag
Madde 1- Merkezin amaci;

1. Tiurkiye’yi ozellikle Ege Bolgesini
dogrudan ve dolayli olarak ilgilendiren
hukuk, denizcilik, tarih, sosyal, kiiltiir, dis
politika, uluslararas1 iliskiler, ekonomi,
bilim ve teknoloji konularinda arastirmalar
yaparak sonuglarini yaym ve akademik
caligsmalar yoluyla duyurmak,

2. Ozellikle Ege Bolgesi Yunanistan ve
Tiirkiye iliskilerinin gelismesini etkileyen
her tiirli verileri inceleyerek bunlarin, iki
iilke arasinda siirekli baris ve is birligini
ongorecek sekilde degerlendirilmelerini
saglamak, olumsuz etkilerini 6nlemek ve
iki iilkenin iligkilerini bu anlayisla en genis
cercevede incelemektir.

Calisma Alanlar

Madde 4- Merkez, ama¢ maddesinde yer alan
konularda; a) Bilimsel arastirma, inceleme yapar
ve yaptirir; bu gibi caligmalara katilir ve destekler.

Faaliyet Alanlari
Madde 5- Merkez, ama¢ maddesinde yer alan
konularda;
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b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler,
sempozyumlar diizenler. ¢) Universite ve Yunan
Universiteleri ile diger ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla is birligi yapar. d) Kamu ve Ozel
tesebbiis kuruluslarinin karsilastiklari meselelerin
¢cOziimiine yonelik arastirma, inceleme ve benzeri
calismalar1 yapar; goriis bildirir veya rapor verir;
proje ve benzeri ¢aligmalar1 gergeklestirir. e) Tiirk
ve Yunan kamuoyunun aydinlatilmasi i¢in Tiirk-
Yunan iligkilerinin her yoniinii inceleyerek tek
basina veya yurti¢i ve yurtdist kurulusglarla is
birligi i¢inde rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve
benzeri yayinlar yapar. f) Yetkili kurullarca
verilecek diger ¢alismalar1 yapar.

1. Ulusal ve uluslararast alanda bilimsel
projelerde is birlikleri kurar, arastirma,
inceleme yapar ve yaptirir; bu gibi
caligsmalara katilir ve destekler.

2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler,  konferanslar,  kongreler,
sempozyumlar diizenler.

3. Yunan Universiteleri basta olmak iizere
diger ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve
kuruluslarla is birligi yapar.

4. Kamu ve Ozel tesebbiis kuruluslarinm
kargilagtiklart ~ meselelerin  ¢dziimiine
yonelik arastirma, inceleme, danigmanlik
ve benzeri ¢aligmalart yapar; goriis bildirir
veya rapor verir, proje ve benzeri
calismalar1 gergeklestirir.

5. Turk ve Yunan kamuoyunun
aydinlatilmasi igin Tiirk-Yunan
iligskilerinin her yoniinii inceleyerek tek
basina veya yurtici ve yurtdist kuruluslarla
is birligi icinde rapor, bilten, proje, Kitap,
dergi ve benzeri yayinlar yapar.

6. Yetkili  kurullarca  verilecek  diger
calismalari yapar.

Merkezin Organlar:

Madde 5- Merkez asagidaki organlardan olusur:
1.Merkez Kurulu, 2.Y6netim Kurulu, 3.
Danigmanlar, 4.Mudir

Merkezin Organlar

Madde 6- Merkez asagidaki organlardan olusur;
1. Mudur

2. Yonetim Kurulu

3. Danisma Kurulu

Merkez Kurulu

Madde 6- Merkez Kurulu asagida belirtilen
iiyelerden olusur: a) Dokuz Eyliil Universitesi
Rektorii veya Rektor tarafindan gorevlendirilecek
bir Rektdr Yardimeisi, b) Miidiir, ¢) Hukuk
Fakiiltesi Yonetim Kurulunca Devletler Umumi
Hukuku, Ticaret Hukuku, (Deniz Hukuku) ve s
Hukuku alanlarini temsil etmek iizere se¢ilecek
I’er tiye, d) (Degisik: RG-13/07/1998-23401)
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Y&netim
Kurulunca Uluslararast Iktisat ve Bolgesel
Kalkinma alanlarini temsil etmek iizere se¢ilecek
1’er iiye; Isletme Fakiiltesi Y6netim Kurulunca ve
uluslararasi siyaset alanlarini temsil etmek iizere
segilecek 1 iiye, e) (Degisik: RG-13/07/1998-
23401)Muhendislik Fakultesi Yonetim Kurulunca
Jeoloji ve Cevre Miihendisligi Boliimlerinden
secilecek 1’er liye; Mimarlik Fakiiltesi Y onetim
Kurulunca sanat tarihi veya arkeoloji alanlarini
temsil etmek tizere segilecek 1’er tiye, f) (Degisik:
RG13/07/1998-23401) Buca Egitim Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiiltesi
Yonetim Kurullarinca segilecek 1’er iiye, g)
(Degisik: RG- 13/07/1998-23401) Deniz Bilimleri
ve Teknolojisi Enstittisil Yodnetim Kurulunca
segilecek 2 iiye, h) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Enstitiisi ile Sosyal Bilimler Enstitiisi

flga edilmistir.




Yonetim Kurullarincea segilecek 1’er iiye, 1) Deniz
Isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunca segilecek 1 iiye, j ) (Degisik: RG-
13/07/1998-23401) Basbakanlik (ilgili Devlet
Bakanligi), Disisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Ulagtirma
Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Kiiltiir
Bakanligi, Turizm Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilati’ndan davet edilecek 1’er temsilci, k)
Odalar Birligi (Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz
Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar Birligi),
Tiirkiye Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi’nden 1’er
temsilci, I) Atatiirk Kaltdr, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurulu Tirk Tarih Kurumu’ndan 1 temsilci, m)
Yonetim Kurulunca gerekli goriildiigii takdirde
diger Universiteler, kamu ve 6zel kesim
kuruluslari ile ilgili vakif ve derneklerden talep
edilecek konu ile ilgili 6gretim elemanlar1 ve
temsilciler. n) (Ek: RG-18/10/1990-20669)
Rektor, Universite disinda bilgi ve deneyimleri ile
katkida bulunabilecek iki kisiyi Merkez
Kurulu’na iiye olarak gérevlendirebilir.

Merkez Kurulunun Gorevi ve Toplanmasi
Madde 7- Merkez Kurulu’nun gérevi sunlardir: a)
Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢aligma
plani, aragtirma projeleri, egitim galismalar1 ve
faaliyetler ile ilgili olarak goriis bildirmek, b)
Merkeze arastirma ve egitim ¢aligmalar1
konusunda tekliflerde bulunmak, c) Bir dnceki
yilda yapilan ve yiiriitiilen ¢alismalari
degerlendirmek.

flga edilmistir.

Madde 8- (Degisik: RG-13/07/1998-23401)
Merkez Kurulu, her yi1l Mayis ay1 iginde
Miidiir’iin daveti iizerine Rektor’iin veya
gorevlendirecegi Rektor Yardimeisi’nin
bagkanliginda toplanir. Gerektiginde Merkez
Kurulu, Rektor tarafindan olaganiistii toplantiya
cagrilabilir. Merkez Kurulu toplantisinda nisap
aranmaz. Goriis ve teklifler, toplantiya katilan
iiyelerin salt ¢ogunlugu ile belirlenir.

ilga edilmistir.

Yonetim Kurulu

Madde 9- Yo6netim Kurulu, asagidaki iiyelerden
olusur: 8) Miidur, b) Dokuz Eyliil Universitesi
Ogretim tiyeleri arasindan konu ile ilgili alanlari
temsil etmek tizere Merkez Mudurtinun teklifi ve
Rektor’iin onayi ile segilecek dort iiye. Yonetim
Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi
biten Gyeler yeniden secilebilir. Streleri bitmeden
ayrilan tiyelerin yerine siirelerini doldurmak iizere
yenileri segilir. (Degisik: RG-13/07/1998-23401)
Toplanti nisabi iiye tam sayisinin yarisindan bir
fazlasidir. Oylarda esitlik durumunda Miidiiriin
bulundugu taraf ¢cogunlugu saglamis sayilir.

Yonetim Kurulu
Madde 11- Yo6netim Kurulu, asagidaki iiyelerden
olusur;

1. Mudr,

2. Dokuz Eyliil Universitesi 6gretim iiyeleri
arasinda konu ile ilgili alanlari temsil
etmek tizere Merkez Mud(rtinin teklifi ve
Rektor’iin onayiyla segilecek dort iiye,

3. Uluslararast alanda sosyal, kiiltirel,
bilimsel ve teknik konularda uzmanlasmis
kamu kurumlarindan Merkez Midiirliniin
teklifi ve Rektor’lin onayiyla secilecek iki
uye,

Ydénetim Kurulu Oyelerinin gdrev suresi U¢

yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden secilebilir.
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Siireleri bitmeden ayrilan iiyelerin siirelerini
doldurmak uzere yenileri segilir.

Yonetim Kurulu ve Miidir yardimcilarmin
gbrevi Mdudurin goérevinin sona ermesiyle
kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu, Midiiriin  bagkanliginda
olagan olarak ii¢ ayda bir kez toplanir. Gerekli
goriildiigii  durumlarda olaganiistii  olarak
Miidiiriin  ¢agris1 ile daha sik toplanabilir.
Toplam nisab1 iiye tam sayisinin yarisindan bir
fazladir. Oylarda esitlik durumunda Mudrin
bulundugu  taraf  cogunlugu  saglamis
sayilr. Ust Uste li¢ kez izinsiz ve mazeretsiz
Y 6netim Kurulu toplantisina katilmayan tiyenin
tyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona
erdirilebilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 10- Yonetim Kurulunun gorevleri
sunlardir: a) Merkezin inceleme, arastirma, egitim
ve yayin faaliyetlerini gozden gegirir ve bu hususta
her tiirlii idari ve mali tedbirlerin alinmasina karar
verir. b) Mudirun her faaliyet dénemi sonunda
hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar1 tespit eder. ¢) Miidiir tarafindan
Yonetim Kuruluna sunulan raporu degerlendirir ve
bir sonraki déneme ait ¢galisma programini hazirlar.
d) Yurtici ve yurtdist kuruluslarla birlikte
stirdiiriilecek programlarin esaslarini diizenler. e)
Merkez biinyesinde, {izerinde durulacak konularin
ozelliklerine gore muhtelif calisma gruplar
olusturur ve bu gruplarin ¢aligmalarini takip eder.
f) Miidiir tarafindan hazirlanan biitge tasarisini
inceler ve karara baglar. g) Miidiiriin getirecegi her
tiirli konu hakkinda karar verir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 12- Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir;

1. Merkezin inceleme, arastirma, egitim ve
yaymn faaliyetlerini gdzden gecirir ve bu
hususta her tirl idari ve mali tedbirlerin
alinmasina karar verir.

2. Mudirin her faaliyet dénemi sonunda
hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iligkin esaslari tespit eder.

3. Midiir tarafindan Yonetim Kuruluna
sunulan raporu degerlendirir ve bir sonraki
doneme ait ¢alisma programini hazirlar.

4. Yurtici ve yurtdisi kuruluglarla birlikte
sirdiirilecek  programlarin  esaslarimi
dizenler.

5. Merkez biinyesinde, Uzerinde durulacak
konularin  6zelliklerine gdére muhtelif
calisma gruplari olusturur ve bu gruplarin
caligmalarini takip eder.

6. Midir tarafindan hazirlanan
tasarisint inceler ve karara baglar.

7. Midiriin getirecegi  her tiirli konu
hakkinda karar verir.

bilitce

Merkez Mudurt

Madde 11-

Merkez Midiirli, Merkezin ¢aligma alani ile ilgili
anabilim dallarinda gorevli o6gretim {iyeleri
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir.
Suresi sona eren Mudur tekrar gérevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan daha fazla gorevi basinda
bulunmamasi durumunda gérevi sona erer. Miidiir,
atandig1 usul ile gérevinden alinabilir.

Mudar

Madde 8- Mudur, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili
anabilim dallarinda gorevli 6gretim tyeleri
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢inde atanir.
Suresi sona eren Mudir tekrar gdrevlendirilebilir.
Midiiriin alti aydan daha fazla gorevi basinda
bulunmamasi durumunda gérevi sona erer. Middr,
atandig1 usul ile gérevinden alinabilir.

Madde 12- (Degisik: RG-13/07/1998-23401)
Miidiir, kendisine yardimcit olmak amaciyla,
Merkezin caligma alani ile ilgili 6gretim {iyeleri
arasindan Rektdriin onay1 ile iki Miidiir Yardimcisi
secer. Mudur Yardimcilari Yonetim Kurulu
toplantilaria oy hakki olmaksizin katilir. Merkez
Miidiiriine vekalet eden Miidiir Yardimcisi,

Madde 9- Midiir, kendisine yardimct olmak
amaciyla Merkezin calisma alaniyla ilgili 6gretim
tiyeleri arasindan Rektoriin onayr ile iki Miudiir
Yardimcist seger. Miidiir Yardimcilart Yonetim
Kurulu toplantilarma oy hakki olmaksizin katilir.
Merkez Miidiiriine vekalet eden Miidiir Yardimcist,
Midiiriin _ katilmadigi  toplantilarda  Yonetim
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Midiiriin ~ katilmadig1  toplantilarda  Ydnetim
Kuruluna baskanlik eder. Midiir Yardimcilar
Miidiire alti ay kadar vekalet edebilir. Miidiir
Yardimcilarinin gérevi Miidiiriin goérevinin sona
ermesi ile kendiliginden sona erer.

Kuruluna bagkanlik eder. Miidiir Yardimcilari,
Miidiire alt1 aya kadar vekalet edebilir.

Mudirin Gorevleri

Madde 13- Merkez Mudiriinin gdérevleri
sunlardir: a) Merkezi temsil etmek, b) Yonetim
Kurulu kararlarini uygulamak ve yonetimle ilgili
isleri yiiriitmek, c) Faaliyet ve c¢alismalart bu
Yonetmeligin ve ilgili organlarin karar ve teklifleri
istikametinde gerceklestirmek, d) Yurtigi ve
yurtdist kuruluslarla, ilgili konularda her tiirld
igbirligine girismek, e) Merkezin ve gerekli
hallerde kurulmasma karar verilen c¢alisma
gruplarinin faaliyetleri ile ilgili raporlart ve alinan
gerekli kararlar1 Yonetim Kuruluna sunmak, f)
Yillik biitge tasarisin1 hazirlamak ve onay igin
Yo6netim Kuruluna sunmak.

Madurin Gorevleri
Madde 10- Miidiiriin gorevleri sunlardir;
1. Merkezi temsil etmek.
2. Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak ve
yonetimle ilgili isleri yuritmek.
3. Faaliyet ¢aligmalar1 ve bu yonetmeligin ve

ilgili organlarm karar ve teklifleri
istikametinde gergeklestirmek.
4. Yurtici ve yurtdisi kuruluslarla, ilgili

konularda her tiirlii i birligine girismek.

5. Merkezin ve gerekli hallerde kurulmasina
karar  verilen ¢alisma  gruplarinin
faaliyetleriyle ilgili raporlar1 ve alinan
gerekli  kararlari  Yonetim  Kuruluna
sunmak.

6. Yillik biit¢e tasarisint hazirlamak ve onay
icin Yonetim Kuruluna sunmak.

Mali Konular

Madde 14- Merkezin gelirleri sunlardir: a) Biitce
ile verilecek 6denekler, b) Bakanliklar ve diger
kamu kurum ve kuruluslari biitgelerinden Merkeze
aktarilacak 6denekler, c¢) Ozel kuruluslar ile
uluslararasi kuruluslardan saglanacak yardimlar, d)
Kurs, seminer, kongre, konferans, sempozyum gibi
toplantilardan saglanan gelirler; egitim hizmetleri
ile benzer faaliyetlerden, hazirlanan rapor, proje ve
benzeri hizmetlerden ve yayinlardan saglanan
gelirler, e) Doner Sermaye gelirleri, f) Her tarli
yardim, bagis, vasiyetler ve sair gelirler.

Mali Konular
Madde 16- Merkezin gelirleri sunlardir;
1. Biutge ile verilecek 6denekler,
2. Bakanlik ve diger kamu kurum ve

kuruluslar biitgelerinden Merkeze
aktarilacak ddenekler,
3. Ozel Kuruluslar ile uluslararasi

kuruluslardan saglanacak yardimlar,

4. Kurs, seminer, kongre, konferans,
sempozyum gibi toplantilardan saglanan
gelirler; egitim hizmetleri ile benzer
faaliyetlerden, hazirlanan rapor, proje ve
benzeri hizmetlerden ve yaymlardan
saglanan gelirler,

5. Ddner sermaye gelirleri,

6. Her tiirli yardim, bagis, vasiyetler ve sair
gelirler.

Madde 15- Merkezin giderleri sunlardir: a)
Yonetim ve personel giderleri, b) Inceleme, egitim
ve arastirma hizmetlerinin gerektirdigi harcamalar,
¢) Yaym giderleri, d) Uyesi bulunulan ulusal ve
uluslararas1 kuruluslara 6denecek aidatlar, e¢)
Bilimsel toplantilar, arastirmalar ve benzeri
faaliyetler i¢in yapilacak harcamalar, f) Yurtigi ve
yurtdist seyahat giderleri, g) Ulastirma ve
haberlesme giderleri, h) Sosyal faaliyet giderleri, i)
Yonetim Kurulu karariyla yapilacak diger giderler.

Madde 17- Merkezin giderleri sunlardir;
1. Yonetim ve personel giderleri,
2. Inceleme, egitim ve aragtirma
hizmetlerinin gerektirdigi harcamalar,
3. Yayin giderleri,
4. Uyesi bulunan ulusal ve uluslararasi
kuruluslara 6denecek aidatlar,
5. Bilimsel toplantilar, aragtirmalar ve benzeri
faaliyetler i¢in yapilacak harcamalar,
6. Yurti¢i ve yurtdisi seyahat giderleri,
Sosyal faaliyet giderleri,
8. Yonetim Kurulu karariyla yapilacak diger
giderler.

™~

Damismanlar

Danisma Kurulu
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Ek Madde 1- (Degisik: RG-13/07/1998 -23401)
Miidiiriin = 6nerisi  ile Yonetim Kurulu’nun
belirleyecegi sayilarda siireli veya siirekli olarak
Merkezin faaliyet alanlarinda ihtisaslagmis kisiler
arasindan birisi 6nceki merkez miidiirii olmak
izere Dokuz Eylil Universitesinden, kamu
kuruluglarindan veya tiizel kisilige sahip ozel
kuruluslardan danismanlar gérevlendirilebilir.

Madde 13- Damsma Kurulu;  Miidiiriin
baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
ihtisaslasmis ve Dokuz Eyliil Universitesinde, kamu
kuruluglarinda veya tiizel kisilige sahip ozel
kuruluslarda bu alanlarda ¢alismalar yapmis ya da
yapmakta olan en fazla 5 kisiden olusur. Danisma
Kurulu ayeleri, Middran onerisi zerine Rektor
tarafindan iic yil icin gorevlendirilir. Danigma
Kurulu, Yoénetim Kurulunun gerekli gordiigi
durumlarda Miidiir tarafindan belirlenecek bir
tarihte toplanir. Toplanti yapmak i¢in ¢ogunluk
kosulu aranmaz.

Danisma Kurulunun Gorevleri

Madde 14- Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalar
hakkinda onerilerde ve katkilarda bulunur.

Madde 16- Merkezin ita amiri Rektor’diir. Rektor
yetkisinin tamamini veya bir kismim1 Merkez
Mudurine devredebilir.

Madde 7- Merkezin ita amiri Rekt6r’diir. Rektor
yetkisinin tamamint veya bir kismint Merkez
Miidiirii’ne devredebilir.

Yurdtme
Madde 17- Bu YOnetmeligi
Universitesi Rektori yiritir.

Dokuz Eyliil

Yurdtme
Madde 19 — Bu Yo6netmeligi Dokuz Eyliil
Universitesi Rektorii yiritiir.

Yararlak
Madde 18- Bu Yonetmelik yayinlandigi tarihte
ylriirliige girer.

Yurarlak
Madde 20 — Bu Yo6netmelik yayimlandig tarihinde
yiiriirliige girer.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik; Dokuz Eylil
Universitesi Ege Bolgesi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, ¢alisma alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi
ile 14iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Destek Hizmetleri
Madde 15 — Merkezin akademik, teknik ve idari
personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13iincii
maddesi geregince Rektor tarafindan
gorevlendirilecek elemanlarca karsilanir.
Hukum bulunmayan haller
Madde 18 —(1) Bu Yonetmelikte hikim
bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Universite Yénetim Kurulu
kararlar1 uygulanir.
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