DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI KOY ENSTITULERI VE iSMAIL HAKKI TONGUC
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI®

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac1; Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan
Dokuz Eyliil Universitesi Koy Enstitiileri ve Ismail Hakki Tongug Arastirma ve Uygulama Merkezinin amagclarina,
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eyliil Universitesi Koy Enstitiileri ve Ismail Hakki Tongug
Aragtirma ve Uygulama Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte ad1 gegen:

a) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

b) Merkez: Dokuz Eyliil Universitesi Koy Enstitiileri ve ismail Hakki Tongug Arastirma ve Uygulama
Merkezini,

¢) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriini,

¢) Mudir: Merkezin Mudurind,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

e) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

f) Calisma Gruplart: Merkezde olusturulan ¢aligma gruplarini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; koy enstitiilerinin felsefi yapisini, Anadoluda yarattig1 ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel etkileri ve sonuglari incelemektir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Koy enstitiilerinin kurulug amaglarini aragtirmak,

b) Merkezin kurulus amacma uygun olarak yurt iginde ve yurt disinda yayinlar yapmak, yayinlar
desteklemek, veri bankasi olusturmak, kitaplik ve dokiimantasyon merkezi kurmak,

¢) Yurt iginde ve yurt disinda tiniversiteler, aragtirma-uygulama merkezleri ve benzer birimler ile igbirligi
yapmak, ortak ¢aligmalar diizenlemek,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel, kurs ve benzeri bilimsel
toplantilar diizenlemek, gerektiginde katilanlara belge vermek,

d) Kurulus amacina uygun olarak koy enstitiileri ile ilgili dernek, vakif ve benzeri kuruluslarin talepleri
iizerine birlikte bilimsel arastirmalar ve incelemeler yapmak, danismanlik hizmetleri vermek,

e) Merkezin kurulus amacina uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigsma Kurulu,

¢) Caligma Gruplart.

Mudir

MADDE 8 - (1) Miidiir; Merkezin ¢aligma alan ile ilgili konularda gérev yapan Universite dgretim
iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.
Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiire yardime1 olmak iizere, Merkezin galisma alam ile ilgili konularda gérev yapan Universite
O0gretim Uyeleri arasindan bir kisi, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak ii¢ yil
gorevlendirilir. Midiir yardimcisinin gorevi, Midiiriin gorev siiresi bittiginde kendiliginden sona erer. Miidiiriin



gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yerine Miidiir yardimeisi vekalet eder. Midiiriin alt1 aydan fazla gorevi
baginda bulunmamasi halinde yeni bir Midur gorevlendirilir.

Maduriun gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde Merkezi
yonetmek,

¢) Merkezin ve ¢aligma gruplarinin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve
sonraki yila iligkin bir program hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Yurt iginde ve yurt diginda ilgili merkezlerle, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile igbirligini saglamak,

d) Calisma gruplarinda ya da arastirma projelerinde gorev alacak elemanlar ile proje yiiriitecek olanlar1
belirlemek, bunlarin goérevlendirilmelerini saglamak iizere Yo6netim Kuruluna sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-14/11/2012-28467) Yonetim Kurulu; Miidiir tarafindan onerilen yedi
aday arasindan, Rektor tarafindan gorevlendirilen bes iiye ile Midiir ve Miidiir Yardimcisindan olmak iizere
toplam yedi kigiden olusur. Miidiir, Y6netim Kurulunun bagkanidir. Yo6netim Kurulu iiyelerinin gérevlendirilmesi,
Miidiiriin gorevlendirilmesini izleyen ii¢ ay icerisinde sonuglandirilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢
yildir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyelerin yerine kalan
stireyi doldurmak tzere yenileri gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiiriin daveti {izerine ayda en az bir kez, {iyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Ydnetim kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik faaliyet programini, raporunu hazirlamak ve Rektdriin onayina sunmak,

b) Kurulus amaglari ve bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Merkezin yonetimi ve ¢aligmalart ile ilgili
kararlar1 almak,

¢) Merkez biinyesinde yapilacak projelerin konularina ve dzelliklerine bagl olarak gegici veya siirekli
calisma gruplart kurmak, bu gruplarda gorevlendirilecek kisilerle Miudlrin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve gerektiginde gorevlendirilmelerini saglamak {izere Rektdriin onayina sunmak,

¢) Miidiiriin 6nerisi lizerine, Merkezin personel ihtiyaglarini belirlemek, yapilacak gorevlendirmeler ile
ilgili &nerileri karara baglayarak Rektoriin onayima sunmak,

d) Danisma Kurulunda tespit edilen goriis ve Onerileri degerlendirerek, bunlardan hangilerinin
uygulamaya konuldugu ve ne gibi yararlar saglandigi konusunda Danigma Kuruluna rapor vermek.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-14/11/2012-28467) Damigsma Kurulu; Yonetim Kurulunun Onerisi
iizerine bilimsel arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan, bilgi ve birikimlerinden yararlanilabilecek
Universite dgretim iiyeleri veya diger kisilerden, Rektdr tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilen en az on, en gok
yirmi liyeden olusur. Bu Kurula Yoénetim Kurulu tiyeleri de katilabilirler.

(2) Rektor, Danisma Kurulunun bagkanidir. Danigma Kurulu tiyeleri, gorevlendirme tarihinden itibaren
en gec¢ iki ay i¢inde Rektoriin baskanliginda toplanir ve aralarindan bir bagkan yardimcisi ve bir raportdr
gorevlendirilir.

(3) Danigma Kurulu; baskanin daveti iizerine yilda en az iki kez toplanarak Merkezin faaliyetleri ile ilgili
degerlendirmeler yapar ve Yonetim Kuruluna onerilerde bulunur. Danisma Kurulu iiyeleri, Merkezin amag ve
gorevleriyle ilgili konularda kisisel goriislerini, Kurul toplantilar1 disinda da yazili olarak Miidiire bildirebilir.

Calisma gruplan

MADDE 13 - (1) Merkezin bunyesinde gerceklestirilecek farkli faaliyetleri yiiriitmek ve verimliligi
arttirmak amaciyla ¢alisma gruplari olusturulabilir. Caligma grubu baskan ve iiyeleri; gegici veya siirekli olarak
Miidiirtin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun onay1 ile gorevlendirilir. Miidiir, ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini izler
ve denetler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi uyarica Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yurdrlik

MADDE 15 - (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yuratme

MADDE 16 - (1) Bu Y6netmelik hikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektori yiiriitir.



(1) Bu yonetmeligin adi “Dokuz Eyliil Universitesi Koy Enstitiileri ve Ismail Hakki Tongu¢ Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi” iken 14/11/2012 tarihli ve 28467 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Dokuz Eyliil Universitesi Koy Enstitiileri ve Ismail Hakk
Tongug Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasima Dair Yonetmelik” ile “Dokuz Eylul Universitesi Koy
Enstitiileri ve Ismail Hakki Tongu¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi“olarak degistirilmistir.
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