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BiLGi GUVENLIGI POLITiKASI

T.C. Dokuz Eylul Universitesi olarak, egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin bilisim sistemlerinin

tamamina ait veri ve bilgi varliklari ile bu varliklari korumak amaciyla yaratilen bilgi gavenligi

ve is surecleri kapsaminda;

Bireyi ve bilgiyi korumayi,

Kullanici, sistem yOneticileri, yonetim ve guvenlik personelinden beklenen
sorumluluklari belirlemeyi ve surdarulebilirligini saglamayi,

Bilgi guvenligi kapsaminda tum personelinin yetkilerini belirlemeyi, T.C. Dokuz Eylul
Universitesi ve paydaglarinin bilgi varliklarina glvenli bir sekilde erigimini saglamayi,
yetkisiz erisime izin vermemeyi,

Bilginin yetkilendirilmis taraflarca kullanilabilirligini saglamayi, butinlGgana ve gizliligini
korumayi,

Kendisi ve paydaslarinin bilgi varliklari tzerinde olusabilecek risklerini degerlendirmeyi
ve yonetmeyi,

Tabi oldugu ulusal, uluslararasi ve sektorel duzenlemeleri, yasal ve ilgili mevzuat
gereklerini yerine getirmeyi, anlasmalardan dogan yukumlulUklerini kargilamayui, i¢ ve
dis paydaslara yonelik kurumsal sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi guvenligi
gereksinimlerini saglamayi,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda
¢alisanlara, 6grencilere, ziyaretgilere, tedarikgilere ve ilgili diger Gguncu taraflara ait
kisisel bilgilerin iglenmesi, korunmasi ve imhasi konusunda tum sorumluluklari
karsilamayi,

Bilgi guvenligi farkindahgini artirmak amaciyla teknik ve davranigsal yetkinlikleri
geligtirecek egitimler gerceklestirmeyi,

is/hizmet siirekliliginde bilgi glivenligi tehditlerinin etkisini azaltmayi ve isin surekliligini
ve surdurulebilirligini saglamayi,

T.C. Dokuz Eylil Universitesi'nin givenilirligini ve marka imajini korumayi,

Bilgi guvenligi ihlali durumunda gerekli gorulen yaptirimlari uygulamayi,

Kurulan sistem ve kontrol altyapisi ile bilgi givenligi seviyesini korumayi ve iyilestirmeyi

taahht ederiz.
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Ydnetim tarafindan onaylanmistir. Islak imzali dokiiman Bilgi Glvenligi Birimi’ndedir.




