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29 N�san 2023 CUMARTESİ Resmî Gazete Sayı : 32175

YÖNETMELİK

Dokuz Eylül Ün�vers�tes�nden:
DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ SÜREKLİ EĞİTİM

MERKEZİ YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümler�

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Sürekl� Eğ�t�m Merkez� (DESEM)’n�n

amaçlarına, faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n usul
ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k, Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Sürekl� Eğ�t�m Merkez� (DESEM)’n�n amaçlarına,

faal�yet alanlarına, yönet�m organlarına, yönet�m organlarının görevler�ne ve çalışma şekl�ne �l�şk�n hükümler� kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc� maddes�n�n

b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu,
b) Merkez (DESEM): Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Sürekl� Eğ�t�m Merkez�n�,
c) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
ç) Rektör: Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörünü,
d) Ün�vers�te: Dokuz Eylül Ün�vers�tes�n�,
e) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amaçları ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amaçları
MADDE 5- (1) Merkez�n amaçları şunlardır:
a) Toplumun her kes�m�n�n yaşam boyu öğren�m sürec�nde yer alması �ç�n farklı eğ�t�m düzey�ndek�

katılımcılara yönel�k yüz yüze, çevr�m�ç� ve/veya karma olmak üzere Ün�vers�ten�n eğ�t�m verd�ğ� ve araştırma yaptığı
tüm alanlarda, ön l�sans, l�sans ve l�sansüstü programları dışında sürekl� eğ�t�m ve gel�şt�rme programları düzenlemek.

b) İlg�l� mevzuat hükümler� kapsamında Ün�vers�ten�n; kamu, özel sektör, ulusal ve uluslararası kuruluşlarla �ş
b�rl�ğ� yapmasını sağlamak.

c) N�tel�kl� �nsan kaynağının yet�şt�r�lmes�ne katkıda bulunmak.
Merkez�n faal�yet alanları
MADDE 6- (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Yaşam boyu öğrenme yaklaşımı çerçeves�nde, Ün�vers�ten�n eğ�t�m ve araştırma faal�yet� yürüttüğü alanlar

başta olmak üzere b�l�msel b�lg� b�r�k�m�n�; toplumun her kes�m�n�n, b�rey ve kurumların yararına yüz yüze, çevr�m�ç�
ve/veya karma yöntemlerle sunmak.

b) Kamu, özel sektör, ulusal ve uluslararası kuruluşlar ve benzer� paydaşların gereks�n�mler�ne yönel�k olarak
çağın gerekler�ne uygun donanımlı, n�tel�kl� �nsan kaynağı yet�şt�r�lmes�ne katkı vermek üzere programlar, sem�nerler,
konferanslar, çalıştaylar ve benzer� etk�nl�kler düzenlemek.

c) Akred�tasyon ve yeterl�k veren kurumlar tarafından bel�rlenen esaslarla uyumlu olarak �lg�l� mevzuat
hükümler� çerçeves�nde ulusal ve uluslararası personel belgelend�rme ve sert�f�kasyon eğ�t�mler� düzenlemek, sınav
yapmak, belge vermek.

ç) Meslek� ve tekn�k eğ�t�m�n gel�şt�r�lmes�ne yönel�k Ün�vers�te-sanay� �ş b�rl�kler�n�n kurulmasına ve
gel�şt�r�lmes�ne katkıda bulunmak.

d) İlg�l� mevzuat hükümler� ve Merkez�n faal�yet alanları kapsamında yurt �ç� ve yurt dışı yükseköğret�m
kurumları, eğ�t�m kuruluşları, meslek� belgelend�rme kuruluşları ve benzerler� �le �ş b�rl�ğ� yapmak.

e) Toplumun her kes�m�nden b�reye, kend�n� gel�şt�rme ve yen�leme ortamı sağlamak üzere, genel katılıma
açık program ve benzer� faal�yetler düzenlemek.

f) Ün�vers�ten�n akadem�k ve b�l�msel b�r�k�m�nden yararlanarak, danışmanlık h�zmet� vermek.
g) Merkez�n amaçları çerçeves�nde, toplumun entelektüel b�r�k�m�ne ve gel�ş�m�ne katkıda bulunacak b�l�msel,

kültürel, sanatsal ve sosyal faal�yetler düzenlemek, göster�mler yapmak.
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ğ) Ün�vers�ten�n hedefler� ve �lg�l� b�r�mler�n gereks�n�mler� doğrultusunda tüm eğ�t�m faal�yetler�n�n
yürütülmes� süreçler�ne destek vermek ve koord�nasyon sağlamak.

h) Merkez�n tanıtımına �l�şk�n faal�yetler� planlamak ve yürütmek.
ı) Merkez�n amaçları çerçeves�nde Rektörün bel�rleyeceğ� d�ğer konularda gerekl� çalışmaları yapmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7- (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür ve müdür yardımcıları
MADDE 8- (1) Müdür, Rektör tarafından Ün�vers�te öğret�m üyeler� arasından üç yıl �ç�n görevlend�r�l�r.
(2) Süres� b�ten Müdür yen�den görevlend�r�leb�l�r veya süres�nden önce aynı usul �le görevden alınab�l�r.
(3) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Ün�vers�te öğret�m elemanları arasından en fazla �k� k�ş�

Rektör tarafından müdür yardımcısı olarak görevlend�r�leb�l�r. Müdür yardımcılarından b�r� Müdürün görevde
bulunmadığı sürelerde Müdüre vekâlet eder. Müdürün davet� üzer�ne, müdür yardımcıları Yönet�m Kurulu toplantısına
oy hakkı olmaksızın katılab�l�r. Müdürün görev� sona erd�ğ�nde yardımcılarının görev� de kend�l�ğ�nden sona erer.

Müdür ve müdür yardımcılarının görevler�
MADDE 9- (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek.
b) Yönet�m Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek.
c) Merkez�n �dar� ve mal� �şler�n� yürütmek.
ç) Yönet�m Kurulunun aldığı kararları ve hazırladığı çalışma programını uygulamak, çalışmaları denetlemek.
d) Her faal�yet dönem� sonunda, Merkez�n faal�yetler�n� �çeren raporu düzenlemek ve Yönet�m Kuruluna

sunmak.
e) Merkez �le Ün�vers�ten�n tüm b�r�mler� ve dış paydaşlar arasında �ş b�rl�ğ�n� sağlamak.
f) Merkez�n yıllık bütçe taslağını hazırlamak.
(2) Müdür yardımcılarının görevler� şunlardır:
a) Vekalet ver�ld�ğ�nde Merkez� tems�l etmek, Yönet�m Kurulu toplantılarının sekretaryasını ve Müdürün

gözet�m ve denet�m� altında Merkez �şler�n� yürütmek.
b) Merkez�n kısa, orta ve uzun vadel� amaçları �le stratej�k planının hazırlanmasında ve uygulanmasında

Müdüre yardımcı olmak.
c) Programların ve etk�nl�kler�n hazırlanmasında, koord�nasyonunda, yönet�m�nde ve denet�m�nde; b�r�m

faal�yetler�n�n düzenlenmes�nde, yürütülmes�nde ve denetlenmes�nde, yıllık faal�yet raporunun hazırlanmasında
Müdüre yardımcı olmak.

Yönet�m Kurulu
MADDE 10- (1) Yönet�m Kurulu, Ün�vers�te öğret�m elemanları arasından Rektör tarafından görevlend�r�len

altı üye ve Müdür olmak üzere toplam yed� üyeden oluşur. Yönet�m Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıldır. Süres�
dolan üyeler yen�den görevlend�r�leb�l�r. Süreler� b�tmeden ayrılan üyeler�n yer�ne kalan sürey� doldurmak üzere yen�
üyeler görevlend�r�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu ayda b�r kere, ayrıca Müdür tarafından gerek duyulan durumlarda salt çoğunlukla toplanır.
Yönet�m kurulu katılan üyeler�n salt çoğunluğu �le karar alır.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 11- (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez�n faal�yetler�n� gözden geç�rerek �lg�l� konularda karar almak.
b) Merkez�n amaçları doğrultusunda çalışmalar yapmak üzere Merkez bünyes�nde kurulacak olan çalışma

gruplarını ve kom�syonları bel�rlemek.
c) Müdürün her faal�yet dönem� sonunda hazırlayacağı faal�yet raporunun düzenlenmes�ne �l�şk�n esasları

tesp�t etmek, sunulan raporu değerlend�rmek, b�r sonrak� döneme a�t çalışma programını düzenlemek.
ç) Eğ�t�m programları sonunda başarı belges�, sert�f�ka ve benzer� belgeler�n ver�lme koşullarını bel�rlemek.
d) Müdürün hazırladığı bütçe taslağını �nceley�p Rektöre sunmak.
Danışma Kurulu ve görevler�
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdürün öner�s� üzer�ne Rektör tarafından üç yıllığına görevlend�r�len en

az beş en çok on beş k�ş�den oluşur. Merkez�n faal�yet alanlarında çalışmalar yürüten veya çalışmalarıyla Merkeze
katkısı olacağı düşünülen Ün�vers�te personel� �le �stekler� hal�nde Ün�vers�te dışından ulusal ve uluslararası düzeyde
faal�yet gösteren k�ş� ve kuruluş tems�lc�ler� de Danışma Kurulunda görev alab�l�r. Ancak Yönet�m Kurulu üyeler� aynı
anda Danışma Kurulunda görev alamaz. Süres� b�ten üyeler yen�den görevlend�r�leb�l�r. Süres� dolmadan ayrılan
üyeler�n yer�ne sürey� tamamlamak üzere yen� üye görevlend�r�leb�l�r.



9.05.2023 11:38 https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2023/04/20230429-6.htm

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2023/04/20230429-6.htm 3/3

(2) Müdür, Danışma Kurulunun başkanıdır. Danışma Kurulu, Müdürün çağrısı üzer�ne yılda en az b�r defa
üyeler�n salt çoğunluğu �le toplanır ve kararlar oy çokluğu �le alınır. Müdürün gerek görmes� hal�nde, Danışma Kurulu
ve Yönet�m Kurulu b�rl�kte toplanab�l�r. Danışma Kurulu, Merkez�n faal�yetler� �le �lg�l� değerlend�rmeler yapar ve
öner�lerde bulunur. Danışma Kurulu, Merkez�n eğ�t�m, araştırma ve uygulama g�b� faal�yet alanları �le �lg�l�
danışmanlık kom�syonları oluşturab�l�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Çalışma grupları
MADDE 13- (1) Müdür tarafından gerekl� görüldüğü takd�rde, b�r veya daha çok h�zmet dalı �ç�n �şler�n daha

ver�ml� yürütüleb�lmes� amacıyla, Müdürün öner�s� ve Yönet�m Kurulu kararıyla, sürel�/süres�z görev yapacak çalışma
grupları oluşturulab�l�r. Çalışma gruplarının görevler�, k�mlerden ve kaç k�ş�den oluşacağı ve görev süres�n�n ne kadar
olacağı Yönet�m Kurulu tarafından bel�rlen�r.

Personel �ht�yacı
MADDE 14- (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddes�

uyarınca Rektör tarafından görevlend�r�len personel tarafından karşılanır.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� �le Senato

kararları uygulanır.
Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
MADDE 16- (1) 5/4/2021 tar�hl� ve 31445 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Dokuz Eylül Ün�vers�tes�

Sürekl� Eğ�t�m Merkez� (DESEM) Yönetmel�ğ� yürürlükten kaldırılmıştır.
Yürürlük
MADDE 17- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 18- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


