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29 Nisan 2023 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 32175

YONETMELIK

Dokuz Eyliil Universitesinden:
DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI SUREKLI EGITIiM
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (DESEM)’nin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (DESEM)’nin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (DESEM): Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Toplumun her kesiminin yasam boyu Ogrenim siirecinde yer almasi igin farkli egitim diizeyindeki
katilimeilara yénelik yiiz yiize, cevrimigi ve/veya karma olmak iizere Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptig1
tiim alanlarda, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 diginda siirekli egitim ve gelistirme programlar: diizenlemek.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universitenin; kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararas: kuruluslarla is
birligi yapmasini saglamak.

¢) Nitelikli insan kaynagmin yetistirilmesine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Yasam boyu dgrenme yaklasimi cercevesinde, Universitenin egitim ve arastirma faaliyeti yiiriitt{igii alanlar
basta olmak {izere bilimsel bilgi birikimini; toplumun her kesiminin, birey ve kurumlarin yararina yiiz yiize, ¢evrimici
ve/veya karma yontemlerle sunmak.

b) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararas: kuruluslar ve benzeri paydaslarin gereksinimlerine yonelik olarak
cagin gereklerine uygun donanimli, nitelikli insan kaynagi yetistirilmesine katki vermek iizere programlar, seminerler,
konferanslar, ¢alistaylar ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

c) Akreditasyon ve yeterlik veren kurumlar tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme ve sertifikasyon egitimleri diizenlemek, sinav
yapmak, belge vermek.

¢) Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine yonelik Universite-sanayi is birliklerinin kurulmasma ve
gelistirilmesine katkida bulunmak.

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri ve Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yurt ici ve yurt dis1 yiiksekdgretim
kurumlari, egitim kuruluslari, mesleki belgelendirme kuruluslart ve benzerleri ile is birligi yapmak.

e) Toplumun her kesiminden bireye, kendini gelistirme ve yenileme ortami saglamak iizere, genel katilima
acik program ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

f) Universitenin akademik ve bilimsel birikiminden yararlanarak, danismanlik hizmeti vermek.

g) Merkezin amaglar ¢er¢evesinde, toplumun entelektiiel birikimine ve gelisimine katkida bulunacak bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyetler diizenlemek, gosterimler yapmak.
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g) Universitenin hedefleri ve ilgili birimlerin gereksinimleri dogrultusunda tiim egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi siireglerine destek vermek ve koordinasyon saglamak.

h) Merkezin tanitimina iliskin faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek.

1) Merkezin amaglari ¢ercevesinde Rektoriin belirleyecegi diger konularda gerekli caligmalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilari

MADDE 8- (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universite dgretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l igin gdrevlendirilir.

(2) Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden dnce ayni usul ile gorevden almabilir.

(3) Miidiire calismalarinda yardime1 olmak iizere, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi
Rektor tarafindan miidiir yardimeis: olarak goérevlendirilebilir. Miidiir yardimcilarindan biri Miidiiriin gérevde
bulunmadigi siirelerde Miidiire vekalet eder. Midiirlin daveti lizerine, miidiir yardimcilar1 Yonetim Kurulu toplantisina
oy hakk1 olmaksizin katilabilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkezin idari ve mali islerini yliriitmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak, ¢aligmalar1 denetlemek.

d) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin faaliyetlerini igeren raporu diizenlemek ve Yo6netim Kuruluna
sunmak.

e) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydaslar arasinda is birligini saglamak.

f) Merkezin yillik biitge taslagint hazirlamak.

(2) Miidiir yardimeilariin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini ve Miidiiriin
gbzetim ve denetimi altinda Merkez islerini yliriitmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglar ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
Miidiire yardime1 olmak.

¢) Programlarin ve etkinliklerin hazirlanmasinda, koordinasyonunda, yonetiminde ve denetiminde; birim
faaliyetlerinin diizenlenmesinde, yiiriitiilmesinde ve denetlenmesinde, yillik faaliyet raporunun hazirlanmasinda
Miidiire yardimc: olmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu, Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen
alt1 liye ve Midiir olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi
dolan tiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi doldurmak iizere yeni
iyeler gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda bir kere, ayrica Miidiir tarafindan gerek duyulan durumlarda salt cogunlukla toplanir.
Yonetim kurulu katilan iiyelerin salt cogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gdzden gegirerek ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda caligmalar yapmak {izere Merkez biinyesinde kurulacak olan ¢alisma
gruplarin1 ve komisyonlar1 belirlemek.

¢) Midiirliin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari
tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢aligma programini diizenlemek.

¢) Egitim programlari sonunda basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kogullarini belirlemek.

d) Midiiriin hazirladig biitce taslagini inceleyip Rektore sunmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligina gorevlendirilen en
az bes en ¢ok on bes kisiden olusur. Merkezin faaliyet alanlarinda galigmalar yiiriiten veya ¢aligmalariyla Merkeze
katkis1 olacag diisiiniilen Universite personeli ile istekleri halinde Universite disindan ulusal ve uluslararas: diizeyde
faaliyet gosteren kisi ve kurulus temsilcileri de Danisma Kurulunda gorev alabilir. Ancak Yonetim Kurulu iiyeleri ayni
anda Danisma Kurulunda goérev alamaz. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan
tiyelerin yerine siireyi tamamlamak iizere yeni liye gérevlendirilebilir.
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(2) Midiir, Danigma Kurulunun bagkanidir. Danisma Kurulu, Midiiriin ¢agrist tizerine yilda en az bir defa
iiyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Miidiiriin gerek gérmesi halinde, Danisma Kurulu
ve Yonetim Kurulu birlikte toplanabilir. Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve
Onerilerde bulunur. Damigma Kurulu, Merkezin egitim, arasgtirma ve uygulama gibi faaliyet alanlar1 ile ilgili
danigmanlik komisyonlar1 olusturabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 13- (1) Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dali i¢in iglerin daha
verimli yliriitiilebilmesi amactyla, Miidiiriin 6nerisi ve Yo6netim Kurulu karariyla, siireli/siiresiz gorev yapacak ¢alisma
gruplari olusturulabilir. Calisma gruplarinin gérevleri, kimlerden ve kag kisiden olusacagi ve gorev siiresinin ne kadar
olacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil1 Kanunun 13 {incii maddesi
uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16- (1) 5/4/2021 tarihli ve 31445 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eyliil Universitesi
Siirekli Egitim Merkezi (DESEM) Y6netmeligi yiiriirlitkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitir.
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