DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI iS$ SAGLIGI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amac1, Dokuz Eyliil Universitesi Rektérliigine bagh olarak kurulan Dokuz Eylil Universitesi Is Saghg
Aragtrma ve Uygulama Merkezinin amaglarmna, faaliyetlerine, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y énetmelik; Dokuz Eylil Universitesi Is Saghg1 Arastrma ve Uygulama Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarma,
yonetim organlarmm gorevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Y6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y iksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Calisma gruplart: Dokuz Eyliil Universitesi Is Saglg1 Arastrma ve Uygulama Merkezinde olusturulan calisma gruplarimn,

b) Danisma Kurulu: Dokuz Eyliil Universitesi Is Saglig1 Arastrma ve Uygulama Merkezinin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez (ISAMER): Dokuz Eytiil Universitesi Is Saghg1 Arastrma ve Uygulama Merkezini,

¢) Merkez Midiirii: Merkezin Miidiirtinii,

d) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Calisma Alanlar, Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1 sunlardir:

a) Universite iginde farkh bolim, anabilim dah ya da disiplinlerin, ¢alisanlarm saghg: ile ilgili 6ncelikler ve ihtiyaglar dogrultusunda isbirligi ve
koordinasyon igerisinde ¢alismalarmi saglamak,

b) Universite icinde ve dismda yer alan ¢alisma yasam ile ilgili taraflarm katilmuyla is saghg ile ilgili alanlarda bilimsel arastrma ve uygulamalar
yapmak; is saghg1 konusunda danmismanlik hizmeti vermek, hizmet iiretmek ve proje yiiriitiiciiligii yapmak,

¢) Lisans ve lisansiistii is saglig1 egitiminde dgrenci ve aragtrmacilara uygulama alanlari olusturmak,

¢) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde is saghg etkinlikleri diizenlemek ve uygulamak,

d) Calisma yagamina iligkin yerel, ulusal ve uluslar arasi politika ve eylem programlari olusturulmasma katki saglamak.

Calisma alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin ¢alisma alanlari sunlardir:

a) Calsma yasammda saglk ve giivenlikle ilgili sorunlara iliskin olarak bilimsel ve teknolojik aragtrma ve uygulamalar yapmak ve/veya
yaptrmak,

b) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde is saghgr ile ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve ortak ¢aligmalar yapmak, seminer, konferans,
sempozyum, kurs—okul benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek ve katilmak; mezuniyet sonrasi ve hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek ve
gerektiginde katilanlara belge vermek,

¢) Universitede is saghg1 konusunda egitim almak, arastrma ve uygulama yapmak isteyen 6grenci ve gretim elemanlarmi desteklemek,

¢) Yerel, ulusal ve uluslararast kamu ve 6zel sektordeki kurum ve kuruluglarm, gergek ve tiizel kisilerin istek ve ihtiyaglari dogrultusunda
arastrma, proje, analiz, laboratuvar incelemeleri ve benzeri calismalar yapmak; danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek, gerektiginde bu ¢aligmalart
yiiriitebilmek i¢in hizmet satin almak,

d) Merkezin kurulus amacma uygun olarak ulusal ve uluslararasi yaym yapmak, siireli yaymlar ¢ikarmak, kitaplik ve dokiimantasyon merkezi
olusturmak,

e) Oncelikli calisma alanlarma iliskin calisma gruplar ya da birimler olusturmak,

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, is sagligi ile ilgili insan giicii ve donanmu en etkin bigimde kullanabilecek yapilanmay1 saglamak,

g) Calisma alanlarma uygun laboratuvar, aragtirma ve uygulama birimleri i¢in gerekli tasmir ve tagimmaz mallari edinmek,

8) Merkezin kurulug amacma ve 2547 sayih Kanunun amag ve ilkelerine uygun diger ¢alismalari yapmak.

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Merkez Miidiirt,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Merkez miidiirii

MADDE 8 — (Degisik:RG-17/4/2023-32166)

(1) Merkez Miidiirii: Merkezin faaliyetlerini gerceklestirme konusunda egitimi veya galimalari olan Universitenin kadrolu &gretim iiyeleri
arasmdan Rektor tarafindan Gic yil icin gorevlendirilir. Siresi biten Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebili. Merkez Miidiirti, Merkezin tim
etkinliklerinden Y 6netim Kuruluna ve Rektére karsi sorumludur.

(2) Merkez Miidiiriiniin énerisi {izerine, Universitenin dgretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan en fazla iki 6gretim elemam miidiir
yardimesi olarak gérevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmin gérevi de sona erer. Miidiir yetkilerinden bazlarm miidiir
yardimcilarma devredebilir. Merkez Miidiirli gorevi baginda bulunmadigt zaman midir yardmcilarmdan birini vekil brakir. Merkez Miidiirii
gerektiginde Yonetim Kurulu karari ile miidiir yardimeilarmmn degistirilmesini Rekt6riin onayma sunar.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarmm uygulanmasmi ve yiirtitiilmesini saglamak,

¢) Yurt i¢i ve digindaki ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi saglamak,



¢) Cahsma gruplar1 ve laboratuvar, arastrma ve uygulama birimlerinin etkinliklerini yiirtitmek, diizenlemek, denetlemek ve yilsonu etkinlik
raporlarm Y 6netim Kuruluna sunmak,

d) Yonetim Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya cagirmak,

e) Damgma Kurulu sekreterligini ytiriitmek.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Universitede Merkezin ¢alisma alannda akademik etkinlik yiiriitmiis 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor
tarafindan gorevlendirilen toplam yedi {iyeden olusur. Y 6netim Kurulunda, biri Halk Saghgi Anabilim Dalindan olmak tizere T1p Fakiiltesinden en az ti¢
Ogretim elemam yer alr. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Y 6netim Kurulu
tiyelerinden biri herhangi bir nedenle gérevinden ayrilir ya da gorevi siirdiiremeyecek olursa, Rektor Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenen adaylar
arasindan yeni iiyeyi gorevlendirir.

(2) Merkez Miidiiri, Y 6netim Kurulunun bagkamdir. Y 6netim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin ¢agrisiyla yilda en az ii¢ kez toplanir ve oy ¢oklugu ile
karar alr. Toplantilara tam katiim esastir. Bir yil iginde iki olagan toplantiya katlmayan iiye Y 6netim Kurulu karari ve Rektoriin onayi ile gorevden
almir. Yonetim Kurulu yetkilerinden bazilarim Merkez Miidiiriine devredebilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Kurulus amaglar1 ve bu Yonetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezin yonetimi ve ¢alismalart ile ilgili kararlart almak,

b) Merkezin yillk etkinlk programmi ve Danisma Kurulunun onerilerini g6z oniine alarak bir sonraki yilin ¢alisma raporunu hazirlamak ve
Rektoriin onayma sunmak,

¢) Merkezin yiriitecegi islerde gegici ya da siirekli calisma gruplary, laboratuvar, arastrma ve uygulama birimleri kurmak, buralarda
gorevlendirilecek kisilerle ilgili karar vermek, gerektiginde gérevlendiriimelerini saglamak i¢in Rektoriin onayma sunmak,

¢) Merkezce yiiriitilecek ya da desteklenecek arastrmalar, uygulamalar ve her tirlii calismalar i¢in karar almak,

d) Aragtirmaci ya da uygulayici elemanlarin aragtrma ve yaym konularmda yapacaklari ¢aligmalar i¢in destek taleplerini karara baglamak,

e) Merkezin idari ve teknik personel ihtiyaclari ile ilgili 6nerilerini karara baglamak,

f) Danisma Kurulunun toplantilarma katilmak ve yilda bir kez bu kurula etkinlik raporu sunmak,

g) Yonetim Kurulu tiyelerinin ve/veya Danigsma Kurulunun getirecegi diger konulari goriistip karara baglamak.

Damsma kurulu

MADDE 12— (1) Damgma Kurulu; Yo6netim Kurulunun 6nerisi tizerine Merkezin etkinlikleri ile ilgili ulusal ya da uluslararasi alanda, ¢alisma
yasammm ¢ok tarafli yapist gozetilerek, calisma yasami, ¢alisanlarm saghgi ve giivenligi konularmda ¢aligmalar yapan kisi ya da kurum ve kurulug
temsilcilerinden olmak tizere en gok onbir kisiden olisur. Danisma Kurulunun Universite biinyesinde galisan tiyeleri Rektér tarafindan, Universite
disindaki iiyeleri ise istekleri halinde Rektoriin daveti/talebi iizerine ve ilgili kurum yetkilisinin onayt ile {i¢ yil igin gérevlendirilirler.

(2) Damigma Kurulu, olusturulmasm izleyen iki ay iginde toplanr. Rektor, Danigma Kurulunun dogal iiyesi ve bagkamdir. Merkez Miudiirti
Danigma Kurulunun sekreterligini yiiriitii. Y onetim Kurulu iiyeleri Damigsma Kurulu toplantilarma katilirlar. Damgma Kurulu toplantilari tutanaga
gecirilir ve Yoénetim Kurulu ¢alismalarmi bu 6nerileri dikkate alarak yiiriitiir.

Damsma kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Damgma Kurulu, Merkez Miidiiriiniin dnerisi ve Rektoriin ¢agrisi tizerine yilda bir kez toplanr. Merkezin ¢alismalarim
degerlendirir ve galisma yasammmn 6ncelikleri dogrultusunda Y 6netim Kuruluna nerilerde bulunur.

Calisma gruplan

MADDE 14 — (1) Merkezin farkh etkinliklerini yiiriitmek i¢in Y dnetim Kurulu karar ile cabsma gruplari olusturulur. Calisma gruplari bagkan ve
tiyeleri gecici ya da siirekli olarak Merkez Miidirtiniin 6nerisi ve Y 6netim Kurulu onay ile gorevlendirilirler. Merkez Miidiirii calisma gruplarmm
etkinliklerini Y 6netim Kurulu adma izler ve denetler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Laboratuvar, arastirma ve uygulama birimleri

MADDE 15— (1) Yoénetim Kurulu karari ile, Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik alanlarma uygun bigimde, laboratuvar, aragtirma ve
uygulama birimleri olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16— (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incti maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini Merkez Miidiiriine kismen ya da tiimiiyle devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Dokuz Eytiil Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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