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YONETMELIK

Dokuz Eyliil Universitesinden:
DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI TURK DUNYASI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Tiirk Diinyas: Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, y6netim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢aligma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eyliil Universitesi Tiirk Diinyas: Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmim gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Dokuz Eyliil Universitesi Tiirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiiriinii,

¢) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda Tiirk Diinyasini olusturan soydas ve
akraba topluluklar hakkinda arastirma yapmak, arastirmacilari desteklemek, Tiirk milletinin degerleri ile ilgili
arastirmalar1 takip etmek ve ayni alanda faaliyet gosteren kurumlarla/kuruluslarla is birligi yaparak ¢aligmalarin
yayginlastirilmasina katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirk Diinyasinin dil, tarih ve edebiyat eserlerini, arkeolojisini, sanatin1 ve siyasi, sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel durumunu incelemek.

b) Tiirk Diinyastyla ilgili bilimsel arastirmalara ve sosyal ¢aligmalara destek olmak.

¢) Tirk Diinyasiyla ilgili konularda ulusal/uluslararasi konferans, kongre, sempozyum gibi etkinlikler
diizenlemek, katilmak ve elde edilen sonuglar1 Tiirk ve diinya kamuoyuna duyurmak.

¢) Tiirk Diinyasimnin ortak degerlerini tanitmak adina bilimsel ¢aligmalar ve sanatsal etkinlikler yapmak.

d) Tirkgenin sozlii ve yazili kullaniminda kargilagilan sorunlari gidermeye; dogru ve etkili kullanimini
saglamaya yonelik diger merkez ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Merkezin amacina uygun Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilar:

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili Universitenin kadrolu gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan Gi¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan
daha fazla siireyle gérevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.
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(2) Miidiire calismalarinda yardime1 olmak iizere, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi
Rektor tarafindan miidiir yardimecist olarak goérevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi basinda olmadigi zamanlarda
yardimcilardan birisi Miidiire vekalet eder. Miidiir yardimeilarinin gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde midiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari ve mali islerini yliriitmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Y6netim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik bir faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayip Yonetim Kurulunun
goriistinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Miidiir yardimeilarinin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasimi ve Midiiriin
gozetim ve denetimi altinda Merkez islerini yiiriitmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglar1 ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
Miidiire yardimer olmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir tarafindan belirlenen bir miidiir yardimcist
ile Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen bes iiye olmak iizere toplam yedi iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin goérev siiresi ii¢ y1l olup siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden gorevden ayrilan ya da Universite disinda alt1 aydan uzun siireli gérevlendirilen iiyelerin yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine ayda en az bir kez salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile almir. Yonetim Kurulu toplantisina iist iiste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz katilmayan {iyenin iyeligi,
Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amacina uygun olarak ¢alismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli
kararlar1 almak, gerektiginde yiiriitiilen ¢aligmalar1 denetlemek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarini goriismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin kararlar almak.

¢) Miidiiriin belirleyecegi diger konular1 goriiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ve Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili calismalar1 bulunan Universite ogretim elemanlar1 ve/veya mensuplari, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor
kuruluslarindaki kigiler arasindan Rektor tarafindan ii¢ yilligina gorevlendirilen en fazla on bes liyeden olusur.
Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az iki kez toplanir.

Damisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil1 Kanunun 13 {incii maddesi
uyarica Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Universite Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 16- (1) 21/9/2011 tarihli ve 28061 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eyliil Universitesi
Balkan Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile 13/2/2017 tarihli ve 29978 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Dokuz Eyliil Universitesi Yoriik-Tirkmen Kiiltiiri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ylirtirlikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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