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9 Kasım 2023 PERŞEMBE Resmî Gazete Sayı : 32364

YÖNETMELİK

Dokuz Eylül Ün�vers�tes�nden:
DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ ÇOK BOYUTLU ENFEKSİYONLAR VE LYME

HASTALIĞI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİNDE
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

 
MADDE 1- 23/5/2022 tar�hl� ve 31844 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Çok

Boyutlu Enfeks�yonlar ve Lyme Hastalığı Uygulama ve Araştırma Merkez� Yönetmel�ğ�n�n 8 �nc� maddes� başlığıyla
b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.

“Müdür ve müdür yardımcıları
MADDE 8- (1) Müdür; Merkez�n faal�yet alanları �le �lg�l� çalışmaları bulunan Ün�vers�ten�n kadrolu öğret�m

elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl �ç�n görevlend�r�l�r. Süres� sona eren Müdür yen�den görevlend�r�leb�l�r.
Müdürün altı aydan daha fazla süreyle görev� başında bulunmaması durumunda görev� sona erer.

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, Ün�vers�te öğret�m elemanları arasından en fazla �k� k�ş�
Rektör tarafından müdür yardımcısı olarak görevlend�r�leb�l�r. Müdürün görev� başında olmadığı zamanlarda
yardımcılardan b�r�s� Müdüre vekalet eder. Müdür yardımcılarının görev süres� en çok üç yıldır. Müdürün görev� sona
erd�ğ�nde müdür yardımcılarının da görev� sona erer.”

MADDE 2- Aynı Yönetmel�ğ�n 9 uncu maddes� başlığıyla b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Müdür ve müdür yardımcılarının görevler�
MADDE 9- (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek.
b) Yönet�m Kurulu kararlarını uygulamak.
c) Merkez�n �dar� ve mal� �şler�n� yürütmek.
ç) Merkez�n faal�yetler�n� denetlemek ve bu konuda Yönet�m Kuruluna b�lg� vermek.
d) Merkez�n yıllık b�r faal�yet raporunu ve sonrak� yıla �l�şk�n programını hazırlayıp Yönet�m Kurulunun

görüşünü aldıktan sonra Rektöre sunmak.
(2) Müdür yardımcılarının görevler� şunlardır:
a) Vekalet ver�ld�ğ�nde Merkez� tems�l etmek, Yönet�m Kurulu toplantılarının sekretaryasını ve Müdürün

gözet�m ve denet�m� altında Merkez �şler�n� yürütmek.
b) Merkez� kısa, orta ve uzun vadel� amaçları �le stratej�k planının hazırlanmasında ve uygulamasında Müdüre

yardımcı olmak.”
MADDE 3- Aynı Yönetmel�ğ�n 10 uncu maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 10- (1) Yönet�m Kurulu; Müdürün başkanlığında, Müdür tarafından bel�rlenen b�r müdür yardımcısı

�le Merkez�n faal�yet alanları �le �lg�l� çalışmaları bulunan Ün�vers�te öğret�m elemanları arasından Rektör tarafından
görevlend�r�len beş üye olmak üzere toplam yed� üyeden oluşur. Yönet�m Kurulu üyeler�n�n görev süres� üç yıl olup
süres� b�ten üyeler yen�den görevlend�r�leb�l�r. Süres� b�tmeden görevden ayrılan ya da Ün�vers�te dışında altı aydan
uzun sürel� görevlend�r�len üyeler�n yer�ne kalan sürey� tamamlamak üzere yen� üye görevlend�r�l�r.

(2) Yönet�m Kurulu, Müdürün davet� üzer�ne yılda en az �k� kez salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy
çokluğu �le alınır. Yönet�m Kurulu toplantısına üst üste üç kez �z�ns�z ve mazerets�z katılmayan üyen�n üyel�ğ�,
Yönet�m Kurulu kararı �le sona erd�r�l�r.”

MADDE 4- Aynı Yönetmel�ğ�n 11 �nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 11- (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Merkez tarafından yürütülecek faal�yetlere �l�şk�n çalışma esaslarını bel�rlemek.
b) Merkez�n amacına uygun olarak çalışması, gel�şmes� ve h�zmetler�n aksamadan yürütülmes� �ç�n gerekl�

kararları almak, gerekt�ğ�nde yürütülen çalışmaları denetlemek.
c) Merkez�n yıllık faal�yet raporlarını görüşmek ve b�r sonrak� yıla a�t faal�yetlere �l�şk�n kararlar almak.
ç) Müdürün bel�rleyeceğ� d�ğer konuları görüşerek karara bağlamak.”
MADDE 5- Aynı Yönetmel�ğ�n 12 nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve Merkez�n faal�yet alanları

�le �lg�l� çalışmaları bulunan Ün�vers�te öğret�m elemanları ve/veya mensupları, kamu kurum ve kuruluşları �le özel
sektör kuruluşlarındak� k�ş�ler arasından Rektör tarafından üç yıllığına görevlend�r�len en fazla on beş üyeden oluşur.
Danışma Kurulu, Müdürün çağrısı üzer�ne yılda en az b�r kez toplanır. Danışma Kurulu toplantılarına üç kez üst üste
mazerets�z katılmayan üyeler�n üyel�ğ� düşer.”

MADDE 6- Aynı Yönetmel�ğ�n 13 üncü maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 13- (1) Danışma Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Uzun vadel� b�l�msel ve �dar� planları değerlend�rerek Yönet�m Kuruluna öner�lerde bulunmak.
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b) Merkez�n faal�yetler� �le �lg�l� değerlend�rmeler yapmak ve öner�lerde bulunmak.”
MADDE 7- Aynı Yönetmel�ğ�n 14 üncü maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 14- (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �dar� personel �ht�yacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddes�

uyarınca Rektör tarafından görevlend�r�len personel �le karşılanır.”
MADDE 8- Aynı Yönetmel�ğ�n 15 �nc� maddes� yürürlükten kaldırılmıştır.
MADDE 9- Aynı Yönetmel�ğ�n 16 ncı maddes�nde yer alan “, Ün�vers�te Yönet�m Kurulu ve Yönet�m

Kurulu” �bares� yürürlükten kaldırılmıştır.
MADDE 10- Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
MADDE 11- Bu Yönetmel�k hükümler�n� Dokuz Eylül Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.
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