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YONETMELIK

Dokuz Eyliil Universitesinden:
DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESIi COK BOYUTLU ENFEKSiYONLAR VE LYME
HASTALIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGINDE
DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 23/5/2022 tarihli ve 31844 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eyliil Universitesi Cok
Boyutlu Enfeksiyonlar ve Lyme Hastaligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeliginin 8 inci maddesi basligiyla
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Miidiir ve miidiir yardimcilar

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalari bulunan Universitenin kadrolu dgretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gérevi baginda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Miidiire galismalarinda yardime1 olmak iizere, Universite dgretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi
Rektor tarafindan midiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Miudiiriin goérevi basinda olmadigi zamanlarda
yardimcilardan birisi Miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcilarinin gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir. Midiiriin gérevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.”

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Miidiir ve miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari ve mali iglerini yiiriitmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik bir faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayip Yonetim Kurulunun
goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Miidiir yardimeilarinin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarimin sekretaryasii ve Midiiriin
gozetim ve denetimi altinda Merkez islerini yiiriitmek.

b) Merkezi kisa, orta ve uzun vadeli amaglari ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve uygulamasinda Miidiire
yardimc1 olmak.”

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 10- (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir tarafindan belirlenen bir miidiir yardimcisi
ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili alismalari bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen bes iiye olmak iizere toplam yedi {iyeden olusur. Y6netim Kurulu {iyelerinin gérev siiresi ti¢ y1l olup
siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gorevden ayrilan ya da Universite disinda alt1 aydan
uzun siireli gorevlendirilen iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine yilda en az iki kez salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile almir. Yonetim Kurulu toplantisina iist iiste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz katilmayan iiyenin iyeligi,
Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.”

MADDE 4- Ayn1 Yo6netmeligin 11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin ¢caligma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amacina uygun olarak ¢alismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli
kararlar1 almak, gerektiginde yiiriitiilen ¢alismalar1 denetlemek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporlarin1 goriismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin kararlar almak.

¢) Miidiiriin belirleyecegi diger konulari goriiserek karara baglamak.”

MADDE 5- Ayni Yoénetmeligin 12 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 12- (1) Danigma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilart ve Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili calismalar1 bulunan Universite dgretim elemanlar1 ve/veya mensuplari, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel
sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektor tarafindan {i¢ yilligina gorevlendirilen en fazla on bes iiyeden olusur.
Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez toplanir. Danigma Kurulu toplantilarina ii¢ kez iist {iste
mazeretsiz katilmayan iiyelerin iiyeligi diiser.”

MADDE 6- Ayn1 Yonetmeligin 13 {incii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 13- (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek Yo6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.
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b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.”

MADDE 7- Ayn1 Yoénetmeligin 14 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.”

MADDE 8- Ayn1 Yo6netmeligin 15 inci maddesi yiriirliikten kaldirilmastir.

MADDE 9- Ayni Yonetmeligin 16 nc1 maddesinde yer alan
Kurulu” ibaresi yiiriirlikkten kaldirilmstir.

MADDE 10- Bu Ydnetmelik yayimu tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 11- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.

, Universite Yonetim Kurulu ve Yo6netim
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