10.11.2023 10:13 13 Subat 2023 PAZARTESI

13 Subat 2023 PAZARTESI Resmi Gazete Sayi : 32103

YONETMELIK

Dokuz Eyliil Universitesinden:

DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESiI SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eylil Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma esaslarma iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nei maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagmiidiir: Hastane Bagmiidiiriinii,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Dekan: Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,

¢) Merkez (Hastane): Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Merkez Miidiirii (Hastane Baghekimi): Merkezin Miidiiriinii,

e) Miidiir yardimcilar1 (Hastane baghekim yardimcilart): Merkezin miidiir yardimcilarini,

f) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektériinii,

g) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

8) Tip Fakiiltesi: Dokuz Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesini,

h) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; teshis, tedavi, rehabilite edici ve koruyucu saglik hizmetlerinin kaliteli ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, Merkeze basvuran hastalarin ayaktan veya yatirilarak tedavi edilmesini ve bu amagla
gerekli insan kaynaginin yonetilmesini, is sagligi ve giivenligi, meslek hastaliklart ile ilgili egitim, bilimsel aragtirma
ve klinik uygulamalarin yapilmasmi, saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve uygulama
yapma imkaninin saglanmasini, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip Fakiiltesi basta olmak
iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri, yurt i¢indeki
ve yurt disindaki diger kurumlarla igbirligi yaparak saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesini temin etmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkez, amacini ger¢eklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Tiirkiye'deki ve diger iilkelerdeki saglik standartlarini izleyerek nitelikli saglik hizmeti sunmak.

b) Klinik dallar, temel bilimler ve toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda faaliyette bulunmak.

¢) Ogrencilere insan sagligi alaninda, Universitenin fakiilte, yiiksekokul, enstitiilerinde yiiriitiilen lisans,
lisansiistii egitiminde gerekli her tiirlii uygulama alanini ve destegini saglamak, gerekli altyapiy1 hazirlamak.

¢) Amac ile ilgili ulusal ve uluslararasi1 kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslari ile ortak projelerin
gelistirilmesine imkén saglamak, egitim programlar diizenlemek, bilimsel goriis ve benzeri hizmetleri vermek.

d) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi igin gerektiginde kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektor ile isbirligi
yapmak.

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda saglik turizmi ve turistin sagligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak.

f) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri
yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.
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) Universite 6grencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin gorev almalarini
saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢aligsmak isteyenleri desteklemek.

&) Rektorliigiin ve Yonetim Kurulunun kararlagtiracag diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Merkez Miidiirii (Hastane Baghekimi).

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8- (1) Merkez Miidiirii (Hastane Bashekimi), Rektor tarafindan Universitede gorev yapan tip
alanindaki ogretim {iyeleri arasindan {ic yil icin gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii yeniden
gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii hallerde Merkez Miidiiriinii siiresi bitmeden gorevden alabilir.

(2) Miidiir yardimcilar1 (Hastane bashekim yardimcilar1), Universitede gorev yapan tip alanindaki 6gretim
iiyeleri arasindan; gerek gbriildiigii hallerde Universitenin diger fakiiltelerinin 6gretim iiyeleri arasindan ihtiyag
dahilinde Merkez Midiiriiniin Onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilebilir. Merkez Midiirli, yardimecilarinin
gorevlerine son verilmesini Rektore 6nerebilir.

(3) Merkez Miidiirii gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimeilarindan biri, Merkez Miidiiriiniin
teklifi ve Rektoriin onay1 ile Merkez Midiirtine vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez. Merkez Miidiiriiniin
gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde miidiir yardimcilarinin da gorevleri
kendiliginden sona erer.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9- (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkeze bagl idari, saglik ve teknik personelin yonetim ve denetimini, bunlarin ¢alismalarma iliskin
esaslar1 ilgili mevzuata uygun olarak belirlemek ve islemleri yapmak.

b) Merkezde, ilgili mevzuata uygun olarak hastalarm, kabul, bakim, tedavi ve merkezden taburcu edilmeleri ve
6liim halinde yapilacak islemlere iliskin esaslar1 diizenlemek ve bu esaslarin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkez saglik hizmetleri ile ilgili nobet ve ¢alisma diizeni hakkinda Dekanin onayi ile anabilim dali ve
bilim dallarinin goriislerini aldiktan sonra karar vermek.

¢) Merkezin 6denek, personel ihtiyaclari ve biitge ile ilgili Onerilerini gerekgeleri ile birlikte hazirlayarak
Yonetim Kuruluna ve Rektore sunmak.

d) Yonetim Kurulunda goriisiilecek konulari tespit ederek Yonetim Kuruluna teklif etmek.

e) Merkez biinyesindeki kliniklerin, polikliniklerin, laboratuvarlarin, destek birimlerinin ve Rektorliige bagh
olarak Merkez iginde faaliyet gosteren diger birimlerin verimli ¢calismasini saglamak.

f) Ameliyathanelerin, yogun bakim ve reanimasyon hizmeti veren birimlerin ve buralardaki cihazlarin Merkez
biitiiniinde etkin kullanilmasini ve bu konuda anabilim dallar1 arasinda koordinasyonu saglamak.

g) Acil servisi, acil poliklinigi ya da laboratuvar: bulunan anabilim dallarinin aktif katkist ile 24 saat ve
kesintisiz olarak saglik hizmeti verilmesini saglamak.

§) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak.

h) Yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla igbirligi yapmak.

1) Merkez hizmetlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini, Yonetim Kurulu kararlarinim
uygulanmasini saglamak ve bu konuda gerekli denetimi yapmak.

i) Tlgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Merkez Miidiirli, Merkezin ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak yonetilmesinden Rektore karsi
sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kuruluna Merkez Miidiirii veya gerekli gérdiigiinde Rektor bagkanlik eder. Yonetim
Kurulu tiyeleri sunlardir:

a) Merkez Miidiirii.

b) Tip Fakiiltesi Dekani.

¢) Kalite siire¢lerinden sorumlu merkez miidiir yardimcisi.

¢) Satin almadan sorumlu merkez miidiir yardimcist.

d) Dahili Tip Bilimleri Boliim Bagkani.

e) Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bagkani.

f) Temel Tip Bilimleri Boliim Bagkani.

g) Merkez Laboratuvar1 Bagkani.

&) Bagmiidiir.
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h) Déner Sermaye Isletme Miidiirii.

1) Hemgirelik Hizmetleri Midiirii.

(2) Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla karar alir. Oylarin esitligi
halinde Bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Toplantilarda ¢ekimser oy kullanilmaz.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:

a) 1lgili mevzuat dogrultusunda Merkezin yonetimi ve isletilmesi igin gerekli kararlar1 almak.

b) Merkezin faaliyette bulunan polikliniklerinin, kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari {nitelerin,
ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan tinitelerin etkin ¢alismasi i¢in Merkez Miidiiriine dnerilerde bulunmak.

¢) Merkez Midiirliiglince hazirlanan ¢alisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve gerektiginde
Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimleri, poliklinikleri, laboratuvarlari,
hastalara yonelik tani1 ve tedavi {initeleri ile egitim birimlerinin kurulmasini énermek ve bu birimlerin ydnetim
esaslarini ilgili birimlerle igbirligi icinde hazirlamak.

d) Merkezin etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak amaciyla, personel ihtiyacini planlamak ve Rektore
sunmak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Rektoriin veya gorevlendirecegi rektor yardimeisinin bagkanliginda agagida
belirtilen tiyelerden olusur:

a) Merkez Miidiirii.

b) Tip Fakiiltesi Dekani, Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani, Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekani, Veteriner Fakiiltesi Dekani.

c) T1p Fakiiltesi Boliim Bagskanlari.

¢) Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Onkoloji Enstitiisii
Mudiirii.

d) Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiiri.

e) Tip Fakiiltesi aragtirma gorevlilerinin kendi aralarindan segecekleri bir temsilci.

) Gerekli goriilen kamu kurum ve kurulus temsilcileri.

g) Merkezde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak calisanlarin kendi
aralarindan segecekleri bir temsilci.

(2) Danigma Kurulu; yilda en az bir kez toplanarak Kurul iiyelerinden gelen onerileri degerlendirir, bunlar
arasinda Merkezin amaclarina ve faaliyetlerine uygun olanlar ile Merkez hizmetleri agisindan yararli bulunan
konularda gerekli onerileri hazirlar. Danisma Kurulu iiyelerinden birinci fikranin (e), (f) ve (g) bentlerinde sayilanlar
ii¢ y1l i¢in segilir, bu iiyelerden siiresi dolanlar yeniden segilebilir.

(3) Rektoriin veya gorevlendirecegi rektdr yardimeisinin gerek gormesi halinde, Danigma Kurulu ve Yo6netim
Kurulu birlikte toplanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinite ve birimlerinin ¢caliyma usul ve esaslari

MADDE 13- (1) Merkezde ve Merkeze bagl olarak calisan saglik hizmetleri ile ilgili {initelerde bulunan
servis, poliklinik veya laboratuvar birimleri ile Merkezin idari islerinde gorevli diger idari birimler, ytrittiikleri
hizmetler a¢isindan Merkez Miidiiriine kars1 sorumludur.

(2) Merkezin servis, poliklinik ve cerrahi/girisimsel caligma diizeni ve isleyisini, Dekanin ve Merkez
Miidiiriiniin goriistinii dikkate alarak ilgili anabilim dali bagkanlar1 diizenler.

(3) Merkez laboratuvarinin koordinasyon ve laboratuvar sorumlulari ile anabilim dallarina bagli {initeler
digindaki {initelerin sorumlulari, Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ile Rektor tarafindan iki yilligina gorevlendirilir. Merkez
Laboratuvarinin Bagkant, isleyisten Merkez Miidiiriine kars1 sorumludur.

(4) Hemsirelik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve koordinasyonundan sorumlu Hemsirelik Hizmetleri Miidiirt,
yiriitiilen hemsirelik hizmetleri agisindan Merkez Miidiiriine kars1 sorumludur.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Basmiidiir ve gorevi

MADDE 15- (1) Bagmiidiiriin gorevi; Merkezin idari, mali, teknik ve yonetsel islerinin koordine edilmesi ve
yiiriitiilmesinin timiinii kapsar. Bagsmiidiir, Merkez Miidiiriine karsi sorumludur.

(2) Bagmiidiir, Merkezin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin diizgiin tutulmasini ve benzeri
hizmetlerin goriilmesini saglar.
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Komisyonlar

MADDE 16- (1) Uzmanlik alan1 gerektiren konularda ¢aligmalar yapmak iizere Merkez Miidiiriiniin dnerisi
dogrultusunda Y6netim Kurulu tarafindan komisyonlar olusturulabilir.

(2) Idari, mali ve teknik konularda galismalar yapmak iizere Merkez Miidiiriiniin &nerisi, Yénetim Kurulunun
goriisii dogrultusunda Rektdriin onayi ile komisyonlar olusturulabilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18- (1) 24/2/2010 tarihli ve 27503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eyliil Universitesi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiirtirlikten kaldiriimigtir.

Yiiriirlilk

MADDE 19- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitir.
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