DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi REKTORLUGU
MEVZUAT DEGERLENDIRME KOMiSYONU CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Ydénerge; Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii Mevzuat Degerlendirme
Komisyonunun kurulusunu, gorevlerini, calisma sekline iligskin usul ve esaslari diizenler.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 6/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 14/b
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1)Bu Yonergede gecen;
a) Komisyon: Dokuz Eylil Universitesi Mevzuat Degerlendirme Komisyonunu,
b) Rektor: Dokuz Eylul Universitesi Rektoriin,
¢) Senato: Dokuz Eylil Universitesi Senatosunu,
¢) Universite: Dokuz Eylil Universitesini
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusumu ve Gorevleri

Komisyonun olusumu

MADDE 5- (1) Mevzuat Degerlendirme Komisyonu, Rektor tarafindan gérevlendirilen; bir
Rektor Yardimcisi bagkanliginda, en az daire bagkani seviyesinde idari personel ile dgretim
elemanlar1 arasindan belirlenen Gyeler olmak (zere toplam yedi (7) kisiden olusur.

(2) Komisyon uyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi sona eren iiye, ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Gorev suresi dolmadan gorevinden ayrilan veya gorev siiresi sona eren
iiyenin yerine Rektdr tarafindan aym usulle gorevlendirme yapilir. Ihtiyaca gore, Rektor
tarafindan liye degisiklikleri yapilabilir.

(3) Komisyonun sekretarya isleri Genel Sekreterlik tarafindan yurGtullr.

Komisyonun gorevleri
MADDE 6-(1) Komisyon, mevzuat ¢alismalar1 kapsaminda asagidaki faaliyetleri
gerceklestirir:
a) Rektorliik tarafindan havale edilen ve/veya Senato tarafindan goriisiilmesi istenen
mevzuata yonelik konularda ¢caligmalar yapmak,
b) Tlgili kurullardan/birimlerden gelen yonetmelik, yonerge ve diger mevzuat taslaklarini
incelemek,
c¢) Ilgili kurullardan/birimlerden gelen mevzuat degisiklik taleplerinin mevzuata
uygunlugunu kontrol etmek ve gerekli dizeltmeleri yapmak,
¢) Universite icin kabul edilmis bulunan diizenlemeleri talep halinde yenilemek, gézden
gecirerek sadelestirmek ve birbiri ile uyumunu saglamak iizere dnerilerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Komisyonun Toplanti Usulii, Calisma Usul ve Esaslar

Toplant1 usulii

MADDE 7- (1) Komisyona Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimeist bagkanlik
eder. Komisyon, Baskanin daveti {izerine, iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Katilanlar
arasinda oy c¢oklugu ile karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Kararlarda esitlik durumunda
baskanin oyu yoniinde karar alinmis kabul edilir.

(2) Bagkanin katilamadigi toplantilara Komisyonun akademik olarak en kidemli {iyesi
baskanlik eder.

Calisma usul ve esaslar

MADDE 8-(1) Rektérliik veya Universite birimleri tarafindan hazirlanan yeni mevzuat
taslaklar1 veya mevcut mevzuattaki degisiklikler ile ilgili hazirlanan taslaklar, sekretaryaya
gerekgesi ile birlikte gonderilir.

(2) Mevzuat Onerilerinin giindeme alinip alinmamasina komisyon baskani karar verir.
Komisyonun gorev alanina girmeyen oneriler, komisyon baskani tarafindan ilgili birime iade
edilir ve 6neren birime komisyon bagkani tarafindan gerekli bilgilendirme yapilir.

(3) Birden fazla birimi ilgilendiren mevzuat diizenlemelerine iliskin Onerilerin, ilgili tim
birimlerin goriisiinii de igermesi gerekir. Bu durumda sorumlu birim, ilgili diger tiim birimlerin
goriislerini dnceden alarak dosyasina eklemek zorundadir. Aksi takdirde komisyon bagkani,
diizenlemeye iligkin Oneriyi giindeme almama ve ilgili birime eksikligin giderilmesi i¢in geri
gbnderme yetkisine sahiptir.

(4) Ilgili kurullardan/birimlerden gelen yonetmelik, yonerge ve diger mevzuat taslaklarinin
24/2/2022 tarihli 31760 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmasi esastir. Komisyon, anilan
yonetmelik hiikiimlerine agikca aykirt olarak diizenlenen mevzuat taslaklarini incelemeksizin
ilgili kurula/birime iade eder.

(5) Incelenmeksizin veya bir daha degerlendirme yapilmak iizere ilgili birime/kurula gonderilen
mevzuat taslaklari; iade gerekgeleri géz Oniinde bulundurularak yeniden diizenlenmesinin
ardindan Komisyona sunulur.

(6) Ilgili kurullardan/birimlerden gelen mevzuat degisikligi taleplerinin Komisyonca
degerlendirilmesinde ilgili kurullarin/birimlerin yoneticileri veya personelleri bilgi vermek
iizere Komisyon toplantisina davet edilir.

(7) Komisyonda goriisiilen konuya gore ihtiyag duyulan birim yoneticilerinden veya birim
personellerinden bir veya birkagi, goriis alinmak {izere g¢alismalara ve toplantilara davet
edilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukidmler

HUkum Bulunmayan Haller

MADDE 8- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili YiiksekOgretim
Kanunu, Dokuz Eylil Universitesi yonetmelikleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.



Yurarluk
MADDE 9- (1) Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yaratme
MADDE 10- (1) Bu Y0nerge hiktmlerini Rektor yurutr.



