
DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ  
MEVZUAT DEĞERLENDİRME KOMİSYONU ÇALIŞMA YÖNERGESİ 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 
 

Amaç ve kapsam 
MADDE 1- (1) Bu Yönerge; Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü Mevzuat Değerlendirme 
Komisyonunun kuruluşunu, görevlerini, çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenler. 
 
Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 6/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 14/b 
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.  
 
Tanımlar 
MADDE 4- (1)Bu Yönergede geçen; 

a) Komisyon: Dokuz Eylül Üniversitesi Mevzuat Değerlendirme Komisyonunu, 
b) Rektör: Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörünü, 
c) Senato: Dokuz Eylül Üniversitesi Senatosunu, 
ç) Üniversite: Dokuz Eylül Üniversitesini 

ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Komisyonun Oluşumu ve Görevleri 

 
Komisyonun oluşumu 
MADDE 5- (1) Mevzuat Değerlendirme Komisyonu, Rektör tarafından görevlendirilen; bir 
Rektör Yardımcısı başkanlığında, en az daire başkanı seviyesinde idari personel ile öğretim 
elemanları arasından belirlenen üyeler olmak üzere toplam yedi (7) kişiden oluşur. 
(2) Komisyon üyelerinin görev süresi 3 yıldır. Görev süresi sona eren üye, aynı usulle tekrar 
görevlendirilebilir. Görev süresi dolmadan görevinden ayrılan veya görev süresi sona eren 
üyenin yerine Rektör tarafından aynı usulle görevlendirme yapılır. İhtiyaca göre, Rektör 
tarafından üye değişiklikleri yapılabilir. 
(3) Komisyonun sekretarya işleri Genel Sekreterlik tarafından yürütülür. 
 
Komisyonun görevleri 
MADDE 6-(1) Komisyon, mevzuat çalışmaları kapsamında aşağıdaki faaliyetleri 
gerçekleştirir: 

a) Rektörlük tarafından havale edilen ve/veya Senato tarafından görüşülmesi istenen 
mevzuata yönelik konularda çalışmalar yapmak,  

b) İlgili kurullardan/birimlerden gelen yönetmelik, yönerge ve diğer mevzuat taslaklarını 
incelemek, 

c) İlgili kurullardan/birimlerden gelen mevzuat değişiklik taleplerinin mevzuata 
uygunluğunu kontrol etmek ve gerekli düzeltmeleri yapmak, 

ç) Üniversite için kabul edilmiş bulunan düzenlemeleri talep halinde yenilemek, gözden 
geçirerek sadeleştirmek ve birbiri ile uyumunu sağlamak üzere önerilerde bulunmak. 

 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Komisyonun Toplantı Usulü, Çalışma Usul ve Esasları 

 
Toplantı usulü 
MADDE 7- (1) Komisyona Rektör tarafından görevlendirilen Rektör Yardımcısı başkanlık 
eder. Komisyon, Başkanın daveti üzerine, üyelerin salt çoğunluğu ile toplanır. Katılanlar 
arasında oy çokluğu ile karar alınır. Çekimser oy kullanılamaz. Kararlarda eşitlik durumunda 
başkanın oyu yönünde karar alınmış kabul edilir.  
(2) Başkanın katılamadığı toplantılara Komisyonun akademik olarak en kıdemli üyesi 
başkanlık eder.  
 
Çalışma usul ve esasları 
MADDE 8-(1) Rektörlük veya Üniversite birimleri tarafından hazırlanan yeni mevzuat 
taslakları veya mevcut mevzuattaki değişiklikler ile ilgili hazırlanan taslaklar, sekretaryaya 
gerekçesi ile birlikte gönderilir.  
(2) Mevzuat önerilerinin gündeme alınıp alınmamasına komisyon başkanı karar verir. 
Komisyonun görev alanına girmeyen öneriler, komisyon başkanı tarafından ilgili birime iade 
edilir ve öneren birime komisyon başkanı tarafından gerekli bilgilendirme yapılır. 
(3) Birden fazla birimi ilgilendiren mevzuat düzenlemelerine ilişkin önerilerin, ilgili tüm 
birimlerin görüşünü de içermesi gerekir. Bu durumda sorumlu birim, ilgili diğer tüm birimlerin 
görüşlerini önceden alarak dosyasına eklemek zorundadır. Aksi takdirde komisyon başkanı, 
düzenlemeye ilişkin öneriyi gündeme almama ve ilgili birime eksikliğin giderilmesi için geri 
gönderme yetkisine sahiptir. 
(4) İlgili kurullardan/birimlerden gelen yönetmelik, yönerge ve diğer mevzuat taslaklarının 
24/2/2022 tarihli 31760 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Mevzuat Hazırlama Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik hükümlerine uygun olması esastır. Komisyon, anılan 
yönetmelik hükümlerine açıkça aykırı olarak düzenlenen mevzuat taslaklarını incelemeksizin 
ilgili kurula/birime iade eder.  
(5) İncelenmeksizin veya bir daha değerlendirme yapılmak üzere ilgili birime/kurula gönderilen 
mevzuat taslakları; iade gerekçeleri göz önünde bulundurularak yeniden düzenlenmesinin 
ardından Komisyona sunulur.  
(6) İlgili kurullardan/birimlerden gelen mevzuat değişikliği taleplerinin Komisyonca 
değerlendirilmesinde ilgili kurulların/birimlerin yöneticileri veya personelleri bilgi vermek 
üzere Komisyon toplantısına davet edilir.  
(7) Komisyonda görüşülen konuya göre ihtiyaç duyulan birim yöneticilerinden veya birim 
personellerinden bir veya birkaçı, görüş alınmak üzere çalışmalara ve toplantılara davet 
edilebilir. 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Son Hükümler 

 
Hüküm Bulunmayan Haller 
MADDE 8- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu, Dokuz Eylül Üniversitesi yönetmelikleri ve ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Senato 
kararları uygulanır. 
 
 



Yürürlük 
MADDE 9- (1) Bu Yönerge Üniversite Senatosu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 
 
Yürütme 
MADDE 10- (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 
 
 
 


