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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorliigiiniin amaclari, faaliyet alanlari, organlari, bu organlarin gorevleri ve calisma
sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Dokuz Eyliil Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdrliigiiniin
amaclari, faaliyet alanlari, organlari, bu organlarin gorevleri ve c¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12 nci, 14 iincii, Ek 35
inci maddeleri ile Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Birim: Dokuz Eyliil Universitesinin tiim akademik ve idari birimlerini,

b) Birim Toplumsal Katki Faaliyetleri Sorumlulari: Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda,
birimler adina veri akis1 ve iletisimi saglayan toplumsal katki faaliyet temsilcilerini,

¢) Koordinasyon Kurulu: Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Toplumsal Katki Koordinatorii,
Kalite Koordinatorii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani katilimi ile olusan kurulu,

¢) Koordinator: Toplumsal Katki Koordinatoriinii,

d) Koordinatorliik: Toplumsal Katki Koordinatorliigiinii,

e) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriinii,

f) Rektdr Yardimeisi: Dokuz Eyliil Universitesi Rektérii tarafindan toplumsal katki kapsaminda
gorevlendirilen Rektor Yardimcisini,

g) Universite: Dokuz Eyliil Universitesi’ni,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin amaclar

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaglari sunlardir:

a) Universitenin toplumsal katki alaninda yiiriitecegi faaliyetlerini yerel, bdlgesel, ulusal
kalkinma hedefleri ve Universitenin stratejik plani ile uyumlu olarak yapilandirmak,

b) Toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilir kilinmasi, yayginlagtirilmasi ve gelistirilmesi
icin caligsmalar yiiriitmek,

¢) I¢ ve dis paydaslar ile iletisime ve etkilesime destek olmak ve bu alanda yapilan ¢alismalara
katki saglamak.



Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Koordinatorliik hedefleri kapsaminda; Universitenin tiim paydaslarina ve topluma fayda
saglayacak faaliyetler planlamak, gerceklestirmek ve bu faaliyetlerin siirdirilebilirligini
desteklemek,

b) Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesini ve iyilestirilmesini verilere dayali olarak 6l¢mek,
degerlendirmek ve sonuglarin raporlanma ve yayimlanma siireglerini yonetmek,

¢) Universitenin toplumsal katki politikasma bagli kalinarak siireclerin ydnetimi ve
organizasyonunu saglamak,

¢) Toplumsal katki siireclerinin egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
biitlinlestirilmesini desteklemek,

d) Universitenin toplumsal katki politikas1 ve hedeflerinin degisen kosullara gore
giincellenmesi konusunda i¢ ve dis paydaslarla etkilesim i¢inde olmak,

e) Universiteye kayith on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin toplumsal katki
faaliyetlerine katilimini desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Organlar1 ve Gorevleri

Koordinatorliigiin organlari

MADDE 7- (1) Koordinatorliiglin organlari1 sunlardir:
a) Koordinator,

b) Koordinator yardimeilari,

¢) Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu,

¢) Birim Toplumsal Katk1 Faaliyetleri Sorumlulari.

Koordinator ve Koordinator Yardimcilar

MADDE 8- (1) Koordinatdr, Universitenin dgretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan 3
(ti¢) y1l i¢in gdrevlendirilir ve gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir. Gorevi sona eren
Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinator, Koordinatorliiglin tiim faaliyetlerinden
Rektor’e karst sorumludur.

(2) Koordinator yardimeisi, koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda ¢aligmalart bulunan 6gretim
elemanlar1 arasindan koordinatoriin - Onerisi ile Rektdr tarafindan gorevlendirilir.
Koordinatorliikte en fazla iki koordinator yardimcis1 gorev yapar. Koordinatoriin gérevi sona
erdiginde, koordinator yardimcilarinin da gorevleri sona erer.

Koordinatoriin ve koordinator yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,

b) Yonergede belirtilen gorevleri yiiriitmek,

c¢) Koordinatorliigiin yillik ¢aligma raporunu hazirlamak ve Rektor’e sunmak,

¢) Koordinatorliigiin idari islerini yliriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,
d) Koordinatorliiglin gorevleri ile ilgili toplantilara katilmak,

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Koordinator yardimcilarinin gorevleri sunlardir:
a) Vekalet verildiginde koordinatorliigii temsil etmek,
b) Koordinatdriin gézetimi ve denetimi altinda koordinatorliik islerini ytiriitmek.
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Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

MADDE 10-(1) Koordinasyon Kurulu; Rektér Yardimcisi, Genel Sekreter, Toplumsal Katki
Koordinatorii, Kalite Koordinatorii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanindan olusur.
Koordinasyon Kurulu yilda en az 1 (bir) kez Rektér Yardimcist baskanliginda olagan olarak
toplanir. Koordinatorliik, gerekli durumlarda Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

(2) Koordinasyon Kurulunun gorevi; Koordinatorliikk tarafindan donemsel olarak sunulan
calisma raporlarini  degerlendirmek ve Universitenin = stratejik plam  dogrultusunda
Koordinatorliiglin ¢alismalarin1 yonlendirmektir.

Birim Toplumsal Katki Faaliyetleri Sorumlulari ve Gorevleri

MADDE 11-(1) Birim Toplumsal Katki Faaliyetleri Sorumlulari, toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda birimler adina veri akis1 ve iletisimi saglamak tizere, ilgili birimin iist yoneticisi
tarafindan gorevlendirilen en az 1 (bir), en ¢ok 3 (ii¢) temsilciden olusur. Birim Toplumsal Katk1
Sorumlulari ile Koordinatorliik her egitim-6gretim yariyilinda en az 1 (bir) kez olmak iizere
Koordinatér bagkanliginda olagan toplanir. Koordinatorliikk, gerekli durumlarda Birim
Toplumsal Katki Faaliyetleri Sorumlularini toplantiya ¢agirabilir.

(2) Birim Toplumsal Katk1 Faaliyetleri Sorumlularinin gérevleri sunlardir:

a) Birim {st yoneticisi tarafindan toplumsal katkiya iliskin verilen gorevlerin ve
Koordinatorliikten gelen taleplerin yerine getirilmesini saglamak,

b) Sorumlusu oldugu birim ile Koordinatdrliik arasinda kurumsal bilgi ve haber (6diil, basari,
yayin, etkinlik, 6neri vb.) akisini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanun’un 13 iincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yiirirlik
MADDE 13- (1) Bu Yénerge, Dokuz Eyliil Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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