DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Dokuz Eylil Universitesi insan Arastirmalar Etik
kurulunun olusumunu, gorevlerini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge; Universite personelinin ve lisansiistii egitim 6grencilerinin;
insana yonelik deney niteligi tasiyan ancak insana dogrudan miidahale gerektirmeyen, yuz ylze
veya dijital ortamda gergeklestirilen her tiirlii bilimsel arastirma ve galismalarini, desteklenen
ve/veya ylriitiilen bilimsel projeler ile ilgili arastirmalarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii ve 42 nci
maddeleri ile Yiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi YOnergesinin
Kapsam Baslikl1 2. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- - Bu YoOnergede gegen;

a) Baskan: Dokuz Eyliil Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu baskanini,

b) Bagkan Yardimcilari: Bagkanin kendisine yardimci olmak tizere gérevlendirdigi etik
kurul Gyelerini,

¢) Birim: Dokuz Eyliil Universitesine bagli akademik ve idari birimleri,

¢) EBYS: Elektronik belge yonetim sistemini,

d) Etik kurul: Dokuz Eyliil Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulunu,

e) Katilimci: Arastirma hakkinda ayrintili olarak bilgilendirilip aragtirmaya
gontlliliikle katilmay1 kabul ederek insan aragtirmasina veri saglayan kisiyi,

f) Raportor: Basgkan tarafindan etik kurulda goriisiilecek bir konu veya bagvuru dosyasi
hakkinda 6n inceleme yapmak tizere gorevlendirilen etik kurul Gyesini,

g) Rektor: Dokuz Eylil Universitesi Rektoriinii,

g) Sekretarya: Dokuz Eyliil Universitesi Insan Arastirmalari Etik Kurulu
Sekretaryasinti,

h) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi senatosunu,

1) Sorumlu Arastirmaci: Arastirmanin yiriitilmesini planlayan, etik, bilimsel, teknik,
idari, mali ve hukuki acilardan sorumlulugunu tasiyan basvuru sahibi Universite personeli ile
lisansiistii egitim 6grencilerini,

i) Universite: Dokuz Eylul Universitesini,

j) Uye: Dokuz Eyliil Universitesi Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu tiyesini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Etik Kurulun Olusumu, Amaglari, Gorev ve Yetkileri

Etik kurulun olusumu

MADDE 5-

(1) Etik kurul, Rektor tarafindan atanan bir bagkan, bir baskan yardimcisi ile birlikte en
az dokuz tiyeden olusur. Etik kurul tiyeleri gizlilik belgesini imzalayarak gorevlerine baslarlar
ve iki y1l siire ile gorev yaparlar. Siiresi biten liye tekrar gorevlendirilebilir. Bagkan, etik kurulu
temsil eder. Bagkan olmadiginda kendisini bagkan yardimcisi temsil eder.

(2) Etik kurul tyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorevi sona eren lyeler, tekrar
gorevlendirilebilir.

(3) Etik ihlali nedeniyle hakkinda mahkimiyet karar1 verilen veya disiplin cezas1 alan
kisiler etik kurula tiye olamazlar; tiye iseler tiyelikleri kendiliginden sona erer.

(4) Bir y1l igerisinde ¢agrili oldugu etik kurul toplantilarindan mazeretsiz olarak tist tiste
ii¢ veya ayni1 takvim yil1 iginde toplam dort toplantiya katilmayan iiyenin gorevi kendiliginden
sona erer. Gorev siiresi sona eren iiye yerine, Rektor tarafindan kalan siireyi tamamlamak iizere
yeni bir Gye gérevlendirilir.

(5) Etik kurulun sekretaryast Genel Sekreterlik tarafindan gorevlendirilen personel
tarafindan yaratalir.

Etik kurulun goérev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Etik kurulun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Etik kurula sunulan arastirmalara dair etik kurulca yapilacak degerlendirmeler igin
yiiriitiictilerin kullanacagi standart formlar olusturmak.

b) Etik kurula yapilan basvurularda bulunmasi gereken sekli sartlar1 haiz bagvurulari
kabul etmek, bu sartlar1 haiz olmayan basvurulari seklen tamamlanmak iizere iade etmek.

¢) Basvurusu kabul edilen arastirma ve ¢alismalar ile bu basvurulara ait anket, test,
Olgek, miilakat, gozlem, resim, ¢izim, video film, ses kaydi ve benzeri veri toplamada
kullanilan her tiirlii yazili, sozli, sesli veya goriintiilii 61¢tim araglarini ve igerigini, etik ilke ve
kurallar dogrultusunda incelemek, bunlar ile ilgili goriis bildirmek ve c¢aligsmalarin
yuritilmesini uygun bulmak veya bulmamak.

UCUNCU BOLUM
Basvuru ve Degerlendirme

Etik kurula basvuru ve degerlendirme

MADDE 7- (1) Etik kurul bagvurulari, etik kurullara dair resmi internet sayfasinda ilan
edilen basvuru esaslarmma uygun olarak doldurulmus basvuru formu ve ekleriyle birlikte,
sorumlu arastirmact veya sorumlu aragtirmacinin gorevli oldugu birimin en tist amiri tarafindan
resmi yazi ile EBYS Uzerinden Genel Sekreterlige gonderilir.

(2) Genel Sekreterlik bagvurulari EBYS aracilig1 ile Insan Arastirmalari Etik kurulu
Baskanlhigina iletir. Basvuru evraki genel sekreterlik tarafindan insan Arastirmalar1 Etik kurulu
sekreteri olarak gorevlendirilen personel araciligiyla 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Bagvuru
evraki eksiksiz olan bagvurular ilk toplanti giindemine alinir. Eksik evraki olan basvurular
giindeme alinmaz, degerlendirilmek iizere gerekgeyle birlikte bagvuru sahibine iade edilir.

(3) Etik kurul, akademik takvim icerisinde, Etik kurula EBY'S araciligi ile havale edilen
giindemde yer alan maddeleri degerlendirmek {izere her ay ayda en az bir defa liye tam
sayisinin salt ¢ogunlugu ile yiiz ylize veya ¢evrimigi toplanir. Gerektiginde baskanin daveti
tizerine olaganiistii olarak da toplanabilir.



(4) Etik kurul tiyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari
ile evlatliklarinin aragtirmalarinin goriigiilmesine ve oylanmasina katilamazlar.

(5) Etik kurul, 6ncelikle yapilan bagvurularin gérev alanina girip girmedigini tespit
eder. Gorev alanina girmeyen bagvurular hakkinda "Gorevsizlik" karari verir.

(6) Gorev alanina giren ve sekli sartlari da haiz basvurular, etik kurul tarafindan etik
acidan incelenir. Bagkan, gerekli gordiigii hallerde toplant1 ncesi etik kurul iginden raportor
atayabilir. Etik kurul, inceleme sonucunda “Etik ag¢idan uygundur”, “Etik ag¢idan uygun
degildir” veya “Revize edilmesi gerekir” seklinde karar verir. “Revize edilmesi gerekir” ve
“Etik agidan uygun degildir” seklinde alinan kararlar, gerekceli olarak alinir. Basvurusu
hakkinda "Revize edilmesi gerekir" seklinde karar verilen sorumlu arastirmaci, gerekli
dizeltmeleri yaparak etik kurula yeniden bagvurabilir.

(7) Etik kurula bagvurudan once uygulamaya konulmus veya verisi toplanmaya
baslanmis calismalar degerlendirmeye alinmaz. Etik kurulun etik agidan uygundur seklindeki
kararlari, bagvuru tarihinden 6nce yiiriitiilmiis olan ¢aligmalara verilemez.

(8) Kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir ve toplantiya katilan tiyelerin
tamami tarafindan imzalanir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylamada ¢ekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi durumunda baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
kabul edilir.

(9) Gerek gorilen hallerde etik kurul disindan uzmanlarin ya da danismanlarin
goriigiine bagvurulabilir. Bu kisiler oy hakki olmaksizin etik kurul toplantilarina davet edilebilir
veya yazili goriigleri alinabilir.

(10) Etik kurul, kendisine yapilan bagvurulart en geg bir ay icerisinde karara baglar.

(11) Calisma etik agidan onay aldiktan sonra, 6lgme araglarinda yapilacak degisiklikler,
tekrar etik kurulun onayina sunulur. Etik kurul onayina sunulmadan yapilan tiim degisikliklerin
yasal ve idari sorumlulugu aragtirmacilara aittir.

(12) Arastirmacilar, bagvurunun etik agidan uygun bulundugu sorumlu arastirmaciya
resmi yazi ile bildirilmeden, arastirmanin veri toplama asamasina baglayamaz.

(13) Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve veri giivenliginden tim
arastirmacilar sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gizlilik

MADDE 8- Etik kurulun inceleme ve kararlari, 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla
gizlidir. Etik kurulun tespitleri hakkinda bu yonergede belirtilen kisi ve etik kurullar ile bagvuru
sahibinden bagkasina bilgi verilmez.

HUkUm bulunmayan haller
MADDE 9- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yarurluk
MADDE 10- Bu Y0nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme )
MADDE 11- Bu Ydnerge hikumlerini Dokuz Eylil Universitesi Rektoru yiratar.



