DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI )
KURUMSAL VERI Y(")NETiM KOORDINATORLUGU
CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Dokuz Eyliil Universitesi Kurumsal Veri Y6netim
Koordinatorliigli’nlin amag ve hedeflerini, gorev ve faaliyet alanlarini, organizasyon yapisini,
caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6nerge, Dokuz Eyliil Universitesi Kurumsal Veri Yonetim
Koordinatorliigii’nlin amacina, faaliyet alanlarina, ydonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine, organizasyon yapisina ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) D1s Paydas: Universiteyle etkilesim ve is birligi i¢inde olan Universite disindaki kisi, grup
veya kurumlari,

b) I¢ Paydas: Universite biinyesindeki dgrencileri, akademik ve idari birim personellerini,

¢) Koordinatdr: Dokuz Eyliil Universitesi Kurumsal Veri Yonetim Koordinatodrliigii
biinyesinde yuritiilen faaliyetlerin Dokuz Eyliil Universitesi adina yiiriitiilmesinden sorumlu
ogretim iiyesini,

¢) Koordinatérliik: Dokuz Eyliil Universitesi Kurumsal Veri Yénetim Koordinatdrliigiinii,

d) Koordinator Akademik Personeli: Koordinatdre yardimci olmak iizere Rektor tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

e) Koordinator idari Personeli: Koordinatdre yardimer olmak iizere Rektér tarafindan
gorevlendirilen idari personeli,

f) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorind,

g) Senato: Dokuz Eylil Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Dokuz Eyll Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin amaci
MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaci; egitim-6gretim, arastirma, uluslararasilasma, is
birligi ve toplumsal katki basliklari altinda yiiriitllen faaliyetler icin etkin ve strddrdlebilir veri
toplama, izleme, isleme, analiz, raporlama siireclerini olusturmak ve yiiriitmek, kalite giivence
sistemi kapsaminda diizeltici ve Onleyici faaliyetler gerceklestirmektir.
Koordinatorliigiin calisma alanlari



MADDE 6- (1) Koordinatorliikk, bu yonergede tanimlanan amag¢ dogrultusunda asagidaki
caligmalari yapar:
a) Performans oOl¢iitlerine iligskin verilerin etkin bir sekilde yonetilmesi, veri toplama siirecinin
zamanlilik ve dogruluk baglaminda toplanmasi i¢in gerekli veri entegrasyonunun ya da
gosterge panellerinin olusturulmasin1 saglamak ve bu dogrultuda ihtiya¢ analizi yapmalk,
b) Izlenen siirecler kapsaminda analizler yapmak, anlik ve periyodik yonetici raporlart
olusturmak,

c) Verilerin etkin bicimde toplanmasi ve organize edilmesi icin Universite bunyesinde
kullanilan sistemleri izlemek,
¢) Ulusal ve uluslararast alandaki performans siralama sistemleri ve performans 0l¢iitleri i¢in
gerekli  kurumsal  verileri  diizenlemek  ve  ilgili  kuruluslarla  paylagmak,
d) I¢ ve dis paydaslarla paylasilan kurumsal raporlarm hazirlanmasina destek olmak,
e) Veri giris, izleme, isleme, toplama ve analiz siireglerini iyilestirecek dokiimanlar ve
kilavuzlar hazirlamak,
f) Yiriitilen faaliyetlerle ilgili farkindalik ve bilgilendirme toplantilar1 organize etmek,
g) Kalite glivence sistemi kapsaminda diizeltici ve dnleyici faaliyetler gerceklestirerek etkin bir
veri yonetim sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Organizasyon Yapisi ve Gorev Tanimlar

Koordinatorliigiin organizasyon yapisi
MADDE 7- (1) Koordinatorlikte:

a) Koordinator,

b) Akademik Personel,

c) Idari Personel,

gOrev yapar.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinator, Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda yetkin ve uluslararasi
bilimsel yayinlari ile taninan 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil siire ile
gorevlendirilen 6gretim iiyesidir. Siiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.
Koordinatoriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi
sona erer. Siresi dolmadan gérevinden ayrilan Koordinatoriin yerine Rektor tarafindan ayni
usulle yeni gorevlendirme yapilir.

Koordinatérin gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Veri giris ve toplama siireclerine iligkin list yonetime bilgi sunmak,

b) Veri giris ve toplama siireglerine iliskin {iniversitenin diger akademik ve idari birimleri ile
iletisim saglamak,

¢) Arastirma Universitesi Performans Kriterlerine iliskin verileri organize etmek ve
iyilesmeye acik alanlar konusunda oneriler gelistirmek,

¢) Universite Siralama Sistemleri i¢in verilerin toplanma ve basvuru siirecini koordine etmek,
d) Performans 6lgtitlerine iligskin verilerin etkin bir sekilde yonetilmesi, veri toplama siirecinin
zamanlilik ve dogruluk baglaminda toplanmasi igin gerekli veri entegrasyonun ya da gosterge
panellerinin olusturulmasini saglamak ve bu dogrultuda ihtiyag¢ analizi yapmak,

e) Kurum biinyesinde kullanilan yazilimlara girdi olusturacak verileri izlemek ve raporlamak,
f) Izlenen siiregler ve verilerle ilgili ihtiyaclar kapsaminda analizler yapmak ve dinamik/statik
yOnetici raporlari olusturmak,

g) Veri giris ve toplama siireclerini iyilestirecek yonergeler ve kilavuzlar hazirlamak,



§) Yiiritiilen faaliyetlerle ilgili farkindalik ve bilgilendirme toplantilar1 organize etmek,

h) Kalite giivence sistemi kapsaminda diizeltici ve dnleyici faaliyetler gergeklestirerek etkin
bir veri yonetim sisteminin slirdiiriilebilirligini saglamak,

1) Koordinatorliigiin amacina uygun olarak, tist yoneticilerin talep ettigi diger gorevleri yerine
getirmek.

Koordinatorlik akademik ve idari personelinin gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatorliik akademik ve idari personelinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin faaliyetlerine iligkin tiniversitenin akademik ve idari birimleri ile iletisim
saglamak,

b) Arastirma Universitesi Performans Kriterlerine iliskin verileri organize etmek ve
iyilesmeye acik alanlar konusunda oneriler gelistirmek,

¢) Universite Siralama Sistemleri i¢in verilerin toplanma ve basvuru siirecini koordine etmek,
¢) Performans 6lgiitlerine iligkin verilerin etkin bir sekilde yonetilmesi, veri toplama siirecinin
zamanlilik ve dogruluk baglaminda toplanmasi i¢in gerekli veri entegrasyonun ya da gosterge
panellerinin olusturulmasini saglamak ve bu dogrultuda ihtiyag¢ analizi yapmak,

d) Kurum biinyesinde kullanilan yazilimlara girdi olusturacak verileri izlemek ve raporlamak,
e) Izlenen siiregler ve verilerle ilgili ihtiyaclar kapsaminda analizler yapmak ve dinamik/statik
yOnetici raporlari olusturmak,

f) Veri giris, izleme, isleme, toplama ve analiz siireglerini iyilestirecek dokiimanlar ve
kilavuzlar hazirlamak,

g) Yiiritiilen faaliyetlerle ilgili farkindalik ve bilgilendirme toplantilar1 organize etmek,

&) Koordinatorliiglin amacina uygun olarak, koordinatoriin talep ettigi diger gorevleri yerine
getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11- (1) Koordinatorliikte ¢alisacak akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.
HUkiUm bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan haller igin, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Senato ve Ydnetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yurarluk

MADDE 13- (1) Bu yénerge, Dokuz Eyliil Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Ylratme

MADDE 14- (1) Bu y6nerge hiikiimleri Dokuz Eylul Universitesi Rektor( yurtar.



