DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI ARASTIRMA VE GELISTIRME (AR-GE)
DIREKTORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Dokuz Eyliil Universitesinin arastirma ve
inovasyon ekosisteminin etkinlik ve verimliliginin artirllmas1 ve ilgili birimlerin
koordinasyon i¢inde faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yonelik politikalarin belirlenmesi ve
uygulanmas1 amaciyla olusturulan Dokuz Eyliil Universitesi Arastirma ve Gelistirme
Direktorliigliniin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ¢alisma esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Dokuz Eyliil Universitesi Arastrma ve Gelistirme
Direktorliigliniin kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslarma iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Buyo6nerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
12’nci vel4’iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen,;

a) Akademik Birimler: Dokuz Eyliil Universitesi biinyesindeki Fakiilte / Enstitii /
Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu, Koordinatorliikler ile Uygulama ve Arastirma
Merkezlerini,

b) Ar-Ge: Arastirma-Gelistirmeyi,

¢) Ar-Ge Direktorii: Dokuz Eyliil Universitesi Ar-Ge Direktériinii,

¢) Ar-Ge Direktér Yardimcilari: Dokuz Eyliil Universitesi Ar-Ge Direktor
Yardimcilarini,

d) Ar-Ge Direktorliigii: Dokuz Eyliil Universitesi Ar-Ge Direktorliigiinii,

e) Ar-Ge Koordinasyon Birimleri: Dokuz Eyliil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DETTO), Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP Koordinatorliigii), Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Dokuz Eyliil Teknoloji Geligtirme
Anonim Sirketi (DEPARK), Dokuz Eyliil Universitesi Bilisim Teknolojileri Arastirma ve
Uygulama Merkezi (DEBTAM), Kurumsal Veri Yénetim Koordinatorliigii, Bilgi Islem
Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Kalite
Koordinatorliigii, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler ve Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili yeni
kurulacak birimleri,

f) Ar-Ge Koordinasyon Kurulu: Dokuz Eyliil Universitesi Ar-Ge Koordinasyon
Kurulunu,

g) Rektdr: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,



h) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ar-Ge Direktorliigiiniin Olusumu, Organlar: ve Gorevleri

Ar-Ge Direktorligiiniin olusumu ve organlar:

MADDE 5- (1) Ar-Ge Direktorliigli, Ar-Ge Direktorii, Ar-Ge Direktér Yardimeilar: ve
Ar-Ge Koordinasyon Kurulundan olusur.

(2) Ar-Ge Direktorii Rektor tarafindan tli¢ yil i¢in gorevlendirilir. Ar-Ge Direktorii
dogrudan Ar-Ge’den sorumlu Rektor Yardimeisi ya da Rektor tarafindan gorevlendirilecek
Universitede kadrolu bir gretim iiyesi olabilir.

(3) Rektor tarafindan en fazla {i¢ Ar-Ge Direktor Yardimcisi gorevlendirilebilir.
Gorevlendirilen Ar-Ge Direktdr Yardimcilarmin gorev dagilimlart Ar-Ge Direktori
tarafindan yapilir. Ar-Ge Direktdr Yardimeilarinin gorev siiresi Ar-Ge Direktoriiniin gorev
stiresi ile sinirlidir.

(4) Siiresi sona eren Ar-Ge Direktdrii ve yardimcilari yeniden gorevlendirilebilir. Ar-Ge
Direktoriinlin  veya yardimcilarimin alti aydan daha fazla siireyle gorevi basinda
bulunmamasi durumunda gorevi kendiliginden sona erer.

Ar-Ge Koordinasyon Kurulu iiyeleri

MADDE 6- (1) Ar-Ge Koordinasyon Kurulu, Ar-Ge’den sorumlu Rektor Yardimcisi
baskanliginda asagidaki tiyelerden olusur:

a) Rektor Yardimeilart,

b) Ar-Ge Direktori,

¢) Ar-Ge Direktor Yardimcilari,

¢) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) Koordinatdrii,

d) Dokuz Eyliil Teknoloji Gelistirme Anonim Sirketi (DEPARK) Genel Miidiirii,

e) Dokuz Eyliil Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DETTO) Miidiirt,

f) Kalite Koordinatorii,

g) Kurumsal Veri Yonetim Koordinatorii,

g) Strateji Gelistirme Daire Bagkani,

h) Rektor tarafindan Universitede kadrolu 6gretim elemanlari arasindan gérevlendirilen
en az li¢ 6gretim elemant.

(2) Ar-Ge Koordinasyon Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Rektor tarafindan
secilen ve gorev siiresi sona eren kurul iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

Ar-Ge Direktorliigiiniin gorevleri

MADDE 7-(1) Ar-Ge Direktorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ar-Ge Direktorii ve yardimcilari, Ar-Ge Koordinasyon Kurulunun gorevleri
cergevesinde toplantilarin glindemini olusturarak kurul iiyelerine bildirir.

b) Ar-Ge Koordinasyon Kurulu toplantilarinin raportorliiglinii yapar ve toplantilarda
alinan kararlara iliskin her tiirlii resmi yazigmay1 yiiriitiir.



Ar-Ge Koordinasyon Kurulunun gorevleri

MADDE 8- (1) Ar-Ge Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerine yonelik politika ve stratejileri
belirlemek, bunlarin izlenmesini saglamak,

b) Universitenin Ar-Ge yetkinligini arttirmak, arastirma kapasitesini iyilestirmek,
nitelikli aragtirma sayisin1 arttirmak, katma degeri yiiksek teknolojik tirlinlerin iiretilmesine
yonelik gerekli planlamalar1 yapmak,

¢) Universitenin Ar-Ge, yenilikgilik ve girisimcilik birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak ve kapasitelerini iyilestirmek amaciyla ¢aligsmalar yapmak,

¢) Universitenin 6z gelir desteklerinin verimliligini ve islevselligini saglamak iizere
oncelikli alanlar belirlemek, proje degerlendirme-izleme kriterlerini ve uygulama ilkeleri
tizerinde Onerilerde bulunmak,

d) Disiplinler arasi etkilesimin arttirilmasi igin uygulama ve arastirma merkezlerinin,
arastirma gruplarmin ve arastirmacilarin koordinasyonunu saglamak iizere planlamalar
yapmak,

e) Ulusal ve uluslararasi arastirma proje desteklerinden Universitenin etkin olarak
yararlanmasi i¢in gerekli planlamay1 olusturmak,

f) Ayni kurumdan sinirli sayida bagvuru gitmesi zorunlu tutulan ulusal/uluslararasi proje
cagrilarinda hangi projelerin Universite adina segilecegine iliskin dnerilerde bulunmak,

g) Universite, sanayi ve kamu kuruluslari arasinda bélgesel, ulusal/uluslararasi is birligi
aglar ile bilim ve teknoloji platformlarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

§) Lisans ve lisansiistii programlarin, temel ve uygulamali aragtirmalara paralel olarak
giincellestirilmesine ve teknoloji kullanimina imkan verecek sekilde gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak,

h) Arastirma {niversitesi performans kriterleri kapsaminda yayimlanan raporlari
incelemek, gosterge egilimlerine ve Universitenin diger arastirma iiniversiteleri arasindaki
konumuna gore degerlendirme yaparak diizeltici ve dnleyici faaliyetler onermek,

1) Ogretim elemanlarinin arastirma performansmin sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ¢calismalarina katkida bulunmak,

i) Universitenin diinya siralamalari, ulusal ve bdlgesel siralamalar, alan siralamalar,
taninirlik siralamalari, disiplinler arasi arastirma siralamalari ve stirdiiriilebilirlik temelli
siralamalardaki konumunu Ar-Ge kapsaminda degerlendirerek Universiteyi daha iist diizeye
tasiyacak iyilestirici faaliyetler konusunda 6neride bulunmak, hayata gecirilen faaliyetleri
takip etmek,

j) YOK izleme ve degerlendirme ve YOKAK degerlendirme raporlarinin Ar-Ge
faaliyetleriyle ilgili maddelerini degerlendirerek iyilestirici faaliyetler 6nermek, hayata
gecirilen faaliyetleri takip etmek,

k) Doner sermaye kesintileri ve iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda ylriitiilen
projelere ve danigsmanlik hizmetlerine iliskin ortak ilkelerin belirlenmesi icin Onerilerde
bulunmak,

1) Universitenin laboratuvarlar1 basta olmak iizere Ar-Ge alt yapisindaki iyilestirme
stratejilerini ilgili birimler ve dis paydaslardan alinan goriislerle sekillendirerek dnerilerde
bulunmak,

m) 4691 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu veya 5746 sayili Aragtirma, Geligtirme
ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda 6gretim
elemanlarinin gorevlendirilmeleri konusunda koordinasyonu saglamak,

n) Uygulama ve arastirma merkezleri arasi1 bilgi akisini ve koordinasyonu saglamak,



o) Avrupa Birligi Fonlar ile uluslararasi orgiitler, ajanslar, merkezler, kurumlar
tarafindan desteklenen dis kaynakli uluslararasi projelerden kalan kurum paylarinin
Universitenin Ar-Ge, yenilik¢ilik ve girisimcilik ekosisteminin kapasitesini artiracak sekilde
kullanilmasi i¢in 6nerilerde bulunmak,

6) Universitenin Ar-Ge politikalar1 ve hedeflerine gore arastirma aglar iiyeliklerine
iliskin Onerilerde bulunmak.

Kurulun toplant1 ve karar alma usulii
MADDE 9- (1) Kurul, olagan toplantilarini her ii¢ ayda bir yapar. Gerek goriilmesi
halinde Direktoriin ¢agrisi ile olaganiistii toplanabilir.
(2) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile yiiz yiize veya ¢evrimi¢i toplanir, oy
coklugu ile karar alir. Oylama agik usulle yapilir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi durumunda Direktoriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(3) Direktor gerekli gordiigli hallerde Kurul toplantilarina 6gretim elemanlari ve idari
personel ile Universite disindan yetkilileri davet edebilir, davetli katilan iiyelerin oy
kullanma hakk1 yoktur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Direktorliige kars1 yiikiimliiliikler

MADDE 10- (1) Ar-Ge koordinasyon birimleri ve akademik birimler, bu yonergede yer
alan Ar-Ge Direktorliigii ve Ar-Ge Koordinasyon Kurulunun gorevleri kapsaminda her tiirlii
bilgi ve belgeyi paylagmak ve is birligini saglamak ile yiikiimliidiir.

Personel ihtiyaci

MADDE 11- (1) Direktorliigiin gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin
gerekli teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 13’{incii
maddesine gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.



