DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; is sagligi ve giivenligi  konusunda Dokuz Eylil

Universitesi’nde uygulanacak ilke, politika ve programlara iliskin usul ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, is saghg ve giivenligi ile ilgili Dokuz Eylil Universitesi’nin tim
birimlerini ve bunlara bagli bina ve eklentileri ile isveren vekilini, alt isverenleri, ¢alisanlari,
gecici is iliskisi kurulanlari, staj yapanlar1 ve yar1 zamanl ¢alisan 6grencileri ve is sagligi ve
giivenligi ile ilgili is ve islemlerde uyulacak esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununa ve bu kanunla
ilgili yonetmeliklere, teblig ve genelgelere, ilgili Bakanligin rehber dokiimanlarina dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gegen,

Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil muidahale, miicadele,
ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

Acil durum ekibi: Birim igveren veKkili tarafindan olusturulan, konuyla ilgili egitim alan ve
yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini saglayan, olaya ilk
mudahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondirme islerine katilan ve gerektiginde ilk yardim
uygulayan, disaridan yardim gelene kadar durumu kontrol altinda tutan ekibi,

Acil durum plant: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

Alt isveren: Dokuz Eylil Universitesi’nde mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimei islerde
veya asil isin bir bolimiinde isletmenin ve isin gerekleri ile teknolojik nedenlerle is alan ve bu
is icin gorevlendirdigi calisanlari sadece bu isyerinde aldigi iste galistiran igvereni,

Bakanlik: Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Birim: Dokuz Eylil Universitesi Rektorliigiine bagh, fakiilteler, enstittler, yiksekokullar,
meslek ylksekokullari, daire baskanliklari, uygulama ve arastirma merkezleri,
koordinatorltkleri ve benzeri yerleri,

Birim isveren vekili: Dokuz Eylul Universitesi birimlerde isveren adma is sagligi ve giivenligi
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hizmetlerini ylriitmek Uzere idari agidan en Gst amiri veya Rektor tarafindan atanan kisiyi,
Calisan: Statiilerine bakilmaksizin Dokuz Eyliil Universitesi’nde istindam edilen gercek kisileri,

Calisan temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalar1 izleme, tedbir
alimmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye yetkili
calisani,

Damigma kurulu: Universitemiz birimlerinden is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gelen teknik ve
hukuki degerlendirme gerektiren taleplerin ve gerek duyulan konularin goriisiildiigii kurulu,

Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili dnleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim
ve yeterli egitime sahip kisiyi,

DEU: Dokuz Eylul Universitesini,

Diger saglik personeli: Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek tizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis diger saglik personeli belgesine sahip hemsire, ebe, saglik memuru, acil tip
teknisyeni/teknikeri ve cevre saghg: teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a
verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisileri,

EBYS: Elektronik belge yonetim sistemini,

IBYS: Is saghig1 ve giivenligi bilgi yonetim sistemini,

ISAMER: Dokuz Eyliil Universitesi Is Saghg Arastirma ve Uygulama Merkezini,

ISG: Is saghig ve giivenligini,

ISG birim kurullari: Akademik ve idari birimlerde kurulan is saglig: ve giivenligi kurullarin,
ISG (st kurulu: Dokuz Eylil Universitesi Rektorliigii is sagligi ve giivenligi kurulunu,
ISGB: Dokuz Eylul Universitesi’nin Is Sagligi ve Glvenligi Birimini,

ISG koordinatérliigii: Is Saglhigi ve Guvenligi Birimi Koordinatorliigiinii,

ISG koordinatorii: Dokuz Eylil Universitesi Rektor( tarafindan atanan, is Sagligi ve Guvenligi
Birim Koordinatorliigii’'nden sorumlu kisiyi,

ISG koordinatér yardimeisi: Dokuz Eyliil Universitesi Rektor( tarafindan, ISG koordinatriiniin
gorevlerinde yardimci olmak (izere atanan kisiyi/kisileri,

ISG birim temsilcileri: ISG birim kurulu kurulmayan birimde ISG koordinasyonunu saglayan
kisiyi/kisileri,
Is giivenligi uzman: Is saglhig1 ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek tizere Bakanlikca

yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanligi belgesine sahip kisiyi,

Is kazas1: Isyerinde veya isin yirutimi nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
vicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

Isyeri: Dokuz Eylil Universitesi’nin 6331 sayili Kanun’un 3/1 inci maddesinin (h) bendinde
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tanimlanan yerlerini, diger eklentilerini ve araglarini da i¢eren organizasyonu,

Isyeri hekimi: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorev yapmak Uzere Bakanlikc¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

Isveren: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigiinii,

Isveren vekili: Dokuz Eylul Universitesi Rektoriini ya da ISG isinin yonetiminde gorev yapmak
Uzere Rektor tarafindan atanan kisiyi,

Meslek hastaligi: Calisanin, ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay tekrarlanan bir sebeple
veya isin yurutlm sartlar1 ylzinden ugradigi gecici veya strekli hastalik, bedensel veya ruhsal
engellilik hallerini,

Mevzuat: 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, bu kanunla ilgili yonetmelikleri, teblig ve
genelgeleri,

Onayli defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli gorulen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyali sekilde
diizenlenmis her birim icin tek olan defteri,

Ogrenci statisiinde calisanlar: DEU &grencisi olup DEU biinyesinde calisan yari zamanh
ogrencileri,

Onleme: Isyerinde yur(tiilen islerin bitiin sathalarinda is saghig ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin timinda,

Proje elemani: TUBITAK, ilgili Bakanlik ve benzeri projelerde calisan bursiyer ve teknik
personeli,

Rektor: Dokuz Eylil Universitesi Rektorind,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin

analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi
gerekli ¢calismalart,

Risk degerlendirme ekibi: Risk degerlendirmesi konusunda birim isveren vekili tarafindan
olusturulan ekibi,

Stajyer: Egitimi ve 6gretimi geregince pratik egitim goren Universite 6grencisini,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

Tehlike sinifi: Is saghigi ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam
ve sartlart ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike grubunu,

Universite: Dokuz Eylil Universitesini,



Uluslararasi ¢aliganlar: Okutman, 6gretim gorevlisi ve benzeri gorevlerde g¢alisan yabanci
uyruklu calisanlari,

ifade eder.

(2) Bu yonergenin igeriginde tanimi yapilmayan kavramlar icin 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu, ilgili yonetmelikler ve diger mevzuatlardaki tanimlar gegerlidir.

IKINCI BOLUM

Dokuz Eylul Universitesi is Saghg ve Giivenligi Politikasi, Vizyonu, Misyonu
Is saghg ve giivenligi politikas
MADDE 5-(1) DEU egitim, uygulama, arastirma ve yonetsel yapida, katithmcilik, seffaflik ve
surekli iyilestirme esaslarina dayali is saglig1 ve giivenligi politikasini izlerken;
a) Is saglig1 ve giivenligi birimi yonetim sistemini olusturmayi ve uygulanmasini,
b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde is sagligi ve giivenligi uygulamalarini saglamayt,
¢) Is saghg ve giivenligi calismalarini, gelisim ve ihtiyaclara uygun olarak giincellemeyi,

¢) Issagligive giivenligi yonetim sistemlerinde belirlenen, organizasyonlarla, 6nceden énlemler
alarak is kazas1 ve meslek hastaliklarmin Onlenmesi ve igyerinde sagligin gelistirilmesini,

d)Is saghg ve giivenligi yonetim sistemlerinde belirlenen, performans degerlendirmelerini
ve denetim mekanizmalarini siirekli hale getirmeyi,

e) Tum paydaslarin is saglig1 ve giivenligi alaninda egitim, farkindalik ve  memnuniyet algisini
gelistirmeyi,
amaglamaktadir.

Is saghg ve giivenligi vizyonu

MADDE 6-(1) Is saghg ve giivenliginde ulusal ve uluslararas: standartlara uygun ydnetim
sistemleri olusturarak is kazalart ve meslek hastaliklarini onlemeye yonelik stirdiiriilebilir
politikalar gelistiren, paydaslariyla is birligi i¢inde hareket eden, bilimsel {iretimi 6nceleyen ve
calisan sagligini temel deger kabul eden dncii bir {iniversite olmaktir.

Is saghg ve giivenligi misyonu

MADDE 7-(1) Universitemiz tiim paydaslar nezdinde is sagligi ve giivenligi kiiltiiriinii
yerlestirmeyi; risk temelli yaklasim ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda ISO 45001 ve
ISO 45003 standartlarina uyumlu sistemler olusturmayi; is sagligina iliskin farkindalik, egitim
ve aragtirma faaliyetlerini destekleyerek topluma katki saglamay1 misyon edinmistir.

UCUNCU BOLUM
Isveren, Isveren Vekili ve Birim Isveren Vekillerinin Yukiumluliikleri

Isverenin yukimlulukleri

MADDE 8- (1) isveren isle ilgili her konuda asagida belirtilen ISG hususlarmi yerine
getirmekle yukumlidir. Isveren,



a) Calisanin saglhigini ve giivenligini korumak igin mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil gerekli her trli 6nlemi alir, organizasyonu yapar, arag ve gerecleri saglar.

b) Saglik ve glvenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
stirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli her tlrli 6nlemi alur.

¢) Isyerinde alman is saghg: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigm izler, denetler ve
uygunsuzluklarmn giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d) Her galisanin galigtig1 yere ve yaptigi ise 0zel bilgi ve talimatlar1 da igeren saglik ve guvenlik
egitimi almasini saglar. Calisanin ise uygunlugunu g6z 6ndne alir.

e) Degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak gerekli egitimleri yeniler ve periyodik
olarak tekrarlanmasini saglar.

f) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 0zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

g) Calisanlarin ugradigi is kazalari1 ve meslek hastaliklari ile ilgili rapor hazirlar.

(2) is saghg ve giivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan hizmet
almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi alanindaki yukidmlulukleri isverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(4) isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
Isveren vekilinin yikimlilikleri
MADDE 9- (1) Isverenin, madde 8’de belirtilen yiikiimluliiklerini, ISG koordinatérliigiiniin

rehberlik ve danismanliginda yuruttlmesini saglar.
(2) Isveren vekili, ISG Ust kuruluna baskanlik eder.

Birim isveren vekilinin yakamlalikleri

MADDE 10- (1) Birim isveren vekili, isverenin madde 8’de belirtilen yukumliltklerini, ISG
koordinatorliigii rehberlik ve danismanliginda birime atanmis olan is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimi gozetiminde sorumlu oldugu birimde ydirGtilmesini saglar.

(2) Birim isveren vekili, ISG birim kuruluna baskanlik eder, toplantilara katilamadig
durumlarda, bagkanlik etmesi i¢in gorevlendirme yapar.

(3) Birim igveren vekilleri, sorumlu oldugu birim galisanlarinin gegirdigi is kazasi bildirimlerini
Sosyal Givenlik Kurumuna (SGK) kazadan sonraki 3 is glint icinde bildirmekle yukumludur.

(4) Calisanlarin, tim laboratuvar/atélyeleri is sagligi ve giivenligi mevzuatina uygun olarak
kullanmalarina yoOnelik gerekli kosullar1 saglar,  dokiimanlarin hazirlanmasin1 ve
uygulanmasini denetler.



DORDUNCU BOLUM

ISG Ust Kurulu ve Birim Kurullarimin Amaci, Uyeleri, Gorevleri ve Calisma Usulleri

iSG st kurulunun amaci

MADDE 11- (1) ISG ust kurulu, isveren vekili bagskanliginda ISG mevzuatinda belirlenmis
is saghg ve giivenligi ¢alismalarimi koordine etmek, degerlendirmek, katkida bulunmak,
gereken  onlemler konusunda karar almak ve birim kurullarina aktarmak amaciyla
kurulmustur.

ISG ust kurulunun Gyeleri

MADDE 12- (1) ISG ust kurulu asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren vekili (Kurul Baskani),

b) ISG koordinatorii,

¢) ISG koordinatér yardimeisi/yardimeilar,

¢) ISG birim kurulu isveren vekilleri,

d) Is giivenligi uzmani,

e) Isyeri hekimi,

f) Calisan temsilcileri,

g) Hukuk Miisaviri, Personel Dairesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi, idari ve Mali isler Dairesi
Baskanlari,

&) Universite kalite koordinatorti,

h) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmanu.

(2) ISG uist kuruluna Rektdr veya Rektor tarafindan isveren vekili olarak atanan Rektor Yardimeist
baskanlik eder.

(3) ISG ust kurul sekretarya gorevi, ISG koordinatérliigiinde gorevli is giivenligi uzmam tarafindan
yuratdlar,

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin bentlerinde gosterilen tyeler Rektor tarafindan atanirlar.
ISG Ust kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) ISG st kurulunun gérevleri asagida belirtilmistir:
a) DEU is saghg ve giivenligi yillik calisma plani ve degerlendirme raporlarini hazirlamak,

b) ISG birim kurullarindan gelen talep ve istekleri degerlendirmek, varsa eksikliklerin giderilmesini
saglamak Uzere Rektore sunmak,

¢) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlar, sosyal iliskiler ve calisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir risk 6énleme politikasi gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak,

¢) Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullari hakkindaki ydnetmeligin 8 inci maddesinde yer alan diger
gorevleri yapmaktir.



ISG st kurullarin ¢ahsma usulleri

MADDE 14- (1) iSG st kurulu inceleme, izleme ve uyarmay1 6ngéren bir diizen iginde ve
asagidaki esaslar1 g6z oniinde bulundurarak ¢alisir. ISG st kurulu,

a)
b)

¢)

d)

Ug ayda bir toplanir.

Toplant1 gindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce ISG
koordinatorliigii tarafindan, kurul Gyelerine bildirilir. Gindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve
giivenligine iligskin projelerin dnem sirasina gore belirlenir. Kurul tyeleri giindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde glindem buna gore degistirilir.

Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde,
kurul tiyelerinden herhangi biri, ISG tist kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve 6nemine gore belirlenir.

ISG (st kurulu isveren vekilinin baskanliginda llye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir
ve katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar verir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle
toplantinin  yapilamadig: hallerde durumu belirten bir tutanak dizenlenir.

Her toplantida, goriisilen konularla ilgili alman kararlari iceren bir tutanak ISG
koordinatorliigii tarafindan dlizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan yeler tarafindan imzalanur.
Imzali tutanak ve Kararlar 6zel dosyasinda ISG koordinatorliigii tarafindan saklanir, EBYS ile
rektorliige ve ilgili birimlerle kisilere gonderilir.

Toplantida alman kararlar, geregi yapilmak Uzere ilgili birim igveren vekillerine ve diger
ilgililere duyurulur. Ayrica, galisanlara duyurulmasi faydali gorilen konular Gniversitede ilan
edilir.

Her toplantida, Onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
isveren vekili veya ISG koordinatorliigii koordinatorii veya st kurul sekreteryasi tarafindan
kurula gerekli bilgi verilir ve gundeme gecilir.

(2) Kurulca is yerinde ilan edilen kararlar Universitedeki ilgili tim ISG birimlerini, alt isverenleri,
calisanlar1 ve Universite sorumluluk alanindaki tiim kisileri baglar.

iSG birim kurullar1 amaci

MADDE 15 - (1) ISG birim kurullari, ISG (st kurulu kararlar1 ve DEU ISG Yonergesinde
ongorilen hususlarda birim ISG faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla olusturulur. ISG birim kurullari

Is

Saghgi ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen gorev ve yetkilerden

sorumludur.

ISG birim kurulu tyeleri, gérev ve yetkileri

MADDE 16 - (1) ISG birim kurullar1 ISG hizmetlerini ylriitmek (izere, birim isveren vekili, is
giivenligi uzmanu, igyeri hekimi, birim ¢alisan temsilcisi, insan kaynaklari, personel, sosyal isler
veya idari ve mali isleri ylritmekle gorevli calisan ve bulunmasi halinde sivil savunma
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uzmanimdan olusur. Mevzuat kapsaminda ISG birim kurulu kurulmayan birimler bagl olduklari
ISG birim kurullarinda ISG birim temsilcisi ile temsil edilirler.

(2) 1SG birim kurullarinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) DEU Is Sagh: ve Giivenligi Yonergesi esas alinarak, birimlerde yirutillen tim faaliyetler ve
bu faaliyetlere iliskin calisanlarin Kkarsilasilabilecekleri tehlike ve riskler ile bunlardan
korunma oOnlemlerini de icerecek sekilde DEU ISG birim i¢ yonergesini veya is akis
semasint hazirlamak, birim kurulu onayi ile uygulanmasini saglamak,

b) Is saghg ve giivenligi y1l sonu ¢alisma raporlarini hazirlamak, degerlendirmek, gelecek yilin
calisma programinda yer alacak hususlar1 belirlemek,

¢) Kurulda degerlendirilen hususlardan gerekli gorilenleri, rapor ve galisma programlarin1 ISG
Ust kuruluna iletilmek Gizere ISG koordinatorliigiine bildirmek,

¢) 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 (incii maddesinde belirtilen calismaktan
kagimmma hakk: taleplerinde, 6limlu, uzuv kayipli veya agir is kazasi hallerinde acilen
toplanarak karar vermek.

(3) Birim kurullarinin ¢alisma usulleri madde 14’ de tamimlanan ISG st kurulunun calisma
usullerinin birim kurullarina tatbiki seklindedir.

(4) ISG birim kurullar1 ayda en az bir kere toplanir. Olaganiistii hallerde kurul (ye veya
uyelerinin birim isveren vekiline talebi ile toplant1 karari alinabilir.

(5) ISG birim kurulunun sorumluluk alan1 6331 sayili Kanun’un 3/1 inci maddesinin (h)
bendinde tanimlanan yerleri, diger eklentileri ve araglar1 kapsar.

BESINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Birimi Koordinatorliigii’niin Amaci, Cahsanlari, Gorevleri ve
Calisma Usulleri

ISG koordinatorliigiiniin amaci

MADDE 17- (1) Universitenin ISG hizmetlerinin yuritilmesine rehberlik ve danismanlik
etmektir.

ISG koordinatérliigii ve yonetim organlari

MADDE 18- (1) Koordinatorlik organlari sunlardir:
a) Koordinator,

b) Koordinator yardimcilari,

¢) ISG kurullar:.

(2) Koordinator, Universitenin ISG konusunda deneyimli &gretim (yeleri arasindan Rektor
tarafindan 3 (i¢) yil sUre ile atanir. GOrevi sona eren koordinator yeniden atanabilir.

(3) Koordinator yardimcisi, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok 2 (iki) kisi olmak
Uzere koordinator tarafindan onerilir; Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(4) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinator yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona
erer.



ISG koordinatorliigiiniin gérevleri

MADDE 19- (1) Universitemizde ISG mevzuati kapsaminda yuritilen faaliyetlerin saglikh
ve glvenli bir galisma ortami olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve givenlik hizmetlerinin mevzuata uygun yiritilmesi igin isverene
rehberlik edilmesini,

b) Ydrdtilen is/isler kapsaminda ¢alisanlarin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi igin isyeri
hekimi/diger saglik personeli araciligi ile saglik gozetimlerinin yapilmasinin saglanmasini,

€) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yapilarak Rektdrin onayina sunulmasini,

¢) Yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gozetimi, ¢alisanlarin
saglik gOzetimi, is kazas1 ve meslek hastaligi ile is saghigi ve giivenligine iliskin bilgilerin
ve calisma sonuglarinin birimlerde kayit altina alinmasini,

d) Calisanlarin yiirittiigi isler, acil durum eylem planlarinin olusturulmasi, isyerinde yapilan
risk degerlendirmesi sonuglari ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik

muayenesi sonuglari, is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik
dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak birimlerde saklanmasini,

e) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani1 ve diger saghk personelinin gorev, yetki,
sorumluluk ve egitimleri ile ilgili yonetmelikler kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda
belirtilen gérevlerin yerine getirilip getirilmediginin izlenmesini,

f) ISG hizmetleri kapsaminda standart form ve prosediirlerin hazirlanmasini,

saglamaktir.

(2) Is saghigr ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar yapan kurum ici, yurtici ve yurtdisi
kuruluslarla is birligi yaparak duizenlenen konferans, seminer ve kurslari takip etmek.

(3) ISG koordinatérliigiiniin faaliyetlerini, elektronik posta ve sosyal medya araciligiyla tim
paydaslarla paylasmak.

(4) ISG birim kurullarinin iISG mevzuatina uygun olarak olusturulmasini saglamak.

(5) Birim kurullarinda tst kurulda goriisiilmesi karart alinan konularin st kurul giindemine
alinmasim ve Ust kurulda alinan kararlarin ilgili birim kurullarinda duyurulmasini saglamak.

(6) Ust kurul tiyelerini, yiiriitiilen veya yiiriitilecek calismalarla ilgili bilgilendirmek.

(7) Is kazas1 ve meslek hastalig: bildirimlerinin yapilmasinda birim isveren vekillerine rehberlik
ve danismanlik yapmak.

(8) ISG egitimlerinin diizenlenmesi ve belgelendirilmesini saglamak.
(9) iISG hizmetleri ile ilgili birim/kurumlarla (itfaiye, Kizilay, Belediye, AFAD vb.) is
birligi yapmak.

(10) ISG koordinatorliigii calisanlarimin hazirladiklart dokiimanlar1 gerekli birim ve kisilere
EBYS veya diger iletisim kanallar1 ile iletmek.
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ISG koordinatériniin gorevleri

MADDE 20- (1) iSG koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:
a) ISG koordinatorliigiinii temsil etmek,

b) DEU Is Sagligi ve Giivenligi Yonergesinde belirlenen amaclar1 gergeklestirecek gorevleri
yuritmek,

¢) ISG kurullarinda ¢alisanlar arasindaki is birligini saglamak, yapilan faaliyetleri takip etmek,

¢) ISG ust kurul toplantilarinin organizasyonunu yiiriitmek,

d) 1SG ust kuruluna yillik calisma ve degerlendirme raporu sunmak,

e) ISG hizmetleri kapsaminda standart form ve prosediirlerin hazirlanmasin1 koordine etmek,

f) Birim kurullar ile ISG st kurulu arasinda koordinasyonu saglamak,

g) ISG iist kurul ve ISG birim kurul iiyelerinin gorevlendirilmesini saglamak.

ISG koordinatdr yardimcisinin/yardimeilarimin gorevleri

MADDE 21- (1) Koordinator yardimcisinin/yardimeilarinin gérevleri sunlardir:
a) Koordinatoriin verdigi gorevleri yerine getirir.

b) Koordinatorin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda koordinattre vekalet eder.

Is saghg ve giivenligi birimi koordinatérliigii damsma kurulu

MADDE 22- (1) Rektoriin onayi ile olusturulan danisma kurul Gyeleri sunlardir:

a) Afet Yonetimi Anabilim Dalinda gorevli 6gretim Uyelerinden en az bir,

b) Deprem YoOnetimi Anabilim Dalinda gorevli 6gretim iiyelerinden en az bir,

¢) Is Saglhig1 ve Giivenligi Anabilim Dalinda gérevli gretim iiyelerinden en az bir,

¢) Tip Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dalinda gérevli 6gretim liyelerinden en az bir,

d) Elektrik, insaat, makine, Kimya vb. farkli uzmanlik alanlarindan en az birer 6gretim Uyesi,

e) Hukuk danismani (Hukuk Fakiiltesinden bir 6gretim {iyesi veya Hukuk Miisavirliginden bir
hukukgu),

f) Isyeri hekimi,
0) Is giivenligi uzman.

(2) Kurul, ISG koordinatorii bagkanliginda toplanir. Koordinatériin bulunmadig: hallerde kurula 1SG
koordinator yardimcisi bagkanlik eder.

(3) Universitemiz birimlerinden iSG ile ilgili gelen teknik ve hukuki degerlendirme gerektiren
taleplerin ve gerek duyulan konularin degerlendirmesini yaparak ISG (st kuruluna raporunu
sunar.

(4) Her egitim—ogretim doneminde olagan olarak iki kez toplanir, toplanti tarihleri ISG
koordinatérliigiince belirlenir. Uyelere en az iki giin once bildirilir.

10


https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40475&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Is giivenligi uzmanlarimin gérevleri

MADDE 23- (1) ISG koordinatérliigiinde gorevli is giivenligi uzmanlar “Is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” hikumlerini yerine getirmekle
yuktmltdur.

Isyeri hekimlerinin gorevleri

MADDE 24- (1) ISG koordinatérliigiinde gorevli isyeri hekimleri “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” hukimlerine gore
gorevlerini yapmakla yikimludr.

Diger saghk personelinin gorevleri

MADDE 25- (1) Diger saghk personeli “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Goérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik™ hilktimlerine g6re gorevlerini yapmakla yukumltdur.

ALTINCI BOLUM
Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

Calisanlarin yokomlalakleri

MADDE 26- (1) Calisanlar, Universitede ISG ile ilgili asagida belirtilen hususlara uymakla
yukimliddr.

a)

b)

¢)

d)

Planli ISG egitimlerine katilir, kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
caligirlar.

ISG ile ilgili aldiklar1 egitim ve isveren vekilinin bu konudaki talimatlari dogrultusunda,
kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger calisanlarin ~ saglik ve
guvenliklerini tehlikeye diistirmemekle ylkumltdurler.

Universitedeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger araclar
kurallara uygun sekilde kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda kullanirlar.

Kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak zorundadirlar. Givenlik
donanimlarimi keyfi olarak ¢ikaramazlar, degistiremezler.

Universitede ISG tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alman tedbirlere uyulmasi
hususunda ISG birim kurullariyla is birligi yaparlar.

Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin isveren vekili ve calisan
temsilcisi ile is birligi yaparlar.

ISG (st kurulunda ve birim kurullarinda alinan kararlara uymakla yukumlidiirler.

Isyerinde meydana gelen ciddi ve ani gelisen her tirlii tehlikeli durumu, koruma

tedbirlerindeki aksaklik ve eksikligi birim igveren vekiline, is giivenligi uzmanina, ¢alisan
temsilcisine veya idare amirine derhal haber verirler.

Universitenin atik yonetim politikasina uygun olarak “sifir atik yonetim sistemi”

kapsaminda Universitede uygulanan atik geri doniisiimii, atik azaltma, atik geri kazanima,
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tehlikeli, zehirli atiklarin yOnetimi gibi tim atik yOnetim programlarmma uymakla
yukamludarler.

h) Calisanlar, Universitenin belirledigi bilgi giivenligi politikalarina uymakla yikimltdr.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Birimlerin tehlike simflar1

MADDE 27- (1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

(2) Universite birimleri faaliyetleri kapsaminda is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike
Siniflar1 Tebligi’ne gore ¢ tehlike sinifina ayrilmaktadir.

(3) Universite birimlerinin tehlike smiflarina goére egitimler, saghk gozetimleri, risk
degerlendirmesi, acil durum planlariin yenilenmesi ve acil durum ekiplerinin olusturulmasi
ilgili teblige gore diizenlenir.

Lojman (kamu konutlari) ve misafirhaneler

MADDE 28- (1) Lojman ve misafirhanelerin ISG gereklerine uygunlugundan ilgili birim
yonetimi sorumludur.
Kampus igi trafik

MADDE 29- (1) Kampuslerde yapilan trafik diizen ve uygulamalarina g¢alisanlar, soforler,
ogrenciler ve ziyaretciler uymakla yukimliduar. Kurallara aykirt davrananlar, genel disiplin
hiktmlerine tabi tutulur. Gerekli hallerde, daha 6nce kazanilmis kampus ara¢ giris
izinleri izni veren yetkili makam tarafindan iptal edilebilir.

(2) Servis araglari, makam/hizmet araglar1 ve diger tasitlarin bakim, onarim, temizlik, sigorta
vb. islemlerinin ilgili mevzuata gore takibinden birim ydnetimi sorumludur.

(3) Universite araglarini yetkisi ve aracin smifina uygun suriicii belgesi olanlar kullanabilir.
Stajyer, 6grenci statiisinde ¢alisanlar ve proje elemanlar:

MADDE 30- (1) Stajyerlerin is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi kayitli oldugu kurum/birim
tarafindan yapilir. Stajyerler ISG egitimi ve saglik gozetimi vb. yoninden cahsanlar gibi
degerlendirilir.

(2) Ogrenci statiistinde galisanlarin is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi, ISG egitimi ve saglik
g6zetimi 6grencinin gorev yaptigi birimin sorumlulugundadir.

(3) Proje elemanlarindan talep edilecek belgelerden ve ISG kapsaminda uyulmas: gereken
kurallarin belirlenmesinden ve tebliginden proje y Urittcust sorumlu olup, bu islemleri
calisilan birimden sorumlu ISG birim kurulu ile is birligi iginde yiritir.

(4) Proje elemanlar1 faaliyette bulunduklar1 birimlerin ve proje yiritictsunin belirlemis
oldugu kurallara uymak ve almis oldugu ISG egitimine uygun davranmakla yukimltdiir.

(5) Proje elemanlari, fiilen isyerinde bulunmalar1 halinde ISG yukumliliklerine tabidir.
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Uluslararasi cahisanlar

MADDE 31- (1) Universitede ¢alisanlara uygulanan iSG hikiimleri uluslararas: galisanlara da
uygulanir.

(2) iISG kapsaminda gerekli uyari, isaret, talimat ve benzeri konular uluslararasi ¢aliganin
anlayacag sekilde dizenlenir.

Hizmet alim, Kiracilar ve yapim isleri faaliyetleri

MADDE 32— (1) ilgili birim yonetimi, gesitli is ve islemler icin ihale veya dogrudan temin yolu
ile yapacag1 yapim ve hizmet alimi islemlerinde ISG sartlarinin saglanmasi igin sartnamede
yurarlukteki mevzuata uygun gerekli hikiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini saglar.

(2) Universiteye bagli tiim birimlerde hizmet alimi yapilanlar, alt isverenler ve Kiracilar
hizmet verdikleri siire icinde ¢alisanlarinin is saglhigi ve giivenligini saglamakla, yangin ve
acil durumlarla ilgili tedbir almakla sorumlu olup Universitenin ISG Y06nergesine, varsa
ilgili birimin ISG i¢ Y6nergesine, sartname hiikiimlerine ve yirirliikteki mevzuata uymakla
yukimladarler.

(3) Universitede gorevlendirecegi personelin  6zlik dosyasinda ISG mevzuati geregi
bulunmasi gereken tiim yasal evraklar1 ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmekten
ve talep edilmesi halinde bu dokiimanlar1 ilgili birim yonetimine iletmekten alt isveren
sorumludur.

HUkUim bulunmayan haller

MADDE 33- (1) Bu yoénergede hikim bulunmayan hallerde 6331 sayih Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir.

Cezai huktumler

MADDE 34- (1) Bu Yonerge hikumlerine uymayan calisanlar hakkinda tabi olduklart
mevzuat hukimleri uyarinca gerekli disiplin islemi uygulanr.

Yurarlik

MADDE 35- (1) Bu yonerge Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yuriirlige girer.

Yurutme

MADDE 36- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Dokuz Eylul Universitesi Rektorii yuritir.
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