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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Dokuz Eylül Ün-vers-tes- olarak 2025 yılında; eğ-t-m-öğret-m, b-l-msel faal-yetler, 
toplumsal katkı ve kurumsal yönet-m alanlarında sürdürüleb-l-rl-k ve kal-te odaklı b-r anlayışla 
çalışmalarımızı sürdürdük. Ün-vers-tem-z, sah-p olduğu akadem-k b-r-k-m, kurumsal deney-m 
ve çok paydaşlı -ş b-rl-ğ- kapas-tes- doğrultusunda, yükseköğret-mde kamusal sorumluluk 
b-l-nc-n- esas alan b-r yaklaşımla faal-yetler-n- yürüttü.  

2025 yılı boyunca ün-vers-tem-z-n temel öncel-kler-; eğ-t-m kal-tes-n-n güçlend-r-lmes-, 
akadem-k üret-m-n desteklenmes-, kurumsal kapas-ten-n gel-şt-r-lmes- ve topluma yönel-k 
katkının artırılması çerçeves-nde şek-llend-. Bu doğrultuda yürütülen çalışmalar, yalnızca kısa 
vadel- çıktılar üretmekle sınırlı kalmayıp, ün-vers-ten-n uzun vadel- hedefler-n- destekleyen 
yapısal sonuçlar ortaya koydu.  

Eğ-t-m-öğret-m süreçler-, program -zleme ve -y-leşt-rme mekan-zmaları -le akred-tasyon 
ve değerlend-rme süreçler- aracılığıyla s-stemat-k b-ç-mde ele alındı. Akadem-k programların 
n-tel-ğ-n- güvence altına almaya yönel-k çalışmalar, -lg-l- kurullar ve b-r-mler koord-nasyonunda 
sürdürülerek eğ-t-m kal-tes-n-n sürekl-l-ğ- desteklend-. L-sans ve l-sansüstü düzeyde yürütülen 
eğ-t-m faal-yetler-, öğrenc- odaklı b-r anlayışla ele alınırken, ölçme-değerlend-rme ve ger- 
b-ld-r-m süreçler-n-n etk-nl-ğ- artırıldı.  
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B-l-msel faal-yetler; farklı d-s-pl-nlerde yürütülen araştırma, proje ve yayın 
çalışmalarıyla çeş-tlend-r-ld-. Ulusal ve uluslararası fon mekan-zmaları kapsamında desteklenen 
projeler, ün-vers-ten-n b-l-msel üret-m kapas-tes-n- güçlend-r-rken, akadem-k b-lg-n-n toplumsal 
-ht-yaçlara yönel-k çözümler üretmes-ne katkı sundu. Sağlık, mühend-sl-k, temel b-l-mler, 
sosyal b-l-mler ve sanat alanlarında yürütülen çalışmalar, d-s-pl-nler arası etk-leş-m- destekleyen 
b-r çerçevede ele alındı.  

 

2025 yılında ün-vers-tem-z, ulusal ve uluslararası değerlend-rme ve sıralamalarda elde 
ett-ğ- sonuçlarla akadem-k görünürlüğünü pek-şt-rd-. Alan bazlı performans göstergeler-, 
sürdürüleb-l-r kalkınma hedefler-ne katkı ve b-l-msel etk- ölçütler- doğrultusunda elde ed-len
sonuçlar; ün-vers-ten-n küresel ölçektek- konumunu destekleyen unsurlar arasında yer aldı. Bu 
sonuçlar, -dd-a temell- değ-l; ölçüleb-l-r ve karşılaştırılab-l-r göstergelere dayalı b-r 
performansın yansıması olarak değerlend-r-ld-.  

Teknoloj- gel-şt-rme, yen-l-k ve g-r-ş-mc-l-k alanlarında yürütülen faal-yetler, 
ün-vers-ten-n b-lg- üret-m kapas-tes-n-n uygulamaya dönük çıktılarla desteklenmes-n- sağladı. 
Öğrenc-ler-m-z ve akadem-k b-r-mler-m-z tarafından gel-şt-r-len projeler, ulusal ve uluslararası 
platformlarda tems-l ed-lerek teknoloj-, mühend-sl-k ve yen-l-kç-l-k alanlarında somut başarılar 
ortaya koydu. Bu başarılar, ün-vers-ten-n proje gel-şt-rme yetk-nl-ğ-n- ve uygulamaya dönük 
b-lg- üretme kapas-tes-n- yansıtan örnekler arasında yer aldı.  

 

Toplumsal katkı, 2025 yılında da ün-vers-tem-z-n temel m-syon alanlarından b-r- olarak 
ele alındı. Kamu kurumları, yerel yönet-mler, s-v-l toplum kuruluşları ve d-ğer paydaşlarla 
yürütülen -ş b-rl-kler- aracılığıyla eğ-t-m, -st-hdam, çevre, kültür ve sosyal sorumluluk
alanlarında topluma yönel-k çalışmalar gerçekleşt-r-ld-. Bu -ş b-rl-kler-, ün-vers-ten-n b-lg- ve 
deney-m-n- toplum yararına sunma yaklaşımını güçlend-rd-.  

 

Sürdürüleb-l-rl-k ve çevresel sorumluluk, kurumsal pol-t-kalarla uyumlu b-ç-mde ele 
alındı. Yeş-l kampüs uygulamaları, kaynakların etk-n kullanımı ve çevresel farkındalığı 
artırmaya yönel-k çalışmalar, ün-vers-ten-n sürdürüleb-l-r kalkınma hedefler-yle uyumlu b-r
çerçevede yürütüldü. Bu alanda gerçekleşt-r-len faal-yetler, uluslararası değerlend-rme 
mekan-zmalarında karşılık bulan kurumsal çıktılar ürett-.  

Kültürel m-rasın korunması, sanat ve b-l-msel kazı çalışmaları, ün-vers-ten-n ayırt ed-c- 
güçlü alanları arasında yer almaya devam ett-. Arkeoloj-k kazılar, kültürel m-ras projeler- ve 
sanat alanındak- akadem-k çalışmalar, b-l-msel yöntemlerle yürütülerek ulusal ve uluslararası 
düzeyde görünürlük sağladı. Bu çalışmalar, ün-vers-ten-n akadem-k b-r-k-m-n- kültürel ve 
toplumsal değerlerle buluşturan öneml- faal-yet alanları arasında yer aldı.  

Öğrenc- odaklı h-zmetler ve kampüs yaşamına yönel-k uygulamalar, 2025 yılında da 
çeş-tlend-r-lerek sürdürüldü. Barınma, beslenme, sağlık alanları -le kültürel ve sport-f alanlarda 
sunulan h-zmetler; öğrenc-ler-n akadem-k gel-ş-mler-n-n yanı sıra sosyal ve kültürel yönler-n- 
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 destekleyen b-r anlayışla ele alındı. Öğrenc- topluluklarının faal-yetler- -se ün-vers-te yaşamının
katılımcı ve d-nam-k yapısını güçlend-ren unsurlar arasında yer aldı.  

Yaşam boyu öğrenme ve sürekl- eğ-t-m faal-yetler-, ün-vers-ten-n toplumla etk-leş-m-n- 
güçlend-ren b-r d-ğer öneml- alan oldu. Sert-f-ka programları, meslek- gel-ş-m eğ-t-mler- ve 
sürekl- eğ-t-m faal-yetler- aracılığıyla farklı yaş ve meslek gruplarına yönel-k eğ-t-m olanakları 
sunuldu. Bu çalışmalar, ün-vers-ten-n b-lg- b-r-k-m-n- toplumla paylaşma m-syonunu destekled-.  

Kurumsal d-j-talleşme ve -let-ş-m faal-yetler-, ün-vers-ten-n kamuoyu ve paydaşlarla 
kurduğu -l-şk-n-n yapısal b-r parçası olarak ele alındı. Resmî web s-teler- ve d-j-tal platformlar; 
b-lg-ye er-ş-m- kolaylaştıran, şeffaflığı destekleyen ve kurumsal görünürlüğü güçlend-ren 
araçlar olarak kullanıldı. Sosyal medya kanalları -se ün-vers-ten-n kurumsal k-ml-ğ-n-, akadem-k 
üret-m-n- ve toplumsal katkı faal-yetler-n- tems-l eden stratej-k mecralar olarak konumlandırıldı. 
2025 yılında yayına başlayan Dokuz Eylül Ün-vers-tes- (DEÜ) e-Bülten-, ün-vers-te 
faal-yetler-n-n düzenl- b-ç-mde derlenmes-n- sağlayan, kurumsal hafızayı güçlend-ren ve 
sürdürüleb-l-r b-lg- akışı sunan tamamlayıcı b-r -let-ş-m aracı olarak yayın hayatına başladı.  

Kurumsal kapas-ten-n güçlend-r-lmes-ne yönel-k çalışmalar, -nsan kaynağı, f-z-k- altyapı 
ve yönetsel süreçler bütünlüğünde ele alındı. Akadem-k ve -dar- personel-n n-tel-ksel gel-ş-m-, 
h-zmet -ç- eğ-t-mler ve organ-zasyonel -y-leşt-rmeler aracılığıyla desteklend-. F-z-k- altyapıya 
yönel-k bakım, yen-leme ve -y-leşt-rme çalışmaları, eğ-t-m-öğret-m ve araştırma faal-yetler-n- 
destekleyen öğrenme ve çalışma ortamlarının n-tel-ğ-n- artırdı.  

 

Tüm bu çalışmalar ışığında 2025 yılı; Dokuz Eylül Ün-vers-tes- -ç-n kurumsal 
kapas-ten-n dengel- b-ç-mde güçlend-r-ld-ğ-, akadem-k ve -dar- süreçler-n olgunlaştığı ve 
geleceğe yönel-k hedefler-n sağlam b-r zem-n üzer-nde -lerlet-ld-ğ- b-r dönem olmuştur. Bu
faal-yet raporu, ün-vers-tem-z-n 2025 yılı boyunca yürüttüğü çalışmaların genel b-r 
değerlend-rmes-n- sunmakta; kamuoyunu ve -lg-l- tüm paydaşları b-lg-lend-rmey- 
amaçlamaktadır.  

 5018 sayılı Kamu Mal- Yönet-m- ve Kontrol Kanunu çerçeves-nde hazırlanan bu
raporun, hesap vereb-l-rl-k ve şeffaflık -lkeler- doğrultusunda değerlend-r-lmes-n- temenn- 
ed-yor; katkı sunan tüm akadem-k ve -dar- personel-m-ze teşekkür ed-yorum.  

  

 Prof. Dr. Bayram YILMAZ 
Rektör  
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I. GENEL BİLGİLER 
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“Eğitim ve bilimsel araştırmalar yoluyla toplumun 
ekonomik, kültürel ve sosyal zenginliğini artırmaktır.” 

 MİSYON 

→Adalet     →Millîlik 

→Akılcılık     →Yenilikçilik 

→Bilimsellik     →Çeviklik 

→Girişimcilik    →Sürdürülebilirlik 

→İş Birliği     →Bütünlük 

  TEMEL DEĞERLER 

                              VİZYON 

 
A. MİSYON VE VİZYON 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

“Girişimcilik ve yenilikçilik alanında geleceğe yön veren; 
eğitim ve bilim merkezi bir üniversite olmaktır.” 
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B.     YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 Türkiye Cumhuriyeti Anayasasında tanımlandığı şekliyle “Çağdaş eğitim-öğretim 
esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü 
yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli 
birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip” bir üniversite olan 
Üniversitemiz 20 Temmuz 1982 tarihinde kurulmuştur.  

Kurulduğu günden itibaren 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 4 üncü ve 5 inci 
maddelerinde belirlenen yükseköğretimin amacı ve ana ilkeleri doğrultusunda 2547 sayılı 
yasanın 12 nci maddesi ile karara bağlanan; 

● Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 
toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve 
ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, 
yayım ve danışmanlık yapmak, 

● Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik 
şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri 
ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar 
doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

● Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 
verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

● Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme 
ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

● Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve 
gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu 
kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu 
yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 
istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve 
önerilerini bildirmek, 

● Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 
hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

● Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 
elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, 
sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, 
üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve 
yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre 
sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

● Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 
● Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını 

geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu 
faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak 

 görevlerini yerine getirmektedir. 

 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 
İzmir’in dört bir yanına yayılmış yerleşkeleri, genç, dinamik ve öncü kimliği ile Dokuz 

Eylül Üniversitesi; 18 Fakülte, 10 Enstitü, 7 Meslek Yüksekokulu, 2 Yüksekokul, 1 Devlet 
Konservatuvarı, 1’i Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Uygulama ve Araştırma 
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Hastanesi) ve 1’i Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi olmak üzere 40 
Uygulama ve Araştırma Merkezi ile toplam 781 akademik birimi ile hizmet vermektedir.  

 2025 yıl sonu itibariyle Üniversitemiz, 2.855 akademik personel, 2.644 kadrolu idari 
personel, 526 sözleşmeli idari personel, 1.716 sürekli işçi statüsündeki personel ve farklı 
alanlarda görev yapan 24 yabancı uyruklu akademik personel olmak üzere toplamda 7.765 
personel ile hizmet vermektedir. 

  

  

 
 
 

 

1 Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 18.09.2025 tarih ve 33021 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanan 10415 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kapatılmıştır. 
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1. Fiziksel Yapı 
1.1. Taşınmazlar 

Üniversitemiz İzmir geneline yayılmış farklı yerleşkeleri ile faaliyetine devam etmekte 
olup toplamda 5.535.433,86 m2 arsa ve arazi alanı ile 821.049,00 m2’de kapalı alanda 
hizmet vermektedir. Söz konusu alanların yerleşkelere göre dağılımı aşağıda yer almaktadır. 

Tablo 1: Yerleşke Bazında Taşınmazlar 

YERLEŞKE ADI  TOPLAM ARSA 
ARAZİ ALANI (m2)  

TOPLAM BİNA TESİS ALANI 
(m2) 

Merkez Yerleşkesi  4.500.000,00  339.318,00 

Buca Eğitim Fakültesi Yerleşkesi 110.265,00 42.312,00 

Dokuzçeşmeler Yerleşkesi 76.148,00 51.328,00 

15 Temmuz Sağlık ve Sanat Yerleşkesi 332.190,83 270.814,00 

İnciraltı Yerleşkesi (Deniz Bil. ve Tekn. 
Enst.)  

27.666,00 6.400,00 

İlahiyat Fakültesi  33.059,00 16.564,00  

Alsancak (Rektörlük)  14.321,00 15.592,00 

Alsancak (DEDAM) 13.376,21 822,00 

Konak (Otel Binası) 584,00 3.406,00 

Konak (Sabancı Kültür Sarayı)  1.667,50 5.758,00 

Buca (Evka-1 / Öğrenci Yurdu) 17.176,76 24.132,00 

Seferihisar (F. Hepkon Spor Bil. Uyg. 
Araşt. Mer.) 

9.045,22 7.617,00  

Seferihisar (Necat Hepkon Spor Bil. 
Fak.)  

4.858,41 3.189,00 

Seferihisar Eğitim ve Dinlenme Tesisi 17.677,52 4.108,00 

Bergama Yerleşkesi (Meslek 
Yüksekokulu)  

171.928,00 4.509,00 

Urla (Deniz Eğitim Merkezi)  8.840,00 4.685,00 

Selçuk Yerleşkesi (Efes Meslek 
Yüksekokulu) 

7.455,00 5.368,00 

Torbalı Yerleşkesi (Meslek Yüksekokulu)  76.826,00 10.145,00 

Kiraz Yerleşkesi (Veteriner Fakültesi)  1.949,00 4.982,00 

Kiraz Tavuk Çiftliği/Pazar Yeri Arazisi  3.588,00  

Kiraz Yenimahalle / Hisar  4.704,00  

Aliağa Mesleki ve Çevresel Hastalıklar 
Hastanesi Arazisi 

102.108,41  

TOPLAM 5.535.433,86 821.049,00 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı & İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
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1.2. Taşınırlar 
Üniversitemiz mülkiyetinde olan taşınırların 2023 – 2025 yılları arasındaki sayıları 

aşağıda yer almaktadır. 

Tablo 2: Taşınırların Yıllar İtibariyle Sayıları 

HESAP KODU HESAP ADI 2023 YILI  2024 YILI  2025 YILI 

253 Tesis, Makine ve 
Cihazlar 

35.954 33.169 36.687 

254 Taşıtlar 132 130 122 

255 Demirbaşlar 561.865 533.077 572.388 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 Tablo 2’de yer alan taşınırlar muhasebe kayıtlarına esas hesap kodları dikkate 
alınarak sınıflandırılmıştır. Tablo 3’te ise 2025 yılında muhasebe kayıtlarında yer alan 
taşınırların ekonomik kodlamanın II. düzeyindeki sınıflamaya yer verilmiştir. 

Tablo 3: 2025 Yılı İtibariyle Taşınırlar 

HESAP 
KODU 

HESAP 
ALT KODU HESAP ADI 2025 YILI 

MİKTARI 

253 
01 Tesisler 5 

02 Makineler ve Aletler 3.879 

03 Cihazlar ve Aletler 32.803 

254 
01 Karayolu Taşıtları 92 

02 Su ve Deniz Taşıtları 17 

03 Hava Taşıtları 13 

255 

01 Döşeme ve Mefruşat 13.624 

02 Büro Makineleri 47.923 

03 Mobilyalar 113.976 

04 Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları 2.350 

05 Canlı Demirbaşlar 11 

06 Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar 1.627 

07 Kütüphane Demirbaşları 369.563 

08 Eğitim Demirbaşları 17.227 

09 Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar 1.461 

10 Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar 4.133 

11 Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları 207 

12 Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğinde Eşyalar 3 

99 Diğer Demirbaşlar 283 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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1.3. Eğitim Alanları 

Üniversitemiz yerleşkelerinde toplam 124.600 m² kapalı alan eğitim-öğretim 
faaliyetleri için kullanılmakta olup, söz konusu alanların %66,87’si derslik, %30,06’sı 
laboratuvar ve %3,07’si amfi olarak tahsis edilmiştir. 

 

Şekil 1: Eğitim Alanlarının Dağılımı 

 

 

 Tablo 4’te eğitim alanlarının (m2) cinsinden büyüklükleri yer almakta olup Tablo 5’te 
ise söz konusu alanların kapasitelerine göre dağılımı yer almaktadır. 

 
 

Derslik
67%

Amfi
3%

Laboratuvar
30%

Eğitim Alanları

Derslik Amfi Laboratuvar
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Tablo 4: Fiziki Büyüklüklerine Göre Eğitim Alanları  

EĞİTİM ALANI 
ALANLAR (m2) 

TOPLAM 
0 - 50 51 - 75 76 - 

100 
101 - 
150 151 - 250 251 

Üstü 
Amfi 1.719 230 475 1.552 5.397 5.280 14.653 

Anatomi 
Laboratuvarı 425 0 462 0 0 0 887 

Bilgisayar 
Laboratuvarı 4.615 492 96 125 0 0 5.328 

Biyoloji 
Laboratuvarı 368 0 0 0 0 0 368 

Derslik 28.140 13.982 5.812 6.772 1.687 0 56.393 

Derslik (Atölye) 9.233 124 424 0 0 0 9.781 

Derslik 
(Bilgisayarlı) 583 0 0 0 0 0 583 

Derslik (Özel) 6.049 1.431 404 860 0 750 9.494 

Derslik (Seminer) 1.435 653 656 546 0 256 3.546 

Eğitim 
Laboratuvarı 10.619 2.638 2.049 476 236 0 16.018 

Elektronik 
Haberleşme 
Laboratuvarı 

171 0 0 0 0 0 171 

Enerji 
Laboratuvarı 78 0 0 156 0 0 234 

Fizik Laboratuvarı 350 40 0 0 0 0 390 

Gemicilik 
Laboratuvarı 88 0 0 0 0 0 88 

Gözlem 
Laboratuvarı 42 0 0 0 0 0 42 

İmalat 
Laboratuvarı. 564 0 93 0 0 0 657 

Karanlık Oda 89 0 0 0 0 0 89 

Kimya 
Laboratuvarı 610 0 250 0 0 0 860 

L.A.P Laboratuvarı 96 77 0 0 0 0 173 

Mekanik 
Laboratuvarı 211 0 0 0 0 0 211 

Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 163 0 0 0 0 0 163 
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Metalürji Malzeme 
Laboratuvarı 300 0 0 0 432 0 732 

Multidisipliner 
Laboratuvarı 76 0 0 0 0 0 76 

Müzik 
Laboratuvarı 78 0 0 88 289 0 455 

Plc / Scada 
Laboratuvarı 41 0 34 0 0 0 75 

Psikoloji 
Laboratuvarı 31 0 0 0 0 0 31 

Sanat Stüdyo 
Laboratuvarı 836 82 0 0 0 0 918 

Trade Master 
Laboratuvarı 0 0 1 0 0 0 85 

Tematik Araştırma 
Laboratuvarı 1.323 0 0 0 0 0 1.323 

Elektron Mikro 
Laboratuvarı 40 0 0 0 0 0 40 

Gıda Hij. Tekn. 
Laboratuvarı 0 87 0 0 0 0 87 

Nekropsi 
Laboratuvarı 42 0 0 0 0 0 42 

Yem Analiz 
Laboratuvarı 0 47 0 0 0 0 47 

Akış Din. Ben. 
Laboratuvarı 0 120 0 0 0 0 120 

İnce Film 
Laboratuvarı 100 0 0 0 0 0 100 

Sos. Bil. Araştırma 
Laboratuvarı 0 340 0 0 0 0 340 

TOPLAM  68.515 20.343 10.756 10.575 8.041 6.286 124.600 
Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

 
Tablo 5: Kapasitelerine Göre Eğitim Alanları 

EĞİTİM ALANI 
KAPASİTESİ (Kişi) 

TOPLAM 
0 - 50 51 - 75 76 - 100 101 - 150 151 - 

250 
251 

Üstü 
Amfi 6 2 4 11 22 18 63 

Anatomi Laboratuvarı 7 0 1 0 0 0 8 

Bilgisayar 
Laboratuvarı 55 4 1 0 0 0 60 

Biyoloji Laboratuvarı 5 0 0 0 0 0 5 
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Derslik 692 183 73 48 10 0 1.006 

Derslik (Atölye) 119 1 2 0 0 0 122 

Derslik (Bilgisayarlı) 8 0 0 0 0 0 8 

Derslik (Özel) 228 7 2 3 0 1 241 

Eğitim Laboratuvarı 173 132 17 4 1 0 327 

Elektronik 
Haberleşme 
Laboratuvarı 

2 0 0 0 0 0 2 

Enerji Laboratuvarı 1 0 0 1 0 0 2 

Fizik Laboratuvarı 5 1 0 0 0 0 6 

Gemicilik 
Laboratuvarı 1 0 0 0 0 0 1 

Gözlem Laboratuvarı 1 0 0 0 0 0 1 

İmalat Laboratuvarı 17 0 1 0 0 0 18 

Karanlık Oda 6 0 0 0 0 0 6 

Kimya Laboratuvarı 20 0 2 0 0 0 22 

L.A.P Laboratuvarı 1 1 0 0 0 0 2 

Mekanik Laboratuvarı 2 0 0 0 0 0 2 

Merkezi Araştırma 
Laboratuvarı 80 0 2 0 0 0 82 

Metalürji Malzeme 
Laboratuvarı 9 0 0 0 1 0 10 

Multidisipliner 
Laboratuvarı 1 0 0 0 0 0 1 

Müzik Laboratuvarı 5 0 0 1 1 0 7 

Plc / Scada 
Laboratuvarı 1 0 1 0 0 0 2 

Psikoloji Laboratuvarı 1 0 0 0 0 0 1 

Sanat Stüdyo 
Laboratuvarı 11 1 0 0 0 0 12 

Tematik Araştırma 
Laboratuvarı 35 0 0 0 0 0 35 

Elektron Mikro 
Laboratuvarı 1 0 0 0 0 0 1 

Gıda Hij. Tek. 
Laboratuvarı 1 0 0 0 0 0 1 

Nekropsi Laboratuvarı 1 0 0 0 0 0 1 

Yem Analiz 
Laboratuvarı 1 0 0 0 0 0 1 
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Akış Din. Ben. 
Laboratuvarı 0 1 0 0 0 0 1 

İnce Film Laboratuvarı 1 0 0 0 0 0 1 

Sos. Bil. Araştırma 
Laboratuvarı 0 1 0 0 0 0 1 

TOPLAM  1.498 334 106 68 35 19 2.060 
Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

  

 Üniversitemiz bünyesinde bulunan laboratuvarlardan 11 tanesi akredite durumda 
olup listesi aşağıda yer almaktadır. 

 

Tablo 6: Akredite Laboratuvarlar 

LABORATUVAR ADI BİRİMİ 
Kalibrasyon ve Tıbbi Cihaz Test 

Laboratuvarı 
Bioizmir Uluslararası Sağlık Teknolojileri Geliştirici 
Ve Hızlandırıcı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Gıda İşleme Bölümü Laboratuvarı Efes Meslek Yüksekokulu 

Hava Kirliliği Laboratuvarı Mühendislik Fakültesi 

Çevre Mikrobiyolojisi Laboratuvarı Mühendislik Fakültesi 

Atıksu Laboratuvarı Mühendislik Fakültesi 

Kimya Laboratuvarı Mühendislik Fakültesi 

Kimyasal Tekstil Testleri Laboratuvarı Mühendislik Fakültesi 

Fiziksel Tekstil Testleri Laboratuvarı Mühendislik Fakültesi 

Merkez Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

Tıbbi Patoloji Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

Multidisiplin Deney Hayvanları 
Laboratuvarı Tıp Fakültesi 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 
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1.4. Sosyal Alanlar 
Üniversitemiz öğrencileri ile akademik ve idari personelin beslenme ihtiyacını 

karşılamak üzere Üniversitemiz bünyesinde ve imkanlarıyla yemek üretimi 
gerçekleştirilmektedir. Söz konusu üretim toplam 17 yemekhane ile paydaşlarımıza 
sunulmaktadır.  

Bunun yanı sıra Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’na bağlı olarak işletilen, 
Üniversitemizin yerleşke alanları içinde hizmet vermek üzere toplam 2.986 m2 alanda kurulu 
6 adet kantin ile 2 adet restaurant ve 2 adet kafe bulunmaktadır.  

Ayrıca yerleşkelerimizde toplam 20 kantin ve 35 kafeterya; öğrenci, personel ve 
misafirlerimize hizmet vermek üzere çalışmaktadır. 

 

Tablo 7: Kantin, Kafeterya ve Restoranlar 2 3 

HİZMET ALANLARI 
2025 YILI 

SAYI (ADET) ALAN (m2) 
Kantin 26 1.937 

Kafeterya 37 14.526 

Merkez Eylül Restaurant 1 651 

Çatı Restaurant 1 838 

TOPLAM 65 17.952 
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı & İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 

 Üniversitemiz bünyesinde biri Merkez Yerleşkede diğeri 15 Temmuz Sağlık 
Yerleşkesinde olmak üzere iki konukevi bulunmaktadır. Merkez Yerleşkede yer alan Öğretim 
Elemanı ve Araştırmacı Konukevi Üniversitemiz araştırma görevlilerine hizmet vermekte 
olup 15 Temmuz Sağlık Yerleşkesi içerisinde yer alan Kemik İliği Transplantasyon ve 
Onkoloji Merkezi Kurma ve Geliştirme Vakfı Abdülrezzak Sancak Hasta ve Hasta Yakınları 
Konukevi (KİT-VAK) ise hastanemizde onkoloji tedavisi devam eden hasta ve hasta 
yakınlarına hizmet vermektedir. 

 

Tablo 8: Konukevleri 

ADI ODA SAYISI KAPASİTE (KİŞİ) ALANI (m2) 
Öğretim Elemanı ve Araştırmacı 
Konukevi 71 71 2.390 

Kit-Vak Konukevi 41 86 3.140 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

 
2 6 Kantin, 2 Kafeterya ile Merkez Eylül Restaurant ve Çatı Restaurant Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı İktisadi İşletmesi tarafından işletilmektedir. 
3 20 Kantin, 35 Kafeterya Üniversitemiz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanunu uyarınca kiraya verilmektedir. 
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 Yerleşkelerimizde farklı birimlerimizin kullanımında olan toplam 208 toplantı salonu, 
45 konferans salonu, 12 okuma salonu ve 1 adet mahkeme salonu bulunmaktadır. Bunların 
kapasite dağılımları Tablo 9’da, fiziki alanlarına ilişkin dağılım ise Tablo 10’da yer almaktadır. 

 
Tablo 9: Toplantı ve Konferans Salonları ile Kapasiteleri 

ADI 
KAPASİTESİ (KİŞİ) 

TOPLAM 
0 - 50 51 - 75 76 - 100 101 - 150 151 - 250 251 

Üstü 

Toplantı Salonu 169 26 9 8 0 2 208 

Konferans Salonu 11 5 2 2 7 12 45 

Okuma Salonu 2 5 0 1 0 4 12 

Mahkeme Salonu 0 0 0 1 0 0 1 

Toplam 182 36 11 12 7 18 266 
Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 
Tablo 10: Toplantı ve Konferans Salonları ile Fiziki Alanları 

ADI 
KAPASİTESİ (KİŞİ) 

TOPLAM 
0 - 50 51 - 75 76 - 100 101 - 150 151 - 250 251 

Üstü 
Toplantı Salonu 5.316 1.428 753 274 - 1.193 8.964 
Konferans Salonu 459 316 171 1.122 1.241 4.934 8.243 
Okuma Salonu 87 402 - 135 - 1.350 1.974 
Mahkeme Salonu - - - 102 - - 102 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 
 Üniversitemizin farklı yerleşkelerinde hizmet veren toplam 43.646 m2 alana sahip 
kapalı ve açık spor tesisleri bulunmaktadır. Söz konusu tesislerden, kapalı spor tesislerine 
ilişkin bilgiler Tablo 11’de; açık spor tesislerine ilişkin bilgiler ise Tablo 12’de verilmiştir. 

 

Tablo 11: Kapalı Spor Tesisleri 

BİRİM ADI 
KAPALI SPOR TESİSLERİ 

KULLANIM AMACI ADET ALAN (m2) 

Rektörlük Yerleşkesi 
Basketbol, Voleybol, Hentbol, 
Salon Futbolu, Badminton, Masa 
Tenisi, Halk Dansları, Yoga, 
Pilates 

2 900 
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Dokuzçeşmeler Yerleşkesi 
Basketbol, Voleybol, Hentbol, 
Badminton, Masa Tenisi, Halk 
Dansları 

1 610 

Eğitim Yerleşkesi Basketbol, Voleybol, Masa Tenisi, 
Badminton, Halk Dansları 

1 480 

15 Temmuz Sağlık ve Sanat 
Yerleşkesi (Kapalı Spor Salonu, 
Aynalı Dans Salonu, Pilates-Dans 
Salonu, Aletli Kondisyon Salonu, 
Kapalı Yüzme Havuzu) 

Basketbol, Voleybol, Hentbol, 
Salon Futbolu, Okçuluk, Masa 
Tenisi, Halk Dansları, Yoga, 
Pilates 

1 1.560 

İnciraltı yarı olimpik yüzme havuzu 1 3.752 

Seferihisar Yerleşkesi (Kapalı Yarı 
Olimpik Yüzme Havuzu) 

25 metre ve 6 kulvarlı yarı olimpik 
yüzme havuzu 

1 2.993 

Merkez Yerleşkesi Kapalı Yarı 
Olimpik Yüzme Havuzu 

25 metre uzunluğunda ve 15.40 
metre genişliğinde; 2 metre 
derinliğinde 6 kulvarlı yarı olimpik 
yüzme havuzu 

1 4.014 

Merkez Yerleşkesi (Kapalı Spor 
Salonu, Sentetik Atletizm Pistli 
Futbol Sahası) 

Basketbol, voleybol, masa tenisi, 
badminton, hentbol, futsal, 
capoeira 

2 1.600 

Kullanım Alanı (m2)                                                                                                                                       15.909 
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo 12: Açık Spor Tesisleri 

BİRİM ADI 
AÇIK SPOR TESİSLERİ 

KULLANIM AMACI ADET ALAN (m2) 

 

Merkez Yerleşkesi 
  

Tenis Kortu 2 1.200 

Basketbol Sahası 2 400 

Futbol Halı Saha 1 1.200 

Paintball Sahası 1 600 

Okçuluk Parkuru 1 800 

Atletizm / Futbol Sahası 1 22.737 

Dokuzçeşmeler Yerleşkesi Futbol Halı Sahası 1 800 

Kullanım Alanı (m2)                                                                                                                                       27.737 
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
  



  

                            

                                                                    STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI                    22 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

 



  

                            

                                                                    STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI                    23 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

 
 Üniversitemizin farklı birimlerinde sosyal etkinlikler için kullanılmakta olan diğer 
sosyal alanlar ise aşağıda sıralanmaktadır. 

 
Tablo 13: Diğer Sosyal Alanlar 

TÜRÜ YERİ ADET ALAN (m2) KAPASİTE 
(KİŞİ) 

Yüzbaşı 
Şerafettin Tiyatro 
Salonu 

Sabancı Kültür 
Merkezi 

1 175 130 

Hasan Tahsin 
Tiyatro Salonu 

Sabancı Kültür 
Merkezi 

1 675 548 

Amfi Tiyatro Merkez Yerleşke 2 22.000 5.050 

Sinema Salonu DESEM 1 - 385 

Öğrenci 
Dinlenme Tesisi 

Doğanbey-
Payamlı 

1 4.108 - 

  Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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1.5. Hizmet Alanları 

2025 yılında Üniversitemizde 2.855 akademik personelin yanı sıra 2.644 idari kadrolu 
personel, 526 idari sözleşmeli personel, 1.716 sürekli işçi statüsündeki personel ve farklı 
alanlarda görev yapan 24 yabancı uyruklu akademik personel olmak üzere toplam 7.765 
personel görev yapmıştır. 

Üniversitemiz bünyesinde akademik personelin kullanımına yönelik toplam 43.860 
m2 ile idari personelin kullanımına yönelik 21.102 m2 olmak üzere toplam 64.962 m2’lik 
çalışma alanı mevcuttur. 

Buna göre akademik personelin ve idari personelin kullanımına tahsis edilen çalışma 
alanlarına ve personel başına düşen çalışma alanına ilişkin bilgileri içeren Tablo 14 aşağıda 
yer almaktadır. 

 

Tablo 14: Hizmet Alanları 

ALAN ADI ADET KAPALI ALAN 
(m2) 

TOPLAM 
KULLANICI 

PERSONEL 
BAŞINA 

ÇALIŞMA 
ALANI (m2) 

Akademik Personel 
Çalışma Alanı 2.181 43.860 2.879 15,23 

İdari Personel Çalışma 
Alanı 704 21.102 4.886 4,31 

 Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
 

1.6. Sağlık Hizmeti Alanları 
Üniversitemiz bünyesinde sağlık hizmeti alanı olarak Uygulama ve Araştırma 

Hastanesi ile Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin kullanımında olan ve 
sağlık hizmeti sunumunun gerçekleştirildiği alanlar yer almaktadır. 

 

Tablo 15: Uygulama ve Araştırma Hastanesi Alanları 

BİRİM ADET ALAN (m²) 
Acil Servis 2 2.443,30 

Yoğun Bakım 7 5.370,60 

Ameliyathane 25 7.975,10 

Klinik  25 26.076,50 

Poliklinik Alanları (ABD Dahil) 40 22.793,00 

Laboratuvar 17 4.994,20 

Eczane 1 1.137,20 

Radyoloji Alanı 2 2.818,90 

Nükleer Tıp Alanı 1 1.318,50 
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Sterilizasyon Alanı 1 1.120,00 

Mutfak 3 1.450,00 

Çamaşırhane 1 891 

Teknik Servis 1 780 

Kan Bankası 1 810 

Diyaliz Merkezi  1 857 

Ayaktan Tedavi Merkezi 1 1.008,00 

Bilgi İşlem 2 351 

Tıbbi Malzeme Deposu 3 822 

Teknik Altyapı ve Makine Daireleri 14 12.833,00 

Doğumhane (Ameliyathane Hariç) 1 850 

Radyasyon Onkoloji 1 1.858,00 

Arşiv 11 1.110,00 

Anjio 3 448 

Gündüz Hastanesi 1 941 

Toplam Kapalı Alanı    101.056,30 
Kaynak: Uygulama ve Araştırma Hastanesi (Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi) Birim Faaliyet Raporu 

 Ağız ve Diş Sağlığı hizmetleri için 185 ünit/15.750 m2 “Diş Hekimliği Uygulama ve 
Araştırma Hastanesi İnşaatı” 15 Temmuz Sağlık Yerleşkesinde devam etmektedir. 
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2. Teşkilat Yapısı 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile üniversitelerin yönetim ve organizasyon yapısı 

belirlenmiş olup Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulu üniversitenin 
yönetim organları olarak belirlenmiştir. Üniversitemiz bünyesinde 18 Fakülte, 10 Enstitü, 7 
Meslek Yüksekokulu, 2 Yüksekokul, 1 Devlet Konservatuvarı bulunmaktadır. 

 

FAKÜLTELERİMİZ 
Buca Eğitim Fakültesi 

Denizcilik Fakültesi 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Edebiyat Fakültesi 

Fen Fakültesi 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Hemşirelik Fakültesi 

Hukuk Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

İlahiyat Fakültesi 

İşletme Fakültesi 

Mimarlık Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Turizm Fakültesi 

Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakültesi 

Tıp Fakültesi 

Veteriner Fakültesi 

 

ENSTİTÜLERİMİZ 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü 

Din Bilimleri Araştırma Enstitüsü 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitüsü 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Güzel Sanatlar Enstitüsü 

İzmir Uluslararası Biyotıp ve Genom Enstitüsü 

Onkoloji Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 
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YÜKSEKOKULLARIMIZ 
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu4 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

 

DEVLET KONSERVATUVARIMIZ 
Devlet Konservatuvarı 

 

 

2.1. Akademik Teşkilat 
2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanununa göre yapılanan 

Üniversitemiz akademik teşkilatı; fakülte, enstitü, yüksekokul, konservatuvar, meslek 
yüksekokulu, uygulama ve araştırma merkezleri ve koordinatörlüklerden meydana 
gelmektedir.  

 

2.2. İdari Teşkilat 
Üniversitemizin idari teşkilatı 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 51 inci 

maddesine dayanılarak çıkartılan 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 
Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 
uyarınca düzenlenmiştir. Buna göre merkezi idari teşkilatın başında Rektöre bağlı ve 
Rektöre karşı sorumluluğu bulunan Genel Sekreter bulunmakta olup Genel Sekretere bağlı 
olan ve 124 sayılı KHK ile düzenlenen idari birimler yer almaktadır.  

 

 Üniversitemiz akademik ve idari yapılanması aşağıda yer alan Şekil 2 ile 
gösterilmektedir. 

 

 

 

 
4 18.09.2025 tarih ve 33021 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 10415 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile 
kapatılmıştır. 

MESLEK YÜKSEKOKULLARIMIZ 
Adalet Meslek Yüksekokulu 

Bergama Meslek Yüksekokulu 

Efes Meslek Yüksekokulu 

İzmir Meslek Yüksekokulu 

Kiraz Meslek Yüksekokulu 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Torbalı Meslek Yüksekokulu 
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Şekil 2: Üniversitemiz Organizasyon Şeması 

 
 
3. Teknoloji ve Bilgi Kaynakları 
3.1. Teknolojik Kaynaklar 
 Dokuz Eylül Üniversitesi’nin temel politika ve önceliği, gelişen teknoloji ve süreçlere 
uyum sağlayarak, T.C. Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi (CBDDO) tarafından 
hazırlanan Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberine uygun ve ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim 
Sistemi standartlarında bilgi varlıklarının gizliliğini, bütünlüğünü ve erişilebilirliğini etkin bir 
şekilde yönetmektir. Söz konusu görevlerini yerine getirirken, sürekliliği ve sürdürebilirliği 
temel alan bu sistemler için, kurum bünyesindeki ilgili birimler, 7/24 hizmet vermektedir. 

 Günlük yaklaşık 25.000 farklı cihazın kullandığı Üniversitemiz ağ altyapısı, küresel 
internete doğrudan bağlantısıyla iç ve dış kaynaklı yoğun bir veri trafiğine sahiptir ve düzenli 
olarak kapasitesi ile kapsama alanı genişletilmektedir. Bu trafiğin kesintisiz izlenmesi, kayıt 
altına alınması, olası tehditlerin önceden belirlenmesi ve siber saldırılara karşı hızlı 
müdahale olanağı, kurumun ağ ve sistem altyapısını, kişisel ve kurumsal verilerini güvence 
altına almak açısından kritik öneme sahiptir. 
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 Üniversitemiz internet altyapısı, 735 ağ anahtarlama cihazı ve 878 kablosuz ağ erişim 
noktası ile desteklenmektedir. Yedekli yapıda çalışan güvenlik duvarı ile kurum ağı, iç ve dış 
kaynaklı saldırılara karşı korunmakta olup ayrıca Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’mızca 
yönetilen veri merkezi ve sistem odalarında yangın söndürme, kamera ve güvenlik cihazları, 
ortam izleme sistemleri, iklimlendirme cihazları, kesintisiz güç kaynakları ve jeneratör 
sistemleri altyapısı bulunmaktadır. Güncel teknolojileri içeren donanım ve yazılım ürünlerinin 
kullanıldığı sistem odaları sürekli izlenerek güvenli bir şekilde hizmet sürekliliği 
sağlanmaktadır. 

 

Tablo 16: Bilgi Teknolojileri Varlık Sayıları 

CİHAZ ADI SAYISI 

Ağ Anahtarlama Cihazları 735 

Kablosuz Erişim Noktaları 878 

Fiziksel Sunucular 320 

Kameralar 2.002 

Veri Merkezleri 3 

Sistem Odaları 18 

UPS (Kesintisiz Güç Kaynağı) 69 

Klima 56 

Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

 Üniversitemizin internet ağına ait veri merkezi kablolu internet ağı topolojisi Şekil 3’te; 
birimler kablolu internet ağı topolojisi Şekil 4’te verilmiştir. Bilgi İşlem Daire Başkanlığımız, 
İzmir iline yayılmış yerleşkelerimize uzun mesafelerde bu ağ hizmetlerini sunmaktadır. 
Mesafelere göre düzenlenmiş bu dağılım, Şekil 5’te sunulmuştur. Ulusal akademik ağ 

kullanım istatistikleri ise Tablo 17’de özetlenmiştir. 

Tablo 17: Ulusal Akademik Ağ Kullanımı İstatistikleri 
  2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 

Giriş 3.2 Gbit 3,67 Gbit 4,36 Gbit 

Çıkış 600 Mbit 665 Mbit 775 Mbit 

Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
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Şekil 3: Veri Merkezi Kablolu İnternet Ağı Topolojisi 
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Şekil 4: Birimler Kablolu İnternet Ağı Topolojisi 

 
 
 
Şekil 5: Mesafelere Göre Üniversitemiz Kampüs Yapısı 
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 Yazılımlarla ilgili olarak ihtiyaç duyulan alanlardaki talepler, kullanıcılar tarafından tam 
olarak karşılanan sayısal verilerin ötesinde, teknolojik gelişmelere paralel olarak sürekli 
olarak ele alınmaktadır. Bu kapsamda, her yıl yapılan ihtiyaç planlamaları doğrultusunda, 
mevcut yazılımların versiyon güncellemeleri ile yeni yazılım ve donanımların kurum 
envanterine dahil edilmesi çalışmaları aralıksız sürdürülmektedir. Bu itibarla 2025 yıl sonu 
itibariyle Üniversitemiz bünyesinde kullanılan yazılımlar ve sahip olunan bilgisayar sayıları 
Tablo 18’de yer almaktadır. 

 

Tablo 18: Yazılım ve Bilgisayar Sayıları 

Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
 
 Aşağıda yer alan Tablo 19’da ise Üniversitemiz bünyesinde kullanılan yazılımlar yer 
almaktadır. 
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Üniversitemize Ait Yazılımlar 2 2 13 37 54 

Diğerleri 32 5 16 82 135 

Toplam 34 7 29 119 189 

Masa Üstü Bilgisayarlar 2.892 3.488 515 1.854 8.749 

Taşınabilir Bilgisayarlar 0 619 3 299 921 

Diğer Bilgisayarlar 
(Tablet, Mini PC) ve Sunucular 0 217 34 83 334 
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Tablo 19: Üniversitemiz Bünyesinde Kullanılan Yazılımlar 

SIRASI YAZILIM ADI SIRASI YAZILIM ADI 
1 3DS MAX 95 Patoloji Bilgi Sistemi 

2 7-Zip 96 pfSense 

3 Acrobat Reader 97 PostgreSQL 

4 Adobe Creative Cloud 98 Probel HBYS 

5 Akıllı Kart ve Araç Geçiş Sistemi 99 Protel 

6 Alpemix 100 Putty 

7 AMP Kurumsal Hakediş 101 Remote Desktop Manager Free 

8 ANSYS 102 Revit 

9 AnyDesk 103 Rhinoceros 

10 Aqure 104 Sectra PACS 

11 ArcGIS 105 Sensaway 

12 Archicad 106 sip.usom.gov.tr 

13 ASC Timetables 107 SolidWorks 

14 ATOSIS -Abisoft Akademik Teşvik 
Sistemi 

108 Sorubankası 

15 AutoCAD 109 SPSS 

16 AVESİS - Abisoft 110 SQL Server 2016 

17 BAPSİS - Abisoft 111 SQL Server 2019 

18 Barkopos 112 SQL Server 2022 

19 Camtasia 113 SSL Certificate 

20 CAPSIM Learning Platform 114 Sterilo 

21 CentOS 115 Sublime Text 3 

22 CES Selector ve Edupack 116 SURPAC 

23 Chrome 117 Teamviewer 

24 Cisco Wireless LAN Controller 
Software 

118 Thunderbird 

25 DAPSİS- Abisoft 119 Turksat Arşivnet 

26 Data Nitro 120 Turksat BelgeNet 

27 Davasoft 121 Ubuntu 

28 Duyuru Ekranları Yazılımı 122 Utarit 

29 EBP- Evde Bakım Projesi 123 Varian Radyasyon Onkolojisi Bilgi 
Sistemi (Aria) 

30 ECDIS 124 Visio Professional Plus 2019 

31 EES 125 Visio Professional Plus 2021 
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32 Elasoft PFS  126 Visual Studio Code 

33 Endocam Endoskopi Sistemi 127 VLC 

34 Enibra 128 VMware ESXi 

35 envanter.deu.edu. tr 129 VPN 

36 EViews 130 Windows Server 2016 

37 FEM Tools 131 Windows Server 2019 

38 FileZilla 132 Windows Server 2022 

39 FinNet 133 Yordam 

40 Firefox 134 Zabbix 

41 Foreks Fxplus  135 Zoom 

42 FreeBSD 136 Öğrenci İşleri Otomasyonu 

43 FreeRADIUS 137 Personel Otomasyonu 

44 GLPI 138 Hazırlık Otomasyonu 

45 Grafana 139 Akademik CV Yazılım Projesi 

46 Graylog 140 SGDB-BAP Emanet Takip Modül 

47 GTKRadiant 141 Fakülteler Ek Ödeme Sistemi 

48 GUROBI 142 DEÜ Mobil Uygulama 

49 Hastabaşı 143 Maaş Otomasyonu 

50 Hotel Locking System 144 Malzeme Yönetim Sistemi (MYS) 

51 IDS/IPS 145 Kan Merkezi Bilgi Sistemi 

52 ILEKA - E-fatura ve e-arsiv fatura 
Gelirler İdaresi’ne gönderim 
Yazılımı 

146 Labora Merkez Laboratuvar Sistemi 

53 ideCAD Statik 147 Döner Sermaye Sistemi 

54 İLKE HYS 148 Arıza &Bakım Onarım 

55 Kali Linux 149 İş Kazası & Çalışan Sağlığı 

56 kbs.gov.tr 150 DEHIS 

57 Kerzz 151 Ek Ders Otomasyonu 

58 Keyps 152 Desem 

59 KVKNet - Kişisel Verileri Koruma 
Kanunu Süreç Yazılımı 

153 Bordro Görüntüleme Sistemi 

60 LabVIEW 154 BID Depo yazılımı 

61 LINGO 155 Talep Takip Programı 

62 LSDYNA 156 Araç Takip Programı 

63 MapInfo 157 Teminat Mektubu Modülü 

64 Mathematica 158 Kira-Şantiye Takip Modülü 

65 MatLab 159 Gönderme Emri Programı 
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66 MAXQDA 160 Kısa Süreli Kira Takip Programı 

67 Maya 161 Faaliyet Raporları 

68 Mediapharma 162 YÖK İzleme Kriterleri Değerlendirme 
Formu 

69 Meditek 163 Performans Göstergeleri Modülü 

70 Meditera Kemoterapi ilaç hazırlama 
ünitesi ve Yazılımı 

164 SAKAI Uzaktan Eğitim 

71 MekSis 165 Arşiv Bilgi Sistemi 

72 METASOFT 166 Bilgisayar Teknik Servis Yazılımı 

73 MFA - PaloAlto Multifactor 
Authentication Yazılımı 

167 Uyku Merkezi Yazılımı 

74 Microsoft Kampüs Anlaşması 
Kapsamındaki Yazılımlar 

168 Nöbet Ücretleri Yazılımı 

75 Moqups 169 Eski Katılım Payları Yazılımı 

76 Muse-Ekg 170 Gündüz Tedavi Merkezi Yazılımı 

77 MySQL 171 Santral Uygulaması 

78 NetCad 172 NETWORK İZLEME PROJESİ 

79 Netsis 173 DEBIS 

80 Nextcloud 174 Web Kayıt Sistemi 

81 Notepad++ 175 Akademik İlan Başvuru Sistemi 
(DEABS) 

82 NXLog 176 Belgenet Evrak Aktarım Sistemi 

83 Office 365 177 Debis Hesap Sistemi 

84 Office Professional Plus 2016 178 Demirbaş Uygulaması 

85 Office Professional Plus 2019 179 Depo yazılımı 

86 Office Professional Plus 2021 180 Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü İş 
takip Sistemi 

87 olta.ulakbim.gov.tr 181 Mezun Bilgi Sistemi 

88 OpenLDAP 182 Network İzleme Projesi 

89 Opera 183 Yönetim Raporlama Sistemi 

90 Oracle Business Intelligence 184 Online Başvuru Sistemi 

91 Oracle Forms & Reports 185 Talep Destek Sistemi 

92 Oracle Solaris 186 Bologna Projesi(Yeni Versiyon) 

93 Oracle SQL Developer 187 YETKIM Web Servisi 

94 Oracle VTYS 188 Enstitü Modülü 

189 Duyuru Yönetim Sistemi 
Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
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Tablo 20: 2025 Yılında Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca Sürdürülen Projeler 
SIRA 
NO İŞİN ADI İŞİN TANIMI/KONUSU EĞİTİM/AKADEMİK

/İDARİ 

1 
Öğrenci İşleri 
Otomasyonu 

Üniversitemize, OSYM veya Tarafımızca yapılan 
online başvuru ile yerleşen öğrencilerin; İlk kayıt, 
Özlük, hak dondurma, Burs, Sosyoekonomik, 
Ders ve not bilgileri, Mezuniyet ve Diğer 
kurumlar ve kurumumuzun diğer birimleri ile 
İstenilen öğrenci verilerin paylaşımı işlemleri 
tarafımızdan yapılmaktadır. Yapılan işlemler ile 
ilgili kullanıcıların ihtiyaç duyduğu raporlamalar 
hazırlanmaktadır. Kurumumuzun öğrenci işleri 
birimlerinin, ilişkili diğer birimlerin ve öğretim 
üyelerinin iş süreçlerini sürdürebilmeleri için 
gerek duyduğu uygulamalar hazırlanmakta ve 
tüm işlemlerin takibi ve güncel süreçlerin 
sisteme uygulanması sağlanmaktadır. 

İdari 

2 
Personel 
Otomasyonu 

Üniversitemizde çalışmış/çalışmakta olan 657 
ve 2547 S.K. ’ a tabi İdari ve Akademik 
Personel, Sözleşmeli (4/b) Personel, Geçici (4/c) 
Personel, 4734 S.K. Hizmet Alımına Dayalı İşçi 
(Taşeron), Türk Uyruklu Sözleşmeli Sanatçılar, 
SSK’ ya tabi Yabancı Uyruklu Sözleşmeli 
Personel, Sağlık Bakanlığı kadrosunda olup 
Üniversitemizde Tıpta Uzmanlık/Yandal yapan 
Asistan Tabip Personelin Özlük Bilgileri, Geçici 
görevlendirme ile görevlendirilenlerin bilgileri, 
Öğrenim Bilgileri, İzin Bilgileri, Atama Bilgileri, 
Terfi Bilgileri, Otomatik Kıdem İşlemleri, 
Görevlendirme bilgileri, İsteğe Bağlılar, Disiplin 
ve Ceza Soruşturma Bilgileri, Atanması 
Sakıncalı Kişi Bilgileri, Akademik Kadro 
İşlemleri, İdari Kadro İşlemleri, Etiket işlemleri, 
Genel Raporlamalar, Akademik kadro ilanlarına 
yönelik işlemler, ilan, başvuru, jürilere yönelik 
işlemler. Hitap bilgi aktarımı 

İdari 

3 
Hazırlık 
Otomasyonu 

Hazırlık Projeleri Üniversitemiz tüm bölümleri 
için, lisans ve lisansüstü Arapça, Almanca, 
Fransızca, İngilizce ve Rusça hazırlık okuyacak 
öğrencilerin özlük, durum, devamsızlık, not vb. 
bilgilerinin tutulduğu, sınav oturumlarının 
otomatik randomize oluşturulduğu, sınav 
aktarımlarının yapıldığı, kur ve dil bazlı başarı 
durumlarının takip edilebildiği, istatistiki işlemler 
ile raporlamalarının yapılabildiği, Arapça, 
Almanca, Fransızca, İngilizce, Rusça, Türkçe 
(DILMER) hazırlık detaylarının YÖKSİS'e 
transfer edildiği otomasyon projesidir. Öğrenciler 
tüm sınavlara ait not bilgileri ile devamsızlık 
bilgilerini web üzerinden sorgulayabilmektedir. 
Hazırlık projelerinin Kurumumuz ihtiyaçları ve 
değişen mevzuatlara uygunluğu için güncelliği 
sağlanmaktadır. 

İdari 
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4 
Akademik CV 
Yazılım 
Projesi 

Üniversitemiz personelin yayınlarının girildiği; 
Tez, Makale, Kitap, Bildiri vb. akademik 
çalışmaların tamamının girildiği bir bilgi 
depolama projesidir. 

Akademik 

5 
SGDB-BAP 
Emanet 
Takip Modül 

Evrak Kayıt, Teminat Mektubu, Kira-Şantiye 
Takip, İç Kontrol Sistemleri, SGDB-BAP Emanet 
Takip, Gönderme Emri, Risk Yönetimi Modülü, 
Kısa Süreli Kira Takip Programı (İMİD. Bşk), 
Faaliyet Raporları(Akademik-İdari-Merkezler tüm 
birimler), Demirbaş Bakım Takip Modülü, YÖK 
İzleme Kriterleri Değerlendirme Formu, 
Performans Göstergeleri Modülü (Akademik-
İdari-Merkezler tüm birimler) 

İdari 

6 
Fakülteler Ek 
Ödeme 
Sistemi 

Fakültelerde yapılan ek ödemelerin yazılımsal 
otomasyonu. 

İdari 

7 
DEÜ Mobil 
Uygulama 

Android&amp; IOS işletim sistemli cep 
telefonları için üniversitemize dair bilgilerin ve 
servislerin yer aldığı mobil uygulamadır. 

İdari 

8 
Maaş 
Otomasyonu 

KBS de hesaplananlar dışında yapılan tüm 
maaş işlemleri 

İdari 

9 

Malzeme 
Yönetim 
Sistemi 
(MYS) 

Dokuz Eylül Üniversitesi Hastanesi’ne tıbbi 
malzeme, ilaç, sarf malzemesi gibi malzeme 
çeşitlerinin ve hizmet alımlarının tedarik 
sürecine ait talep, planlama, ihale, satın alma, 
geçici kabul ve kesin kabul, fatura girişleri, 
tahakkuk oluşturma, taşınır işlem kayıtlarının 
yapılması ve ödemeler için gereken bütün 
evrakların saymanlığa iletim takibinin yapıldığı 
bir bilgi sistemidir. 

Sağlık 

10 
Kan Merkezi 
Bilgi Sistemi 

Dokuz Eylül Üniversitesi Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi kan merkezinde 2004 yılında hayata 
geçirilen “Kan Merkezi Bilgi Sistemi” kullanıcı 
ekranları, ISBT standartlarında barkod etiketli 
çalışma prensibi, HBYS entegrasyonu, cihaz 
entegrasyonları ve Kızılay Ulusal Kan Medula 
Sistemi entegrasyonu ile kapsamlı bir 
otomasyondur ve 7 gün 24 saat 
kullanılmaktadır. DEÜ Hastanesi Kan Merkezi 
işleyişine ait otomasyon, tıbbi cihaz 
haberleşmeleri ve dış sistem entegrasyonlarını 
kapsamaktadır. 

Sağlık 

11 

Labora 
Merkez 
Laboratuvar 
Sistemi 

Merkez laboratuvarı Bilgi Sistemi. 
Laboratuvarda alınan numunelerin sonuçlarının, 
HBYS sistemine aktarılması. Tıbbi cihaz 
entegrasyonları. 

Sağlık 

12 
Döner 
Sermaye 
Sistemi 

Döner Sermaye projesi, Dokuz Eylül Üniversitesi 
Araştırma Ve Uygulama Hastanesi Döner 
Sermaye İşletme Müdürlüğü için hazırlanmış bir 
projedir. Döner Sermaye projesi, Döner 
Sermaye İşletme Müdürlüğünce yapılan hastane 
döner sermayesinin, performans ücretlerinin, 
katkı paylarının ve denge ek ödemelerinin 

Sağlık 
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personele dağıtımı işini otomasyon altına 
almıştır. 

13 
Arıza &amp; 
Bakım 
Onarım 

Bilgisayar, yazıcı tamir takibi için kullanılan ve 
ticket sistemi gibi çalışan yazılımdır. 

İdari 

14 

İş Kazası 
&amp; 
Çalışan 
Sağlığı 

HBYS ile entegre olarak iş kazalarının takibini 
ve bakanlık bildirimlerini yapar. 

Sağlık 

15 DEHIS 
Hastane iş süreçlerinin paylaşıldığı 
uygulamalara erişilen web portalı. 

Sağlık 

16 
Ek Ders 
Otomasyonu 

Üniversitemizde eğitim veren Öğretim Üyeleri ve 
Öğretim Görevlileri, Araştırma Görevlileri, 31. 
Madde kapsamında ders verenler ile diğer 
üniversitelerden gelen Öğretim elemanlarının ek 
ders ödemelerine esas olacak ders bilgilerinin 
hazırlanması ve ödeme evraklarının 
düzenlenmesi yapılmaktadır. 

İdari 

17 Desem 

Sürekli eğitim merkezi tarafından 
gerçekleştirilecek olan kurslar için ön kayıt web 
arayüzü hazırlanmıştır. Bununla birlikte 
otomasyon haline dönüşmesi istenen tüm 
süreçler analiz aşamasından geçirilmekte ve 
web arayüz haline getirilmektedir. 

İdari 

18 
Bordro 
Görüntüleme 
Sistemi 

Üniversitemizde 657/4D kadrolu personelin 
bordrolarını görüntüleyebildiği web ara yüzüdür. 

İdari 

19 
BID Depo 
yazılımı 

https://bid-depo.deu.edu.tr/ 
 
Bilgi İşlem Dairesinin envanterini tutmak. İhtiyaç 
halinde hızlı şekilde malzeme takibi, sorgulara 
göre rapor almak ve envanter kontrolü yapmak. 

 

20 
Talep Takip 
Programı 

İMİD Otomasyonu İdari 

21 
Araç Takip 
Programı 

İMİD Otomasyonu İdari 

22 
Teminat 
Mektubu 
Modülü 

Gelen paraların teminat süreçlerinin takip 
edildiği programdır. 

İdari 

23 
Kira-Şantiye 
Takip Modülü 

Uzun süreli kiralama sürecini yöneten program. 
Aynı zamanda kiralama sürecindeki mali işleri 
de yöneten programdır. 

İdari 

24 
Gönderme 
Emri 
Programı 

SKS kullanıyor İdari 

25 
Kısa Süreli 
Kira Takip 
Programı 

Üniversiteye ait olan faaliyet alanlarının kısa 
süreli(3-5 günlük) kiralama sürecini yöneten 
programdır. 

İdari 

26 
Faaliyet 
Raporları 

Tüm birimler için talep edilen faaliyet 
raporlarının planlandığı programdır. 

İdari 

27 

YÖK İzleme 
Kriterleri 
Değerlendirm
e Formu 

Rektör onaylı program. Üniversiteye ait 
istatistikleri tutan ve takip eden programdır. 

İdari 
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28 
Performans 
Göstergeleri 
Modülü 

Performans Göstergelerinin planlandığı ve 
yönetildiği programdır. 

İdari 

29 
SAKAI 
Uzaktan 
Eğitim 

Online.deu.edu.tr ve onlinetip.deu.edu.tr 
üzerinden uzaktan eğitim sürecinin yürütülmesi 
için gerekli sistem yönetim faaliyetleri 
yürütülmektedir. 
online.deu.edu.tr 

Eğitim 

30 
Arşiv Bilgi 
Sistemi 

ARBIS arşiv bilgi sistemidir. Hastanenin Arşiv 
biriminde kullanılır. ARBIS'in amacı hasta 
dosyalarının hastane içindeki birimlere 
dağıtılması sırasında dosyaların takibini kayıt 
altına almaktır. Hasta dosyaları hastane içindeki 
polikliniklerde ve kliniklerde dolaşırken dosyanın 
hangi tarih ve saatlerde hangi birimde olduğu 
teslim alan ve teslim eden personel bilgileri 
ARBIS tarafında tutulur. 

Sağlık 

31 
Bilgisayar 
Teknik Servis 
Yazılımı 

Bilgisayar, yazıcı tamir takibi için kullanılan ve 
ticket sistemi gibi çalışan yazılımdır. Hastanede 
Kullanılıyor. 

İdari 

32 
Uyku Merkezi 
Yazılımı 

Uyku Merkezine gelen hastaların randevu takibi Sağlık 

33 
Nöbet 
Ücretleri 
Yazılımı 

Üniversitemiz hastanesinde nöbet görevi yapan 
kişilere ait yönetim otomasyonudur. 

Sağlık 

34 
Eski Katılım 
Payları 
Yazılımı 

Hastanede kullanılıyor. Geçmiş kayıtları kontrol 
etmek amacıyla kullanılmaktadır. 

Sağlık 

35 

Gündüz 
Tedavi 
Merkezi 
Yazılımı 

Gündüz Tedavi Merkezine gelen hastaların 
randevu takibi 

Sağlık 

36 
Santral 
Uygulaması 

Hastane Telefon rehberinin saklandığı yazılım. Sağlık 

37 
NETWORK 
İZLEME 
PROJESİ 

Sunucu ve ağ cihazlarının durumunu takip eden 
sistem. network.deu.edu.tr adresi üzerinden 
çalışmakta. 
network.deu.edu.tr 

 

38 DEBIS 

Üniversitemiz e-posta ve debis kullanıcılarının 
online olarak hesap ve şifre işlemlerinin 
gerçekleştirilmesi için geliştirilmiş web 
arayüzdür. 

İdari 

39 
Web Kayıt 
Sistemi 

Öğrencilerin ders kayıtlarını yaptığı ve 
danışmanların öğrenci işlerinin ve yöneticilerin 
bu kayıtları yönetebildiği ve raporlayabildiği 
sistemdir. 
kayit.deu.edu.tr 

İdari 

40 

Akademik 
İlan Başvuru 
Sistemi 
(DEABS) 

Üniversitemiz tarafından açılan Akademik 
İlanlara başvuru sürecinin yürütüldüğü sistemdir.  
deabs.deu.edu.tr 

Akademik 

41 
Belgenet 
Evrak 

Otomasyonlardan gelen evrakların ya da 
bilgisayarda oluşturulan belgelerin e-

İdari 
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Aktarım 
Sistemi 

imzalanması için Belgenet’e aktarımı sağlayan 
sistemdir. 

42 
Debis Hesap 
Sistemi 

Kullanıcı hesaplarının oluşturulması, şifre 
değiştirilmesi, hesapların kapatılması, diğer 
sistemlerle kullanıcı girişi entegrasyonlarının 
sağlanması, kullanıcı hesap bilgilerinin 
görüntülenmesi 

İdari 

43 
Demirbaş 
Uygulaması 

D.E.Ü UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ ayniyat kayıtlarının takibini ve 
gerekli işlemleri Kamu Harcama ve Muhasebe 
Bilişim Sisteminin (KBS) yanı sıra Ayniyat 
projesini kullanarak sürdürmektedir. 

Sağlık 

44 Depo yazılımı Ağaç, Motor, Metal Birim Depoları Programları İdari 

45 

Kurumsal 
İletişim 
Koordinatörlü
ğü İş takip 
Sistemi 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğüne talep iletme 
amacıyla kullanılacak sistem. 

İdari 

46 
Mezun Bilgi 
Sistemi 

Mezun öğrenci bilgilerinin toplandığı bir bilgi 
havuzudur. Bu sistemde mezunların kişisel 
bilgilerinin yanında, öğrenim bilgileri, iletişim 
bilgileri de yer alır. 

İdari 

47 
Network 
İzleme 
Projesi 

Ağ cihazları ve sunucuların durumlarını takip 
eden yazılımdır. 

İdari 

48 
Yönetim 
Raporlama 
Sistemi 

Üst Yönetim için hazırlanan genel raporlamaları 
sunun ekrandır. (Örn: Öğrenci Sayıları, Personel 
Sayıları) 

İdari 

49 
Online 
Başvuru 
Sistemi 

https://ogrbasvuru.deu.edu.tr/ İdari 

50 
Talep Destek 
Sistemi 

Kalite Koordinatörlüğü için açılmıştır fakat 
sonrasında diğer birimlere de destek verilecek 
şekilde birim altyapısıyla geliştirilmiştir. 

İdari 

51 
Bologna 
Projesi(Yeni 
Versiyon) 

Var olan Bologna projesindeki artan talepler 
nedeniyle güncel yazılım ile Bologna projesinin 
tekrar yazılması. 

Eğitim 

52 
YETKIM Web 
Servisi 

kimlik.deu.edu.tr 
 
YETKIM Web Servisi 

İdari 

53 
Enstitü 
Modülü 

Öğrenci İşleri Projesinde eksik süreçleri olan 
Lisansüstü Eğitim süreçlerinin Enstitü modülü 
olarak geliştirilmesi sağlanıyor. 
https://enstitu.deu.edu.tr//login.php 

İdari 

54 
Duyuru 
Yönetim 
Sistemi 

Üniversitemiz içerinde kurumsal olarak 
gönderilen e-postaların yönetimini sağlamak için 
Kurumsal İletişim Koordinatörlüğüne yazılan 
programdır. 

İdari 

Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
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3.2.    Kütüphane Kaynakları 
 Üniversitemiz Merkez Yerleşkesinde hizmet veren Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez 
Kütüphanesi başta olmak üzere diğer akademik birimlerimiz ve yerleşkelerimizde faaliyet 
gösteren kütüphaneler ile birlikte Üniversitemiz bünyesinde toplam 12 kütüphanemiz 
öğrencilerimize ve araştırmacılarımıza hizmet vermektedir. Tablo 21’de Üniversitemiz 
kütüphaneleri ile fiziki alanlarına ve okuyucu kapasitelerine ilişkin bilgiler yer almaktadır. 

 

Tablo 21: Üniversitemiz Kütüphaneleri 

KÜTÜPHANE ADI KULLANIM ALANI 
(m2) 

OKUYUCU 
KAPASİTESİ 

Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez Kütüphanesi 13.000 1.250 

Buca Eğitim Fakültesi Kütüphanesi 550 60 

Hukuk Fakültesi Kütüphanesi 1.039 36 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kütüphanesi 830 248 

İlahiyat Fakültesi Kütüphanesi 1.090 283 

Tıp Fakültesi Kütüphanesi 1.685 500 

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitüsü 
Kütüphanesi 

60 10 

Devlet Konservatuarı Kütüphanesi 150 10 

Bergama Meslek Yüksekokulu Kütüphanesi 194 24 

Torbalı Meslek Yüksekokulu Kütüphanesi 60 20 

Efes Meslek Yüksekokulu Kütüphanesi 30 10 

Veteriner Fakültesi Kütüphanesi 60 15 

Toplam 18.748 2.466 
Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
 
 

Üniversitemiz kütüphanelerinde elektronik ve basılı olmak üzere toplam 691.653 adet 
kaynak bulunmaktadır. Bunlardan 338.037 adet basılı kaynak, 322.825 adeti ise elektronik 
kaynaktır. Basılı kaynaklardan 338.037 adeti kitap, 17.837 adeti akademik tez, 1.754 adeti 
bilimsel araştırma projesi, 1.538 adeti tezsiz yüksek lisans bitirme projesi ve 9.218 adeti ise 
lisans bitirme projesi, 444 adeti nadir eser; elektronik kaynaklardan 226.685 adeti elektronik 
kitap ve 96.140 adeti elektronik dergiden oluşmakta olup dağılımı Tablo 22’de yer 
almaktadır. 
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Tablo 22: Üniversitemiz Basılı Kaynakları 

KAYNAK TÜRÜ ADETİ 
Basılı Kitap 338.037 

  

K
üt

üp
ha

ne
le

rim
iz

e 
G

ör
e 

K
ita

p 
Sa

yı
sı

 Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez Kütüphanesi 157.599 

Buca Eğitim Fakültesi Kütüphanesi 51.914 

Hukuk Fakültesi Kütüphanesi 29.338 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kütüphanesi 12.166 

İlahiyat Fakültesi Kütüphanesi 47.147 

Tıp Fakültesi Kütüphanesi 21.119 

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitüsü Kütüphanesi 2.442 

Devlet Konservatuarı Kütüphanesi 10.771 

Bergama Meslek Yüksekokulu Kütüphanesi 2.845 

Torbalı Meslek Yüksekokulu Kütüphanesi 1.744 

Efes Meslek Yüksekokulu Kütüphanesi 608 

Veteriner Fakültesi Kütüphanesi 344 

Basılı Tez 17.837 

Basılı Bilimsel Araştırma Projesi 1.754 

Basılı Tezsiz Yüksek Lisans Bitirme Projesi 1.538 

Basılı Lisans Bitirme Projesi 9.218 

Nadir Eser 444 

Elektronik Kitap 226.685 

Elektronik Dergi 96.140 

Toplam 691.653 
Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
 
 Üniversitemiz bünyesinde toplam 73 adet veri tabanı faydalanıcıların kullanımına 
açılmıştır. Bunlardan 30 veri tabanına Üniversitemiz bütçe imkanlarıyla erişim sağlanmakta, 
43 veri tabanına ise Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar Kurumu (TÜBİTAK) 
bünyesinde faaliyet gösteren Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi (ULAKBİM) tarafından 
ücretsiz erişim sağlanmaktadır. Belirtilen kaynaklara erişim Üniversitemiz bünyesindeki 
imkanlarla sağlandığı gibi yerleşkelerimiz dışında da Veri Tabanı Erişim ve İstatistik Sistemi 
(VETİS) üzerinden sağlanmaktadır. Mensuplarımızın kullanımına sunulan veri tabanları 
aşağıdaki tablolarda sunulmuştur. 

 

Tablo 23: Abone Olunan Veri Tabanları ve Kullanım Sayıları 

VERİ TABANI ADI TÜR KONUSU KULLANIM 
SAYISI 

Springer E-Kitapları E-Kitap Multidisipliner            801.589  
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Kazancı Hukuk Mevzuat Hukuk            287.240  

UpToDate Anywhere E-Dergi Tıp         163.298  

Gale E-Dergi Multidisipliner            158.648  

Turcademy-E-Kitap E-Kitap Multidisipliner             71.332  

WOS-İNCİTES Analiz Multidisipliner             69.849  

Muteferriqa E-Dergi Tarih                     
52.811  

Sage E-Dergi Multidisipliner              42.660  

Clinical Key E-Dergi-E-Kitap Tıp              27.563  

Sobiad Atıf Multidisipliner             25.219  

Cambridge Journals Online E-Dergi Multidisipliner              24.719  

Bookcites Atıf Multidisipliner               22.708  

ACS  E-Dergi Kimya           22.068  

LegalOnline E-Dergi Hukuk              18.779  

Beck Online  E-Dergi Hukuk                 15.795  

İdeal Online E-Dergi Multidisipliner                      
14.886  

Hukuk Türk   Mevzuat Hukuk               11.174  

Lexpera Mevzuat Hukuk              10.072  

IOP (Institute of Physics) E-Dergi Fizik                 7.660  

Grammarly Analiz Multidisipliner                  7.386  

Oxford Univ. Press E-Dergi Multidisipliner                7.139  

ACM E-Dergi Mühendislik            6.796  

BMJ-British Medical Journal E-Dergi Tıp                 5.392  

SwissLex E-Dergi Multidisipliner                   5.208  

Hein Online E-Dergi Multidisipliner                 4.366  

AYEUM E-Video Multidisipliner                 3.610  

ASCE E-Dergi Mühendislik                  3.466  

MathscienceNet Atıf Matematik                 2.221  

ASTM Standart Multidisipliner                   1.778  

PoolText Analiz Multidisipliner                        334  
Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
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Tablo 24: Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi (ULAKBİM) Tarafından Üniversitemiz 
Kullanıcılarına Erişim Sağlanan Veri Tabanları  

VERİ TABANI ADI KONUSU 
Annual Reviews Biyomedikal, Yaşam, Fizik ve Ekonominin de 

dahil olduğu Sosyal ve Fen Bilimlerde 

EBSCOHOST-Academic Search Ultimate Multidisipliner konular 

EBSCOHOST-Applied Science & Business 
Periodicals Retrospective 

1913 ve 1983 yılları arasında endsütri ve işletme 
tarihini kapsayan; teknolojik ilerlemeler, iş 
stratejileri, şirket profilleri, ikonik yönetim gibi 
konularda milyonlarca bibliyografik kayda erişim 
sağlamaktadır. 

EBSCOHOST-Applied Science & Technology 
Index Retrospective 

1400’den fazla süreli yayın içerisinde, 3 
milyondan fazla makaleye atıflar içermektedir. 
Veritabanı, önemli ve güncel çalışmaları takip 
etmek, araştırma yapmak ve yeniliklerden 
haberdar olmak için çeşitli kaynaklara erişim 
sağlamaktadır. 

EBSCOHOST-Art Index Retrospective yüzyılı aşkın sanat literatürünün kaydını tutan bir 
arşiv dizinidir. Güzel sanatlar, dekoratif sanatlar 
ve ticari sanatı kapsayan, yüzlerce yayını, 
binlerce kitap incelemesini, röportajı, antolojiyi 
ve daha fazlasını içermektedir. 

EBSCOHOST-Business Periodicals Index 
Retrospective 

işletme ve ekonomi alanındaki teknolojik 
ilerlemelerden, pazarlama stratejilerinin başarı 
ve başarısızlığına, telekomünikasyon 
tarihinden, küresel otomobil pazarına, 
uluslararası para fonunun ortaya çıkışına kadar 
olan tarihsel süreçleri içeren kaynaklara erişim 
sağlamaktadır. 

EBSCOHOST-Business Source Ultimate Pazarlama, yönetim, MIS (Bilgi Yönetim 
Sistemi), POM (Üretim ve Operasyon Yönetimi), 
muhasebe, finans ve ekonomi alanındaki tam 
metin dergileri içerir. Business Source Ultimate, 
1886 yılından günümüze kadar önemli bilimsel 
işletme dergilerinin bibliyografik kayıt ve 
özetlerine de erişim sağlar. 

EBSCOHOST-Central & Eastern European 
Academic Source 

Tarih, işletme, hukuk gibi alanlarda, birçok farklı 
dilde konuyu kapsamaktadır. 

EBSCOHOST-DynaMed Kanıta dayalı bir veritabanı olan Dynamed 
klinisyenlerin kullanıp çalışma yürütebilmesi için 
içeriğe erişim sağlamaktadır. 

EBSCOHOST-Education Index Retrospective Yetişkin eğitimi, sürekli eğitim, okur-yazarlık 
standartları, çok kültürlü/etnik eğitim, öğretme 
yöntemleri gibi birçok konuda 800’den fazla 
süreli yayın ve yıllık indeksinin yanı sıra; 
850,00’den fazla kitap özeti alıntısı içeren  

bibiliyografik bir veritabanıdır. 
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EBSCOHOST-ERIC Eğitim alanında önde gelen bir veritabanı olan 
ERIC; ERIC Document Reproduction Service 
(EDRS) aracılığı ile PDF formatındaki metinlere 
ve dergilere ücretsiz erişim sağlamaktadır. 

EBSCOHOST-European Views of the 
Americas: 1493 to 1750 

1750’den önce Avrupa’da Amerika hakkında 
yazılan basılı kayıtlar için kapsamlı bir rehber 
üretti. Toplamda 32,000’den fazla kayıt içeren bu 
veri tabanında yer alan başlıca konular: 
Amerika’daki Britanyalılar, Ticaret, Keşifler, 
Amerika’daki Flemenkler, Amerika’daki 
Fransızlar, Büyük Britanya – Koloniler, 
Amerika’daki dinler ve inançlar, Korsanlar, Köle 
ticareti ve çok daha fazlası 

EBSCOHOST-GreenFILE çevre ile tarım, eğitim, hukuk ve teknoloji gibi 
çeşitli disiplinler arasındaki bağlara dikkat çeker. 
Kapsadığı başlıklardan bazıları şunlardır; 
küresel ısınma, iklim değişiklikleri, kirlilik, 
ağaçlandırma, tarım, yenilenebilir enerji ve geri 
dönüşüm. 

EBSCOHOST-Humanities & Social Sciences 
Index Retrospective 

Beşeri ve Sosyal Bilimler alanlarında 1.200’e 
yakın süreli yayın, 1,300.000’den fazla kayıt ve 
240.000’den fazla kitap incelemesi 
indekslemektedir. 

EBSCOHOST-Library, Information Science & 
Technology Abstracts 

500'den fazla temel dergi, 50'nin üzerinde 
öncelikli dergi ve 125 seçkin derginin yanı sıra 
kitapları, araştırma raporları ve tutanakları 
dizinlemektedir. 

EBSCOHOST-MasterFILE Complate  Disiplinlerarası bir veri tabanı olan MasterFILE 
Complete çeşitli referans yayınlarına, birincil el 
kaynaklara ve ek olarak 500.000’den fazla 
fotoğraf, harita ve semboller içeren bir görsel 
koleksiyona erişim sağlamaktadır. 

EBSCOHOST-MasterFILE Reference eBook 
Collection 

biyografi, tarih, kariyer, yemek pişirme, edebiyat, 
soy bilimi, politika, mimarlık, bilim, spor, seyahat 
gibi birçok konuda e-kitaplar içermektedir. 

EBSCOHOST-MEDLINE Tıp, hemşirelik, diş hekimliği ve veterinerlik 
alanında güvenilir tibbi bilgilere erişim sağlar. 
National Library of Medicine tarafindan 
oluşturulan MEDLINE’nda, 4800’in üzerinde 
güncel biyotip dergisi MeSH (Medical Subject 
Heading)konu baslıklarına göre indekslenmiştir. 

EBSCOHOST-Newspaper Source Plus 860 tam metin gazeteden 35 milyondan fazla 
makaleyi barındırmanın yanı sıra; 800.000’den 
fazla televizyon ve radyo haberinin transkriptine 
erişim sağlamaktadır. 

EBSCOHOST-Newswires Associated Press, United Press International, 
PR Newswire, Xinhua, CNN Wire ve Business 
Wire gibi dünya çapındaki medyadan eş zamanlı 
haberler sağlamaktadır. 
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EBSCOHOST-OpenDissertations Açık erişim bir veritabanı olan 
OpenDissertations, birçok konuda 
araştırmacılara hem geçmiş hem de günümüz 
tez çalışmalarına erişim imkanı sağlamaktadır. 

EBSCOHOST-Regional Business News Dünyadaki haber ajanslarının bilgilerini içeren 
tam metin koleksiyonudur. Bu veritabanı işletme, 
politika, ekonomi ve diğer uluslararası haber 
olaylarını içeren A&G Information, Africa News 
Service, Inter Press Service, Resource News 
International, South American Business, M2 
Communications, PR Newswire, Business 
Newswire, Canadian Corporate News, News 
Bytes News Network ve Phillips Business 
Information Highlights adlı kaynakları 
taramaktadır. En güncel haber koleksiyonunu 
korumak için adı geçen kaynakların her birinden 
son 30 günlük bilgi içerir. 

EBSCOHOST-Social Sciences Index 
Retrospective: 1907 

Antropoloji, hukuk, iletişim, istatistik, psikoloji, 
şehir çalışmaları ve uluslararası ilişkiler 
alanlarında dergilerin bir milyona yakın dergi 
indeksini ve kitap eleştirilerini içerir. 

EBSCOHOST-Teacher Reference Center en ünlü eğitimci ve yönetici dergileriyle 
profesyonel eğitimcileri destekleme amaçlı 
dergilerden 280 tanesinin dizinlemesini ve 
özetini içerir. 

EBSCOHOST-The Belt and Road Initiative 
Reference Source 

Bilim, coğrafya, çevre, ekonomi ve finans, 
hukuk, internet ve telekomünikasyon, inşaat 
mühendisliği, lojistik, mimarlık, siyaset, 
sürdürülebilir gelişim, tarım, teknoloji, ticaret, 
yapılar, v.s. “Bir Kuşak, Bir Yol” girişiminde görev 
alan araştırmacılara yardımcı olan bu kaynak, 
girişimin başarı ile tamamlanmasına katkı 
sağlar. İçeriğinde: 5,000’e yakın tam metin dergi 
50’den fazla gazete ve haber bülteni 260’ın 
üzerinde rapor ve konferans bildirisi 1965’e 
kadar uzanan arşiv sayıları 

Emerald Management Plus İşletme, ekonomi, yönetim, bilgisayar bilimi, 
mühendislik, kütüphanecilik konularındaki 
dergilere 1994 yıılndan günümüze erişim imkanı 
vermektedir. 

IEEE Xplore Digital Library Elektrik ve elektronik, bilgisayar, bilgi 
teknolojileri, bioteknoloji, fizik. 

İthenticate İntihal Analiz Programı-MAKALE'ler için 

İntihal.net Akademik İntihal (www.intihal.net), akademik 
çalışmalardaki benzerlik oranını tespit etmek 
için Türkiye’de üretilmiş yerli bir programdır. 

JSTOR Kapsamında yer alan Art&Science I, II, III, IV ve 
Life Science koleksiyonlarında yer alan 
dergilere tam metin erişim sağlamaktadır. 
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Mendeley Kaynakça Oluşturma/Referans Yönetim Aracı 

Military Big Data Military Big Data, kara, deniz, hava, robotik 
platformlar, silah sistemleri ve mühimmat 
hakkında yüksek hacimli ve çeşitli bilgileri, ülke 
detaylarıyla birlikte en yüksek doğruluk ve hızda 
sunar. 

Nature Academic e-Dergileri Kimya, klinik uygulama ve araştırmalar, çevre 
bilimleri, yaşam bilimleri ve fizik konularındaki 
dergilere erişim sağlamaktadır. 

Ovıd-Lippincott Williams&Wilkins Kardiyoloji, dermatoloji, mikrobiyoloji, 
hemşirelik, pediatri, üroloji, romatoloji gibi pek 
çok tıp alanında dergilere tam metin erişim 
sağlamaktadır. 

Proquest-Dissertation & Thesis Global Kapsamı multi-displiner olan PQDT Global, 
yüksek lisans tezleri ve doktora tezleri olmak 
üzere toplam yaklaşık 2 milyon üzerinde tam 
metin araştırma tezine erişim sağlar. 

Science Direct Elsevier yayınevinin çıkarmış olduğu fen, 
mühendislik, tıp ve beşeri bilimler ile ilgili 
dergilere tam metin erişim sağlamaktadır. 

Science Online Science Online, temel bilimler sosyal ve beşeri 
bilimler mühendislik tıp ve yaşam bilimleri 
alanları kapsamaktadır. 

Scopus Araştırma literatürünün ve nitelikli web 
kaynaklarının en geniş öze ve atıf veri tabanıdır. 

Springerlınk Springer yayınevine ait kimya, bilgisayar 
bilimleri, matematik, fizik, sosyal bilimler gibi 
konularındaki dergilerine tam metin erişim 
sağlamaktadır. 

Taylor & Francis Online Journals 1997'den yılından günümüze doğa ve yaşam 
bilimleri, sağlık bilimleri, sosyal bilimler, davranış 
bilimleri, eğitim, sanat ve beşeri bilimler 
alanlarındaki dergilere tam metin erişim 
sağlamaktadır. 

Turnitin İntihal Analiz Programı-TEZ'ler için 

Web Of Science (SCI, SSCI, AHCI, Book 
Citaiton Index, Conference Proceedings 
Citation Index (CPCI-S) ve (CPCI-SSH) 

ATIF-Multidisipliner konular 

Wiley Bilgisayar, çevre bilim, eğitim, fizik, hukuk, 
istatistik, işletme, kimya, matematik, materyal 
bilim, mühendislik, psikoloji, sosyal bilimler, tıp 
ve sağlık bilimleri alanlarındaki dergilere tam 
metin erişim sağlamaktadır. 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
 
 2025 yılı içinde tam erişime açılan veri tabanlarının yanı sıra kullanıcılara belirli 
zaman aralıklarında erişim imkânı sağlayan deneme veri tabanları da kullanıma açılmış olup 
deneme veri tabanlarının adları ve erişim tarihleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
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Tablo 25: 2025 Yılında Kullanıma Açılan Deneme Veri Tabanları 

VERİ TABANI ADI ERİŞİM BAŞLANGIÇ TARİHİ ERİŞİM SONLANMA TARİHİ 
Sayısal Kitap 11.11.2025 21.12.2025 

Cochrane Library 11.11.2025 31.12.2025 

JaypeeDigital Akademik 06.11.2025 20.12.2025 

Assistin.ai 30.10.2025 20.11.2025 

Scite.ai 30.10.2025 26.11.2025 

ProQuest E-Books 17.10.2025 15.12.2025 

ProQuest Central Premium 17.10.2025 15.12.2025 

MEDLINE Ultimate 14.10.2025 02.12.2025 

CINAHL Ultimate 14.10.2025 02.12.2025 

Dynamic Health 14.10.2025 02.12.2025 

ScienceDirect Ai 07.10.2025 06.11.2025 

Knovel 03.10.2025 22.10.2025 

MyLangPrep 01.10.2025 31.10.2025 

Hiperkitap 01.10.2025 15.11.2025 

Scival 22.09.2025 06.10.2025 

Bloomsbury Fashion Central 08.04.2025 30.04.2025 

Drama Online 08.04.2025 30.04.2025 

British Standart Online 07.04.2025 30.04.2025 

Lehçediz 28.03.2025 31.12.2025 

Akademisyen Online 27.02.2025 31.03.2025 

MEDLINE Ultimate 18.02.2025 01.05.2025 

Dentistry & Oral Sciences 
Source 

18.02.2025 17.05.2025 

O’Reilly for Higher 
Education 

06.02.2025 06.03.2025 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
 
 Üniversitemiz imkanlarıyla erişim sağlanan e-kaynaklardan 2025 yılı içinde toplam 
1.895.766 adet kullanım sağlanırken bunun 1.022.845 adeti e-dergi kullanımı, 872.921 adeti 
ise e-kitap kullanımı olmuştur. 

 Veri Tabanı Erişim ve İstatistik Sistemi (VETİS) aracılığıyla 2025 yılı içerisinde 
4.656’sı öğrenci, 629’u personel olmak üzere toplam 5.285 paydaşımız kaynaklara erişim 
sağlamıştır. Bu erişimler ile toplam 79.534 kez oturum açılarak kütüphane kaynaklarımızdan 
faydalanılmıştır. 

Merkez Yerleşke içerisinde bulunan, 13.000 m2 kapalı alanı,1.250 kişilik okuma 
kapasitesi ve 7/24 hizmet anlayışıyla hizmet veren Prof. Dr. Fuat Sezgin Merkez 
Kütüphanesi 2025 yılı içinde; 860.382’si öğrenci ve 22.992’si ise personel olmak üzere 
toplam 883.374 kez paydaşlarımız tarafından kullanılmıştır.  
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 Yine 2025 yılı içinde toplam 13.710 kitap kütüphanelerimiz tarafından ödünç olarak 
verilirken bu hizmetten 333 personelimiz ve 4.434 öğrencimiz faydalanmıştır. Ödünç kitap 
uygulamasına ilişkin veriler aşağıda yer almaktadır. 
 
Tablo 26: Ödünç Kitap Uygulamasına İlişkin Veriler 

STATÜ 
2025 YILINDA ÖDÜNÇ 

ALAN 
KULLANICI SAYISI 

2025 YILI ÖDÜNÇ 
ALDIĞI 

KİTAP SAYISI 
Lisans Öğrencisi 3.745 9.427 

Yüksek Lisans Öğrencisi 542 1.842 

Doktora Öğrencisi 147 696 

Akademik Personel 255 1.391 

İdari Personel 73 293 

Emekli Akademik Personel 4 59 

Emekli İdari Personel 1 2 

Toplam 4.767 13.710 
Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
 

 Ödünç kitap uygulaması kapsamında Üniversitemiz kütüphane kaynakları arasında 
bulunmayan ancak başka üniversitelerin kütüphanelerinde bulunan basılı kitaplar da 
“Kütüphaneler Arası Ödünç Verme” (Inter Library Loan-ILL) kapsamında temin edilerek 
faydalanıcıların kullanımına sunulmaktadır. Bu kapsamda 2025 yılı içerisinde 134 kitap farklı 
üniversitelerden ödünç alınarak öğrencilerimiz ve personelimizin kullanımına sunulmuş, 
Üniversitemiz envanterinde olan 28 kitap ise bu kapsamda farklı üniversitelere 
gönderilmiştir. 

 Kütüphanelerimizin sağladığı hizmetlerden biri de Türkiye Belge Sağlama ve Ödünç 
Verme Sistemi (TÜBESS) kapsamında YÖK Tez Merkezi’nden tam metni indirilemeyen farklı 
üniversitelerde basılı olarak bulunan tezlerin talep eden öğrencimiz ve personelimizin 
kullanımına sunulması hizmetidir. Bu hizmet kapsamında 2025 yılı içerisinde toplam 50 tez 
ilgili üniversitelerden temin edilerek talep eden faydalanıcıya teslim edilmiştir. 

 DEÜ Kurumsal Akademik Açık Arşiv Sistemi 
 DEÜ bünyesinde üretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tüm akademik 
kaynakların arşivleneceği sisteme DEÜ Kurumsal Akademik Açık Arşiv Sistemi 
denilmektedir. Amaç; 

• Açık Arşiv Girişimi Üst Veri Harmanlama Protokolü (OAI – PHM) standartlarına 
uygun bir açık erişim sisteminin kurulması, 

• DEÜ’nin bilimsel ve entelektüel birikiminin eksiksiz derlenmesi, uzun dönem 
korunması ve geniş kitlelerin bunlara erişiminin güvence altına alınması, 

• DEÜ açık erişim sistemindeki verilerin ulusal ve uluslararası harmanlama 
sistemlerince harmanlanmasının sağlanması yoluyla üniversite mensuplarının 
görünürlüğünün artırılması, 

• Üniversitemiz araştırmacılarının açık arşivde yer alan bilimsel çalışmalarının daha 
yaygın kullanılması ile daha çok atıf almalarının sağlanması 
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• Üniversitemize ait yayınlara erişim kanallarının artırılması ile yayınların etki 
faktörlerinin artırılmasının sağlanması 

• Atama ve yükseltmeler ile diğer kurum içi değerlendirmelerde dikkate alınan 
bilimsel çalışmaların uluslararası standartlara uygun olarak depolanması ve listelenmesinin 
sağlanması 

• Üniversitemizin araştırma çıktılarının açık erişim olarak yayınlaması ile yeni 
yapılacak araştırmalarda kamu ve özel sektörden daha fazla proje desteği alınmasının 
sağlanması 

• Ulusal ve uluslararası açık arşiv çalışmalarına katkıda bulunmak 

• Bilimsel iletişimin gelişmesine katkıda bulunmak 

 Kapsam; DEÜ mensuplarının, üniversitede çalıştıkları süre içinde gerçekleştirdikleri 
ve DEÜ tarafından doğrudan ya da dolaylı olarak desteklenen tüm akademik çalışmalarının 
DEÜ Açık Arşiv Sistemi’nde arşivlenmesini ve bu kaynakların tüm paydaşlara telif haklarına 
dikkat edilecek şekilde sunulmasını kapsar. 

 DEÜ Açık Arşiv Sistemi’nin içeriği aşağıdaki materyallerden oluşur; 

• Bilimsel dergilerde yayınlanmış makaleler, 

• Yüksek lisans ve doktora tezleri, 

• Konferans bildirileri, 

• Seminer metinleri, 

• Teknik notlar, 

• Proje sonuç raporları, 

• Kitaplar, 

• Kitap içinde bölümler, 

• Patent, tescil edilmiş buluş, faydalı model belgeleri, 

• Açık ders materyalleri, 

• Kitapların bibliyografik bilgisi. 

 DEÜ mensuplarının DEÜ dışında gerçekleştirdikleri çalışmaları istedikleri takdirde 
Açık Erişim Sistemi’nde erişime sunulur. DEÜ mensupları, daha önce farklı bir açık erişim 
sisteminde arşivlenmiş ve internet aracılığıyla erişilebilir durumda olan akademik 
çalışmalarını da isterlerse DEÜ Açık Arşiv Sistemi’nde arşivleyebilirler. 

 Görme Engelliler Birimi  
 Bilgiye erişimde engelleri ortadan kaldıran Üniversitemiz Prof.Dr. Fuat Sezgin Merkez 
Kütüphanemiz içerisinde görme engelli kullanıcılarımızın bilgi ihtiyaçlarını karşılamak 
amacıyla “Görme Engelliler Birimi” hizmet vermektedir. Birimimiz sahip olduğu donanımsal 
ve yazılımsal teknolojileri kullanarak görme engelli kullanıcılarımızın bilgi ihtiyaçlarını 
karşılamaktadır. 

 Donanımsal Teknolojiler: 
 Ekran Okuyucu Yazılımlı Donanımlar 

 Pearl Cihazı 

 Braille Printer 

 PİAF Cihazı (kabartma grafik basma makinası) 

 Tactile Yazıcı 

 Kitap Tarayıcı Cihazı 
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 Yazılımsal Teknolojiler: 

 Hot dot Braille Çeviri Programı 

 Ekran Okuyucu (JAWS) Programı 

 Openbook Yazım Programı 

  Hizmetler:  
 Üniversitemizdeki Görme Engelli Öğrencilerin Bilgi İhtiyacını Belirleme, 

 Görme Engelliler için Erişilebilir Kaynak Oluşturma, 

 İhtiyaç Duyulan Kaynakların Braille Baskısını Yapma, 

 Oluşturulan Kaynakların Hizmete Sunulması 

  Ödünç Verme Hizmeti 

 

 Sesli Kitap Okuma Projesi 
 Proje kapsamında yer almak isteyen gönüllü kişiler için bir form oluşturulmuş ve web 
sayfamızda aşağıdaki bağlantıda hizmete sunulmuştur. “Kitabımın Sesi OL!” Sesli kitap 
okuma projesi başlatılmış ve hala da devam etmektedir. 

 2021 yılı içerisinde başlatılan kitabımın sesi ol projesi kapsamında toplam 314 adet 
kitap seslendirilmiştir. 2025 yılı sonu itibarıyla taranmış kitap kolleksiyonu sayısı 177, sesli 
kitap koleksiyon sayısı 337 ve Braille çıktı hizmetleri toplamı 2.005 olarak kayıtlarımızda yer 
almaktadır. 

 

4. İnsan Kaynakları 
Üniversitemiz bünyesinde 2025 yılı sonu itibariyle 2.855 akademik personel, 2.644 

idari kadrolu personel, 526 idari sözleşmeli personel, 1.716 sürekli işçi statüsündeki 
personel ve 24 yabancı uyruklu akademik personel olmak üzere toplam 7.765 personel ile 
hizmet verilmiştir. Görev yapan personellerin 2023 – 2025 yılları arasında sınıflara göre 
dağılımı aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

 

Tablo 27: Yıllara Göre Personel Sayıları 

PERSONEL SINIFI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 
Akademik Personel 2.889 2.805 2.855 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 25 23 24 

İdari Personel 2.815 2.725 2.644 

Sözleşmeli İdari Personel 162 369 526 

İşçi (Geçici + Sürekli) 1.823 1.750 1.716 

Toplam 7.714 7.672 7.765 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Şekil 6: 2023-2025 Yılları Arası Personel Dağılımı 

 
 
4.1. Akademik Personel 
4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dağılımı 

Üniversitemiz için 2025 yıl sonu itibariyle toplam 4.581 akademik kadro tahsis edilmiş 
olup bunun 2.855 adeti dolu olup 1.726 adeti ise boş kadro durumundadır. Toplamda görev 
yapan 2.855 akademik personelin 1.484’ü kadın, 1.371’i ise erkek personelden 
oluşmaktadır. Tablo 28’de 2023 – 2025 yılları arasında Üniversitemize tahsis edilen 
kadroların boş ve dolu olma durumuna göre ayrıntısı yer almaktadır. 

 
Tablo 28: Yıllara Göre Akademik Kadro Dağılımı 

KADRO 
2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 

DOLU BOŞ DOLU BOŞ DOLU BOŞ 
Profesör 802 240 862 230 966 216 

Doçent 438 261 453 246 448 221 

Doktor Öğretim Üyesi 446 330 433 343 426 320 

Öğretim Görevlisi 530 376 493 363 487 239 

Araştırma Görevlisi  673 485 564 594 528 730 

TOPLAM 2.889 1.692 2.805 1.776 2.855 1.726 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

Yukarıda yer alan tablodan görüleceği üzere 2025 yılı için tahsis edilen kadroların 
%62,32’si dolu olup %37,68’i boş durumdadır. Dolu kadroların %33,83’ü profesör, %15,69’u 
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doçent, %14,92’si doktor öğretim üyesi, %17,05’i öğretim görevlisi ve %18,51’i ise araştırma 
görevlisi kadrolarından oluşmaktadır. 

Şekil 7: Dolu Akademik Kadroların Unvana Göre Dağılımı 

 
 

Şekil 8: Kadrolu Akademik Personel Dağılımı 

 

 Üniversitemiz bünyesinde yer alan tüm akademik birimlerde görev yapan akademik 
personelin dağılımı Tablo 29’da verilmektedir. 

 

Profesör
34%

Doçent
16%

Doktor Öğretim Üyesi
15%

Öğretim Görevlisi
17%

Araştırma Görevlisi
18%

Akademik Kadro Dağılımları

Profesör

Doçent

Doktor Öğretim Üyesi

Öğretim Görevlisi

Araştırma Görevlisi

9
6

6

4
4

8

4
2

6 4
8

7

5
2

8

2
1

6

2
2

1 3
2

0

2
3

9

7
3

0

1
.1

8
2

6
6

9 7
4

6

7
2

6

1
.2

5
8

0

200

400

600

800

1.000

1.200

1.400

Profesör Doçent Dr. Öğretim Üyesi Öğretim Görevlisi Araştırma Görevlisi

KADROLU AKADEMİK PERSONEL

DOLU BOŞ TOPLAM



  

                            

                                                                    STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI                    56 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

Tablo 29: Üniversitemiz Akademik Birimlerinde Görev Yapan Akademik Personel 
Sayıları 

BİRİM PROFES
ÖR 

DOÇE
NT 

DR. 
ÖĞR. 
ÜY. 

ARŞ. 
GÖR. 

ÖĞR. 
GÖR. 

TOPLAM 

Tıp Fakültesi 244 82 52 218 25 621 

Hemşirelik Fakültesi 20 7 17 10 1 55 

Buca Eğitim Fakültesi 82 37 34 21 14 188 

Fen Fakültesi 55 26 16 20 8 125 

Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon Fakültesi 

16 1 2 6 1 26 

Güzel Sanatlar Fakültesi 39 26 24 18 24 131 

Hukuk Fakültesi 16 19 32 20 2 89 

Edebiyat Fakültesi 51 18 35 18 9 131 

İlahiyat Fakültesi 19 9 17 14 4 63 

Denizcilik Fakültesi 9 11 22 8 1 51 

İşletme Fakültesi 43 17 14 9 2 85 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fak. 

63 28 34 24 - 149 

Mühendislik Fakültesi 150 65 41 55 11 322 

Mimarlık Fakültesi 36 12 9 10 1 68 

Turizm Fak. 6 8 5 2 5 26 

Necat Hepkon Spor Bil. Fak. 5 7 8 3 2 25 

Veteriner Fakültesi 13 8 10 12 2 45 

Diş Hekimliği Fakültesi 6 11 8 44 2 71 

Fakülteler Toplamı 873 392 380 512 114 2271 
Torbalı MYO 7 2 - - 14 23 

Bergama MYO 2 3 1 - 11 17 

Sağlık Hizmetleri MYO 5 12 4 - 22 43 

Adalet MYO 1 1 4 - 1 7 

İzmir MYO 13 7 18 1 47 86 

Efes MYO - 3 - - 15 18 

Kiraz MYO - - - - 1 1 

MYO Toplamı 28 28 27 1 111 195 
Uygulamalı Bilimler YO - - - - 1 1 

Yabancı Diller YO - - 1 - 103 104 

Yüksekokullar Toplamı - - 1 - 104 105 

Güzel Sanatlar Enstitüsü - - - - - - 
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Sosyal Bilimler Enstitüsü - - - 1 - 1 

Atatürk İlk. ve İnk. Tarihi 
Enst. 

5 1 1 2 - 9 

Fen Bilimleri Enstitüsü - - - - - - 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü - - - - 1 1 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2 1 1 1 3 8 

Deniz Bil. ve Tekn. Ens. 19 7 5 6 7 44 

Din Bilimleri Araştırma Ens. - - - - - - 

İzmir Ul. Biyotıp ve Gen. 
Ens. 

4 7 6 4 2 23 

Onkoloji Enstitüsü 16 5 1 1 3 26 

Enstitüler Toplamı 46 21 14 15 16 112 

Devlet Konservatuvarı 19 7 4 - 13 43 

Rektörlük - - - - 129 129 

GENEL TOPLAM 966 448 426 528 487 2.855 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

4.1.2. Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 
 Üniversitemizde görev yapan akademik personeller hizmet süresine göre 
sınıflandırıldığında en yüksek oran %47,92 ile 21 yıl ve üzeri hizmeti bulunan personellere 
aittir. Buna göre 2.855 personelin 1.368’i 21 yıl ve üzerinde hizmeti bulunmaktadır. Söz 
konusu personellerden 675’i kadın 693’ü ise erkek personelden oluşmaktadır. 

 

Tablo 30: Akademik Personelin Hizmet Süresine ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

HİZMET ARALIĞI 
PERSONEL SAYISI YÜZDESEL DAĞILIMI 

KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM 
0 - 3 YIL 171 162 333 5,99 5,67 11,66 

4 - 6 YIL 93 98 191 3,26 3,43 6,69 

7 - 10 YIL 110 82 192 3,85 2,87 6,73 

11 - 15 YIL 247 199 446 8,65 6,97 15,62 

16 - 20 YIL 188 137 325 6,58 4,80 11,38 

21 - ÜZERİ 675 693 1368 23,64 24,27 47,92 

TOPLAM 1484 1371 2855 51,98 48,02 100,00 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Şekil 9: Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 

 

4.1.3. Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı 
Üniversitemizde görev yapan akademik personeller yaşa göre sınıflandırıldığında en 

yüksek oran %37,83 ile 51 yaş ve üzeri yaşa sahip personellere aittir. 2.855 personelin 
1.080’i 51 yaş ve üzerindedir. En genç grup olan 21 - 25 yaş arası personel sayısı ise 7 olup 
toplam 2.855 personel arasındaki oranı ise %0,25’tir.  

 
Tablo 31: Akademik Personelin Yaşa ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

YAŞ ARALIĞI 
PERSONEL SAYISI YÜZDESEL DAĞILIM 

KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM 
21 - 25 YAŞ 5 2 7 0,18 0,07 0,25 

26 - 30 YAŞ 133 119 252 4,66 4,17 8,83 

31 - 35 YAŞ 107 109 216 3,75 3,82 7,57 

36 - 40 YAŞ 180 149 329 6,30 5,22 11,52 

41 - 50 YAŞ 546 425 971 19,12 14,89 34,01 

51 - ÜZERİ 513 567 1080 17,97 19,86 37,83 

TOPLAM 1484 1371 2855 51,98 48,02 100,00 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

4.1.4. Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
2025 yılı içerisinde Üniversitemiz bünyesinde 16 farklı ülkeden toplam 24 yabancı 

uyruklu akademik personel istihdam edilmiştir. İstihdam edilen yabancı uyruklu akademik 
personelin geldiği ülkeleri, unvanlarını ve görev yaptıkları birimler Tablo 32’de sunulmuştur. 
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Tablo 32: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı 

ÇALIŞTIĞI BİRİM GELDİĞİ ÜLKE UNVAN PERSONEL SAYISI 

Devlet Konservatuvarı Ukrayna Öğr. Gör. 1 

Devlet Konservatuvarı Kazakistan Öğr. Gör. 1 

Devlet Konservatuvarı Azerbaycan Öğr. Gör. 1 

Devlet Konservatuvarı Kazakistan Öğr. Gör. 1 

Devlet Konservatuvarı Türkmenistan Öğr. Gör. 1 

Devlet Konservatuvarı Özbekistan Öğr. Gör. 1 

İlahiyat Fakültesi Mısır Öğr. Gör. 1 

İlahiyat Fakültesi Suriye Öğr. Gör. Dr. 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu Birleşik Krallık Öğr. Gör. 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu Azerbaycan Öğr. Gör. 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu ABD Öğr. Gör. 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu Ukrayna Öğr. Gör. 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu Çin Öğr. Gör. 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu Almanya Öğr. Gör. 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu Azerbaycan Öğr. Gör.Dr. 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu Rusya Öğr. Gör. 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu Birleşik Krallık Öğr. Gör. 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu Hindistan Öğr. Gör.Dr. 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu Birleşik Krallık Öğr. Gör. 1 

İzmir Ulus. Biyo. ve Gen. Ens. Yunanistan Dr. Öğr. Üyesi 1 

Tıp Fakültesi Çin Dr. Öğr. Üyesi 1 

Tıp Fakültesi Azerbaycan Öğr. Gör.Dr. 1 

Edebiyat Fakültesi ABD Öğr. Gör.Dr. 1 

Güzel Sanatlar Fakültesi Avusturya Öğr. Gör. 1 

TOPLAM 24 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

4.1.5. Akademik Personel Atama/Ayrılmaları 
Üniversitemiz bünyesinde 2025 yılı içerisinde; 69’u açıktan atama,83’ü nakil 

gelen,52’si yeniden atanan ve 281’i kadro unvan değişikliği suretiyle olmak üzere toplam 
485 akademik personelin ataması ve yükseltilmesi işlemi gerçekleştirilmiştir. 
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Tablo 33: Akademik Personel Kadro Atamaları  

KADRO UNVANI AÇIKTAN 
KADRO 
UNVAN 

DEĞİŞİKLİĞİ 
NAKİL 
GELEN 

YENİDEN 
ATANAN TOPLAM 

Profesör 
 

120 9 1 130 

Doçent 2 98 10 3 113 

Doktor Öğretim Üyesi 12 55 15 12 94 

Öğretim Görevlisi 15 2 7 7 31 

Araştırma Görevlisi 40 6 42 29 117 

GENEL TOPLAM 69 281 83 52 485 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 
Tablo 34: Akademik Personel Ayrılmaları 

KADRO UNVANI AYRILMA NEDENİ 
EMEKLİLİK NAKLEN 

AYRILMA 
İSTİFA GÖREV 

BİTİMİ 
VEFAT MÜSTAFİ 

Profesör 28 

     

Doçent 1 2 2 

 

1 

 

Doktor Öğretim 
Üyesi 

2 1 5 

   

Öğretim 
Görevlisi 

6 1 5 

   

Araştırma 
Görevlisi 

 

110 2 1 

  

GENEL TOPLAM 37 114 14 1 1 0 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

4.1.6. Akademik Personelin Yurt İçi ve Yurt Dışı Görevlendirmeleri 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun amir hükmü uyarınca kongre, konferans, 

seminer ve benzeri bilimsel toplantılarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diğer toplantılara 
katılmalarını, araştırma ve inceleme gezileri yapmalarını, araştırma ve incelemenin 
gerektirdiği yerde bulunmalarını sağlamak amacıyla 2025 yılı içerisinde toplam 2.166 
görevlendirme yapılmıştır. Söz konusu görevlendirmelerden 561’i yurtdışı görevlendirme 
iken 1.605 görevlendirme ise yurtiçi geçici görevlendirme şeklinde gerçekleşmiştir. Tablo 
35’de Üniversitemiz bünyesinde görev yapan akademik personelin 2023 – 2025 yıllarına 
ilişkin görevlendirme sayıları yer almaktadır. 
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Tablo 35: Akademik Personelin 2023 – 2025 Yılları Arası Görevlendirme Sayıları 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

4.1.7. Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 
2025 yılı içerisinde toplam 627 personel Üniversitemiz bünyesinde görevlendirilmiştir. 

Yapılan görevlendirmeler içerisinde en fazla olanı eğitim – öğretim faaliyetlerinin aksamadan 
devamı için 2547 sayılı Kanunun 31 inci maddesi kapsamında ders saati ücreti karşılığı 
yapılan görevlendirmeler olup bu kapsamda toplam 511 personel görevlendirilmiştir. 

 

Tablo 36: 2025 Yılı İçinde Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları 

KADRO UNVANI 2547 Sk. 
Md. 31 

2547 Sk. 
Md. 35 

2547 Sk. 
Md. 39. 

2547 Sk. 
Md. 40/a  

2547 
Sk.  
Md. 
40/b  

2547 
Sk. 
Md. 
40/d 

Profesör 2 

 

46 6 2 1 

Doçent 
  

38 1 2 

 

Doktor Öğretim Üyesi 1 

 

16 2 1 

 

Öğretim Görevlisi 139 

     

Araştırma Görevlisi/Öğretmen 369 1 

    

GENEL TOPLAM 511 1 100 9 5 1 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

  

 2547 sayılı Kanunun 31 inci maddesi kapsamında Üniversitemizde görevlendirilen 
personelin görev yaptığı birimlere ve görev unvanlarına ilişkin tablo aşağıda sunulmuştur. 

 
 
 
 
 
 

UNVAN 
YURT DIŞI GÖREVLENDİRME YURT İÇİ GÖREVLENDİRME 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 
Profesör 139 192 253 544 540 571 

Doçent 73 89 98 264 256 232 

Doktor Öğretim Üyesi 48 81 64 223 206 198 

Öğretim Görevlisi 34 38 34 182 134 143 

Araştırma Görevlisi 89 114 112 562 492 461 

TOPLAM 383 514 561 1.775 1.628 1.605 
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Tablo 37: 2547 Sk. Md.31 Kapsamında Görev Yapan Personelin Görev Yerleri ve 
Unvanları 

BİRİMİ ÖĞRETMEN ÖĞRETİM 
GÖREVLİSİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

PROFESÖR 

Buca Eğitim Fakültesi 260 5 - - 

Devlet Konservatuvarı - 47 1 - 

Edebiyat Fakültesi - 1 - - 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü - - - 1 

Fen Fakültesi - 1 - - 

Güzel Sanatlar Fakültesi - 2 - 1 

Hemşirelik Fakültesi - 34 - - 

Kiraz MYO - 2 - - 

Mühendislik Fakültesi - 11 - - 

Mimarlık Fakültesi - 3 - - 

Necat Hepkon Spor Bilimleri 
Fakültesi 

31 3 - - 

Sağlık Hizmetleri MYO - 3 - - 

Tıp Fakültesi - 3 - - 

Turizm Fakültesi - 2 - - 

Veteriner Fakültesi - 4 - - 

Yabancı Diller YO - 8 - - 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

- 2 - - 

İlahiyat Fakültesi 78 5 - - 

İzmir MYO - 3 - - 

Toplam 369 139 1 2 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

4.2. İdari Personel 
Üniversitemiz için 2025 yıl sonu itibariyle toplam 5.255 idari kadro tahsis edilmiş olup 

bunun 2.644’ü dolu 2.611’i ise boş kadro durumundadır. Toplam görev yapan 2.644 idari 
personelin 1.595’ü kadın, 1.049’u erkek personelden oluşmaktadır.  
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Tablo 38: 2023 – 2025 Yılları Arasında İdari Personel Boş – Dolu Kadro Sayıları 

YILLAR 
KADRO SAYISI 

DOLU BOŞ TOPLAM 
2023 2.815 2.441 5.256 

2024 2.725 2.533 5.258 

2025 2.644 2.611 5.255 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

Şekil 10: İdari Personel Kadro Dağılımı 

 
 
4.2.1. İdari Personelin Kadro Dağılımı 

Üniversitemiz bünyesinde görev yapan idari personelin 2023 – 2025 yılları arasındaki 
hizmet sınıfına ve cinsiyete göre dağılımı Tablo 39’da yer almaktadır. 

 

Tablo 39: 2023 – 2025 Yılları Arasında Dolu Kadroların Cinsiyete Göre Dağılımı  

 
HİZMET SINIFI 

2022 2023 2024 2025 

K
A

D
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K

EK
 

K
A

D
IN

 

ER
K

EK
 

K
A

D
IN

 

ER
K

EK
 

K
A

D
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ER
K

EK
 

Genel İdari Hizmetler 542 552 490 514 468 502 449 490 
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500
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2.000

2.500

Genel İdari
Hizmetler

Sınıfı

Sağlık
Hizmetleri

Sınıfı

Avukatlık
Hizmetleri

Sınıfı

Eğitim -
Öğretim Sınıfı

Teknik
Hizmetler

Sınıfı

Din  Hizmetleri
Sınıfı

Yardımcı
Hizmetler

Sınıfı

Sözleşmeli

KADROLU İDARİ PERSONEL

DOLU BOŞ TOPLAM
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Teknik Hizmetler 43 200 39 179 39 172 37 166 

Sağlık Hizmetleri  741 122 1.123 242 1.087 243 1.067 236 

Eğitim-Öğretim Hizmetleri - 2 

 

2 

 

2 

 

2 

Avukatlık 7 

 

9 

 

8 

 

8 

 

Din Hizmetleri - 1 

     

1 

Yardımcı Hizmetler 32 200 35 182 36 168 34 154 

TOPLAM 1.365 1.077 1.696 1.119 1.638 1.087 1.595 1.049 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

Yukarıdaki tabloda yer aldığı üzere 5.255 idari kadronun %50,31’i dolu olup; dolu 
kadroların %35,51’i Genel İdari Hizmetler, %0,07’si Teknik Hizmetler, %49,28’i Sağlık 
Hizmetleri, %0,07’si Yardımcı Hizmetler ve %0,03’ü ise Eğitim-Öğretim Hizmetleri, Avukatlık 
ve Din Hizmetleri kadrolarında görev yapan personellerden oluşmaktadır. 

 

4.2.2. İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 
 

Üniversitemiz bünyesinde 2025 yılında görev yapan idari personelin hizmet süresine 
göre dağılımı Tablo 40’da verilmiştir. Buna göre en büyük oran %38,92’lik oran ile hizmet 
süresi 21 yıl ve üzeri olan personellere aittir. 

 

Tablo 40: İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

HİZMET ARALIĞI 
KİŞİ SAYISI 

KADIN ERKEK TOPLAM 
0 - 3 YIL 61 34 95 

4 - 6 YIL 252 92 344 

7 - 10 YIL 164 58 222 

11 - 15 YIL 169 85 254 

16 - 20 YIL 444 256 700 

21 - ÜZERİ 505 524 1.029 

TOPLAM 1.595 1.049 2.644 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Şekil 11: İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

4.2.3. İdari Personelin Yaşa Göre Dağılımı
2025 yılında Üniversitemiz bünyesinde görev yapan idari personelin yaşa göre 

dağılımı Tablo 41’de verilmiştir. Buna göre en büyük oran %36,16’lık oran ile 41-50 yaş arası 
personel olup ardından %31,96’lık oran ile 51 yaş ve üzeri personel gelmektedir. 

Tablo 41: İdari Personelin Yaşa Göre Dağılımı 

YAŞ ARALIĞI KİŞİ SAYISI 
KADIN ERKEK TOPLAM 

21 - 25 YAŞ 3 7 10 

26 - 30 YAŞ 195 75 270 

31 - 35 YAŞ 245 72 317 

36 - 40 YAŞ 175 71 246 

41 - 50 YAŞ 628 328 956 

51 – ÜZERİ YAŞ 349 496 845 

TOPLAM 1.595 1.049 2.644 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

4.2.4. İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 
Üniversitemizde 2025 yılında görev yapan idari personelin eğitim durumunu 

gösteren Tablo 42 aşağıda yer almaktadır. Buna göre lisans ve üzeri eğitime sahip idari 
personel oranı %71,22 olurken %9,53 oranında yüksek lisans mezunu ve %0,79 oranında 
ise doktoralı idari personel görev yapmaktadır. 

4%

13%

8%

10%

26%

39%

0 - 3 YIL 4 - 6 YIL 7 - 10 YIL 11 - 15 YIL 16 - 20 YIL 21 - ÜZERİ
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Tablo 42: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

EĞİTİM DURUMU KİŞİ SAYISI 
KADIN ERKEK TOPLAM 

İlköğretim 15 48 63 

Lise 74 213 287 

Ön Lisans 172 239 411 

Lisans 1.134 476 1.610 

Yüksek Lisans 191 61 252 

Doktora 9 12 21 

TOPLAM 1.595 1.049 2.644 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

4.2.5. İdari Personelin Görev Yaptığı Birimlere Göre Dağılımı 
 
Tablo 43: İdari Personelin Hizmet Sınıfına ve Görev Yaptığı Akademik ve İdari Birime 
Göre Dağılımı 

BİRİM 

G
E
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D
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C
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H
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R
 

T
O

P
L
A

M
 

Güzel Sanatlar Fakültesi 9 3 
    

2 14 

Tıp Fakültesi 38 4 10 
   

2 54 

Buca Eğitim Fakültesi 21 2 
    

3 26 

Fen Fakültesi 11 1 
     

12 

Fizik Tedavi ve Reh. Fak. 8 
 

3 
   

1 12 

Hukuk Fakültesi 11 2 
     

13 

Edebiyat Fakültesi 17 1 
    

1 19 

İlahiyat Fakültesi 15 2 
    

3 20 

Denizcilik Fakültesi 13 4 
    

2 19 

İşletme Fakültesi 14 
      

14 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 16 1 
    

7 24 

Mühendislik Fakültesi 29 18 1 
   

9 57 

Mimarlık Fakültesi 8 
      

8 



  

                            

                                                                    STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI                    67 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

Hemşirelik Fakültesi 8 
     

1 9 

Turizm Fak. 7 1 
    

1 9 

Necat Hepkon Spor Bil. Fak. 9 
     

2 11 

Veteriner Fakültesi 5 1 
    

1 7 

Diş Hekimliği Fakültesi 6 
      

6 

Fakülteler Toplamı 245 40 14 0 0 0 35 334 

Yabancı Diller Yüksekokulu 8 4 
     

12 

Yüksekokullar Toplamı 8 4 0 0 0 0 0 12 

Güzel Sanatlar Enstitüsü 6 
      

6 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 9 3 
    

2 14 

Atatürk İlk. ve İnk. Tarihi Enst. 6 
     

1 7 

Fen Bilimleri Enstitüsü 10 
     

1 11 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 6 
     

2 8 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 8 2 
    

1 11 

İzmir Biyotıp ve Genom Ens. 4 2 
     

6 

Onkoloji Enstitüsü 5 
      

5 

Din Bilimleri Araştırma Ens. 2 1 
     

3 

Deniz Bilimleri ve Tekn. Ens. 14 1 
    

2 17 

Enstitüler Toplamı 70 9 0 0 0 0 9 88 

Torbalı Meslek Yüksekokulu 7 1 
    

3 11 

Sağlık Hizmetleri Meslek YO 9 1 
     

10 

Adalet Meslek Yüksekokulu 6 
      

6 

İzmir Meslek Yüksekokulu 17 6 
     

23 

Bergama Meslek Yüksekokulu 5 2 
    

3 10 

Efes Meslek Yüksekokulu 7 1 
    

2 10 

Kiraz Meslek Yüksekokulu 1 1 
    

3 5 

Meslek Yüksekokulları Toplamı 52 12 0 0 0 0 11 75 

Devlet Konservatuvarı 9 2 
    

1 12 

Akademik Birimler Toplamı 384 67 14 0 0 0 56 521 

Genel Sekreterlik 12 
      

12 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 5 34 
    

1 40 

İdari ve Mali İşler Daire Bşk. 27 9 
    

26 62 

Kütüphane ve Dok. Daire Bşk. 7 6 
    

1 14 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 24 
     

1 25 

Personel Daire Başkanlığı 30 
     

1 31 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. 44 4 5 1 
  

48 102 
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Strateji Geliştirme Daire Bşk. 23 1 
    

1 25 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. 8 40 
    

5 53 

Hukuk Müşavirliği 2 
    

7 1 10 

İç Denetim Birimi 7 1 
     

8 

İdari Birimler Toplamı 189 95 5 1 0 7 85 382 

Kurumsal İletişim Koor. 1 
      

1 

Uluslarası Akademik İlişikiler Koordinatörlüğü 4 
      

4 

Kariyer Plan. ve Mez. İliş. Koor. 2 
      

2 

İş Sağlığı ve Güvenliği Koor. 
       

0 

Yurt Dışı L.üstü Öğr.Burs Koor. 
       

0 

Bilimsel Araştırma Koord. Birimi 9 
      

9 

Kalite Koordinatörlüğü 3 
      

3 

Koordinatörlükler Toplamı 19 
      

19 

Uygulama ve Araşt. Hastanesi 214 36 1269 
   

33 1552 

Merkez Birimler 24 5 15 
   

7 51 

Diğer 99 
     

1 100 

GENEL TOPLAM 929 203 1303 1 0 7 182 2625 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

4.2.6 Engelli İdari Personel Sayısı, Hizmet Sınıfı ve Kadro Unvanı  
Üniversitemiz bünyesinde 2025 yılında görev yapan engelli idari personelin hizmet 

sınıfı ile kadro unvanına göre sayıları Tablo 44’te yer almaktadır. Buna göre 2025 yılı 
içerisinde toplam 163 engelli personel görev yapmış olup bunun 89’u kadın 74’ü erkek 
personeldir. Hizmet sınıfı itibariyle %44,78’i Genel İdari Hizmetler sınıfında, %31,79’u Sağlık 
Hizmetleri sınıfında yer almaktadır. 

 

Tablo 44: Engelli İdari Personel Sayısı, Hizmet Sınıfı ve Kadro Unvanına Göre Dağılımı 

HİZMET SINIFI UNVANI 
ENGELLİ PERSONEL SAYISI 

KADIN ERKEK TOPLAM 

Genel İdari 
Hizmetler 

Enstitü Sekreteri 1 
 

1 

Hastane Müdür Yrd. 
 

1 1 

Şef 4 1 5 

Şef (Özelleştirme) 
 

1 1 

Veri Haz. Kont. İşlet. 6 7 13 

Bilgisayar İşletmeni 30 18 49 

Memur 
 

1 1 

Kor. Güv. Gör. 
 

2 2 
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Şoför - - - 

Toplam 41 31 73 

Teknik Hizmetler 

Mühendis 1 4 5 
Programcı 

 
1 1 

Teknisyen (Özelleştirme) 
 

1 1 

Teknisyen 
 

11 11 

Toplam 1 17 18 

Sağlık   Hizmetleri 

Sağlık Teknikeri 6 6 12 

Sağlık Teknisyeni 2 1 3 

Tabip 1 1 2 

Hemşire 34 2 36 

Fizyoterapist 1 - - 

Biolog 
 

1 1 

Laborant 1 
 

1 

Toplam 45 11 55 

Yardımcı 
Hizmetler 

Hastabakıcı 
 

2 2 

Teknisyen Yardımcısı 
   

Hizmetli 1 11 12 

Hizmetli (Ş) 1 1 2 

Aşçı - - - 

Kaloriferci 
 

1 1 

Toplam 2 15 17 
 GENEL TOPLAM 89 74 163 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

4.2.7. Engelli İdari Personel Özür Grubu ve Özür Oranı  
 
Tablo 45: Engelli İdari Personelin Özür Grubu ve Özür Oranına Göre Dağılımı 

KRİTERLER AÇIKLAMALAR 
ENGELLİ PERSONEL SAYISI 
KADIN ERKEK TOPLAM 

Özür Oranı 

40 - 60 56 47 103 

61 - 80 28 16 44 

81 - 100 5 11 16 

Toplam 89 74 163 

Özür Grubu 
Görme 4 11 15 

İşitme - - - 

İşitme - Konuşma 1 7 8 



  

                            

                                                                    STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI                    70 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

Zihinsel - 1 1 

Ortopedik 5 10 15 

Konuşma - - - 

Diğerleri 79 45 124 

Toplam 89 74 163 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

4.2.8. Engelli İdari Personel Eğitim Durumu 
2025 yılı içerisinde görev yapan engelli idari personelin %57,66’sı lisans ve üstü 

eğitim alan personellerden oluşurken en düşük oran %0,01 ile ilköğretim düzeyinde eğitim 
alan personel oranıdır. Tablo 46’da personelin eğitim durumuna göre dağılımı yer almaktadır. 

 

Tablo 46: Engelli İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

KRİTERLER AÇIKLAMALAR 
ENGELLİ PERSONEL SAYISI 
KADIN ERKEK TOPLAM 

Eğitim Durumu 

İlköğretim 2 
 

2 

Orta Öğretim 
  

- 

Lise 9 23 32 

Ön Lisans 16 19 35 

Lisans 52 27 79 

Yüksek Lisans ve Doktora 10 5 15 

Toplam 89 74 163 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

4.2.9. İdari Personel Atamaları/Ayrılmaları 
 

2025 yılı içerisinde Üniversitemizde açıktan ve naklen atanma yoluyla toplam 23 
personel göreve başlamıştır. Buna karşın yıl içinde 100 idari personel Üniversitemizden 
ayrılmıştır.  

 

Tablo 47: 2025 Yılı İçinde Ataması Yapılan İdari Personelin Atanma Usulü ve Hizmet 
Sınıfına Göre Dağılımı 

HİZMET SINIFI AÇIKTAN NAKİL İSTİSNA TOPLAM 

Genel İdari Hizmetler - 4 - 4 

Sağlık Hizmetleri 7 12 - 19 
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TOPLAM 7 16 - 23 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

 Tablo 48: 2025 Yılı İçinde Ayrılan İdari Personelin Ayrılma Usulü ve Hizmet Sınıfına 
Göre Dağılımı 

HİZMET SINIFI EMEKLİ NAKİL İSTİFA ÖLÜM 

Genel İdari Hizmetler 15 10 2 3 

Teknik Hizmetler 5 2 1 - 

Sağlık Hizmetleri 11 25 19 - 

Yardımcı Hizmetler 6 - 1 - 

TOPLAM 37 37 23 3 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

4.3. Sözleşmeli Personel 
2025 yılı itibariyle Üniversitemizde toplam 526 sözleşmeli personel görev 

yapmaktadır. Söz konusu personelin 239’u kadın 287’si erkek personelden oluşmaktadır. 
Tablo 49’da Üniversitemizde görev yapan sözleşmeli personelin unvanlara göre dağılımları 
yer almaktadır. 

 
Tablo 49: Sözleşmeli Personelin Unvanlara Göre Dağılımı 

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM 

Sınırlı Kaptan - 1 1 

Uzakyol Başmakinisti  
1 1 

Uzakyol Kaptanı  
1 1 

Yağcı  
1 1 

Gemi Adamı  
3 3 

Destek Personeli 38 144 182 

İdari Destek Personeli  
1 1 

Büro Personeli 46 16 62 

Mühendis 2 6 8 

Tekniker  
4 4 

Teknisyen  
8 8 

Diğer Teknik Hizmet Personeli 2 
 

2 
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Eczacı 2 1 3 

Fizyoterapist 2 
 

2 

Psikolog 2 4 6 

Diyetisyen 6 
 

6 

Sağlık Fizikçisi 1 1 2 

Sağlık Teknikeri 36 22 58 

Röntgen Teknisyeni 1 1 2 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi  
42 42 

Hemşire 100 26 126 

Diğer Sağlık Personeli 1 1 2 

Spor Uzmanı  
3 3 

GENEL TOPLAM 239 287 526 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

  

Tablo 50: Sözleşmeli Personelin Görev Yaptığı Birimler 

UNVAN BİRİM KADIN ERKEK TOPLAM 

Sınırlı Kaptan  Deniz Bil. Tek. Ens.  
 

1 1 

Spor Uzmanı  Rektörlük  
 

3 3 

Uzakyol Başmakinisti  Deniz Bil. Tek. Ens.  
 

1 1 

Tekniker 
 Rektörlük  

 
3 3 

 Uygulama Araştırma 
Hastanesi  

 
1 1 

Teknisyen  Rektörlük  
 

8 8 

Diğer Teknik Hizmet Personeli 
 Fen Fakültesi  1 

 
1 

 Uygulama Araştırma 
Hastanesi 

1 
 

1 

Uzakyol Kaptanı  Deniz Bil. Tek. Ens.  
 

1 1 

Röntgen Teknisyeni 
 Uygulama Araştırma 
Hastanesi 

1 
 

1 

 Ağız Ve Diş Sağ. Mrk.  
 

1 1 

Sağlık Teknikeri 
Ağız Ve Diş Sağ. Mrk.  7 3 10 

Uygulama Araştırma 
Hastanesi  

29 19 48 

Sağlık Fizikçisi Uygulama Araştırma 
Hastanesi  

1 1 2 

Diğer Sağlık Personeli Uygulama Araştırma 
Hastanesi  

1 1 2 
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Fizyoterapist Uygulama Araştırma 
Hastanesi  

2 
 

2 

Psikolog Uygulama Araştırma 
Hastanesi  

2 4 6 

Diyetisyen 
 Rektörlük  3 

 
3 

Uygulama Araştırma 
Hastanesi  

3 
 

3 

Eczacı Uygulama Araştırma 
Hastanesi  

2 1 3 

Mühendis 
 Rektörlük  1 6 7 

 Uygulama Araştırma 
Hastanesi 

1 
 

1 

Gemici  Deniz Bil. Tek. Ens.  
 

3 3 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi  Rektörlük  
 

42 42 

Yağcı  Deniz Bil. Tek. Ens.  
 

1 1 

İdari Destek Personeli Mühendislik Fak.    1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

Destek Personeli 

 Rektörlük  24 76 100 

 Deniz Bil. Tek. Ens.  
 

1 1 

 Ağız Ve Diş Sağ. Mrk.  1 5 6 

Fevziye Hepkon Spor Bilimleri 
Ve Sporcu Sağlığı Uyg. Araş. 
Merkezi  

 
1 1 

 Güzel Sanatlar Fak.  
 

2 2 

 Tıp Fakültesi  1 1 2 

 Diş Hekimliği Fakültesi  1 3 4 

 Veteriner Fakültesi  
 

1 1 

 Buca Eğitim Fak.  
 

5 5 

 Fen Fak.  
 

1 1 

 Hemşirelik Fak.  
 

1 1 

 Edebiyat Fak.  
 

2 2 

 Hukuk Fak.  
 

1 1 

 İlahiyat Fak.  
 

1 1 

 Denizcilik Fak.  1 1 2 

 İşletme Fak.  
 

2 2 

 İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi  

 
1 1 

 Sağlık Hiz. Myo.  
 

1 1 

 Turizm Fak.  
 

2 2 

 Yabancı Diller Yo.  
 

4 4 
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 Güzel Sanatlar Ens.  
 

1 1 

 Kiraz Meslek Yüksekokulu  
 

1 1 

 Uygulama Araş. Hast.  10 30 40 

Büro Personeli 

 Rektörlük  17 12 29 

 Ağız Ve Diş Sağ. Mrk.  2 
 

2 

 Güzel Sanatlar Fakültesi  1 
 

1 

 Tıp Fakültesi  2 
 

2 

 Diş Hekimliği Fakültesi  2 
 

2 

 Veteriner Fakültesi  1 
 

1 

 Kiraz Meslek Yüksekokulu  1 
 

1 

 Buca Eğitim Fak.  1 1 2 

 Fen Fak.  2 
 

2 

 Edebiyat Fak.  1 
 

1 

 Hukuk Fak.  1 
 

1 

 Denizcilik Fak.  1 
 

1 

 İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

2 
 

2 

 Mimarlık Fak.  1 
 

1 

 Turizm Fak.  1 
 

1 

 Torbalı Myo  1 
 

1 

 Hemşirelik Fak.  
 

2 2 

 Sağlık Hiz. Myo.  1 
 

1 

 Efes Myo.  
 

1 1 

 Fizik Ted. Reh. Fak.  1 
 

1 

 İzmir Myo  1 
 

1 

 Yabancı Diller Yo.  2 
 

2 

 Sosyal Bilimler Ens.  1 
 

1 

 Eğitim Bilimleri Ens  1 
 

1 

 Güzel Sanatlar Ens.  1 
 

1 

Uygulama Araştırma 
Hastanesi  

1 
 

1 

Hemşire Uygulama Araştırma 
Hastanesi  

100 26 126 

GENEL TOPLAM     239 287 526 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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4.4. 657-4/D Kapsamında Çalışan Personel 
Üniversitemiz bünyesinde 2025 yılında toplam 1.716 sürekli işçi statüsünde personel 

görev yapmıştır. Söz konusu personeller, Uygulama ve Araştırma Hastanesi, İdari ve Mali 
İşler Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ve Torbalı Meslek 
Yüksekokulu Müdürlüğü’ne bağlı olarak görev yapmış olup bağlı oldukları birimlere göre 
sayısal dağılımları Tablo 51’de yer almaktadır. Ayrıca 2023 – 2025 yıllarına ilişkin sürekli işçi 
sayılarını içeren tablo da aşağıda sunulmuştur. 

 
Tablo 51: Bağlı Olduğu Birimlere Göre İşçi Sayıları 

BAĞLI OLDUĞU BİRİM 
657 4/D Kapsamında 

Çalışan Personel Sayısı  
Uygulama ve Araştırma Hastanesi 966 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 666 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 82 

Torbalı Meslek Yüksekokulu 2 

Toplam 1.716 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

Tablo 52: 2023 – 2025 Yıllarına İlişkin İşçi Sayıları 

YIL 
657 4/D Kapsamında 
Çalışan Personel Sayısı  

2023 1.794 

2024 1.750 

2025 1.716 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Öğrenciye Sunulan Hizmetler 
5.1.1. Eğitim Hizmeti 

Öğrencilerimize sunulan eğitim hizmetini, öğrenci merkezli öğrenme, eşitlik, 
erişilebilirlik, sürekli iyileştirme ve kalite güvencesi ilkeleri doğrultusunda yürüterek 
öğrencilerin entelektüel, sosyal, kültürel ve mesleki gelişimlerini destekleyen bütüncül bir 
öğrenme deneyimi sunmayı, öğrenme ortamlarını güçlendirmeyi ve küresel standartlarla 
uyumlu eğitim süreçleri geliştirmeyi politika edinen ve Yükseköğretim Kalite Kurulu 
tarafından tam akreditasyon sertifikası sahibi olan Üniversitemiz 2025 – 2026 Eğitim-
Öğretim yılında; 

• 18 Fakülte, 

• 10 Enstitü, 

• 1 Yüksekokul, 

• 1 Devlet Konservatuvarı, 
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• 7 Meslek Yüksekokulu, 

• 40 Uygulama ve Araştırma Merkezi ile  

eğitim – öğretim faaliyetlerini gerçekleştirmiştir. 5 

Bünyesinde barındırdığı akademik birimler ile Üniversitemiz 2025 – 2026 eğitim-
öğretim yılında eğitimden sağlığa, sosyal bilimlerden fen-mühendislik bilimlerine, güzel 
sanatlardan ilahiyata kadar uzanan geniş eğitim programlarıyla toplam 59.567 öğrenciye 
eğitim hizmeti sunmuştur. 

Üniversitemiz 51’i ön lisans, 113’ü lisans ve 488’i lisansüstü programlar olmak üzere 
toplam 652 program ile eğitim hizmeti sunmaktadır.  

Tablo 53’te ön lisans program sayılarının akademik birim özelinde dağılımı yer 
almaktadır. 

 

Tablo 53: Akademik Birim Bazımda Ön Lisans Program Sayısı 

AKADEMİK BİRİM ADI ÖN LİSANS PROGRAM SAYISI 
Adalet Meslek Yüksekokulu 0 

Bergama Meslek Yüksekokulu 4 

Efes Meslek Yüksekokulu 5 

İzmir Meslek Yüksekokulu 23 

Kiraz Meslek Yüksekokulu 2 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 10 

Torbalı Meslek Yüksekokulu 7 

TOPLAM 51 
Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 
Tablo 54: Akademik Birim Bazımda Lisans Program Sayısı 

 
5 Üniversitemiz bünyesinde faaliyetine devam eden Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 18.09.2025 tarih ve 33021 sayılı 
Resmi Gazete yayımlanan 10415 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kapatılmıştır. 

AKADEMİK BİRİM ADI LİSANS PROGRAM SAYISI 
Buca Eğitim Fakültesi 21 

Denizcilik Fakültesi 4 

Diş Hekimliği Fakültesi 1 

Edebiyat Fakültesi 12 

Fen Fakültesi 7 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi 1 

Güzel Sanatlar Fakültesi 21 

Hemşirelik Fakültesi 1 

Hukuk Fakültesi 1 
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Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 
Tablo 55: Akademik Birim Bazımda Lisansüstü Program Sayısı 

AKADEMİK BİRİM ADI 
YÜKSEK 
LİSANS 

PROGRAM 
SAYISI 

DOKTORA 
PROGRAM 

SAYISI 
TOPLAM 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü 2 1 3 

Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Enstitüsü - - - 

Din Bilimleri Araştırma Enstitüsü - - - 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 35 21 56 

Fen Bilimleri Enstitüsü 76 45 121 

Güzel Sanatlar Enstitüsü 18 16 34 

İzmir Uluslararası Biyotıp ve Genom Enstitüsü 2 2 4 

Onkoloji Enstitüsü - - - 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 62 37 99 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 141 30 171 

TOPLAM 336 152 488 
Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 
 Üniversitemiz bünyesinde akredite olan programların listesi, akreditasyon bitiş tarihi 
ve akredite eden kuruluşa ilişkin bilgileri içeren Tablo 56 aşağıda yer almaktadır. 

 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 7 

İlahiyat Fakültesi 2 

İşletme Fakültesi 7 

Mimarlık Fakültesi 2 

Mühendislik Fakültesi 11 

Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakültesi 4 

Tıp Fakültesi 1 

Turizm Fakültesi 3 

Veteriner Fakültesi 1 

Devlet Konservatuvarı 6 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 0 

TOPLAM 113 
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Tablo 56: Akademik Birim Bazında Akredite Olan Programlar6 

AKREDİTE 
KODU 

AKADEMİK BİRİM 
ADI BÖLÜM ADI PROGRAM ADI BİTİŞ 

TARİHİ 

EPDAD Buca Eğitim Fakültesi 
Eğitim Bilimleri 
Bölüm 

Rehberlik Ve 
Psikolojik 
Danışmanlık Pr. 

1.05.2027 

FEDEK Fen Fakültesi 
Bilgisayar Bilimleri 
Bölümü 

Bilgisayar Bilimleri 
Pr. 

30.09.2026 

FEDEK Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü Biyoloji Pr. 30.09.2029 

FEDEK Fen Fakültesi İstatistik Bölümü İstatistik Pr. 30.09.2029 

FEDEK Fen Fakültesi Fizik Bölümü Fizik Bpr. 30.09.2030 

FEDEK Fen Fakültesi Matematik Bölümü Matematik Pr. 30.09.2030 

FEDEK Fen Fakültesi Kimya Bölümü Kimya Pr. 30.09.2029 

HEPDAK Hemşirelik Fakültesi Hemşirelik Bölümü Hemşirelik Pr. 30.09.2027 

MEDEK İzmir Meslek 
Yüksekokulu 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

- 31.12.2028 

MEDEK İzmir Meslek 
Yüksekokulu 

- Pazarlama Pr. 31.12.2029 

MEDEK Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu 

İlk Ve Acil Yardım - 31.12.2026 

MEDEK Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu 

- 
Tıbbi Laboratuvar 
Teknikleri Pr 

31.12.2027 

MEDEK Efes Meslek 
Yüksekokulu  

Sivil Hava Ulaştırma 
İşletmeciliği 

- 31.12.2026 

MEDEK Efes Meslek 
Yüksekokulu  

- Gıda Teknolojisi Pr. 31.12.2027 

MİAK Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü Mimarlık Pr. 7.09.2029 

MÜDEK Denizcilik Fakültesi 

Gemi Makineleri 
İşletme 
Mühendisliği 
Bölümü 

Gemi Makineleri 
İşletme Mühendisliği 
Pr. (İngilizce) 

30.09.2030 

MÜDEK Mühendislik Fakültesi 
Bilgisayar 
Mühendisliği 
Bölümü 

İlgisayar 
Mühendisliği Pr. 
(İngilizce) 

30.09.2030 

MÜDEK Mühendislik Fakültesi 
Çevre Mühendisliği 
Bölüm 

Çevre Mühendisliği 
Pr. 

30.09.2027 

MÜDEK Mühendislik Fakültesi 
Elektrik‐Elektronik 
Mühendisliği 
Bölümü 

Elektrik‐Elektronik 
Mühendisliği Pr. 
(İngilizce) 

30.09.2028 

 
6 https://kalite.deu.edu.tr/akredite-programlar/ adresinde yer alan bilgilere göre hazırlanmıştır. Erişim Tarihi: 
10.02.2026 

https://kalite.deu.edu.tr/akredite-programlar/
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MÜDEK Mühendislik Fakültesi 
Endüstri 
Mühendisliği 
Bölümü 

Endüstri 
Mühendisliği Pr. 

30.09.2026 

MÜDEK Mühendislik Fakültesi 
İnşaat Mühendisliği 
Bölümü 

İnşaat Mühendisliği 
Pr. 

30.09.2028 

MÜDEK Mühendislik Fakültesi 
İnşaat Mühendisliği 
Bölümü 

İnşaat Mühendisliği 
Pr. (İ.Ö) 

30.09.2028 

MÜDEK Mühendislik Fakültesi 
Jeofizik 
Mühendisliği 
Bölümü 

Jeofizik Mühendisliği 
Pr. 

30.09.2028 

MÜDEK Mühendislik Fakültesi 
Makine 
Mühendisliği 
Bölümü 

Makine Mühendisliği 
Pr. 

30.09.2027 

MÜDEK Mühendislik Fakültesi 
Makine 
Mühendisliği 
Bölümü 

Makine Mühendisliği 
Pr. (İö) 

30.09.2027 

MÜDEK Mühendislik Fakültesi 

Metalurji Ve 
Malzeme 
Mühendisliği 
Bölümü 

Metalurji Ve 
Malzeme 
Mühendisliği Pr. 

30.09.2028 

MÜDEK Mühendislik Fakültesi 
Tekstil Mühendisliği 
Bölümü 

Tekstil Mühendisliği 
Pr. 

30.09.2030 

SABAK 
Fizik Tedavi Ve 
Rehabilitasyon 
Fakültesi 

Fizyoterapi Ve 
Rehabilitasyon 
Bölümü 

Fizyoterapi Ve 
Rehabilitasyon Pr. 

30.09.2028 

SPORAK Necat Hepkon Spor 
Bilimleri Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi 
Bölümü 

Antrenörlük Eğitimi 
Pr. 

1.10.2026 

SPORAK Necat Hepkon Spor 
Bilimleri Fakültesi 

Beden Eğitimi Ve 
Spor Bölümü 

Beden Eğitimi Ve 
Spor Öğretmenliği 
Pr. 

1.10.2026 

TEPDAD Tıp Fakültesi - Tıp Pr. 1.01.2029 

TPD Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü Psikoloji Pr. 26.03.2029 

TURAK Turizm Fakültesi 
Turizm İşletmeciliği 
Bölümü 

Turizm İşletmeciliği 
Pr. 

31.12.2030 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Yukarıda sıralanan akredite olan programlarımızın yanı sıra akreditasyon süreci 
devam eden programlar ve bağlı oldukları akademik birimlere ilişkin liste Tablo 57’de yer 
almaktadır.  
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Tablo 57: Akreditasyon Süreci Devam Eden Programlar 7 

AKREDİTE EDEN 
KURULUŞ AKADEMİK BİRİM ADI BÖLÜM 

EPDAD Buca Eğitim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği (İngilizce) 

EPDAD Buca Eğitim Fakültesi Kimya Öğretmenliği 

EPDAD Buca Eğitim Fakültesi Müzik Öğretmenliği 

FEDEK Edebiyat Fakültesi Sosyoloji 

STAR İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 
İlişkileri 

MÜDEK Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 

MÜDEK Mühendislik Fakültesi Jeoloji Mühendisliği 

MEDEK Efes Meslek Yüksekokulu 
Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri 

Programları 

SANAD Güzel Sanatlar Fakültesi Heykel Bölümü 

SANAD Güzel Sanatlar Fakültesi Grafik Tasarım Programı 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

2025 – 2026 eğitim-öğretim yılında Üniversitemiz bünyesinde toplam 59.567 öğrenci 
eğitim hizmeti almış olup söz konusu öğrencilerin akademik birim düzeyi ve kayıtlı olduğu 
eğitim programına göre dağılımı Tablo 58’de yer almaktadır. 

 

Tablo 58: 2025 – 2026 Eğitim – Öğretim Dönemi Öğrenci Sayıları 

AKADEMİK BİRİM 

ÖĞRETİM DÜZEYİ 

I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM UZAKTAN ÖĞRETİM 

K
A

D
IN

 

ER
K

EK
 

TO
PL

A
M

 

K
A

D
IN

 

ER
K

EK
 

TO
PL

A
M

 

K
A

D
IN

 

ER
K

EK
 

TO
PL

A
M

 

FAKÜLTELER 
     

18.540    
     

18.060    
     

36.600    
       

1.635    
       

2.839    
       

4.474    
          

511    
          

353    
          

864    

ENSTİTÜLER 
       

3.216    
       

2.391    
       

5.607    
          

131    
            

46    
          

177    
            

27    
            

48    
            

75    

YÜKSEKOKULLAR 
          

544    
          

504    
       

1.048    
            

-      
            

-      
            

-      
            

-      
            

-      
            

-      

DEVLET 
KONSERVATUVARI 

          
106    

            
69    

          
175    

            
-      

            
-      

            
-      

            
-      

            
-      

            
-      

 
7 https://kalite.deu.edu.tr/akredite-programlar/ adresinde yer alan bilgilere göre hazırlanmıştır. Erişim Tarihi: 
10.02.2026 

https://kalite.deu.edu.tr/akredite-programlar/
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MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI 

       
3.223    

       
5.068    

       
8.291    

          
505    

       
1.380    

       
1.885    

          
116    

          
255    

          
371    

TOPLAM      
25.629    

     
26.092    

     
51.721    

       
2.271    

       
4.265    

       
6.536    

          
654    

          
656    

       
1.310    

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

2025-2026 eğitim öğretim döneminde; öğrencilerimizin %86,82’si 1.Öğretim, %10,97 
‘si 2. Öğretim programlarında kayıtlanmıştır. 
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Şekil 12: Öğretim Düzeyine Göre Öğrencilerin Dağılımı 
 

 

 

Üniversitemiz bünyesinde son 3 eğitim-öğretim dönemindeki öğrenci sayılarına ilişkin 
veriler Tablo 59’de yer almaktadır. 

 

 

Tablo 59: Eğitim-Öğretim Dönemine Göre Öğrenci Sayıları 

AKADEMİK BİRİM 
 

EĞİTİM – ÖĞRETİM DÖNEMİ 
2023 - 2024 Dönemi 2024 - 2025 Dönemi 2025 - 2026 Dönemi 

Fakülteler 47.555 44.904 41.938 

Enstitüler 8.451 7.166 5.859 

Yüksekokullar 1.156 1.224 1.048 

Devlet Konservatuarı 145 154 175 

Meslek Yüksekokulları 13.651 12.415 10.547 

TOPLAM 70.958 65.863 59.567 
Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 
 
 
 
 

87%

11%

2%

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Öğretim
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Şekil 13: Eğitim-Öğretim Dönemine Göre Öğrenci Sayıları 

 
 

Üniversitemiz bünyesinde ön lisans ve lisans eğitim-öğretimi devam eden 
öğrencilerin sınıflara göre dağılımı Tablo 60’da verilmiştir. 

 

Tablo 60: 2025-2026 Eğitim-Öğretim Dönemi Sınıflara Göre Öğrenci Sayıları 

AKADEMİK BİRİM 

SINIFI 

H
az

ırl
ık

 

1.
 S

ın
ıf 

2.
 S

ın
ıf 

3.
 S

ın
ıf 

4.
 S

ın
ıf 

5.
 S

ın
ıf 

6.
 S

ın
ıf 

To
pl

am
 

Buca Eğitim Fakültesi 115 685 681 1.069 1.675 - - 4.225 
Denizcilik Fakültesi 261 281 193 299 407 - - 1.441 
Diş Hekimliği Fakültesi - 95 96 108 75 44 - 418 
Edebiyat Fakültesi 142 593 630 892 1.581 - - 3.838 
Fen Fakültesi 211 333 367 489 786 - - 2.186 
Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon Fakültesi 

- 97 127 165 253 - - 642 

Güzel Sanatlar Fakültesi - 534 421 492 1.261 - - 2.708 
Hemşirelik Fakültesi - 241 243 256 311 - - 1.051 
Hukuk Fakültesi - 308 585 634 573 - - 2.100 
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

14 718 1.130 2.058 4.411 - - 8.331 

İlahiyat Fakültesi 199 83 177 404 1.205 - - 2.068 
İşletme Fakültesi 303 383 484 473 638 - - 2.281 

4
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F A K Ü L T E L E R E N S T İ T Ü L E R Y Ü K S E K O K U L L A R D E V L E T  
K O N S E R V A T U A R I

M E S L E K  
Y Ü K S E K O K U L L A R I

2023 - 2024 Dönemi 2024 - 2025 Dönemi 2025 - 2026 Dönemi
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Mimarlık Fakültesi 1 124 166 277 623 - - 1.191 
Mühendislik Fakültesi 333 745 868 1.194 2.608 - - 5.748 
Necat Hepkon Spor Bilimleri 
Fakültesi 

- 148 185 141 281 - - 755 

Tıp Fakültesi - 376 369 329 350 246 274 1.944 
Turizm Fakültesi 109 95 120 156 235 - - 715 
Veteriner Fakültesi - 45 67 60 41 55 - 268 
Fakülteler Toplamı 1.688 5.884 6.909 9.496 17.314 345 274 41.910 
Adalet Meslek Yüksekokulu - 63 40 - - - - 103 
Bergama Meslek 
Yüksekokulu 

- 162 278 - - - - 440 

Efes Meslek Yüksekokulu - 197 538 - - - - 735 
İzmir Meslek Yüksekokulu - 1.235 5.924 - - - - 7.159 
Kiraz Meslek Yüksekokulu - 76 - - - - - 76 
Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

- 422 979 - - - - 1.401 

Torbalı Meslek Yüksekokulu - 232 401 - - - - 633 
Meslek Yüksekokulları 
Toplamı - 2.387 8.160 - - - - 10.547 

Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

- 28 246 262 512 - - 1.048 

Yabancı Diller Yüksekokulu - - - - - - - - 
Yüksekokullar Toplamı - 28 246 262 512 - - 1.048 
Devlet Konservatuvarı - 46 39 33 57 - - 175 
Ön Lisans ve Lisans 
Toplam8 1.688 8.345 15.354 9.791 17.883 345 274 53.680 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 
Üniversitemiz bünyesinde lisans üstü öğrenim gören öğrenci sayıları enstitüler ve 

alınan eğitim düzeyinde dağılımı Tablo 61’de verilmiştir. 

Tablo 61: Lisans Üstü Eğitim – Öğretim Gören Öğrencilerin Eğitim Düzeyi ve 
Enstitülere Göre Dağılımı 

ENSTİTÜLER 
GENEL TOPLAM 

Yüksek Lisans 
Doktora Toplam 

Tezli Tezsiz Toplam 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü 96 8 104 27 131 
Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Enstitüsü - - - - - 

 
8 Türkçe hazırlık eğitimi gören öğrenciler Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde (DİLMER) öğrenim 
gördüklerinden listeye dahil edilmemiştir. 
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Din Bilimleri Araştırma Enstitüsü - - - - - 
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 707 88 795 189 984 
Fen Bilimleri Enstitüsü 641 26 667 401 1.068 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 406 - 406 138 544 
İzmir Uluslararası Biyotıp ve Genom Enstitüsü 83 - 83 76 159 
Onkoloji Enstitüsü - - - - - 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 382 - 382 307 689 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 1.495 78 1.573 711 2.284 
TOPLAM 3.810 200 4.010 1.849 5.859 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

 Enstitülerimizde öğrenim gören toplam 5.859 öğrencimizin, 2.284’ü Sosyal Bilimler 
Enstitüsü’nde kayıtlı olup öğrenci yoğunluğu olarak ikinci sırayı 984 öğrenci ile Eğitim 
Bilimleri Enstitüsü almaktadır. 

 2025 – 2026 eğitim – öğretim yılında eğitimine devam eden öğrenciler ile yeni kayıt 
yaptıran öğrencilerin akademik birim bazında dağılımı Tablo 62’de verilmiştir. 

 

Tablo 62: Yeni Kayıt Yaptıran ve 2025 – 2026 Eğitim Öğretim Başında Eğitimi Devam 
Eden Öğrenci Sayıları 

BİRİMLER 
YENİ KAYIT HALEN OKUYAN 

Kadın Erkek Topla
m Kadın Erkek Toplam 

Buca Eğitim Fakültesi 473 268 741 2.690 1.537 4.227 
Denizcilik Fakültesi 104 185 289 459 985 1.444 
Diş Hekimliği Fakültesi 44 28 72 227 191 418 
Edebiyat Fakültesi 389 223 612 2.199 1.643 3.842 
Fen Fakültesi 163 188 351 965 1.232 2.197 
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 
Fakültesi 

67 32 99 423 219 642 

Güzel Sanatlar Fakültesi 380 185 565 1.576 1.132 2.708 
Hemşirelik Fakültesi 178 60 238 729 323 1.052 
Hukuk Fakültesi 158 86 244 1.196 904 2.100 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 447 342 789 3.858 4.477 8.335 
İlahiyat Fakültesi 136 111 247 1.165 899 2.064 
İşletme Fakültesi 174 121 295 1.180 1.103 2.283 
Mimarlık Fakültesi 83 50 133 724 468 1.192 
Mühendislik Fakültesi 271 510 781 1.655 4.097 5.752 
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Necat Hepkon Spor Bilimleri 
Fakültesi 

64 108 172 264 491 755 

Tıp Fakültesi 132 180 312 871 1.073 1.944 
Turizm Fakültesi 68 66 134 357 358 715 
Veteriner Fakültesi 36 27 63 148 120 268 

Fakülteler Toplamı 3.367 2.770 6.137 20.686 21.25
2 41.938 

Adalet Meslek Yüksekokulu - - - 43 60 103 
Bergama Meslek Yüksekokulu 50 116 166 121 319 440 
Efes Meslek Yüksekokulu 126 73 199 424 311 735 
İzmir Meslek Yüksekokulu 370 908 1.278 2.146 5.012 7.158 
Kiraz Meslek Yüksekokulu 38 40 78 37 39 76 
Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

275 159 434 908 494 1.402 

Torbalı Meslek Yüksekokulu 65 170 235 165 468 633 
Meslek Yüksekokulları Toplamı 924 1.466 2.390 3.844 6.703 10.547 
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 14 9 23 544 504 1.048 
Yabancı Diller Yüksekokulu - - - - - - 
Yüksekokullar Toplamı 14 9 23 544 504 1.048 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 
Enstitüsü 

14 24 38 47 84 131 

Deniz Bilimleri ve Teknolojileri 
Enstitüsü 

- - - - - - 

Din Bilimleri Araştırma Enstitüsü - - - - - - 
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 260 82 342 741 243 984 
Fen Bilimleri Enstitüsü 144 193 337 469 599 1.068 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 89 55 144 319 225 544 
İzmir Uluslararası Biyotıp ve 
Genom Enstitüsü 

42 14 56 115 44 159 

Onkoloji Enstitüsü - - - - - - 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 216 98 314 504 185 689 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 356 280 636 1.179 1.105 2.284 
Enstitüler Toplamı 1.121 746 1.867 3.374 2.485 5.859 
Devlet Konservatuvarı 29 17 46 106 69 175 

GENEL TOPLAM  5.455    5.008     10.463    28.554    
 

31.01
3    

59.567    

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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 2025 – 2026 eğitim – öğretim yılında Üniversitemizde kayıtlı 4.347 yabancı uyruklu 
öğrencimiz bulunmaktadır. Yabancı uyruklu öğrencilerimizin kayıtlı oldukları programlara 
göre dağılımı, cinsiyet dağılımı,ülkelerine göre dağılımı aşağıda sunulmuştur. 

 

Tablo 63: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programa Göre Dağılımları 

ÖĞRETİM DÜZEYİ SAYISI 
Ön Lisans  223 

Lisans  3.757 

Yüksek Lisans  277 

Doktora 90 

TOPLAM 4.347 
Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 
Tablo 64: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Akademik Birime Göre 
Dağılımları 

AKADEMİK BİRİM KADIN  ERKEK TOPLAM 

Buca Eğitim Fakültesi 267 82 349 
Denizcilik Fakültesi 24 73 97 
Diş Hekimliği Fakültesi 31 32 63 
Edebiyat Fakültesi 162 74 236 
Fen Fakültesi 68 123 191 
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi 92 42 134 
Güzel Sanatlar Fakültesi 69 56 125 
Hemşirelik Fakültesi 53 27 80 
Hukuk Fakültesi 114 79 193 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 281 474 755 
İlahiyat Fakültesi 9 13 22 
İşletme Fakültesi 162 156 318 
Mimarlık Fakültesi 97 58 155 
Mühendislik Fakültesi 139 474 613 
Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakültesi 2 6 8 
Tıp Fakültesi 101 78 179 
Turizm Fakültesi 43 38 81 
Veteriner Fakültesi 19 16 35 
Fakülteler Toplamı 1.733 1.901 3.634 
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Adalet Meslek Yüksekokulu 1 - 1 
Bergama Meslek Yüksekokulu 2 6 8 
Efes Meslek Yüksekokulu 8 6 14 
İzmir Meslek Yüksekokulu 57 72 129 
Kiraz Meslek Yüksekokulu - - - 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 38 31 69 
Torbalı Meslek Yüksekokulu - 2 2 
Meslek Yüksekokulları Toplamı  106 117 223 
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 56 66 122 
Yabancı Diller Yüksekokulu - - - 
Yüksekokullar Toplamı 56 66 122 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü - 1 1 
Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Enstitüsü - - - 
Din Bilimleri Araştırma Enstitüsü - - - 
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 13 9 22 
Fen Bilimleri Enstitüsü 29 42 71 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 7 2 9 
İzmir Uluslararası Biyotıp ve Genom Enstitüsü 1 - 1 
Onkoloji Enstitüsü - - - 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 16 10 26 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 114 123 237 
Enstitüler Toplamı 180 187 367 
Devlet Konservatuvarı - 1 1 
GENEL TOPLAM 2.075 2.272 4.347 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

 

Tablo 65: Yabancı Uyruklu Öğrencilerimizin Ülkelerine Göre Dağılımı 

UYRUĞU ÖN 
LİSANS LİSANS YÜKSEK 

LİSANS DOKTORA TOPLAM 

AFGANİSTAN 1 49 4 3 57 

ALMANYA 2 107 2 2 113 

AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ 0 8 2 0 10 

ANGOLA 0 0 1 0 1 

ARNAVUTLUK 0 7 0 0 7 

AVUSTRALYA 0 4 0 0 4 
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AVUSTURYA 0 11 0 0 11 

AZERBAYCAN 7 568 74 25 674 

BANGLADEŞ 0 3 1 1 5 

BELARUS 0 5 0 0 5 

BELÇİKA 0 4 0 0 4 

BELİZE 0 0 1 0 1 

BENİN 0 0 1 0 1 

BİRLEŞİK KRALLIK 0 6 3 0 9 

BOSNA HERSEK 0 1 0 0 1 

BULGARİSTAN 25 448 5 0 478 

BURUNDİ 0 0 0 1 1 

CEZAYİR 0 3 2 0 5 

CİBUTİ 0 0 0 1 1 

ÇAD 0 0 1 0 1 

ÇİN 0 9 3 0 12 

DANİMARKA 0 4 0 0 4 

DOMİNİK CUMHURİYETİ 0 1 0 0 1 

ENDONEZYA 1 143 2 3 149 

ERMENİSTAN 0 1 0 0 1 

ESVATİNİ 0 0 0 1 1 

ETİYOPYA 0 10 0 0 10 

FAS 0 8 1 0 9 

FİLİSTİN 0 12 5 1 18 

FRANSA 0 9 0 1 10 

GAMBİYA 0 2 1 0 3 

GANA 0 1 1 0 2 

GİNE 0 1 2 0 3 

GÜNEY KORE 0 1 3 0 4 

GÜNEY SUDAN 0 7 1 0 8 

GÜRCİSTAN 1 9 5 0 15 

HAİTİ 0 0 1 0 1 

HİNDİSTAN 0 3 2 2 7 

HOLLANDA 1 18 0 0 19 

IRAK 9 30 12 9 60 

İRAN 63 636 68 14 781 

İSPANYA 0 1 0 0 1 

İSVEÇ 0 3 0 0 3 
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İSVİÇRE 0 2 0 0 2 

İTALYA 0 5 0 0 5 

KAMERUN 0 1 0 1 2 

KARADAĞ 0 3 1 0 4 

KAZAKİSTAN 18 515 8 2 543 

KENYA 0 1 2 0 3 

KIRGIZİSTAN 6 66 2 0 74 

KOLOMBİYA 0 1 1 0 2 

KONGO 0 1 0 0 1 

KONGO DEMOKRATİK 
CUMHURİYETİ 0 2 0 0 2 

KOSOVA 0 5 2 0 7 

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 0 22 3 0 25 

KUZEY KORE 0 0 0 1 1 

KUZEY MAKEDONYA 0 6 3 0 9 

KÜBA 0 0 1 0 1 

LİBYA 0 9 0 0 9 

LİTVANYA 0 1 0 0 1 

LÜBNAN 0 1 0 0 1 

LÜKSEMBURG 0 1 0 0 1 

MADAGASKAR 0 1 0 1 2 

MALAVİ 0 1 0 0 1 

MALEZYA 0 0 1 0 1 

MALİ 0 2 0 0 2 

MEKSİKA 2 0 1 0 3 

MISIR 6 50 4 4 64 

MOĞOLİSTAN 0 22 1 0 23 

MOLDOVA 0 9 0 0 9 

MORİTANYA 0 4 1 1 6 

MOZAMBİK 0 1 0 0 1 

MYANMAR 0 1 0 0 1 

NİJER 0 1 0 0 1 

NİJERYA 1 2 3 3 9 

ÖZBEKİSTAN 6 87 3 1 97 

PAKİSTAN 0 7 2 0 9 

PORTEKİZ 0 1 0 0 1 

ROMANYA 0 7 0 0 7 
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RUSYA FEDERASYONU 8 149 10 1 168 

SENEGAL 0 2 0 1 3 

SIRBİSTAN 0 8 0 0 8 

SİERRA LEONE 0 0 3 0 3 

SOMALİ 0 10 0 1 11 

SUDAN 1 18 0 1 20 

SURİYE 28 79 6 2 115 

SUUDİ ARABİSTAN 1 0 0 0 1 

ŞİLİ 0 0 0 1 1 

TACİKİSTAN 2 22 1 0 25 

TANZANYA 0 3 0 1 4 

TAYLAND 0 1 0 0 1 

TAYVAN 0 0 2 0 2 

TUNUS 1 4 2 1 8 

TÜRKMENİSTAN 31 392 4 0 427 

UGANDA 0 2 0 1 3 

UKRAYNA 0 18 1 0 19 

ÜRDÜN 1 13 4 1 19 

VATANSIZ 0 1 0 0 1 

VENEZUELA 0 2 0 0 2 

VİETNAM 0 1 0 0 1 

YEMEN 1 23 1 0 25 

YUNANİSTAN 0 38 0 0 38 

ZAMBİYA 0 0 0 1 1 

TOPLAM 223 3.757 277 90 4.347 
Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Şekil 14: Yabancı Uyruklu Öğrencilerimizin Uyruğuna Göre Dağılımı 

 

 

Eğitim – öğretim başlangıcında yabancı dil hazırlık sınıfı okuyan öğrencilerimizin 
öğretim düzeyine göre dağılımına ilişkin veriler aşağıda yer almaktadır. 

 

Tablo 66: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrencileri 

ÖĞRETİM DÜZEYİ KADIN ERKEK TOPLAM 
Fakülteler 821 867 1.688 
Devlet Konservatuvarı - - - 
Yüksekokullar - - - 
Meslek Yüksekokulları - - - 
Enstitüler 19 18 37 
TOPLAM 840 885 1.725 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

2025 – 2026 eğitim-öğretim döneminde Üniversitemize yatay ve dikey geçiş yaparak 
gelen öğrenci sayısı 1.030’dur. Bu öğrencilerin 762’si yatay geçiş ile 268’i ise dikey geçiş ile 
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Üniversitemize kayıt olmuştur. Öğretim düzeyine göre yatay ve dikey geçiş yapan öğrenci 
dağılımı Tablo 67’da yer almaktadır. 

 
Tablo 67: Yatay ve Dikey Geçiş ile Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Dağılımı 

 
 
 
 
 

ÖĞRETİM DÜZEYİ 

2025-2026 DÖNEMİ 
Yatay Geçiş ile Gelen 

Öğrenci Sayıları 
Dikey Geçiş ile Gelen 

Öğrenci Sayıları 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler 309 290 599 149 119 268 
Enstitüler 3 2 5 - - - 
Devlet Konservatuarı 1 2 3 - - - 
Yüksekokullar 14 9 23 - - - 
Meslek Yüksekokulları 44 88 132 - - - 
TOPLAM 371 391 762 149 119 268 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

2025 – 2026 eğitim-öğretim döneminde çift ana dal ile yan dal programına yeni kayıt 
yaptıran öğrenci sayısı ile mevcut öğrenci sayısına ilişkin veriler aşağıda yer almaktadır. 

 

Tablo 68: Çift Ana Dal ile Yan Dal Programına Kayıtlı Öğrenci Sayısı 

BİRİMLER 

2025-2026 DÖNEMİ YENİ 
KAYIT OLAN ÖĞRENCİ 

SAYISI 
2025-2026 DÖNEMİ 

MEVCUT ÖĞRENCİ SAYISI 

Ç
ift

 
A

na
 

D
al

 

Ya
n 

D
al

 

To
pl

am
 

Ç
ift

 
A

na
 

D
al

 

Ya
n 

D
al

 

To
pl

am
 

Edebiyat Fakültesi 7 7 14 28 12 40 

Fen Fakültesi 12 1 13 23 3 26 

Güzel Sanatlar Fakültesi 4 - 4 4 - 4 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 6 1 7 12 1 13 

İşletme Fakültesi 4 1 5 13 4 17 

Mühendislik Fakültesi 12 8 20 55 11 66 

Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakültesi 6 - 6 6 - 6 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 12 - 12 17 - 17 

TOPLAM 63 18 81 158 31 189 
Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Üniversitemizde 2024 – 2025 ve 2025 – 2026 eğitim – öğretim dönemlerinde kayıtlı 
olan engelli öğrenci sayılarını içeren Tablo 69 aşağıda yer almaktadır. 

 
Tablo 69: Engelli Öğrenci Sayıları 

ÖĞRETİM DÜZEYİ 
2024 - 2025 DÖNEMİ 2025 - 2026 DÖNEMİ 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
Fakülteler 266 366 632 220 273 493 
Enstitüler 35 46 81 19 25 44 
Devlet Konservatuarı - 2 2 - 2 2 
Yüksekokullar 3 8 11 2 5 7 
Meslek Yüksekokulları 54 96 150 27 65 92 
TOPLAM 358 518 876 268 370 638 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 Yukarıda yer alan tablodan görüleceği üzere 2025 – 2026 eğitim ve öğretim 
döneminde 638 engelli öğrenci kayıt yaptırmış ve bir önceki döneme göre bu gruptaki 
öğrenci sayısında %27,17’lik bir azalma olduğu gözlenmiştir. 

 Üniversitemize 2025 – 2026 eğitim – öğretim döneminde 12.583 kontenjana karşılık 
8.741 öğrenci kayıt yaptırmıştır. Kayıt yaptıran öğrencilerin akademik birim bazında dağılımı 
aşağıda yer almaktadır.  

 Buna göre 5.154 öğrenci fakültelere, 2.245 öğrenci meslek yüksekokullarına, 43 
öğrenci Devlet Konservatuvarına ve 1.299 öğrenci enstitülere kayıt yaptırmıştır. Toplam 18 
fakültemizden 8 tanesi %100,00 doluluk oranına erişmiştir. Fakültelerimizde ve meslek 
yüksekokullarımızda doluluk oranı sırasıyla %97,91 ve %97,74 olarak gerçekleşirken 
Üniversitemiz kontenjanlarının (enstitüler dahil) genel doluluk oranı %69,47 olarak 
gerçekleşmiştir. 

Tablo 70: 2025 – 2026 Dönemi Öğrenci Kontenjanları 

BİRİMLER 

ÖĞRENCİ KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI 

K
O

N
TE

N
JA

N
 

B
İR

İN
C

İ 
YE

R
LE

ŞT
İR

M
E 

 

EK
 

YE
R

LE
ŞT

İR
M

E 
 

TO
PL

A
M

 
YE

R
LE

ŞT
İR

M
E 

 

D
O

LU
LU

K
 

O
R

A
N

I (
%

) 

Buca Eğitim Fakültesi 710 660 14 674 94,93 
Denizcilik Fakültesi 260 254 3 257 98,85 
Diş Hekimliği Fakültesi 62 62 - 62 100,00 
Edebiyat Fakültesi 559 523 21 544 97,32 
Fen Fakültesi 296 288 7 295 99,66 
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi 82 79 3 82 100,00 
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Güzel Sanatlar Fakültesi 551 495 11 506 91,83 
Hemşirelik Fakültesi 216 215 1 216 100,00 
Hukuk Fakültesi 205 203 2 205 100,00 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 573 559 13 572 99,83 
İlahiyat Fakültesi 135 127 8 135 100,00 
İşletme Fakültesi 247 236 9 245 99,19 
Mimarlık Fakültesi 103 101 2 103 100,00 
Mühendislik Fakültesi 657 649 6 655 99,70 
Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakültesi 167 147 17 164 98,20 
Tıp Fakültesi 287 287 - 287 100,00 
Turizm Fakültesi 113 106 5 111 98,23 
Veteriner Fakültesi 41 39 2 41 100,00 
Fakülteler Toplamı 5.264 5.030 124 5.154 97,91 
Bergama Meslek Yüksekokulu 165 139 20 159 96,36 
Efes Meslek Yüksekokulu 207 169 27 196 94,69 
İzmir Meslek Yüksekokulu 1.190 1.091 87 1.178 98,99 
Kiraz Meslek Yüksekokulu 82 63 15 78 95,12 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 406 380 20 400 98,52 
Torbalı Meslek Yüksekokulu 247 200 34 234 94,74 
Meslek Yüksekokullar Toplamı 2.297 2.042 203 2.245 97,74 
Yabancı Diller Yüksekokulu - - - - - 
Yüksekokullar Toplamı - - - - - 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü 85 - - 23 27,06 
Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Enstitüsü - - - - - 
Din Bilimleri Araştırma Enstitüsü - - - - - 
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 815 - - 278 34,11 
Fen Bilimleri Enstitüsü 1.353 - - 207 15,30 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 263 - - 111 42,21 
İzmir Uluslararası Biyotıp ve Genom 
Enstitüsü 

50 - - 40 80,00 

Onkoloji Enstitüsü - - - - - 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 463 - - 259 55,94 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 1.919 - - 381 19,85 
Enstitüler Toplamı 4.948 - - 1.299 26,25 
Devlet Konservatuvarı 74 43 - 43 58,11 
GENEL TOPLAM 12.583 7.115 327 8.741 69,47 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 71: Tıpta ve Dişte Uzmanlık Öğrencileri 

TÜRÜ TIPTA UZMANLIK 
ÖĞRENCİSİ 

DİŞTE UZMANLIK 
ÖĞRENCİSİ 

Sağlık Bakanlığı Kadrosunda Olan 698 - 

Yükseköğretim Kurumu Kadrosunda Olan 196 44 

Yabancı Uyruklu 24 - 

TOPLAM 918 44 
Kaynak: Tıp Fakültesi & Personel Daire Başkanlığı 

 
Tablo 72: Mezun Öğrenci – Yeni Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 

Öğretim Düzeyi 
2024 - 2025 Dönemi 9 2025 - 2026 Dönemi 10 

Yeni Kayıt Mezun Yeni Kayıt Mezun 
Fakülteler 7.186 5.828 6.137 122 

Enstitüler 2.120 1.372 1.867 104 

Devlet Konservatuarı 42 15 46 - 

Yüksekokullar 247 101 23 13 

Meslek Yüksekokulları 2.849 1.857 2.390 13 

TOPLAM 12.444 9.173 10.463 252 
Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 73: Mezun Olan Öğrencilerin Birimlere Göre Dağılımı  
 

BİRİMLER 
2023-2024 DÖNEMİ11 2024-2025 DÖNEMİ12 

KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM 

Buca Eğitim Fakültesi      590         277            867         550         308            858    

Denizcilik Fakültesi        56         187            243           57         199            256    

Diş Hekimliği Fakültesi         -              -                 -              -              -                 -      

Edebiyat Fakültesi      432         260            692         337         178            515    

Fen Fakültesi      146         142            288         107           75            182    

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 
Fakültesi 

       81           23            104           61           26              87    

Güzel Sanatlar Fakültesi      147           91            238         176         102            278    

Hemşirelik Fakültesi      147           84            231         157           96            253    

Hukuk Fakültesi      234         237            471         237         183            420    

 
9 Mezun sayısı 01.11.2024-31.10.2025 tarihlerini kapsamaktadır. 
10 Mezun sayısı 01.11.2025-12.01.2026 tarihlerini kapsamaktadır. 
11 Mezun sayısı 01.11.2023-31.10.2024 tarihlerini kapsamaktadır. 
12 Mezun sayısı 01.11.2024-31.10.2025 tarihlerini kapsamaktadır. 
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi      540         528         1.068         516         465            981    

İlahiyat Fakültesi      304         193            497         225         116            341    

İşletme Fakültesi      164         117            281         136           99            235    

Mimarlık Fakültesi        78           41            119         100           64            164    

Mühendislik Fakültesi      249         604            853         188         487            675    

Necat Hepkon Spor Bilimleri 
Fakültesi 

       32           84            116           23           54              77    

Tıp Fakültesi      132         166            298         120         149            269    

Turizm Fakültesi        30           19              49           43           48              91    

Veteriner Fakültesi          1             3                4           12             4              16    

Fakülteler Toplamı   3.363      3.056         6.419      3.045      2.653         5.698    

Adalet Meslek Yüksekokulu        33           23              56           48           15              63    

Bergama Meslek Yüksekokulu        24           50              74           23           46              69    

Efes Meslek Yüksekokulu        79           44            123           61           25              86    

İzmir Meslek Yüksekokulu      467         681         1.148         424         663         1.087    

Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

     337         123            460         315         133            448    

Torbalı Meslek Yüksekokulu        15           44              59           14           38              52    

Meslek Yüksekokulları Toplamı      955         965         1.920         885         920         1.805    

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 
Yüksekokulu 

        -              -                 -              -              -                 -      

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu        67           35            102           67           32              99    

Yabancı Diller Yüksekokulu         -              -                 -              -              -                 -      

Yüksekokullar Toplamı        67           35            102           67           32              99    

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 
Enstitüsü 

       10           14              24           12             7              19    

Deniz Bilimleri ve Teknolojileri 
Enstitüsü 

        -              -                 -              -              -                 -      

Din Bilimleri Araştırma Enstitüsü         -              -                 -              -              -                 -      

Eğitim Bilimleri Enstitüsü      147           53            200         192           55            247    

Fen Bilimleri Enstitüsü      159         152            311         116         110            226    

Güzel Sanatlar Enstitüsü        93           59            152           79           38            117    

İzmir Uluslararası Biyotıp ve 
Genom Enstitüsü 

       22             7              29           26             9              35    

Onkoloji Enstitüsü         -              -                 -              -              -                 -      

Sağlık Bilimleri Enstitüsü      122           33            155         105           40            145    

Sosyal Bilimler Enstitüsü      358         279            637         271         239            510    

Enstitüler Toplamı      911         597         1.508         801         498         1.299    

Devlet Konservatuvarı        16             6              22           10             5              15    

GENEL TOPLAM   5.312      4.659         9.971      4.808      4.108         8.916    

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Üniversitemiz bünyesinde Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında ise 2 si 
sanatta yeterlilik, 2’si Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde, 3’ü Sosyal Bilimler Enstitüsü 
bünyesinde 1’i ise Sağlık Bilimleri Enstitüsünde olmak üzere 7 öğrencimiz de doktora 
eğitimine devam etmektedir. Bu itibarla program kapsamında eğitimine devam eden öğrenci 
sayısı 9’dur. 

5.1.2. Sağlık Hizmeti 
Üniversitemiz Merkez Yerleşkesinde Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

bünyesinde faaliyetine devam eden MEDİKO’da öğrencilerimize psikolojik rehberlik ve 
danışmanlık hizmeti verilmektedir. 2023 – 2025 yılları arasında söz konusu hizmetten 
faydalanan öğrenci sayısı aşağıda yer almaktadır. 

Tablo 74: 2023 – 2025 Yılları Arasında Sağlık Hizmetinden Faydalanan Öğrenci Sayısı 

SUNULAN HİZMET 2023 2024 2025 
Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik 1.048 1.265 654 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

5.1.3. Barınma Hizmeti 
2025 – 2026 eğitim – öğretim döneminin başında Üniversitemiz öğrencilerinin 

barınmasına yönelik faaliyet gösteren 4 yurdumuz bulunmasına karşın Erkek Öğrenci 
Yurdu’nun depreme karşı güçlendirme yapılması gerektiğinin tespiti nedeniyle yıl içerisinde 
kapatılmıştır. Bu nedenle aktif olarak faaliyet gösteren 3 yurdumuz bulunmakta olup 
kapasitelerine ilişkin bilgiler Tablo 75’te yer almaktadır. 

Ayrıca söz konusu yurtlarımızdan yıl içerisinde 718’i Erkek Öğrenci Yurdu (tahliye 
öncesi faydalanan öğrenciler), 278’i Buca Kız Öğrenci Yurdu, 46’sı Seferihisar Erkek 
Konukevi ve 20’si Seferihisar Kız Öğrenci Yurdu olmak üzere toplam 1.062 öğrencimiz yıl 
içerisinde yurt hizmetlerinden faydalanmıştır. 

Tablo 75: Öğrenci Yurtları 

ÖĞRENCİ YURDU ADI 

ODA KAPASİTELERİ 
TOPLAM 

ODA 
SAYISI 1 

K
İŞ

İL
İK

 

2 
K

İŞ
İL

İK
 

3 
K

İŞ
İL

İK
 

4 
K

İŞ
İL

İK
 

6 
K

İŞ
İL

İK
 

Erkek Öğrenci Yurdu 0 334 14 9 0 357 

Buca Kız Öğrenci Yurdu 160 4 12 0 0 176 

Seferihisar Kız Öğrenci Konukevi 0 6 0 0 8 14 

Seferihisar Erkek Öğrenci Konukevi 0 0 8 0 0 8 

TOPLAM 160 344 34 9 8 555 
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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5.1.4. Beslenme Hizmeti 

Üniversitemizde beslenme hizmetlerini sunmak üzere farklı yerleşkelerimizde ortak 
kullanımda olan toplam 17 yemekhane bulunmaktadır. Söz konusu yemekhanelerden 
öğrencilerimiz ve personelimiz hizmet almakta olup yemekhanelerin listesi Tablo 76’da 
verilmiştir. Bunun yanı sıra yemekhanelerimizin kapasite fiziki alanlarına ilişkin değerler ile 
2023 – 2025 yılları arasında hizmet alan öğrencilerimizin aldığı öğün sayısı Tablo 77’de yer 
almaktadır. 

 

Tablo 76: Yemekhaneler 

Rektörlük Yemekhanesi İlahiyat Fakültesi Yemekhanesi 
Sabancı Kültür Merkezi Yemekhanesi Deniz Bilimleri Enstitüsü Yemekhanesi 

D.E.Ü Merkez Yemekhanesi Bergama M.Y.O. Yemekhane 

Hukuk Fakültesi Yemekhanesi Selçuk Efes M.Y.O. Yemekhane 

Konservatuvar Yemekhanesi Torbalı M.Y.O. Yemekhane 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yemekhanesi Urla Denizcilik Fakültesi Birimi Yemekhane 

Eğitim Fakültesi Yemekhanesi 
Seferihisar Necat Hepkon Spor Bilimleri 
Fakültesi Yemekhane 

15 Temmuz Sağlık Yerleşkesi Öğrenci 
Yemekhanesi (Merkez) 

Kiraz M.Y.O Yemekhanesi 

15 Temmuz Sağlık Yerleşkesi Öğrenci Yemekhanesi (Dekanlık) 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
Tablo 77: Yemekhanelerin Fiziki Kapasiteleri ve 2023 – 2025 Yılları Arasında 
Öğrencilere Verilen Öğün Sayısı 

SAYISI 
TOPLAM 

ALAN 
(m2) 

KAPASİTE 
(KİŞİ) 

YILLARA GÖRE ÖĞRENCİLERE VERİLEN ÖĞÜN SAYISI 

2023 2024 2025 

17 7.980 4.390 
Burslu Ücretli Burslu Ücretli Burslu Ücretli 

48.118 1.018.956 18.535 1.291.831 25.256 867.929 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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5.1.5. Kültürel ve Sanatlar Hizmetler 
Öğrencilerimizin ilgi alanları ve hobileri dahilinde kişisel gelişimini desteklemek, ders 

dışı etkinlikler yoluyla gerçekleştirilen panel, konferans, seminer, sosyal sorumluluk projeleri 
vb. etkinliklerle sosyal, kültürel ve sanatsal anlamda gelişim göstermelerini desteklemek 
üzere Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız koordinasyonunda öğrenci toplulukları 
faaliyetlerine devam etmektedir. 2025 – 2026 eğitim – öğretim döneminde 157 öğrenci 
topluluğu faaliyet gösterirken 55.027 öğrencimiz topluluklara üye olmuş ve toplamda 629 
etkinlik gerçekleştirilmiştir. Gerçekleştirilen etkinliklere ise 48.778 öğrenci katılım 
sağlamıştır. 

 

Tablo 78: Öğrenci Toplulukları 

TOPLULUK ADI ÜYE 
SAYISI 

ETKİNLİK 
SAYISI 

FİKİR VE HAMLE ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 40 1 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 1.522 35 

CAPOEİRA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 25 1 

GENÇ GİRİŞİMCİLER ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 3.200 5 

ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 615 6 

DANS ÖĞRENCİ TOPLULUĞU  625 2 

TIP ÖĞRENCİLERİ BİRLİĞİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 435 18 

TIP OYUNCULARI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU  56 2 

ELEKTRONİK SPORLAR ÖĞRENCİ TOPLULUĞU  495 0 

HUKUK TİYATRO ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 36 4 

IEEE ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 2.000 41 

SİNEMA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 1.150 1 

DAĞCILIK, ARAMA KURTARMA VE DOĞA SPORLARI ÖĞRENCİ 
TOPLULUĞU 265 2 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER İŞLETME ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 7.284 17 

GÖNÜLLÜLER ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 1.400 6 

HUKUK EZGİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 362 3 

DOĞA VE KUŞ GÖZLEM ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

ULAŞTIRMA EMNİYETİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 0 0 

HAVACILIK VE YAMAÇ PARAŞÜTÜ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 905 6 

ALTERNATİF ENERJİ KAYNAKLARI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

UZAY VE HAVA ARAÇLARI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU  20 0 

MALİYE ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 636 1 

KARİYER HUKUK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 881 18 
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MAĞARA ARAŞTIRMA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 200 15 

MÜZİK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 2.000 2 

FANTAZİ BİLİM KURGU VE ZEKA OYUNLARI ÖĞRENCİ 
TOPLULUĞU 1.005 3 

MİMESİS TİYATRO ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

BİLİŞİM ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

ERASMUS STUDENT NETWORK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

YELKEN ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 338 1 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 150 2 

ANADOLU KÜLTÜR VE İLETİŞİM ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ ÖĞRENCİ 
TOPLULUĞU 21 6 

İKTİSAT ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 186 0 

TİYATRO İMYO ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 25 3 

DÜŞÜN BİLİM SANAT ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 38 9 

İLİM VE İRFAN ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

İNSAN HAKLARI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 272 3 

GO ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

BİLİMSEL ARAŞTIRMALAR ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 251 7 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 80 0 

MATEMATİK VE EĞİTİM ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 284 6 

TOPLUM GÖNÜLLÜLERİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 232 1 

HEMŞİRELİK TİYATRO ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 17 1 

DAMLA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

TÜRK HUKUKU ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 83 5 

GENÇ PLANCILAR ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 270 2 

AFET GÖNÜLLÜLERİ VE REHBER ÇEVİRMENLER ÖĞRENCİ 
TOPLULUĞU 0 0 

MÜZİK VE RİTİM ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

GENÇ TEMA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 362 1 

GENÇ HUKUKÇULAR ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 400 1 

TARİH ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 420 5 

İSTATİSTİK VE VERİ BİLİMİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 3 

ROCK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU  0 0 

TEKSTİL MÜHENDİSLİĞİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 305 2 

KELEBEĞİN KOZASI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU   0 0 

EMSA AVRUPA TIP ÖĞRENCİ BİRLİĞİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 176 16 
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SAĞLIKTA İNOVASYON VE GİRİŞİMCİLİK ÖĞRENCİ 
TOPLULUĞU 20 0 

MÜHENDİSLİK AKTİVİTE VE KOORDİNASYON ÖĞRENCİ 
TOPLULUĞU 954 22 

KARŞILAŞTIRMALI EDEBİYAT ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 321 0 

DENİZCİLİK KARİYER ÖĞRENCİ TOPLULUĞU  0 0 

ÇEVİRİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 300 5 

GRAFİK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

SATRANÇ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 511 1 

YEŞİL ENERJİLİ TEKNE ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 109 2 

GENÇ YEŞİLAY ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 667 5 

SÜVARİLER MOTOSİKLET ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 225 3 

ORYANTİRİNG ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

FRANKOFONİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU  30 0 

İLİM VE MEDENİYET ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 25 0 

DENEYSEL ARKEOLOJİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 236 0 

YAPI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 185 7 

FOLKLOR ARAŞTIRMA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 60 5 

SU ALTI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 348 13 

PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK VE REHBERLİK ÖĞRENCİ 
TOPLULUĞU 248 9 

METOT OYUNCULARI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 121 35 

SAĞLIK VE İYİLİK HAREKETİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 0 1 

ÇOCUK ETKİNLİKLERİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 55 4 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 200 6 

FOTOĞRAFÇILIK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 448 3 

GLOBAL LİDERLİK VE İNOVASYON ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 520 13 

COĞRAFYA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 117 1 

QUİDDİCHT ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 0 0 

KAFKAS HALK DANSLARI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 0 0 

GASTRONOMİ VE MUTFAK SANATLARI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 450 4 

MİMARLIK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 11 

AMERİKAN KÜLTÜR VE EDEBİYATI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 630 2 

SOSYAL SORUMLULUK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 300 7 

ÖZEL EĞİTİM ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 207 0 

ROBOT ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 26 1 

İŞLETME ÖĞRENCİ TOPLULUĞU (BCLUB) 665 8 
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DENİZCİLİK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 648 3 

IASTE ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 0 0 

SOSYOLOJİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 279 6 

KÜLTÜREL VE DOĞAL MİRASI KORUMA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 60 14 

VETERİNER HEKİM MEDYASI VE KÜLTÜREL ETKİNLİK 
ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 150 1 

DOĞA SPORLARI VE YABAN HAYATI GÖZLEM ÖĞRENCİ 
TOPLULUĞU 441 0 

LÖSEMİLİ ÇOCUKLARA FAYDA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 395 2 

CHEETAS FLAG FUTBOL ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 17 1 

KORUMALI FUTBOL ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 44 0 

ÇİZGİ FİLM VE ANİMASYON ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 835 0 

MÜNAZARA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 80 1 

BİSİKLET ve REKREATİF ETKİNLİKLER ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 9 

MÜZİK VE KÜLTÜR ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

GENÇ KIZILAY ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 685 1 

GENÇ ZİHİNLER ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 700 6 

DİŞ HEKİMLİĞİ SPOR ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

DİŞ HEKİMLİĞİ MANDİBULA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 1 

SFERON ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 27 0 

YERLİ VE MİLLİ TEKNOLOJİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU  25 0 

DOKUZ EYLÜL PATİLERİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

ÇOCUK HAKLARI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

ULUSLARARASI SÜRDÜRÜLEBİLİR KALKINMA ÖĞRENCİ 
TOPLULUĞU 700 2 

HAYVAN DOSTLARI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 338 1 

KALİTE ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 2.100 36 

KİMYA TEKNOLOJİLERİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 405 1 

TURİZM ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 148 4 

PROJE ve OYUN GELİŞTİRME ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 745 2 

GENÇ KADIN ve DEMOKRASİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

KÖK HÜCRE ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 50 12 

OMBUDSMANLIK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 0 0 

TEKNOFEST ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 245 3 

ETNOSPOR ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 0 0 

OKÇULUK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 516 0 

MADDE ve HAREKET ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 
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BİYOÇEŞİTLİLİK ve ÇEVRE ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 200 6 

ÇALIŞMA EKONOMİSİ ve ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ ÖĞRENCİ 
TOPLULUĞU 700 4 

POPÜLER BİLİMLER ve ASTRONOMİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 322 1 

KARİYER ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 626 25 

FİZYOTERAPİ VE İNOVASYON ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 355 1 

YATIRIM VE TEKNOLOJİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 80 0 

BİLGİSAYAR BİLİMLERİ ve YAPAY ZEKA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 463 6 

ULUSLARARASI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 154 1 

TENİS ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 850 1 

ARITMATHIC ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 233 2 

MÜZİK ve TİYATRO ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 80 0 

ULUSLARARASI VETERİNER ÖĞRENCİLERİ BİRLİĞİ 
TOPLULUĞU 84 0 

JEOFİZİK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 142 4 

KÜLTÜREL DİPLOMASİ VE İŞ BİRLİĞİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 610 5 

İLAHİNET ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

DEVELOPER STUDENT CLUBS ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 346 2 

FİNANS ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 552 6 

YEŞİL TEKNOLOJİLER VE ENERJİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

EKONOMETRİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 105 5 

DENİZ, KUTUP VE İKLİM HUKUKU ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 507 4 

AEROSPACE ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 50 0 

LOJİSTİK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 366 8 

SİBER GÜVENLİK ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

FORMULA RUHU ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 79 3 

YARATICI YAZARLIK VE FİLM OKUMALARI ÖĞRENCİ 
TOPLULUĞU 212 1 

SAĞLIKTA YAPAY ZEKA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

SÜRDÜRÜLEBİLİR ATIK YÖNETİMİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 20 0 

YUTPA ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 30 0 

VETERİNER RADYOLOJİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU 113 0 

GENÇ DÜŞÜNCE, FİKİR, SANAT VE MEDENİYET ÖĞRENCİ 
TOPLULUĞU 83 1 

TAHKİM HUKUKU VE ALTERNATİF UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM 
YÖNTEMLERİ ÖĞR. TOP. 250 3 

İNOVATİF TEKNOLOJİ ÇAĞINDA ÖĞRENENLER VE 
ÖĞRETENLER ÖĞR. TOP. 217 3 
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TOPLAM 55.027 629 
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
Tablo 79: Öğrenci Topluluklarına İlişkin Veriler 

AÇIKLAMALAR 2023 
YILI 

2024 
YILI 

2025 
YILI 

Öğrenci Topluluğu Sayısı 137 155 157 

Öğrenci Topluluğuna Üye Olan Öğrenci Sayısı 22.331 35.302 55.027 

Toplam Öğrenci Sayısı 70.958 65.863 59.567 

Topluluğa Üye Olan Öğrenci Sayısının Toplam Öğrenci 
Sayısına Oranı 0,31 0,53 0,92 

Gerçekleştirilen Etkinlik Sayısı 365 547 629 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Yukarıda yer alan tablodan son 3 yıllık veriler incelendiğinde, öğrenci topluluklarına 
üye olan öğrenci sayısında ve toplulukların gerçekleştirdiği etkinlik sayılarında belirgin bir 
artış olduğu görülmektedir. 2 katına yakın bir artış olduğu gözlenmektedir. 
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5.1.6. Spor Hizmetleri 
 

 Öğrencilerimizin sosyalleşmelerine imkân sağlamak, beden ve ruh sağlıklarını 
desteklemek ve kişisel gelişim süreçlerine katkıda bulunmak amacıyla Üniversitemiz 
bünyesinde çeşitli sportif faaliyetler düzenlenmektedir. Bu faaliyetler, yalnızca kampüs içinde 
gerçekleştirilen etkinliklerle sınırlı kalmayıp, üniversiteler arası organizasyonlar ve 
yarışmalar aracılığıyla da sürdürülmektedir. Bu kapsamda, aşağıdaki tabloda üniversitemiz 
öğrencilerinin katılım gösterdiği sportif etkinliklere yer verilmiştir. 

 

Tablo 80: Spor Takımları 

BRANŞ / TAKIM KADIN ERKEK 
FAAL SPORCU SAYISI 

KADIN ERKEK 
Basketbol 3*3  4 4 4 4 

Korumalı Futbol  0 47 0 47 

Bayrak Futbolu 13 0 13 0 

Eskrim 3 0 3 0 

Voleybol Bölgesel 15 0 15 0 

Basketbol Bölgesel 0 18 0 18 
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Futbol Bölgesel 0 23 0 23 

Futbol Süper Lig Yükselme 0 19 0 19 

Boks 1 0 1 0 

Yelken 1 4 1 4 

Güreş 4 12 4 12 

Kick Boks 0 4 0 4 

Kros 3 1 3 1 

TOPLAM SPORCU SAYISI 44 132 44 132 
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo 81: Üniversitemiz Öğrencilerinin Katıldığı Üniversiteler Arası Yarışmalar 

BRANŞ 
TARİH 

ARALIĞI 
YAPILDIĞI 

YER  
SPORC

U 
SAYISI 

ELDE EDİLEN SONUÇ / 
DERECE 

Korumalı 
Futbol 8.02.2025 

 
37 - 

Kros Ünilig 
Türkiye 

Şampiyonası 
7.03.2025 

 
3 

Kadın 11. 
Erkek 24. 

Korumalı 
Futbol 
 Ünilig 

16.03.2025 
 

37 - 

Kick Boks 
Şampiyonası 09-11.04.2025 Balıkesir 4 1. 

Taekwondo 
 Türkiye 

Şampiyonası 
11-13.04.2025 Muğla 4 - 

3*3 Basketbol 
Türkiye 

Şampiyonası 
14-18.04.2025 Ankara 8 - 

Salon Futbolu 
Bölgesel  

Lig Grupları 
21-25.04.2025 

 
17 3. 

Yelken (Open 
Foil Windsurf) 

 Türkiye Ş. 
21-22.04.2025 İzmir 1 2. 

Hokey Türkiye 
Şampiyonası 22-25.04.2025 İzmir 12 3. 

Eskrim Türkiye 
 Şampiyonası 05-07.04.2025 Ankara 3 3. 

Futbol 
Süperlig 

 Yükselme 
05-11.04.2025 

Afyonkarahis
ar 

19 - 
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Bayrak 
Futbolu  
Türkiye 

Şampiyonası 
09-10.04.2025 İstanbul 13 - 

Güreş Türkiye 
 Şampiyonası 13-17.04.2025 Karaman 16 Kadın 3. 

Yelken Türkiye 
Şampiyonası 29-31.04.2025 İstanbul 4 - 

Türkiye Boks 
Şampiyonası 17-21.04.2025 Bayburt 1 

60 Kiloda  
Kadın 1. 

Futbol Ünilig 
Eleme Grubu 
Müsabakaları 

17-19.04.2025 İzmir 23 1. 

Voleybol Ünilig 
Eleme Grubu 
Müsabakaları 

24-28.04.2025 İzmir 15 3. 

Basketbol 
Ünilig Eleme 

Grubu 
Müsabakaları 

01-05.04.2025 İzmir 18 2. 

Korumalı 
Futbol 

Müsabakaları 
06-07.04.2025 İstanbul 47 - 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo 82’de ise Üniversitemiz öğrencilerinin (sporcularının) 2025 – 2026 döneminde 
katılım sağladığı tüm sportif etkinliklere ilişkin veriler yer almaktadır. 

 

Tablo 82: 2025 – 2026 Eğitim – Öğretim Döneminde Sportif Faaliyete Katılan 
Öğrenciler 

KATEGORİ KADIN ERKEK TOPLAM 
Tekvando 2 2 4 

Futbol - 425 425 

Futsal - 17 17 

Basketbol 33 165 198 

Voleybol 152 160 312 

KickBoks - 4 4 

Eskrim 2 - 2 

Korumalı Futbol - 148 148 

Box 1 - 1 

Basketbol3*3 4 3 7 
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Yelken - 1 1 

Bayrak Futbolu 13 - 13 

Hokey 12 - 12 

Güreş 4 12 16 

Kros 3 1 4 

GENEL TOPLAM 226 938 1.164  
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

      
 
 
5.1.7. Öğrenciye Sunulan Diğer Hizmetler 

Üniversitemizin küresel ölçekte rekabet gücünü artırmak; uluslararası yükseköğretim 
alanında güçlü, görünür ve sürdürülebilir bir konum elde etmesini sağlamak amacıyla 
öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği, ortak diploma ve değişim programları, uluslararası 
araştırma iş birlikleri, stratejik akademik ortaklıklar faaliyetleri Uluslararası Akademik İlişkiler 
Koordinatörlüğü tarafından planlanmakta, yürütülmekte ve koordine edilmektedir. 

Bu doğrultuda Koordinatörlüğümüz, 2025–2026 eğitim-öğretim döneminde 
Üniversitemizin uluslararasılaşma vizyonu çerçevesinde çok sayıda ikili ve çok taraflı 
anlaşma gerçekleştirmiş; yeni iş birliği protokolleri imzalamış; öğrenci ve akademik/idari 
personel hareketliliğini artırmaya yönelik programlar yürütmüştür. 

Söz konusu dönemde gerçekleştirilen faaliyetler ile imzalanan anlaşmalara ilişkin 
ayrıntılı bilgiler aşağıda sunulmaktadır. 

 

Tablo 83: 2025 Yılında İmzalanan Uluslararası Akademik İş Birliği Protokolleri 

PROTOKOL YAPILAN ÜNİVERSİTE ADI ÜLKE İMZA 
TARİHİ 

BİTİŞ 
TARİHİ 

University of Guelma 8 May 1945 Cezayir 28.05.2025 28.05.2028 

Mingachevir State University Azerbaycan 13.10.2025 13.10.2028 
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Baku State University Azerbaycan 27.06.2025 27.06.2028 

Azerbaijan Institute of Theology Azerbaycan 27.06.2025 27.06.2028 

Bangladesh University of Engineering and 
Technology Bangladeş 03.07.2025 03.07.2028 

European Neighborhood Council (ENC) Belçika 27.06.2025 27.06.2026 

Hdba University of Applied Labour Studies Almanya 28.05.2025 28.05.2030 

Kagoshima University Japonya 21.02.2025 21.02.2028 

Abai Kazakh National Pedagogical University Kazakistan  21.02.2025 21.02.2028 

Akhmet Baitursynuly Kostanay Regional 
University Kazakistan 28.05.2025 28.05.2028 

Krygyz-Turkish Manas University Kırgızistan 28.05.2025 28.05.2028 

MARA University of Technology Malezya 13.08.2025 13.08.2028 

Institut de Ciències Fotòniques  İspanya 30.09.2025 30.09.2028 

YONSEI University Güney Kore 30.09.2025 30.09.2027 

Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University Ukrayna 04.11.2025 04.11.2028 

Urgenc State University Özbekistan 28.05.2025 28.05.2028 

European University-Tbilisi Gürcistan 15.12.2025 15.12.2028 

International University of Rabat  Fas 15.12.2025 15.12.2028 

Egyptian University Of Islamic Culture Nur 
Mubarak Kazakistan 15.12.2025 15.12.2028 

Yacambú University  Venezuela 05.09.2025 05.09.2028 

 

Tablo 84: 2025 Yıl Sonu İtibariye Akademik İş birliği Protokolleri13 

PROTOKOL YAPILAN ÜNİVERSİTE ADI 
 

ÜLKE 
İMZA 

TARİHİ 
BİTİŞ 

TARİHİ 

University of Guelma 8 May 1945 Cezayir 28.05.2025 28.05.2028 

Medical University of Graz Avusturya 18.02.2013 18.02.2016 

Mingachevir State University Azerbaycan 13.10.2025 13.10.2028 

Baku State University Azerbaycan 27.06.2025 27.06.2028 

Azerbaijan Medical University, Faculty of 
Medicine  

Azerbaycan 8.03.2023 8.03.2026 

Azerbaijan State University of Architecture and 
Construction 

Azerbaycan 8.06.2019 8.06.2022 

Azerbaijan State University of Culture and Fine 
Arts 

Azerbaycan 8.03.2023 8.03.2026 

 
13 Yapılan ikili anlaşmalarda yer alan hükümler gereğince bitiş tarihi itibariyle aynı süre ile yenilenmektedir. 
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Azerbaijan University of Languages Azerbaycan 3.05.2023 3.05.2026 

Azerbaijan State University of Pedagogy Azerbaycan 16.12.2019 16.12.2022 

Baku Higher Oil School Azerbaycan 3.01.2023 3.01.2026 

Ganja State University  Azerbaycan 10.12.2021 10.12.2024 

Azerbaijan Institute of Theology Azerbaycan 27.06.2025 27.06.2028 

Azerbajian State Economic University Azerbaycan 5.03.2019 5.03.2022 

Azerbajian National Academy of Science Azerbaycan 7.06.2019 7.06.2022 

Bangladesh University of Engineering and 
Technology 

Bangladeş 3.07.2025 3.07.2028 

Arteveldehogeschool Belçika 9.04.2009 3.07.2012 

European  Neighborhood Council  (ENC) Belçika 27.06.2025 27.06.2026 

University of Sarajevo Bosna 
Hersek 

31.01.2020 31.01.2023 

University of Zenica Bosna 
Hersek 

15.06.2012 15.06.2015 

Shanghai Normal University  Çin 6.02.2021 6.02.2026 

Sichuan University  Çin 28.10.2024 28.10.2027 

Tianjin University of Technology Faculty of 
Maritime 

Çin 3.02.2012 3.02.2017 

Universidad Francisco De Paulo Santander 
Cucuta 

Kolombiya  3.12.2014 3.12.2014 

Arab Academy of Science Technology and 
Maritime  

Mısır 3.02.2012 3.02.2017 

Helwan University  Mısır 13.12.2012 13.12.2015 

University of Salford  İngiltere 25.04.2013 25.04.2016 

Ivane Javakhishvili Tbilisi State University (TSU) Gürcistan 10.05.2023 10.05.2027 

Batumi State Maritime Academy Gürcistan 8.10.2018 8.10.2021 

European University-Tbilisi  Gürcistan 15.12.2025 15.12.2028 

Eberhard Karls University Tübingen  Almanya 30.01.2019 30.01.2022 

Hdba University of Applied Labour Studies Almanya 28.05.2025 28.05.2028 

Hochschule Esslingen University of Applied 
Sciences  

Almanya 7.05.2009 7.05.2012 

Philips University of Marburg - University of 
Zadar 

Almanya - 
Hırvatistan 

5.04.2018 5.04.2021 

Alliance University  Hindistan 3.01.2023 3.01.2026 

Sharda University  Hindistan  13.08.2021 13.08.2024 

University of Messina  İtalya 18.04.2014 18.04.2019 

University of Siena  İtalya 15.07.2015 15.07.2020 

Kagoshima University Japonya 21.02.2025 21.02.2028 
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Abai Kazakh National Pedagogical University Kazakistan  21.02.2025 21.02.2028 

AuezovSouth Kazakhstan State University Kazakistan 8.12.2011 8.12.2014 

Halel Dosmuhamedov Atyrau State University Kazakistan 30.10.2009 30.10.2012 

Hodja Ahmet Yassawi International Turkic-
Kazakh University 

Kazakistan 7.10.2022 7.10.2025 

L.N.Gumilyov Eurasian National University Kazakistan 12.01.2021 12.01.2024 

Toraighyrov University Kazakistan 5.01.2022 5.01.2025 

E.A. Buketov Karaganda University Kazakistan 17.02.2023 17.02.2026 

Akhmet Baitursynuly Kostanay Regional 
University 

Kazakistan 28.05.2025 28.05.2028 

Egyptian University Of Islamic Culture Nur 
Mubarak 

Kazakistan 15.12.2025 15.12.2028 

Hasan Prishtina University Kosova 17.10.2022 17.10.2025 

Kolegyi AAB University Kosova 21.09.2021 21.09.2024 

University of Pristina Kosova 2.06.2014 2.06.2017 

Prizren ''Ukshin Hoti'' University Kosova 6.06.2023 6.06.2026 

Krygyz-Turkish Manas University Kırgızistan 28.05.2025 28.05.2028 

Third State Central Hospital, Mongolia Moğolistan 12.07.2023 12.07.2026 

International Balkan University Makedonya 4.03.2022 4.03.2025 

International University Vision Makedonya 2.11.2023 süresiz 

MARA University of Technology Malezya 13.08.2025 13.08.2028 

University of Malaya Malezya 30.10.2019 30.10.2024 

International University of Rabat   Fas 15.12.2025 15.12.2028 

ILMA University Pakistan 20.10.2022 Süresiz 

Sukkur Iba University Pakistan 31.10.2023 31.10.2026 

University of Gdansk Polonya 8.05.2024 8.05.2027 

Bucharest University of Agriculture and 
Veterinary Medicine 

Romanya 12.07.2023 12.07.2026 

Romanian Academy Institute of Geography Romanya 31.12.2012 31.12.2015 

University of Agronomic Sciences and 
Veterinary Medicine of Bucharest 

Romanya 27.07.2023 27.07.2026 

Valahia University Romanya 4.06.2015 4.06.2020 

Smolny Institute of Russian Academy of 
Education 

Rusya 1.04.2019 1.04.2024 

Voronezh State University  Rusya 7.05.2018 7.05.2021 

Admiral Makarov Maritime and Domestic 
Transportation State University 

Rusya 29.05.2018 29.05.2021 

Institut de Ciències Fotòniques  İspanya 30.09.2025 30.09.2028 
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YONSEI University Güney Kore 30.09.2025 30.09.2028 

Chung-Ang University Güney Kore 27.01.2014 27.01.2019 

Dong-A University Güney Kore 26.06.2015 26.06.2020 

Hanyang University Güney Kore 4.07.1905 9.07.1905 

Kyungpong National University Güney Kore 19.11.2019 19.11.2024 

Mokpo National Maritime University Güney Kore 18.10.2022 18.10.2025 

University of Seoul Güney Kore 18.05.2015 18.05.2020 

Kasserine (Isam) Higher Institute of Arts and 
Crafts 

Tunus 28.03.2019 28.03.2022 

Akdeniz Karpaz University Kuzey Kıbrıs 
Türk 
Cumhuriyeti 

6.12.2016 6.12.2021 

Girne American University Kuzey Kıbrıs 
Türk 
Cumhuriyeti 

3.10.2017 3.10.2022 

Ankara Social Sciences University Kuzey Kıbrıs 
Türk 
Cumhuriyeti 

13.01.2017 13.01.2022 

Cyprus International University Kuzey Kıbrıs 
Türk 
Cumhuriyeti 

25.10.2016 25.10.2021 

Cyprus University of Health and Social Sciences Kuzey Kıbrıs 
Türk 
Cumhuriyeti 

1.11.2016 1.11.2021 

Eastern Mediterranean University (Doğu 
Akdeniz Üniversitesi) 

Kuzey Kıbrıs 
Türk 
Cumhuriyeti 

25.10.2016 25.10.2021 

European University of Lefke Kuzey Kıbrıs 
Türk 
Cumhuriyeti 

25.10.2016 25.10.2021 

Kyrenia University Kuzey Kıbrıs 
Türk 
Cumhuriyeti 

25.10.2016 25.10.2021 

Near East University Kuzey Kıbrıs 
Türk 
Cumhuriyeti 

4.10.2016 4.10.2021 

Kharkiv State Academy of Culture Ukrayna 3.12.2021 3.12.2024 

Kharkiv State Academy of Design and Arts Ukrayna 24.05.2021 24.05.2024 

Kherson State Maritime Academy Ukrayna 15.08.2023 15.08.2026 

H.S. Skovoroda Kharkiv National Pedagogical 
University 

Ukrayna 3.12.2021 3.12.2024 

Pereislav-Khymelnytskyi State Pedegogical 
University 

Ukrayna 26.11.2020 26.11.2023 
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Çerkassı State Universtiy Ukrayna 17.02.2022 17.02.2025 

Kherson National Technical University Ukrayna 7.10.2022 7.10.2025 

Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University Ukrayna 4.11.2025 4.11.2028 

R.E. Kavetsky Institute od Experimental 
Pathology, Oncology and Radiobiology 

Ukrayna 4.12.2015 4.12.2020 

Samarkand Instıtute of Veternary Institute Özbekistan 3.12.2021 3.12.2024 

Urgenc State University Özbekistan 28.05.2025 28.05.2028 

Urgench branch of Tashkent medical academy Özbekistan     

Yacambú University  Venezuela 5.09.2025 5.09.2028 

Kaynak: Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğü 

 
Erasmus Değişim Programı kapsamında 2025 yılı içerisinde Üniversitemiz öğrencileri 

ve personeline program kapsamında hareketlilik sağlanmıştır. Tablo 85’te değişim programı 
kapsamında giden ve gelen öğrenci ile personel sayılarına ilişkin bilgiler yer almaktadır.  

 

Tablo 85: Erasmus Programı Kapsamında Hareketlilik Sayıları 

GİDEN ÖĞRENCİ GELEN ÖĞRENCİ GİDEN PERSONEL GELEN PERSONEL 

223 118 25 75 

Kaynak: Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğü 

 

Öğrenim hareketliliği kapsamında giden ve gelen öğrencilere ilişkin bilgiler aşağıda 
yer almaktadır. 

 
Tablo 86: Öğrenim Hareketliliği Kapsamında Giden-Gelen Öğrencilerin Birimlere Göre 
Dağılımı  

BİRİMLER GİDEN ÖĞRENCİ GELEN 
ÖĞRENCİ 

Hemşirelik Fakültesi 2 
 

Buca Eğitim Fakültesi 17 8 

Fen Fakültesi 4 2 

Fizik Tedavi ve Reh. Fak. 4 
 

Güzel Sanatlar Fakültesi 9 2 

Hukuk Fakültesi 8 3 

Edebiyat Fakültesi 28 3 

Denizcilik Fakültesi 5 
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İşletme Fakültesi 29 62 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 15 1 

Mühendislik Fakültesi 25 4 

Mimarlık Fakültesi 4 4 

Turizm Fak. 2 
 

Diş Hekimliği Fakültesi 
 

1 

Fakülteler Toplamı 152 90 
İzmir Meslek Yüksekokulu 1 

 

Meslek Y.O Toplamı 1  

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 2 
 

Yüksekokullar Toplamı 2 0 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 3 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 9 14 

Fen Bilimleri Enstitüsü 4 3 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 2 2 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1 
 

Enstitüler Toplamı 19 19 
GENEL TOPLAM 174 109 

Kaynak: Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğü 

 
Tablo 87: Öğrenim Hareketliliği Kapsamında Giden Öğrencilerin Ülke Bilgileri 

GİDİLEN ÜLKE KIZ ERKEK 
ALMANYA 23 18 

BELÇİKA 2 1 

BULGARİSTAN 1 1 

ÇEK CUMHURİYETİ 4 3 

DANİMARKA 1 
 

FİNLANDİYA  
2 

FRANSA 7 8 

HIRVATİSTAN 3 
 

HOLLANDA 3 
 

İSPANYA 3 
 

İSVEÇ 1 
 

İTALYA 13 7 

KOSOVA 1 
 

KUZEY MAKEDONYA 3 2 
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LETONYA 1 2 

LİTVANYA 1 1 

MACARİSTAN 5 3 

POLONYA 13 9 

PORTEKİZ 4 3 

ROMANYA 10 4 

SLOVAKYA 2 
 

SLOVENYA 2 1 

YUNANİSTAN 4 2 

GENEL TOPLAM 107 67 
Kaynak: Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğü 

 
Tablo 88: Öğrenim Hareketliliği Kapsamında Gelen Öğrencilerin Ülke Bilgileri 

GELDİĞİ ÜLKE KIZ ERKEK 
ALMANYA 18 10 

AVUSTURYA 1 1 

BELÇİKA 9 2 

BULGARİSTAN 1 0 

ÇEK CUMHURİYETİ 0 2 

FRANSA 7 3 

HIRVATİSTAN 7 0 

HOLLANDA 5 8 

İSPANYA 1 0 

İTALYA 2 3 

KAZAKİSTAN 9 0 

KUZEY MAKEDONYA 2 0 

MACARİSTAN 1 1 

POLONYA 4 2 

ROMANYA 3 5 

SLOVENYA 2 0 

TOPLAM 72 37 
Kaynak: Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğü 

 
Staj hareketliliği kapsamında Üniversitemizde toplam 58 öğrenci gelen-giden öğrenci 

olarak hareketlilikten faydalanmıştır.  
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Tablo 89: Staj Hareketliliği Kapsamında Gelen-Giden Öğrenci Sayıları 

BİRİMLER GİDEN 
ÖĞRENCİ 

GELEN 
ÖĞRENCİ 

Tıp Fakültesi 7 2 

Hemşirelik Fakültesi 
 

2 

Buca Eğitim Fakültesi 3 
 

Fen Fakültesi 
 

2 

Fizik Tedavi ve Reh. Fak. 1 
 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 
 

Hukuk Fakültesi 1 1 

Edebiyat Fakültesi 3 
 

İşletme Fakültesi 4 2 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 1 
 

Mühendislik Fakültesi 10 
 

Diş Hekimliği Fakültesi 1 
 

Fakülteler Toplamı 33 9 
İzmir Meslek Yüksekokulu 1 

 

Meslek Y.O Toplamı 1  

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 1 
 

Yüksekokullar Toplamı 1  

Güzel Sanatlar Enstitüsü 2 
 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 2 
 

Fen Bilimleri Enstitüsü 4 
 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 2 
 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2 
 

IBG-Biyotıp ve Genom Enstitüsü 2 
 

Enstitüler Toplamı 14  

GENEL TOPLAM 49 9 

Kaynak: Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğü 
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5.2. Araştırma Hizmetleri 
 Üniversitemiz; bilimsel bilgi üretimini güçlendirmeyi, disiplinler arası araştırma 
kültürünü yaygınlaştırmayı ve yenilikçi uygulamaları teşvik etmeyi kurumsal öncelikleri 
arasında konumlandırmaktadır. Bu doğrultuda, uluslararası düzeyde görünürlüğü yüksek, 
toplumsal katkı üreten ve sürdürülebilir bir araştırma ekosistemi oluşturmayı stratejik hedef 
olarak benimsemiştir. 

 Araştırma politikamız; bilgi üretiminin niteliğini artırmayı, küresel ölçekte rekabet 
edebilir araştırma çıktıları ortaya koymayı ve ulusal kalkınma hedeflerine doğrudan katkı 
sağlayacak AR-GE faaliyetlerini desteklemeyi esas almaktadır. 

 Bu çerçevede üniversitemiz; araştırmacı insan kaynağının nitelikli biçimde 
geliştirilmesinden araştırma altyapısının güçlendirilmesine, fon kaynaklarının 
çeşitlendirilmesinden bilimsel çıktıların ticarileştirilmesine, uluslararası iş birliklerinin 
artırılmasından kalite güvence mekanizmalarının etkinleştirilmesine kadar tüm araştırma 
süreçlerini bütüncül ve sürdürülebilir bir yaklaşımla yönetmeyi benimsemektedir. 

 Bu kapsamda, 2025 yılına ilişkin araştırma hizmetlerine dair hususlar aşağıda 
sunulmaktadır. 

5.2.1. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) 
Üniversitemizin araştırma ve geliştirme kapasitesinin güçlendirilmesi amacıyla öz 

gelir destekli projeler ile ulusal ve uluslararası dış kaynaklı projelerin başvuru, değerlendirme 
ve mali süreçlerinin yürütülmesi ve izlenmesi görevi 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
ilgili maddeleri uyarınca Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimine (BAP) verilmiştir. 
Bu kapsamda 2025 yılında yürütülen araştırma projelerine ilişkin bilgiler aşağıda yer 
almaktadır. 

Araştırmacılarımızın Üniversitemiz öz gelirleri ile finanse edilen projelerine ilişkin 
bilgiler Tablo 90 ve Tablo 91’da verilmiştir. 

 
Tablo 90: 2025 Yılında Kabul Edilen Bilimsel Araştırma Projeleri 

PROJE BAŞVURUSU ALINAN BİRİMLER KABUL SAYISI TOPLAM BÜTÇE 
Tıp Fakültesi 21 7.111.075,73  

Diş Hekimliği Fakültesi 7 1.130.593,68 

Buca Eğitim Fakültesi 2 271.525,27  

Fen Fakültesi 5 1.649.078,61 

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 233.288,40  

Edebiyat Fakültesi 2 511.008,00  

İlahiyat Fakültesi 1 187.190,00  

Mühendislik Fakültesi 9 8.248.025,91 

Mimarlık Fakültesi 1 3.530.875,66  

Veteriner Fakültesi 7 8.356.986,45  

Fakülteler Toplamı 56 31.229.647,71  
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Torbalı Meslek Yüksekokulu 1 147.278,49  

Bergama Meslek Yüksekokulu 1 149.530,20  

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O 2 152.000,00  

İzmir Meslek Yüksekokulu 2 117.812,00  

Meslek Yüksekokulları Toplamı 6 566.620,69  
Sosyal Bilimler Enstitüsü 6 727.575,00  

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enst. 1 128.000,00  

Fen Bilimleri Enstitüsü 7 1.504.730,59  

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 1 71.127,50  

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 13 8.415.627,54  

İzmir Uluslararası Biyotıp ve Genom Enst. 2 4.157.092,00  

Onkoloji Enstitüsü 10 4.863.603,95  

Enstitüler Toplamı 40 19.867.756,58  
Diğer Merkezler (Varsa) 1 49.687,40  

GENEL TOPLAM 103 51.713.712,38  
Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 
 

Tablo 91: 2025 Yıl Sonu İtibariyle Devam Eden Bilimsel Araştırma Projeleri 

BİRİM PROJE 
SAYISI 

BÜTÇESİ 
(TL) 

YAPILAN 
HARCAMA 

(TL) 

Tıp Fakültesi 30 13.383.078,76 7.092.284,10 

Hemşirelik Fakültesi 1 163.438,00 161.628,80 

Diş Hekimliği Fakültesi 10 4.364.184,88 1.687.482,94 

Buca Eğitim Fakültesi 4 1.562.221,65 1.230.396,63 

Fen Fakültesi 8 6.034.808,92 4.288.262,22 

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 233.288,40 233.160,00 

Edebiyat Fakültesi 4 852.218,00 744.633,50 

İlahiyat Fakültesi 2 351.557,07 287.392,73 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 755.000,00 755.000,00 

Mühendislik Fakültesi 15 13.091.940,20 6.989.482,88 

Mimarlık Fakültesi 1 3.530.875,66 1.939.828,38 

Veteriner Fakültesi 13 22.102.451,75 
14.080.310,0

2 

Fakülteler Toplamı 90 66.425.063,29 39.489.862,2
0 
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Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2 152.000,00 102.000,00 

Bergama Meslek Yüksekokulu 1 149.530,20 27.555,00 

İzmir Meslek Yüksekokulu 1 104.000,00 11.307,00 

Torbalı Meslek Yüksekokulu 2 765.668,69 620.002,79 

Efes Meslek Yüksekokulu 1 1.221.399,65 365.557,20 

Meslek Yüksekokulları Toplamı 7 2.392.598,54 1.126.421,99 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 9 1.288.658,66 295.519,34 

Fen Bilimleri Enstitüsü 11 2.012.685,76 882.250,51 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 3 193.577,90 107.121,48 

İzmir Uluslararası Biyotıp ve Genom Enstitüsü 4 7.293.169,76 4.734.219,84 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 16 8.883.608,48 7.187.641,33 

Onkoloji Enstitüsü 13 7.668.867,34 5.705.116,96 

Enstitüler Toplamı 56 27.340.567,90 18.911.869,4
6 

Rektörlük 1 49.687,40 0,00 

Rektörlük Toplamı 1 49.687,40 0,00 

GENEL TOPLAM 154 96.207.917,13 59.528.153,6
5 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

Araştırmacılarımızın ulusal kaynaklarca finanse edilen projelerine ilişkin bilgiler 
aşağıda yer almaktadır. 

 

Tablo 92: TÜBİTAK Tarafından 2025 Yılında Desteklenen Projeler 

PROJE NO PROJE ADI BÜTÇE (TL) 

5240060 
Dalgalı Sulara Dayanıklı Modüler Yüzer İskele Sistemi Tasarımı, 
Üretimi Ve Geliştirilmesi 

      
1.948.000,00  

124K444 
İzmirde Kültür Varlığı Niteliği Taşıyan Cumhuriyet Dönemi Mimari 
Örneklerin Özgün Karakterlerinin Saptanması ve Korumada 
Kullanılacak Bir Değer Sistemi Oluşturulması 

      
2.025.647,00  

324K086 Dış Politikada Ulusal Roller: Batı Balkan Devletlerinin 
Karşılastırmalı Analizi 

           
75.000,00  

323K223 
Türkiye'nin Kentleşme Sürecinde Çocuk Mekânlarına Yaklaşımın 
İncelenmesi ve İzmir Örneği Üzerinden Yerel Yönetimler İçin 
"Çocuk Dostu Kent Eylem Planı" Hazırlama Kılavuzu 

      
2.282.500,00  

324S202 
Pediatrik Migren Hastalarında Vestibüler Rehabilitasyonun 
Uygulanabilirliği Ve Semptom, Denge, Yaşam Ve Uyku Kalitesi 
Üzerine Etkisi 

           
75.000,00  
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224M586 
Aramid Materyallerin Yüzey Modifikasyonunda Hidroksiapatit: 
Sürdürülebilir Uv Koruma İçin In-Situ Ve Nano Partikül 
Yaklaşımları 

           
85.000,00  

224Z113 Multifonksiyonel İmidazol-Oksazol-5-On Sentezleri, Deneysel Ve 
Teorik Yaklaşımla Potansiyel Sensör Özelliklerinin Araştırılması 

         
100.000,00  

324K199 Çevre Ve İklim Değişikliği Davalarında Sivil Toplum Örgütlerinin 
Dava Ehliyetinin Genişletilmesi İçin Hukuki Çözümler 

         
691.100,00  

224M420 
Güneş'e Uyarlı Cephe Gölgeleme Sistemi için Nitinol ve Kurma 
Yay Arasındaki Enerji Alışverişine Dayalı Hareket Kontrol 
Teknolojisi Önerisi 

           
75.000,00  

224N156 
Gübre Ayırma Teknolojilerinden Kaynaklanan Sulama Sularının 
Hormonal Risklerini İzlemeye ve Azaltmaya Yönelik Gelişmis 
Biyo-Temelli Çözümler 

      
3.808.600,00  

124E684 Fraktal İnterpolasyon Tabanlı Antenlerin Fraktal Moment Yöntemi 
ile Analizi, Tasarımı, Eniyilenmesi ve Gerçeklenmesi 

      
1.963.922,00  

124R037 
Afet Bölgelerinde İnşaat Yıkıntı Atıklarının (İya) Geçici Yerine 
Kalıcı Depolanması: İya Kaynaklı Gerilmelerin ve İya Sızıntı 
Suyunun Geosentetik Kil Örtü (Gkö) ve Gkö Panel Bindirme 
Bölgelerine Etkisinin Araştırılması 

      
2.743.600,00  

124S547 Rhogtpaz Rac1 ve Rac3'ün Dual Delesyonunun Diyabetik 
Periferik Nöropati Üzerine Etkisinin Araştırılması 

      
1.867.741,00  

224S792 Deneysel Obezite Modeli Oluşturulan Ratlarda Elekroakupunktur 
Ve Aralıklı Orucun Etkilerinin Moleküler Düzeyde İncelenmesi 

         
902.333,00  

124K530 
Çin Algısındaki Değişimler Ve Çin'in Yükselişi (2004-2023): Doğal 
Dil İşleme Teknikleri Çerçevesinde Algısal, Politik, Ekonomik, 
Teknolojik Ve Hegemonik Etkileşim Ve Kırılma Noktalarının 
Zamansal ve Mekânsal Analizi 

      
2.133.000,00  

324S568 
Lewy Cisimcikli Demans ve Parkinson Hastalığında Kognitif 
Belirteç Olarak Nöropsikolojik Test Ölçümlerinin 
Elektroensefalografi Bulguları ile İlişkisinin İncelenmesi 

           
74.699,00  

125M141 Tekstil Boyamacılığında Çevre Dostu Yöntemlerle Boyama 
Proseslerinin Geliştirilmesi 

           
80.412,00  

124Z796 Kolorektal Kanser ve Fibroblast Hücreleri Arasındaki Simbiyotik 
İlişki: EPIGENOMETABOLOM Rotası 

      
1.874.900,00  

324S862 Kolorektal Kanser Peritoneal Metastaz Modelinde Pirfenidonun 
Anti-Tümöral Ajan Olarak Yeniden Konumlandırılması 

           
75.000,00  

125S013 
Göğüs Cerrahisi Ameliyati Olacak Hastalara E- Saglik 
Uygulamasi İle Verilen Ameliyat Öncesi Eğitimin Etkinliğinin 
Değerlendirilmesi: Randomize Kontrollü Çalışma 

           
19.000,00  

324K214 
Deprem Durumunda Kritik Kentsel Bölgelerin Yol Ağı 
Kırılganlığının ve Erişilebilirliğinin Belirlenmesine Yönelik Coğrafi 
Bilgi Sistemleri Tabanlı Bir Yöntem 

      
1.622.690,00  

5240107 Konfeksiyon Atıklarından Sürdürülebilir, Fonksiyonel Tekstil 
Ürünlerinin Geliştirilmesi 

         
266.938,00  
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324K857 
Virtualspeech Uygulamasının İngilizce Öğretmen Adaylarının 
Topluluk Karşısında Konuşma Kaygısının Azaltılmasına Etkileri: 
Deneyimler Ve Görüşler 

           
57.790,00  

324S910 
Akran Zorbalığı ve Özgül Öğrenme Bozukluğu Olan Ergenlerin 
Psikometrik Test, Yapısal ve Fonksiyonel MRG Bulgularının 
Makine Öğrenmesi ve Derin Öğrenme Algoritmaları ile 
Değerlendirilmesi 

           
74.700,00  

125Z151 Karvakrolün Hipoglisemi ve Hipergliseminin Taklit Edildiği 
Modellerdeki Etkisinin H9c2 Kardiyak Hücre Hattında İncelenmesi 

           
99.985,00  

224N149 
Yeşil Alanların Ve Hava Kirliliğinin İnsan Sağlığı Üzerindeki 
Etkilerinin Değerlendirilmesi: Türkiye Ve Güney Kore'de Pm10 
Dağılımı Ve Ölüm Oranıyla İlişkisinin Karşılaştırmalı Bir Çalışması 

      
1.134.228,00  

424S224 
Metabolik Disfonksiyon İlişkili Yağlı Karaciğer Hastalığının 
(MASLD) Tanısı ve Prognozunda LEAP-2 Serum Düzeyi ve Açil-
Ghrelin/LEAP-2 Oranının Bir Biyobelirteç Olarak 
Değerlendirilmesi 

         
100.000,00  

125E074 
Toplu Taşıma Sistemlerinde Verimliliği Artırmak Amacıyla 
Telemetri Verileri Kullanılarak İs Zekâsı Ve İs Analitiği 
Platformunun Geliştirilmesi 

         
100.000,00  

125Z565 
Çevresel Su Örneklerinde Bazı Ağır Metallerin Analiz Öncesi 
Manyetik Katı Faz Ekstraksiyonu İçin İyonik Sıvı/Mof Bazlı 
Nanokompozit Malzeme Geliştirilmesi 

           
98.423,00  

324S971 
Kateter Ablasyonu Geçirmiş Atriyal Fibrilasyon Hastalarında 
Uzaktan Denetimli Kardiyak Telerehabilitasyonun Etkilerinin 
İncelenmesi: Randomize Kontrollü Tek Kör Çalışma 

           
94.473,00  

125M358 Bakteriyel Selüloz Esaslı Higromorf Biyokompozit Geliştirilmesi 
           

79.076,00  

125K704 
İlkögretim Matematik Öğretmen Adaylarının Matematiksel 
Modelleme Problemleri Aracılığıyla Argümantasyon Ve 
Modelleme Süreçlerinin İncelenmesi 

           
55.875,00  

124C111 
4-Metoksifenil Temelli Yeni Tip 4-Aminokinazolin Türevlerinin 
Sentezi ve Pentoz Fosfat Yolağı İnhibisyonu Aracılığı İle Rahim 
Ağzı Kanser Tedavisi İçin Antikanser İlaç Ve Kemosensitizör 
Özelliklerinin Belirlenmesi 

         
150.000,00  

125M726 
Yıkamaya Dayanıklı Çektirme Aplikasyonu İçin Reaktif Çok 
Katmanlı Duvar Yapıya Sahip Faz Değistiren Mikrokapsül Üretimi 
Üzerine Araştırma 

        95.900,00  

125S018 
Açık Kalp Cerrahisi Geçiren Hastalara Sanal Gerçeklik 
Uygulaması İle Erken Mobilizasyona Yönelik Yaptırılan 
Egzersizlerin Etkisi 

           
76.700,00  

125K286 Yangın Bulutlarını Ortaya Çıkaran Sebepler Ve Toplumsal 
Dirençlilik 

           
16.500,00  

424K164 Biçimlendirici Değerlendirme Sürecini Önceleyen Mimari Tasarım 
Stüdyosunun Etkilerinin İncelenmesi 

           
99.975,00  

125M409 
Biyobozunur Polibütilen Süksinat Liflerinin Doğal 
Boyarmaddelerle Eriyikte Renklendirilmesi ve Higroskopik 
Özelliklerinin Nano-selüloz Katkısı ile İyileştirilmesi 

      
2.128.116,00  
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124C527 Empowering Student Voices: New SVSJ Directions 
    

10.022.000,00  

125S556 
Multipl Miyeloma Dönüşebilen Selim Plazma Hücreli 
Neoplazmlardaki Tanı Ve Prognoz İlişkili Genomik Ve 
Transkriptomik Degişikliklerin Belirlenmesi 

         
100.000,00  

224O025 Ulusal Genetik İzleme Programı İçin İlk Adım: Kınalı Kekliğin 
(Alectoris Chukar, Aves) Genomik İzlenmesi 

      
2.010.000,00  

125Z585 
Saccharomyces Boulardii Probiyotiginin Pseudomonas 
Aeruginosa PAO1 Biyofilmine ve Antibakteriyel Duyarlılık 
Paternine Etkisinin In-Vitro Testlerle Araştırılması 

           
99.561,00  

125Z688 
Biyoteknolojik Yöntemlerle Biyobazlı İtakonik Asit Üretimi ve Elde 
Edilen Biyopolimerlerin Tekstil İle Farmasötik Uygulamalardaki 
Potansiyelinin İncelenmesi 

      
1.039.820,00  

125M972 
Elektrikli Şehir İçi Hafif Hizmet Araçlarında Metal Hidrür Hidrojen 
Tankı, Yakıt Hücresi Ve Bataryanın Etkin Isıl Yönetimiyle Menzil 
Uzatma 

      
2.605.250,00  

125F339 Kalıntı Yönteminin N. Mertebeden Diferansiyel Denklemlere 
Genelleştirmesi 

           
99.599,00  

125M556 
3b Yazdırılmış Çimento Esaslı Kompozitlerin Yapısal Güçlendirme 
Yöntemi Olarak Çeşitli Yetersizliklere Sahip Betonarme Kirişlere 
Katkısının Değerlendirilmesi 

      
2.552.000,00  

125K744 
Uluslararası Rakip Destinasyonlarda Restoran Deneyimlerinde 
Değer Ortak Yaratımı ve Yıkımı: Türkiye ve Yunanistan 
Karşılaştırması 

      
1.302.420,00  

125F141 İki Boyutlu Yeni Altermanyetik Malzemelerin Elde Edilmesi ve 
Skyrmionların Varlığının İncelenmesi 

      
2.660.012,00  

GENEL TOPLAM 51.742.485,00  
Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 
Tablo 93: 2023 – 2025 Yılları Arasında TÜBİTAK Destekli Projelere İlişkin Veriler 

YILI 

BİR 
ÖNCEKİ 
YILDAN 

DEVREDEN 

YIL 
İÇİNDE 

EKLENEN 

YIL İÇİNDE 
TAMAMLANAN 

TOPLAM 
PROJE 
SAYISI 

TOPLAM 
PROJELERİN 
TUTARI (TL) 

PROJELERİN 
TOPLAM 

HARCAMASI 
(TL) 

2023 48 49 30 97 74.768.238,74  20.652.253,42  

2024 67 48 35 115 111.963.391,68  34.097.907,56  

2025 80 48 39 128 152.570.027,68  52.298.359,65  

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
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Tablo 94: TÜSEB Tarafından 2025 Yılında Desteklenen Projeler 

PROJE NO PROJE ADI BÜTÇE (TL) 

42476 
Bakuchiol'un İnflamasyon Oluşturulan İnsan Dermal 
Fibroblastlarda Otofajiye Etkisinin İncelenmesi 

          200.000,00  

42782 
Kronik Miyeloid Lösemi (K562) Hücre Hattı Modelinde 
sFRP1 Proteininin CXCL12-CXCR4 Ekseni Üzerindeki 
Etkisinin Araştırılması 

          196.700,00  

42485 
Ozonterapi Uygulamasının Glioblastoma Hücre 
Hatlarında Apoptotik Ve Hücre Proliferasyonu 
Üzerindeki Etkisinin Araştırılması 

          199.992,00  

43390 
Yüksek Fruktoz Tüketimi ile İlişkili Nöroinflamasyon 
Üzerinde A151 ODN'nin Baskılayıcı Etkisinin 
Araştırılması 

          149.930,97  

40758 
Diyabetik Periferik Nöropati Modelinde Rhogtpaz Rac1 
Ve Rac3’Ün Dual Delesyonunun Ve Farmakolojik 
İnhibisyonunun Dendritik Diken Disgenezisi Üzerine 
Etkisinin Araştırılması 

       3.000.000,00  

42524 

Akut Böbrek Hastalığı Progresyonunun 
Öngörülmesinde Rutin Klinik-Laboratuvar Bulguları, 
Hasar Belirteci TIMP-2 ve IGFBP7’nin Kombine Olarak 
Makine Öğrenme Yöntemleri İle Değerlendirilmesi ve 
Klinik Uygulama İçin Risk Skor Hesaplayıcısı 
Geliştirilmesi 

            31.832,00  

43912 

Deneysel Proliferatif Vitreoretinopati Hayvan 
Modelinde İntravitreal Transforme Edici Büyüme 
Faktör-Beta İnhibitörü (Sb431542) Uygulamasının 
Kontraktil FibroselüLer Membran Gelişimini Önlemede 
Etkinliğinin Araştırılması 

          243.533,15  

48039 
Hermetia İllucens (BSF) Larva Yağının Deri 
Yaşlanması, Güneş Koruyucu ve Melanin 
Pigmentasyonu Üzerindeki Etkilerinin Araştırılması 

       2.895.359,00  

GENEL TOPLAM       6.917.347,12  
Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 
Tablo 95: 2023 – 2025 Yılları Arasında TÜSEB Destekli Projelere İlişkin Veriler 

YILI 

BİR 
ÖNCEKİ 
YILDAN 

DEVREDEN 

YIL 
İÇİNDE 

EKLENEN 

YIL İÇİNDE 
TAMAMLANAN 

TOPLAM 
PROJE 
SAYISI 

TOPLAM 
PROJELERİN 
TUTARI (TL) 

PROJELERİN 
TOPLAM 

HARCAMASI 
(TL) 

2023 6 19 4 25 9.965.096,60  4.914.084,90  

2024 21 17 15 38 24.132.324,85  6.579.449,70  

2025 23 8 16 31 28.770.655,61  13.479.027,21  

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
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Üniversitemiz araştırmacıların uluslararası kaynaklardan elde ettiği kaynaklarla 

finanse edilen projelerine ilişkin veriler aşağıda yer almaktadır. 

 

Tablo 96: Uluslararası Kaynaklar Tarafından 2025 Yılında Desteklenen Projeler 
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ONCOED AB 
ONKOLOJİ 

ENS. 
                           

50.250,00  
                 

250.000,00  

VOWOCO AB İŞLETME FAK. 
                           

83.530,00  
                 

400.000,00  

ECOMINIMIZE AB İZMİR MYO 
                           

15.500,00  
                   

60.000,00  

SLUDGE4ENERGY AB 
MÜHENDİSLİK 

FAK. 
                         

183.000,00  
              

2.860.000,00  

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 
Tablo 97: 2023 – 2025 Yılları Arasında Uluslararası Kaynaklar Tarafından Desteklenen 
Projelere İlişkin Veriler 

YILI 

BİR 
ÖNCEKİ 
YILDAN 

DEVREDEN 

YIL 
İÇİNDE 

EKLENEN 

YIL İÇİNDE 
TAMAMLANAN 

TOPLAM 
PROJE 
SAYISI 

TOPLAM 
PROJELERİN 
TUTARI (TL) 

PROJELERİN 
TOPLAM 

HARCAMASI 
(TL) 

2023 16 5 4 21 53.151.292,23  10.066.435,86  

2024 17 7 6 24 64.126.496,58  15.875.095,83  

2025 18 4 8 22 74.771.685,06  19.905.634,63  

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
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Tablo 98: 2025 Yıl Sonu İtibariyle Projelere İlişkin Veriler 
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Bilimsel Araştırma Projeleri 143 94 87 237 50.243.300,52  

TÜBİTAK Destekli Projeler 80 48 39 128 52.298.359,65  

T.C. Strateji ve Bütçe Başkanlığı 
Projeleri 2 1 1 2 80.446.026,93  

AB ve Uluslararası Kuruluşlardan 
Proje Karşılığı Sağlanan Hibeler 18 4 8 22 19.905.634,63  

ADEP (Araştırma Üniversiteleri 
Destek Programı) Projeleri 30 9 7 39 42.950.938,45  

Diğer (Türkiye Sağlık Ens. Başk. - 
TÜSEB) 23 8 16 31 13.479.027,21  

Diğer (AFAD-UDAP) 2 0 0 2 162.517,50  

TOPLAM 298 164 158 461 259.485.804,89  
Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 
Tablo 99: ADEP Kapsamında 2025 Yılında Desteklenen Projeler 

PROJE KODU PROJE ADI TOPLAM 
BÜTÇE 

FBA-2022-2896 
İklim Değişikliğine Uyum Kapsamında Toprak Sağlığı 
Araştırmaları Canlı Laboratuvarı (LivingLab)  

582.170,46 

FBA-2023-2996 
Elektrikli ve Yakıt Hücreli Araçlardaki Batarya ve Metal Hidrit 
Tank için Termal Yönetim Sistemlerinin İncelenmesi  

2.520.837,25 

TSA-2023-3007 
Çocukluk Çağı Kanserlerinde Genomik Profilleme Tabanlı 
Onkolojik Tedaviye Yönelik Biyobelirteç Geliştirilmesi  

952.089,06 

TSA-2023-3015 
Yaşlılarda denge ve üriner inkontinans problemlerinde inovatif 
dijital oyun programı ve taşınabilir denge odası sisteminin 
geliştirilmesi  

210.192,24 

TSA-2023-3021 
Siyah Asker Sineği Larvaları (Hermetia Illucens) Yağının Cilt 
Bakım Ürünleri İçin Sürdürülebilir Bir Hammadde Olarak 
Geliştirilmesi  

451.676,86 

FBA-2023-3025 
Gemi Pervanesinin Sürdürülebilir Malzeme Ve Üretim 
Yöntemleriyle Performansının Ve Gemiden Kaynaklanan 
Emisyonların Azaltılmasına Etkisinin İyileştirilmesi  

545.186,44 

TSA-2023-3026 
İnsan İndüklenmiş Pluripotent Kök Hücre Kökenli Beyin 
Organoidlerinin Makine Öğrenmesi Destekli Mikroakışkan 
Sistemde Geliştirilmesi  

1.316.249,94 
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FBA-2023-3037 
Sürdürülebilir Bir Çevre için Yeni Nesil Triazin Temelli 
Polimerlerin Geliştirilmesi Pestisit ve Ağır Metal Giderim 
Potansiyellerinin İncelenmesi  

503.401,59 

FBA-2023-3038 
Atıktan Enerjiye: İklim Değişikliği Kontrolünde Kabron Nötr 
Biyoenerji ÜretimTeknolojisinin Geliştirilmesi  

704.147,14 

TSA-2023-3041 Oral kandidiyazis tespitinde hasta başı tanı kiti geliştirilmesi  462.303,30 

FBA-2023-3042 

Optik Uyarımlı Lüminesans Yüzey Tarihlendirme Tekniği İle 
Fay Düzlemlerinin Tarihlendirilmesi: Paleosismolojik 
Çalışmalarda Yeni Bir Teknik Geliştirilmesi ve Türkiye Diri 
Faylarında Uygulanabilirliğinin Test Edilmesi-FAYOSL  

583.618,44 

FBA-2023-3043 
Kanser ve metastaz oluşumunda Elf5 genin rolünün, E-
cadherin üzerindeki regülasyonu ve EMT/MET kontrol 
mekanizmasının araştırılması.  

1.210.160,88 

FBA-2023-3044 

Ege Bölgesi Ormanlarında Yayılış Gösteren Bazı Tıbbi 
Bitkilerin Kolon, Ovaryum ve Meme Kanseri Hücrelerinde Anti-
Kanser Etkilerinin ve Kanser Mortalitesinde Etkili 
Enfeksiyonlara Karşı Aktivitesinin Araştırılması  

1.867.718,48 

SBA-2023-
3045 

Etkin Eğitim Süreçlerinde Sürdürülebilir Meta Sınıf Model  1.222.697,38 

FBA-2023-3063 
Betonarme Çerçevelerde Kayar Duvarın Güvenli Uygulama 
Detaylarının Geliştirilmesi ve Dayanıma Göre Sismik Tasarım 
Parametrelerinin Değerlendirilmesi  

516.231,1 

TSA-2024-3341 
Oküler Yüzey Skuamöz Hücre Tümöroidi Geliştirilmesi ve In 
Vitro İlaç Test Platformu Olarak Değerlendirilmesi  

1.857.917,22 

TSA-2024-3353 
Malign Plevral Mezotelyoma ÇipÜstüTümöroid Modelinin 
Translasyonel ve Preklinik Etkinliğinin BUB1 ve RUVBL1 
İnhibisyonu Ekseninde Araştırılması  

1.925.916,88 

TSA-2024-3363 
In Vitro ve In Silico Teknikleri Kullanılarak Proteaza Dirençli 
Rekombinant LAsparaginaz II Enziminin Geliştirilmesi ve 
Ovaryum Kanserinde Antikanser Etkilerinin Belirlenmesi  

2.014.610,24 

FBA-2024-3382 
Kalıcı mikrokirleticilerin çevresel matrislerdeki dağılımı ve 
arıtımı/bozunumu: UV filtreleri ve mikroplastikler  

1.916.708,41 

SBA-2024-
3383 

Afete Duyarlı Köy Tasarım Rehberi Oluşturulması 
Kapsamında Model Önerisi İzmir Örneği  

388.200,00 

TSA-2024-3385 
Spinal Müsküler Atrofi Hastalığında Periferik Kan 
Mononükleer Hücrelerinden Elde Edilen Uzun Kodlanmayan 
RNA İçeriklerinin İncelenmesi  

440.352,00 

TSA-2024-3386 
Insanlarda Meme Kanseri ve Bovine Leukemia Virus (BLV) 
arasındaki iliskinin tespiti: Meme kanseri ve BLV'ye karşı 
genetik yatkınlık  

2.500.001,05 

TSA-2024-3387 
Lyme Hastalığı tanısında kullanılan klasik ve modifiye serolojik 
tanı yöntemlerinin değerlendirilmesi  

1.839.740,8 

FBA-2024-3395 
Fındık Kabuğundan Biyokömür Eldesi Ve Gıda Sektöründe 
Alternatif Kullanım Alanlarının Araştırılması  

1.221.399,65 

TSA-2024-3396 
Tümör anjiyogenezinin erken tanısına ilişkin yeni tanımlanan 
vasküler hasar biyobelirteçlerine nütrisyonel yaklaşım  

1.166.400,00 

TSA-2025-3397 
miRNA, mikrobiyota ve kolon kanseri arasındaki ilişkilerin 
metagenomik ve gen ekspresyon metotları ile araştırılması  

6.210.699,97 

FBA-2024-3400 
Türkiye için Deprem Master Planı standartlarını belirleme 
projesi TÜRDEMAP İzmir Deprem Senaryosu FAZ2  

569.000,00 

TSA-2024-3401 
Dijital teknolojiler ile uyumlu renk analiz yazılım programının 
geliştirilmesi  

2.621.287,9 
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TSA-2024-3402 
Peritoneal Metastaz Organoidleri ile OrganonaChip HİPEK 
Duyarlılık Testi Kolorektal Kanserde Bireye Özgü Tedavi 
Yaklaşımı  

1.282.000,01 

SBA-2024-
3444 

7 Ekim Saldırıları Sonrası İsrail ve Filistin Devletleri 
Tarafından Yapılan Resmi Kamuoyu Açıklamalarının 
Teopolitik Ardalanı: Çatışma Çözümlemesinde Nihai Neden 
Analizi Yaklaşımı  

164.367,07 

TSA-2024-3445 
Sarsasapogeninin ve 5-Fluorourasil Kombinasyonunun 
Kolorektal Kanserdeki Potansiyel Antitümoral Etkilerinin Invıtro 
Ve Invıvo Olarak İncelenmesi  

2.098.163,60 

FBA-2025-3655 
Fotosentetik Organizmaların Mahal Uygulamalarının Hava 
Kalitesine Etkisi  

3.530.875,66 

TSA-2025-3672 
Nörofibromatozis Tip I Hastalığında Tümör Oluşumuna Yol 
Açan Moleküler Değişimlerin Disiplinlerarası Yaklaşımla 
Araştırılması  

2.477.971,8 

FBA-2025-3704 
Depremlere Karşı Yapısal Güçlendirme İçin Kendi Birim Şekil 
Değiştirmesine Duyarlı Çok Fonksiyonlu Polimer Matris 
Kompozit Geliştirilmesi  

2.288.216,11 

TSA-2025-3706 
Endokrin bozucuların Alzheimer Hastalığı ve Bipolar 
Bozuklukta Nrf2 Düzeyi ve aktivitesine etkilerinin SIMOA 
tabanlı Nrf2 tanı kiti ile belirlenmesi  

6.149.330,40 

FBA-2025-3714 
Yeşil Enerji Dönüşümünde Lignoselülozik Biyokütleden 
Elektrofermantasyon İle Yenilenebilir Biyoyakıt Üretimi  

3.269.483,16 

FBA-2025-3715 
İnsan Eli TeleRehabilitasyonu için Eldiven Tabanlı Egzersiz 
Geliştirme Platformu  

722.000,00 

TSA-2025-3718 
Mesane Kanserinde Epiregülomu Hedeflemenin Terapötik 
Potansiyeli Organoid Modelinde Epigenetik İlaç Taraması ve 
Moleküler Çıkarımlar  

3.910.552,00 

TSA-2025-3725 
Kuru göz sendromuna yönelik organoid esaslı gözyaşı bezinin 
sinirsel uyarımını sağlayacak organçip platformunun 
geliştirilmesi  

3.708.450,00 

Şekil 15: 2025 Yıl Sonu İtibariyle Projeler 

 
 
 
 

237

128

2

22

39
31 2 2025 İTİBARİYLE PROJELER

Bilimsel Araştırma Projeleri

TÜBİTAK Destekli Projeler

T.C. Strateji ve Bütçe Başkanlığı
Projeleri

AB ve Uluslararası Kuruluşlardan
Proje Karşılığı Sağlanan Hibeler

ADEP (Araştırma Üniversiteleri
Destek Programı) Projeleri

Diğer (Türkiye Sağlık Ens.Başk. -
TÜSEB)

Diğer (AFAD - UDAP)
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5.2.2 DEPARK / Teknoloji Geliştirme Bölgesi 
Üniversitemiz Merkez Yerleşkesi ile 15 Temmuz Sağlık Yerleşkesi içerisinde toplam 

41.248,02 m2’lik Dokuz Eylül Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesinde yönetici şirket 
olarak 2013 yılında faaliyetine başlayan DEPARK A.Ş. kurulmuştur.  

DEPARK, Merkez Yerleşke alanında “Dokuz Eylül Teknoloji Geliştirme Bölgesi TGB-
1” içerisinde Alfa ve Beta Binaları; 15 Temmuz Sağlık Yerleşkesi alanında “Dokuz Eylül 
Teknoloji Geliştirme Bölgesi TGB-2” içerisinde Zeytin Binası ve Nar Kompleksi, yine 15 
Temmuz Sanat Yerleşkesi alanında “Dokuz Eylül Teknoloji Geliştirme Bölgesi TGB-3” 
içerisinde yer alan Defne Binası ile faaliyet göstermektedir. Ar-Ge, İnovasyon, üniversite-
sanayi iş birliği, girişimcilik ile fikri ve sınai mülkiyet hakları gibi stratejik alanlarda 
Üniversitemiz bünyesinde üretilen bilginin ticarileşmesi ve sanayiye aktarılması süreçlerinde 
öncü bir rol üstlenmektedir. 

DEPARK bünyesinde; yazılım sektöründen bankacılık sektörüne; denizcilik 
sektöründen sağlık sektörüne kadar farklı tematik alanlarda faal olan 2025 yılı itibariyle 
toplam 158 firma faaliyet göstermektedir. 

Tablo 100’de 2025 yıl sonu itibariyle Dokuz Eylül Üniversitesi Teknoloji Geliştirme 
Bölgesi bünyesinde faal olan şirketlerin sektörlere göre dağılımı ve toplam şirket sayısı 
içerisindeki oranları sunulmuştur. 
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Tablo 100: 2025 Yıl Sonu İtibariyle Teknoloji Geliştirme Bölgesi Şirketlerinin Sektörel 
Dağılımı 

SEKTÖRÜ FİRMA SAYISI DAĞILIM PAYI 
(%) 

YAZILIM SEKTÖRÜ 89 56% 

ELEKTRİK / ELEKTRONİK SEKTÖRÜ 4 3% 

BANKACILIK SEKTÖRÜ 2 1% 

TELEKOMİNİKASYON SEKTÖRÜ 0 0% 

BİLGİSAYAR VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ SEKTÖRÜ 18 11% 

DENİZCİLİK SEKTÖRÜ 3 2% 

ENERJİ SEKTÖRÜ 2 1% 

TEKSTİL SEKTÖRÜ 3 2% 

SAĞLIK SEKTÖRÜ 15 9% 

PETROL VE PETROL ÜRÜNLERİ SEKTÖRÜ 0 0% 

İNŞAAT SEKTÖRÜ 1 1% 

MEDYA VE İLETİŞİM SEKTÖRÜ 0 0% 

MEDİKAL SEKTÖRÜ 14 9% 

MADENCİLİK SEKTÖRÜ 2 1% 

İMALAT SANAYİ SEKTÖRÜ 0 0% 

DİĞER SEKTÖRLER 5 3% 

GENEL TOPLAM 158 %100 
Kaynak: Dokuz Eylül Teknoloji Tranfer Ofisi (DETTO) 

 

Faaliyette olan firmaların 2023 – 2025 yılları arasına ilişkin verileri aşağıda yer 
almaktadır. 

 

Tablo 101: Firmaların 2023 – 2025 Yıllarına İlişkin Verileri 

FAALİYET İÇERİĞİ 2023 2024 2025 
Toplam Firma Sayısı 149 145 158 

Yeni Katılan Firma Sayısı  27 28 30 

Toplam Yabancı / Yabancı Ortaklı Firma Sayısı 6 8 8 

Yeni Katılan Yabancı / Yabancı Ortaklı Firma 
Sayısı  2 2 0 

Toplam Akademisyen Ortaklı Firma Sayısı 42 42 49 

Yeni Katılan Akademisyen Ortaklı Firma Sayısı  6 9 6 

Toplam Kuluçka Firma Sayısı 46 25 39 

Yeni Katılan Kuluçka Firma Sayısı  12 17 18 
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Dönem İçi İhracat Toplamı ($) 15.160.780,27 
$ 

13.711909,0
1 $ 

57.077.452,8
4 $ 

Dönem İçi İhracat Yapan Firma Sayısı 38 32 49 

Toplam Personel Sayısı 2.126 2.326 2.384 

              Ar-Ge 1.808 2.026 2.041 

              Tasarım 7 4 1 

              Destek 122 136 151 

              Kapsam Dışı 189 196 191 

Toplam Kontratlı Ar-Ge Projesi Sayısı 
(Kümülatif) 1.020 1.328 1.659 

Kontratlı Ar-Ge Projesi Kabul Sayısı  284 308 212 

Kaynak: Dokuz Eylül Teknoloji Tranfer Ofisi (DETTO) 

 
 Bunların yanı sıra 2025 yılı içerisinde kuluçka merkezinde 18 girişim faaliyete 
başlamış olup söz konusu girişimler Tablo 102’de yer almaktadır. 

 

Tablo 102: 2025 Yılında Kuluçka Merkezinde Faaliyete Başlayan Girişimler 

FAALİYET KONUSU İLGİLİ FİRMA 
Yazılım AI4VISION SAĞLIK TEKNOLOJİLERİ 

Medikal AKADEMİK CERRAHİ SAĞLIK TEKNOLOJİLERİ 

Yazılım ALCANEX YAZILIM 

Elektronik AYLARA GÜÇ ÇÖZÜMLERİ ANONiM ŞİRKETI 

Medikal  BROAD SIGHT MEDİKAL 

Yazılım DOJONODE YAZILIM 

Yazılım DRAMA YAZILIM 

Bilgisayar ve İletişim Teknolojileri KARIYER PUSULAM 

Bilgisayar ve İletişim Teknolojileri MADPOLY GAMES 

Mühendislik/Mimarlık Faaliyetleri MEGALITH MÜHENDISLIK 

Havacılık META TECHNOLOGY SOFTWARE 

Yazılım  NİNOVA OYUN YAZILIM. 

Medikal ORTHOPLANZ SAGLIK HIZMETLERI 

Yazılım Patron Teknoloji Anonim Şirketi 

Denizcilik SMARTOCEANICS 

Yazılım SNACK GAMES 

Yazılım  SOFTWİSE YAZILIM 

Yazılım  YES YAPAY ZEKA 

Kaynak: Dokuz Eylül Teknoloji Tranfer Ofisi (DETTO) 
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5.2.3. DETTO / Patent, Faydalı Model, Marka Sayıları 
 

2013 yılındaki kuruluşundan itibaren Üniversitemiz bünyesinde üretilen bilginin 
ticarileşmesi ve sanayiye aktarılması süreçlerinde öncü bir rol üstlenen Dokuz Eylül 
Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 03.11.2025 tarih ve 33066 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan Dokuz Eylül Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi  Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Yönetmeliği ile “Üniversite bünyesinde geliştirilen bilgi birikimi ve teknolojinin katma 
değerli ürün, hizmet veya süreçlere dönüştürülmesini, Üniversitede oluşturulan buluşların, 
fikri ve sınai mülkiyet haklarının korunması ve ticarileştirilmesini, üniversite-sanayi iş 
birliğinin güçlendirilmesini ve araştırma-geliştirme projelerinin artırılmasında rehberlik 
edilmesini sağlamak” amacıyla Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak yeniden 
yapılandırılmıştır. Bu kapsamda; 

• Ulusal ve uluslararası proje desteklerinden Üniversitenin etkin olarak yararlanması 

için gerekli bilgilendirme ve düzenlemeleri gerçekleştirmek, 

• Merkezin faaliyet alanlarına ilişkin konferans, seminer, sempozyum ve benzeri 

etkinlikler düzenlemek, bu tür etkinlikleri desteklemek ve etkinliklere katılmak, 

• Sanayi ile katma değeri yüksek teknolojik ürünlerin üretilmesine katkı sağlayan ortak 

projeler geliştirilmesine yardımcı olmak, 

• Sanayi kuruluşları ile Üniversite arasında iş birliği olanaklarını araştırmak, geliştirmek 

ve bu iş birliklerinin kurulması için aracılık yapmak, 

• Üniversite-sanayi iş birliğini geliştirmede gerekli çalışma gruplarının oluşturulmasını 

sağlamak, 

• Üniversitede geliştirilen buluşlara ilişkin fikri ve sınai mülkiyet haklarının korunması 

için gerekli adımların atılmasını sağlamak ve fikri ve sınai mülkiyet haklarına ilişkin 

ulusal ve uluslararası tescil başvuru süreçlerini yürütmek, 

• Üniversite bünyesinde geliştirilen teknolojilerin tanıtımı ve pazarlanması için 

stratejiler geliştirmek, etkinlikler düzenlemek, 

• Üniversitede geliştirilen teknolojilerin ve patentlerin ticarileştirilmesi için gerekli 

süreçleri yönetmek ve ticari potansiyeli olan buluşların pazarlanması ve 

lisanslanması süreçlerini desteklemek, bu alanda Dokuz Eylül Teknoloji Geliştirme 

Anonim Şirketiyle iş birliği içinde çalışmak, 

• Üniversitedeki girişimcilerin girişim fikirlerinin ticarileştirilmesi için gerekli kaynaklara 

erişimlerini sağlamak konusunda Dokuz Eylül Teknoloji Geliştirme Anonim Şirketiyle 

birlikte rehberlik etmek, 

• Üniversite bünyesindeki girişimcilere girişim sermayesi ağları oluşturma, proje 

geliştirme, yazım ve finansman konularında danışmanlık sağlamak. 

görevlerini yerine getirecektir.  

  

 

2025 yılı içerisinde ulusal patent başvurularına ilişkin bilgiler aşağıda sunulmuştur. 
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Tablo 103: 2025 Yılı Ulusal Patent Başvuruları 

BULUŞ BAĞLIĞI BAŞVURU 
SAHİBİ 

Düzlemsel anten entegre edilmiş elektrik pano kapağı 
LUNA ELEKTRİK 
& DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Dönel makinalarda aktif dengeleme sistemi 
OZAN 
ENGİNOĞLU & 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

İnsansız hava aracı sistemlerinde kullanılmak üzere tasarlanan 
pervanesiz itki sistemi. 

DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

İnsansız hava araçları için farklı uçuş performansına ve araç uzunluğuna 
uyarlanabilir modüler gövde tasarımı. 

DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Doğal taş ocağı atığından üretilen bir seramik çamuru kompozisyonu 
GEBZE TEKNİK 
ÜNİVERSİTESİ & 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Alüminyum – Turmalin Metal Matris Kompozit Malzeme 

MİLLİ SAVUNMA 
ÜNİVERSİTESİ & 
CMS JANT SAN. 
& DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Modüler çok seviyeli dönüştürücülerde kullanılmakta olan alt modül DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Üçlü Negatif Meme Kanserinin Tedavisinde Kullanılmak Üzere Bir Hibrit 
Nanoplatform Ve Bunun Hazırlanma Yöntemi 

EGE 
ÜNİVERSİTESİ & 
TARSUS 
ÜNİVERSİTESİ & 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ & 
PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ 

Yay gövdeli eyer tipi ameliyat masası oturağı sistemi. DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Kanser hücrelerinde apoptozu indükleyen grna?lar ve bu grna?lara dair 
yöntem. 

DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Antimikrobiyal, antiviral ve antifungal klozet kapağı örtüsü. DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Altın yüklü aktif karbon analizleri için sertifikalı referans malzeme. DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Kolpotomi Özelliğine Sahip Uterin Manipülatör 

EGE 
ÜNİVERSİTESİ & 
İZMİR 
BAKIRÇAY 
ÜNİVERSİTESİ & 
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DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Enerji depolayan rüzgâr enerji santrali sistemi ve yöntemi. DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Idh mutasyonu kaynaklı 2hg metabolitini tespit etmek üzere 
fonksiyonelleştirilmiş bir biyosensör. 

DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Şizofreni sıçan modelleri için çok katlı zenginleştirme kafesi. DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Gürültü kaynaklarının yalıtımı için akustik metamalzeme ve aktif gürültü 
kontrolü entegre panel. 

DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Recombinant L-Asparaginase Production DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Soğutma çevrimlerinde kullanılmak üzere ısıl etkili elektrikli genleşme 
vanası. 

DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Çapı otomatik ayarlanabilir çoklu tel torç sistemi ve tel-ark eklemeli 
imalat (taei) süreci için otomatik tel seçim yöntemi. 

DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Android tabanlı cihazlardan özellik toplamak için bir yöntem ve sistemi. DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Fide yetiştiriciliği ve tarımda kullanıma uygun tekstil ürünü. DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Kanser Tedavisinde Kullanılmak İçin Bir Hibrit Nanopartikül Sistemi 

EGE 
ÜNİVERSİTESİ &  
TARSUS 
ÜNİVERSİTESİ & 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ & 
PAMUKKALE 
ÜNİVERSİTESİ 

Bir 3 Boyutlu Gıda Yazıcı Sistemi Ve İlgili Yöntem 

YAŞAR 
ÜNİVERSİTESİ & 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ & 
İYTE 

Kantitatif veya semi-kantitatif olarak c-reaktif protein ve laktat tayini 
sağlayan yanal akış ve kağıt biyosensörü tabanlı hızlı tanı kiti. 

DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Yeraltında kömür madenciliğinde patlama riski değerlendirmesi için 
geliştirilmiş sayısal metan risk analizi yöntemi ve sistemi. 

DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Prostat spesifik membran antijeni (psma) hedefli tadalafil yüklü lipozom. 
EGE 
ÜNİVERSİTESİ & 
DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Dodekahedral Yapılar İçin Altıgen Izgara Sistemi. DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

Bilgisayarlı Tomografide Yapay Zeka Ve Radyomiks Uygulamalarının 
Daha Etkin Kullanımı İçin Uzayfrekans Tabanlı Dokum Kalibrasyonu Ve 

  

DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  
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Tıpta Dijital Görüntüleme Ve İletişim Standardına Tümleştirilmesi 
Sistemi Ve Yöntemi 
Jantlarda Delik Delme Yöntemi İle Kalıntı Gerilme Ölçümü İçin Delik 
Delme Ve Pozisyonlama Sistemi 

DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ  

CNC Tezgahlarından Gerçek Zamanlı Veri Toplama, Bulut Tabanlı Makine 
Öğrenmesi ile Takım Verimliliği Artırma ve Endüstri 4.0 Haberleşme 
Protokolleri ile Veri Sunma ve Görselleştirme Sistemi 

SİSKON 
ENDÜSTRİYEL 
OTOMASYON 
SİSTEMLERİ 
SAN. VE TİC. 
A.Ş.  

Fonksiyonel Fermente Kahvaltılık Gevrek Ürün Ve Prosesinin 
Geliştirilmesi 

GENÇ VE 
NATUREL GIDA 
SAN. TİC. A.Ş.  

Siskon OEE Takibi_V2.0 

SİSKON 
ENDÜSTRİYEL 
OTOMASYON 
SİSTEMLERİ 
SAN. VE TİC. 
A.Ş.  

CNC Tezgahlarından Gerçek Zamanlı Veri Toplama, Bulut Tabanlı Makine 
Öğrenmesi ile Takım Verimliliği Artırma ve Endüstri 4.0 Haberleşme 
Protokolleri ile Veri Sunma ve Görselleştirme Sistemi 

SİSKON 
ENDÜSTRİYEL 
OTOMASYON 
SİSTEMLERİ 
SAN. VE TİC. 
A.Ş.  

CNC Tezgahlarından Gerçek Zamanlı Veri Toplama, Bulut Tabanlı Makine 
Öğrenmesi ile Takım Verimliliği Artırma ve Endüstri 4.0 Haberleşme 
Protokolleri ile Veri Sunma ve Görselleştirme Sistemi 

SİSKON 
ENDÜSTRİYEL 
OTOMASYON 
SİSTEMLERİ 
SAN. VE TİC. 
A.Ş.  

Siskon OEE Takibi_V2.0 

SİSKON 
ENDÜSTRİYEL 
OTOMASYON 
SİSTEMLERİ 
SAN. VE TİC. 
A.Ş.  

Siskon OEE Takibi_V2.0 

SİSKON 
ENDÜSTRİYEL 
OTOMASYON 
SİSTEMLERİ 
SAN. VE TİC. 
A.Ş.  

Kaynak: Dokuz Eylül Teknoloji Tranfer Ofisi (DETTO) 

 

2025 yılında Ulusal Faydalı Model/Endüstriyel Tasarım ile marka başvuruları Tablo 
104’de yer almaktadır. 

 



  

                            

                                                                    STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI                    137 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

Tablo 104: 2025 Yılı Ulusal Faydalı Model/Endüstriyel Tasarım ve Marka Başvuruları 

TÜRÜ BULUŞ BAŞLIĞI BAŞVURU SAHİBİ 
Faydalı 
Model 

Yay gövdeli eyer tipi ameliyat masası oturağı 
sistemi. 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

Faydalı 
Model Mimari eğitici oyuncak. DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

Tasarım Tabak DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

Faydalı 
Model 

Görme Engelli Bireyler İçin Jakarlı Örme Bir 
Kumaş Yapısına Sahip Dokunsal Braille 
İşaretleri İçeren Giyim Ürünü 

SUN TEKSTİL & DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ 

Marka DETTO DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

Marka Dokuz Eylül Üniversitesi Solaris DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

Marka Factory View 
SİSKON ENDÜSTRİYEL 

OTOMASYON SİSTEMLERİ 
SAN. VE TİC. A.Ş. 

Marka Nucsense 
NUCLEO ARAŞTIRMA 

MERKEZİ YAZILIM DONANIM 
SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. 

Marka FlowiAS 
YADA BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 

A.Ş. 

Kaynak: Dokuz Eylül Teknoloji Tranfer Ofisi (DETTO) 

Tablo 105: Kontratlı Ar-Ge Projeleri 
PROJE ADI BÜTÇESİ BİRİMİ 

Orta ila Şiddetli Aktif Crohn Hastalığı 
olan Gönüllülerde Risankizumab 
Subkutan İndüksiyon Tedavisinin 
Etkililiği ve Güvenliliğinin 
Değerlendirildiği Faz 3, Randomize, 
Plasebo Kontrollü, Çift Kör Çalışma 

2.592.250,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

Akut İskemik İnme veya Yüksek Riskli 
Geçici İskemik Atak Sonrası İnmenin 
Önlenmesinde Bir Oral Faktör XIa 
İnhibitörü Olan Milvexian’ın Etkililiğini 
ve Güvenliliğini Göstermek için Faz 3, 
Randomize, Çift Kör, Paralel Gruplu, 
Plasebo Kontrollü Bir Çalışma 

2.336.900,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 
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Tamamen Rezekte Edilmiş Evre IIB, IIC 
ve III Melanom Hastalarında Yardımcı 
Tedavi Olarak Üç Pembrolizumab 
Formülasyonunun (CT‐P51, AB onaylı 
Keytruda ve ABD ruhsatlı Keytruda) 
Farmakokinetik Benzerliğinin 
Değerlendirildiği Çift Kör, Randomize, 
Üç 
Kollu, Aktif Kontrollü, Paralel Gruplu, 
Faz 1 Çalışma 

5.991.280,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

Laguna Trombektomi Sistemi (TRUST) 
ile Pulmoner Emboli Tedavisi 

2.908.508,75 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

İdiyopatik Pulmoner Fibrozisli 
Katılımcılarda BMS‐ 986278'in 
Etkililiğinin, Güvenliliğinin ve 
Tolerabilitesinin Değerlendirildiği Çok 
Merkezli, Randomize, Çift Kör, Plasebo 
kontrollü bir Faz 3 Çalışma 

3.930.075,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

Gastrointestinal kanserlerde patritumab 
derukstekanın güvenliliğini ve etkililiğini 
değerlendiren bir Faz1/2 çalışma 

7.859.600,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

Evre II‐IIIA Küçük Hücreli Dışı Akciğer 
Kanserli Hastalarda Komplet Rezeksiyon 
ve Adjuvan Platin Bazlı Kemoterapiyi 
Takiben Pembrolizumab'ın (SB27,AB 
Kaynaklı Keytruda ve ABD Kaynaklı 
Keytruda) Farmakokinetiğinin, 
Etkililiğinin, Güvenliliğinin ve 
İmmünojenisitesinin Karşılaştırıldığı Faz 
I, Randomize, Çift Kör, Üç Kollu, Paralel 
Gruplu, Çok Merkezli Çalışma 

10.571.335,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

Kronik Obstrüktif Akciğer Hastalığında 
Kardiyopulmoner Sonuçlar Üzerine 
Budesonid, Glikopironyum ve 
Formoterol Fumarat Olyillil Doz 
inhalerin, Glikopironyum ve Formoterol 
Fumarat Olyil lil Doz inhalere Kıyasla 
Etkiliğinin 
Değerlendirilmesine Yönelik Randomize, 
Çift Kör, Paralel Grup, Çok Merkezli, Faz 
Ill Çalışma (THARROS) 

1.254.655,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 
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Orta‐Şiddetli Hidradenitis Suppurativalı 
Yetişkin Hastalarda 68 Haftalık Tedavi 
Dönemi Boyunca 2 Farklı Remibrutinib 
Dozunun Etkinliği, Güvenliliği ve Tolere 
Edilebilirliğini Değerlendiren, 
Randomize, Çift Kör, Çift Sağır 
Maskeleme, Plasebo Kontrollü, Çok 
Merkezli Bir Faz 3 Çalışma. 

3.275.325,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

Nükseden multipl skleroz, primer 
progresif multipl skleroz, veya 
nüksetmeyen sekonder progresif multipl 
sklerozlu gönüllülerde tolebrutinib’in 
uzun süreli güvenliliğini ve 
tolerabilitesini araştırmak için girişimsel 
bir Faz 3 uzatma çalışması 

1.850.000,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

Alzheimer Hastalığıyla İlişkili Psikozun 
Tedavisinde KarXT'nin Güvenliliğini ve 
Etkililiğini Değerlendirmek İçin Bir Faz 3, 
Randomize, Çift Kör, Plasebo Kontrollü, 
Paralel Grup Çalışması (ADEPT‐4) 

1.138.710,71 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

Kalp Yetersizliği Gelişme Riski Artmış 
Olan 
Gönüllülerde Baxdrostat ve 
Dapagliflozin 
Kombinasyonu ile Tek Başına 
Dapagliflozinin Kalp Yetersizliği İlişkili 
Olaylar ve Kardiyovasküler Ölüm Riski 
Üzerindeki Etkisini Karşılaştırmalı 
Olarak Değerlendiren Faz III, Randomize, 
Çift Kör, Plasebo Kontrollü, Olay 
Yönelimli Çalışma 

3.296.715,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

JNJ‐81201887 Ana Klinik Çalışmalarında 
Yaşa Bağlı Makula Dejenerasyonuna 
(YBMD) Sekonder Coğrafik Atrofisi (GA) 
Olan Gönüllülere Yönelik Uzun Dönemli 
Uzatma Çalışması 

303.855,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

Daha önce hem BTK hem de BCL2 
inhibitörlerine maruz kalmış kronik 
lenfositik lösemili veya küçük 
lenfositik lenfomalı hastalarda 
araştırmacının Seçimi (İdelalisib Plus 
Rituximab veya BendamustinePlus 
Rituximab veya Venetoclax Plus 
Rituximab tekrar tedavisi) ile BGB‐
16673'ün karşılaştırıldığı bir çalışma 

844.925,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 



  

                            

                                                                    STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI                    140 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

Otoimmün hastalığı olan katılımcılarda 
subkutan VIS171'ingüvenliğini, tolere 
edilebilirliğini, farmakodinamiğini, 
farmakokinetiğini ve immünogenitesini 
değerlendirmek için bir Faz 1 açık 
etiketli çalışma 

3.651.400,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

Non pozitif,Östrojen reseptörü‐Non 
pozitif ,HER2‐negatif ,yüksek yineleme 
riskine sahip erken meme kanseriolan 
kadınlarda ve erkeklerde elasantrant ile 
standart endokrin tedavisi 
karşılaştırmasıglobal, 
çokmerkezli,randomize,açık etiketli Faz 
3 
Çalışma (ELEGANT) 

16.631.075,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

Oral antikoagülasyon için uygun 
görülmeyen yüksek riskli atriyal 
fibrilasyon hastalarında 
abelacimab'ınetkililiğini ve güvenliliğini 
değerlendiren Faz 3, çok merkezli, 
randomize, çift kör, plasebo 
kontrollü,paralel gruplu bir çalışma 
(LILAC) 

2.678.750,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

EASİ‐HFPreserved‐ Semptomatik kalp 
yetmezliği (KY:NYHA II‐IV) sol ventrikül 
ejeksiyon fraksiyonu (LVEF) %40 olan 
gönüllülerde plasebo ve 
Empagliflozin'e kıyasla oral vicadrostat 
(BI 690517) ve Empagliflozin'in 
kombinasyon halinde kullanımının 
etkililiğinin ve güvenliliğinin 
değerlendirildiği bir Faz III 
,çift kör, randomize, paralel gruplu 
üstünlük 
araştırması çalışması 

1.558.899,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

Ana Lp(a)HORIZON çalışmasını 
tamamlamış 
katılımcılarda pelacarsenin (TQJ230) 
uzun dönem güvenliliği ve tolere 
edilebilirliliğini değerlendiren tek kollu, 
çok merkezli, açık etiketli bir uzatma 
(OLE) çalışması 

1.474.325,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 
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DESTINY‐Safra Yolu Kanseri‐01: Birinci 
Basamak Lokal Olarak İlerlemiş veya 
Metastatik HER2‐ Eksprese Eden Safra 
Yolu Kanseri İçin Trastuzumab 
Deruxtecan(T‐DXd) ve Rilvegostomig'in 
Gemsitabin, Sisplatin ve Durvalumab 
Standart Tedavisi ile Karşılaştırıldığı Faz 
3 Çalışma" 

9.024.475,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

Tip 2 Diyabeti, Hipertansiyonu ve Tespit 
EdilmişKardiyovasküler Hastalığı Olan 
Gönüllülerde Oral Vicadrostat (BI 
690517) ve 
Empagliflozin'inKombinasyon Halinde 
Kullanımının Etkililiğinin ve 
Güvenliliğinin Plasebo ve Empagliflozin 
ileKıyaslandığı Faz III, Çift Kör, 
Randomize, Paralel Gruplu Üstünlük 
Araştırma 

2.227.380,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

Nükseden Küçük Hücreli Akciğer 
Kanseri (KHAK) Olan Gönüllülerde Bir 
B7‐H3Antikor İlaç Konjugatı (ADC) olan 
GSK5764227'nin Topotekana Kıyasla 
Araştırıldığı Faz 3, Çok Merkezli, 
Randomize, Açık Etiketli Klinik Çalışma 

3.975.000,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

Eozinofilik fenotip ile karakterize edilen 
yetersiz kontrollü kronik obstrüktif 
akciğer hastalığı (KOAH) olan yetişkin 
gönüllülerde lunsekimigin etkililiğini ve 
güvenliliğini araştırmak için Faz 2b/Faz 
3, randomize, 
çift kör, plasebo kontrollü, çok merkezli 
bir çalışma (PERSEPHONE) 

8.187.375,00 Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 

The Sherwin‐Williams Company 
firmasına verilecek olak proje hizmeti 

615.588,00 Mühendislik Fakültesi 

Çukurova makina imalat ve ticaret A.Ş. 
Firmasına verilecek olan proje hizmeti 

480.000,00 Mühendislik Fakültesi 

Yeniköy Kemerköy elektrik üretim A.Ş. 
Firmasına verilecek proje hizmeti 

720.000,00 Mühendislik Fakültesi 

İzmir körfezi ekosisteminin 
değerlendirilmesi ve kirlilik 
kaynaklarının etkilerinin belirlenmesi 
projesi 

2.520.000,00 Mühendislik Fakültesi 

Tümad madencilik San.ve Tic. A.Ş. 
Firmasına verilecek olan proje hizmeti 

900.000,00 Mühendislik Fakültesi 

Dimin Madencilik San. Ve Tic. A.Ş. 
firmasına verilecek olan proje hizmeti 

630.000,00 Mühendislik Fakültesi 
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Promine madencilik "altın içeren 
cevherin (yeni sondaj numuneleri) liç 
yöntemiyle zenginleştirilebilirliğinin 
araştırılması" projesi 

840.000,00 Mühendislik Fakültesi 

Tirsan kardan sanayi ve tic.aş.ş. 
firmasına verilecek olan proje hizmeti 

62.400,00 Mühendislik Fakültesi 

Mmi maden işletmeleri A.Ş'ne ait Şırnak 
Uludere Ortabağ köyü mevkiinde 
bulunan sicil: 3184019 ruhsat nolu 
iv.grup (c) maden sahası dekapaj‐pasa 
alanında gözlenen ve dere yatağına 
dökülen heyelanın gelişme 
sürecinin değerlendirilmesi projesi 

300.000,00 Mühendislik Fakültesi 

Çukurova makina imalat ve Tic. A.Ş. 
"çok amaçlı askeri taşıtlarda 
kullanılacak 5 ton kapasiteli yerli yapım 
tahrikli sabit ön aks için güç aktarım 
sistemi tasarımı projesi 

240.000,00 Mühendislik Fakültesi 

Manisa Büyükşehir Belediyesi’ne 
verilecek olan proje hizmeti 

538.560,00 Mühendislik Fakültesi 

Tibet Mak.San.ve Tic. A.Ş. "Bağımsız 
süspansiyonlu sivil ve askeri kullanıma 
uygun dört tekerlekli özel maksatlı 
elektrikli kara taşıtı tasarımı" projesi 

240.000,00 Mühendislik Fakültesi 

Prodem Demir Çelik Hurda Madencilik 
Tarım Ürünleri Tic. Ltd. Şti 'ne ait demir 
cevherinin zenginleştirme olanaklarının 
araştırılması ve uygun proses 
tasarımının 
geliştirilmesine yönelik proje 

780.000,00 Mühendislik Fakültesi 

Uğurlular Tekstil San. Tic. A.Ş. firmasına 
verilecek olan "Kesme Uzunluğu Farklı 
Liflerden Yenilikçi İplik ve Kumaş 
Geliştirilmesi" projesi hizmeti 

183.600,00 Mühendislik Fakültesi 

Polisan Holding A.Ş. Modelleme Projesi 432.000,00 Denizcilik Fakültesi 

Yüksel Proje A.Ş. Modelleme Projesi 432.000,00 Denizcilik Fakültesi 

Portmarin Liman İşletmeciliği Turizm 
İnşaat A.Ş. Modelleme Projesi 

432.000,00 Denizcilik Fakültesi 

Yüksel Proje A.Ş. Batum Limanı Bilimsel 
Görüş ve Modelleme Projesi 

888.000,00 Denizcilik Fakültesi 

Almer Çevre Denetim Müşavirlik 
Mühendislik İş Sağlığı ve Güvenliği 
Proje Tic. Ltd. Şti. Modelleme Projesi 

576.000,00 Denizcilik Fakültesi 
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Almer Çevre Denetim Müşavirlik 
Mühendislik İş Sağlığı Ve Güvenliği 
Proje Tic. Ltd. Şti. Kirlilik Yayılım Projesi 

240.000,00 Denizcilik Fakültesi 

Gök Denizcilik Turizm İç Ve Diş Tic. A.Ş. 
Modelleme Projesi 

576.000,00 Denizcilik Fakültesi 

Mag Mühendislik Hizmetleri ve Tic. Ltd. 
Şti. 
Modelleme Projesi 

1.368.000,00 Denizcilik Fakültesi 

Yüksel Proje A.Ş. Modelleme Projesi 864.000,00 Denizcilik Fakültesi 

Altıntel Liman Terminal İşletmeleri A.Ş. 
Modelleme Projesi 

576.000,00 Denizcilik Fakültesi 

Sönmez Çimento Yapı ve Mad. San. Tic. 
A.Ş.Modelleme Projesi 

576.000,00 Denizcilik Fakültesi 

Çınar Mühendislik Müşavirlik A.Ş. 
Modelleme Projesi 

576.000,00 Denizcilik Fakültesi 

Marmara Depoculuk Hizmetleri A.Ş. 
Modelleme Projesi 

576.000,00 Denizcilik Fakültesi 

Likit Kimya San. Ve Tic. A.Ş. Modelleme 
Projesi 

576.000,00 Denizcilik Fakültesi 

Geri Dönüşüm ve Atık Malzeme 
Kullanımı 

360.000,00 DESUM 

Eti Bakır Samsun DAP Gübre Üretim 
Tesislerinde Ortaya Çıkacak Fosfojips 
Atıklarının, Karadeniz’de Uygun 
Derinliklere Deşarjı için Gereken 
Jeolojik, Biyolojik, Kimyasal ve 
Oşinografik Açıdan Çevreye 
Uygunluğunun Denetime Yönelik Veri 
Toplama Projesi. 

6.960.000,00 Deniz Bilimleri ve Teknolojisi 
Enstitüsü 

İzmir İç Körfez Alg Patlaması Tespit 
Projesi 

720.000,00 Deniz Bilimleri ve Teknolojisi 
Enstitüsü 

Muğla (Gökova Körfezi, Göcek, Datça‐ 
Bozburun) ve Antalya (Kaş) Özel Çevre 
Koruma Bölgeleri Posidonia Ocenica 
İzleme İstasyonlarının Ölçüm ve 
Raporlanması Projesi. 

13,000.00 EUR Deniz Bilimleri ve Teknolojisi 
Enstitüsü 

Sakarya Gaz Sahası Geliştirme Projesi 
Kapsamında AUV ile Mühendislik 
Sismiği, Çok Işınlı Batımetri, CTD, Yanal 
Tarama Sonarı Verilerinin Toplanması, 
İşlenmesi ve Yorumlanması Projesi. 

1.200.000,00 Deniz Bilimleri ve Teknolojisi 
Enstitüsü 

Pilotaj İşlevli, Elektrik Enerjisiyle Sevk 
Edilen, Yüksek Menzilli, Yüksek 
Yoğunluklu Polietilen malzemeden 
Üretilen Tekne Tasarım Projesi 

288.000,00 Deniz Bilimleri ve Teknolojisi 
Enstitüsü 

Kaynak: Dokuz Eylül Teknoloji Tranfer Ofisi (DETTO) 
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5.2.4. Dokuz Eylül Üniversitesi Yayın Sayıları 

Üniversitemiz araştırmacılarının 2025 yılında gerçekleştirdikleri yayınlara ilişkin 
bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

 

Tablo 106: Web Of Science Kapsamında 2025 Yılında Yapılan Yayınlar 

Web of 
Science 

Tüm 
Yayınlar 

SSCI 
Makale 

ve 
Derleme 

SCI-E 
Makale 

ve 
Derleme 

AHCI 
Makale 

ve 
Derleme 

ESCI 
Makale 

ve 
Derleme 

BCI-S Fen 
Bilimleri (Kitap 

ve Kitap 
Bölümleri 

BCI-SSH 
Sosyal ve 

Beşeri 
Bilimler  
Kitap ve 

Kitap 
Bölümleri 

CPCI
-S 

Bildiri
ler 

2.012 208 1.295 6 302 2 3 93 

Kaynak: Kurumsal Veri Yönetimi Koordinatörlüğü 
 
Tablo 107: 2025 Yılında Yapılan Yayınların Birimlere Göre Dağılımı  

Birim 

WoS 
Q1+Q2+Q3
+Q4 Yayın 

Sayısı 

WoS ESCI 
İndeksinde 

Taranan 
Makale 

Scopus 
Q1+Q2+Q3
+Q4 Yayın 

Sayısı 

T
R

 D
iz

in
 e

n
d
e
k
s
li 

M
a
k
a

le
 

K
it
a

p
 

K
it
a

p
ta

 B
ö
lü

m
 

B
ild

ir
i 

Adalet Meslek 
Yüksekokulu 

0 0 0 2 0 2 0 

Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi Enstitüsü 0 0 0 1 1 1 0 

Bergama Meslek 
Yüksekokulu 16 2 19 1 1 1 14 

Buca Eğitim Fakültesi 21 11 36 62 16 88 188 

Deniz Bilimleri ve 
Teknolojisi Enstitüsü 30 2 33 4 1 9 36 

Denizcilik Fakültesi 27 12 35 9 2 10 44 

Devlet Konservatuvarı 1 0 2 3 4 2 1 

Din Bilimleri Araştırma 
Enstitüsü 0 0 0 0 0 0 0 

Diş Hekimliği Fakültesi 25 3 31 10 1 27 55 

Edebiyat Fakültesi 23 10 45 30 17 42 89 

Efes Meslek 
Yüksekokulu 4 0 6 4 2 12 12 
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Eğitim Bilimleri 
Enstitüsü 0 0 0 3 0 0 11 

Fen Bilimleri Enstitüsü 15 3 17 11 1 7 71 

Fen Fakültesi 135 18 160 32 2 13 93 

Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon 
Fakültesi 

40 9 47 12 1 10 21 

Güzel Sanatlar 
Enstitüsü 0 0 1 0 0 1 2 

Güzel Sanatlar 
Fakültesi 3 3 7 25 2 25 39 

Hemodiyaliz ve 
Transplantasyon 
Enstitüsü 

0 0 0 0 0 0 0 

Hemşirelik Fakültesi 98 14 112 51 0 24 77 

Hukuk Fakültesi 2 1 2 26 23 33 31 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 17 10 27 55 17 35 55 

İlahiyat Fakültesi 0 2 2 12 8 30 29 

İlahiyat Meslek 
Yüksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 

İşletme Fakültesi 32 7 38 14 5 26 52 

İzmir Meslek 
Yüksekokulu 16 7 22 22 7 16 51 

İzmir Uluslararası 
Biyotıp ve Genom 
Enstitüsü 

46 1 50 4 0 1 11 

Kiraz Meslek 
Yüksekokulu 0 1 0 1 0 1 0 

Mimarlık Fakültesi 12 8 24 21 6 34 63 

Mühendislik Fakültesi 222 20 246 39 8 11 261 

Necat Hepkon Spor 
Bilimleri Fakültesi 8 2 9 3 1 14 8 

Onkoloji Enstitüsü 90 18 105 27 0 5 53 

Rektörlük 22 4 28 7 0 11 27 

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 41 6 46 7 0 6 40 

Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu 31 3 35 9 2 7 19 

Seferihisar Fevziye 
Hepkon Sosyal Bilimler 
Meslek Yüksekokulu 

0 0 0 0 0 0 0 
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Seferihisar Fevziye 
Hepkon Uygulamalı 
Bilimler Yüksekokulu 

0 0 0 0 0 5 0 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 3 3 7 10 2 3 23 

Spor Bilimleri Fakültesi 2 0 2 0 0 3 1 

Spor Bilimleri ve 
Teknolojisi 
Yüksekokulu 

0 0 0 0 0 0 0 

Tıp Fakültesi 711 131 850 240 25 166 658 

Torbalı Meslek 
Yüksekokulu 11 0 11 5 0 3 3 

Turizm Fakültesi 4 2 5 4 3 33 8 

Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi 5 0 5 0 0 1 1 

Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 1 3 3 10 2 12 8 

Veteriner Fakültesi 46 0 49 13 4 30 27 

Yabancı Diller 
Yüksekokulu 0 1 0 4 0 3 17 

Kaynak: Kurumsal Veri Yönetimi Koordinatörlüğü 

 
5.2.5. Üniversitemiz Lisansüstü Eğitimi Alan Öğrencilerin Hazırladıkları Tezler 

Üniversitemiz lisansüstü öğrencilerinin 2025 yılında hazırladıkları tezlere ilişkin 
bilgiler Tablo 108’de yer almaktadır. 

Tablo 108: Lisansüstü Eğitimi Alan Öğrencilerimizin 2025 Yılında Hazırladıkları 
Tezler14 

ENSTİTÜLER YÜKSEK LİSANS DOKTORA TOPLAM 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 
Enstitüsü 

5 8 13 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 94 24 118 
Fen Bilimleri Enstitüsü 134 57 191 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 89 8 97 
İzmir Uluslararası Biyotıp ve Genom 
Enstitüsü 

22 9 31 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 69 39 108 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 272 114 386 

Kaynak: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tez Merkezi 

 
14 Veriler https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tarama.jsp adresinde yer alan verilerden derlenmiştir. 
Erişim Tarihi: 17.02.2026 

https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tarama.jsp
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 Yukarıdaki tablodan da görüleceği üzere 2025 yılı içerisinde Üniversitemizde 
lisansüstü eğitim alan öğrencilerimiz toplamda 944 adet tez hazırlamışlardır. 

Şekil 16: 2025 Yılı İçerisinde Hazırlanan Tezler 

 
 
5.2.6. Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

Üniversitemiz bünyesinde 2025 yıl sonu itibariyle; Tıp-Sağlık alanında 11; Sosyal-
Beşeri alanda 19; Fen ve Mühendislik alanında 10 merkez olmak üzere toplam 40 Uygulama 
ve Araştırma Merkezi faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Tablo 109: Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

Uygulama ve Araştırma Merkezinin Adı Kuruluş 
Tarihi 

Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi  01.02.2021 

Akademik Acil Tıp ve Afet Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (ATAMER) 18.04.2006 

Akademik ve Kişisel Gelişimi Destekleme Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(AKADEMİ-DE) 

02.01.2017 

Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve Araştırma Merkezi 21.02.2014 

Avrupa Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (ATMER) 09.02.1989 

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 31.05.2021 

Bilişim Teknolojileri Araştırma ve Uygulama Merkezi (DEBTAM) 01.10.2006 

Bioizmir Uluslararası Sağlık Teknolojileri Geliştirici Ve Hızlandırıcı Uygulama Ve 
Araştırma Merkezi 

16.08.2017 

Bölgesel Kalkınma ve İşletme Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi (BİMER) 16.07.1987 

Çevre Araştırma ve Uygulama Merkezi (ÇEVMER) 07.02.1991 

Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEÇEM) 15.06.2017 

13
118

191

97

31108

386

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Eğitim Bilimleri Enstitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü Güzel Sanatlar Enstitüsü

İzmir Uluslararası Biyotıp ve Genom Enstitüsü Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Sosyal Bilimler Enstitüsü
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Çok Boyutlu Enfeksiyonlar ve Lyme Hastalığı Araştırma ve Uygulama Merkezi 
(DEBLAUM) 

27.02.2018 

Deprem Araştırma ve Uygulama Merkezi (DAUM) 22.02.2001 

Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (DİLMER) 20.04.2006 

Ege Bölgesi Kültür Varlıkları Uygulama ve Araştırma Merkezi (EKVAM) 21.02.2014 

Ege Bölgesi Uygulama ve Araştırma Merkezi (EBAMER) 23.09.1987 

Elektronik Malzemeler Üretimi ve Uygulama Merkezi (EMUM) 17.08.2009 

Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi 08.11.2015 

Fauna ve Flora Araştırma ve Uygulama Merkezi 19.07.2004 

Fevziye Hepkon Spor Bilimleri ve Sporcu Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 19.07.2004 

Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama ve Araştırma Merkezi (GETAT) 28.02.2018 

Hukuk Araştırmaları Merkezi (DEHAMER) 13.11.2023 

İş Sağlığı Araştırma ve Uygulama Merkezi (İSAMER) 26.02.2001 

İzmir İli Stratejik Planlama, Yönetişim, Araştırma ve Uygulama Merkezi (İZİSYÖM) 28.06.2005 

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEKAUM) 26.10.2009 

Kalp Ritm Bozuklukları Uygulama ve Araştırma Merkezi 19.10.2011 

Kozmetoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi  

Köy Enstitüleri ve İsmail Hakkı TONGUÇ Araştırma ve Uygulama Merkezi 
(KETAM) 

30.12.2006 

Mevlana Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEUMAM) 06.03.2015 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 26.07.2011 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Üniversite Hastanesi) 29.03.1985 

Stratejik Araştırmalar Merkezi 28.01.2013 

Su Kaynakları Yönetimi ve Su Kaynaklı Doğal Afetlerin Kontrolü Araştırma ve 
Uygulama Merkezi (SUMER) 

26.02.2001 

Sualtı Kültür Mirası ve Denizcilik Tarihi Uygulama ve Araştırma Merkezi 10.02.2021 

Sürekli Eğitim Merkezi (DESEM) 28.08.1998 

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araştırma Merkezi 03.11.2025 

Türk Dünyası Uygulama ve Araştırma Merkezi 05.02.2023 

Ulusal Klinik Araştırma Altyapı Ağı Uygulama ve Araştırma Merkezi 28.09.2012 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEUZEM) 26.11.2010 

Üniversite – Sanayi Uygulama ve Araştırma Merkezi (DESUM) 17.12.2007 

 

 Merkezlerimizin kuruluş amaçları ve 2025 yılında yapmış oldukları faaliyetler 
aşağıdaki açıklamalarda sunulmuştur. 
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Merkezin amacı; hastalara bilimsel ölçütler ve gelişmeler doğrultusunda ayaktan 

veya yatırılarak kaliteli ve ulaşılabilir ağız, diş ve çene sağlığı tedavi ve sağlık hizmetlerini 

sunmak, ağız, diş ve çene sağlığını ilgilendiren konularda bilimsel araştırma ve geliştirme 

çalışmaları yapmak, eğitim-öğretim programları kapsamında klinik uygulamalara ve 

araştırmalara olanak sağlamak, faaliyet alanları ile ilgili ulusal ve uluslararası kuruluşlar ile 

iş birliği yapmaktır. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Aile Boyu Ağız ve Diş Sağlığı Proje 11.06.2025 

 

 

 

 Merkezin amacı; Öğretim elemanları, idari personel ve öğrenciler için etkili öğrenme, 

öğretme ve gelişim strateji ve politikalarını belirlemek, bu alanlarda eğitimler ve etkinlikler 

düzenlemek ve koordine etmek, araştırma, proje ve yayın uygulamalarına yönelik gerekli 

eğitim ve faaliyetleri planlamak, üniversitenin birikim ve donanımını bütünleştirerek, ulusal 

ve uluslararası ilişkiler ve işbirlikleri ile eğitim ortamının gelişimine destek vermek ve faaliyet 

alanları konularında danışmanlık hizmeti vermektir. 

 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 

İş Ortamında Çatışma Yönetimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

30.01.2025 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

10.02.2025 

Öğretim Yetkinliklerinin Geliştirilmesi Sertifika  
Programı (Modül 1: Eğitime Giriş) 

Eğiticinin Eğitimi  
(Sertifika Programı) 

17.02.2025 

Öğretim Yetkinliklerinin Geliştirilmesi Sertifika  
Programı (Modül 2: Eğitim Psikolojisi) 

Eğiticinin Eğitimi  
(Sertifika Programı) 

18.02.2025 

Öğretim Yetkinliklerinin Geliştirilmesi Sertifika  
Programı (Modül 3: Öğretim İlke ve Yöntemleri) 

Eğiticinin Eğitimi  
(Sertifika Programı) 

19.02.2025 

Öğretim Yetkinliklerinin Geliştirilmesi Sertifika  
Programı (Modül 4: Sınıf Yönetimi) 

Eğiticinin Eğitimi  
(Sertifika Programı) 

20.02.2025 

Programı (Modül 4: Sınıf Yönetimi) Öğretim 
Yetkinliklerinin Geliştirilmesi Sertifika Programı 
(Modül 5: DEÜ Uzaktan Eğitim Sistemi ve İçerik 
Üretiminde Üretken Yapay Zeka Araçlarının 
Kullanımı) 

Eğiticinin Eğitimi 
(Sertifika Programı) 

21.02.2025 

Öğretim Yetkinliklerinin Geliştirilmesi Sertifika  
Programı (Modül 6: Eğitimde Ölçme ve 
Değerlendirme) 

Eğiticinin Eğitimi 
(Sertifika Programı) 

22.02.2025 

Öğretim Yetkinliklerinin Geliştirilmesi Sertifika  
Programı (Sertifika Sınavı) 

Eğiticinin Eğitimi 
(Sertifika Programı 

23.02.2025 

Etkili Kurumsal İletişim Web Sayfası Yönetimi ve  
WordPress Eğitimi (1. Ve 2.oturum) 

Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

25.02.2025 

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

AKADEMİK VE KİŞİSEL GELİŞİMİ DESTEKLEME UYGULAMA VE ARŞ. MERKEZİ 
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AKADEMİ-DE 2024 Yılı Teşekkür Belgeleri 
Takdim  
Töreni 

Sertifika Töreni 25.02.2025 

Liderlik Becerilerini Geliştirme Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

26.02.2025 

Türk Beşleri ve Cumhuriyet'te Müzik Devrimi 
Yaşam Boyu Öğrenme 
(Yüzyüze) 

27.02.2025 

Öğretim Yetkinliklerinin Geliştirilmesi Sertifika  
Programı Sertifika Töreni 

Sertifika Töreni 28.02.2025 

Mobbing Farkındalık Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

21.03.2025 

Resmi Yazışma Kuralları ve Elektronik Belge  
Yönetimi Sistemi (EBYS) Belgenet Eğitimi 

Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

25.03.2025 

KVKK Yerinde Denetimi Eğitimi (2 Oturum) 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

21.04.2025 

KVK Denetçi Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

21.04.2025 

İŞKUR Gençlik Programı Modül 1: İş Sağlığı ve  
Güvenliği Eğitimi 

Yaşam Boyu Öğrenme 
(Çevirim içi) 

05.05.2025 

2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu 
Eğitimi 

Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim  
içi) 

05.05.2025 

İŞKUR Gençlik Programı Modül 2: Bağımlılıkla  
Mücadele Eğitimi 

Yaşam Boyu Öğrenme 
(Çevirim içi 

06.05.2025 

İŞKUR Gençlik Programı Modül 3: İş Ahlakı,  
Motivasyon ve Stres Yönetimi Eğitimi 

Yaşam Boyu Öğrenme 
(Çevirim içi 

07.05.2025 

İŞKUR Gençlik Programı Modül 4: Kişilerarası  
İlişkiler ve Etkili İletişim Eğitimi 

Yaşam Boyu Öğrenme 
(Çevirim içi 

08.05.2025 

İŞKUR Gençlik Programı Modül 5: Finansal  
Okuryazarlık Eğitimi 

Yaşam Boyu Öğrenme 
(Çevirim içi 

09.05.2025 

Zaman Yönetimi Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

23.05.2025 

Enstitü İdari Personeline Yönelik Hizmet İçi 
Eğitim Programı Modül 1: Devlet Memurlarının 
Hak ve Yükümlülükleri Eğitimi 

Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim  
içi) 

26.05.2025 

Liderlik Becerilerini Geliştirme Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

27.05.2025 

Enstitü İdari Personeline Yönelik Hizmet İçi 
Eğitim Programı Modül 2: Yükseköğretim 
Kurumlarında Memurların Disiplin ve Ceza 
Soruşturmaları Eğitimi 

Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim  
içi) 

27.05.2025 

Enstitü İdari Personeline Yönelik Hizmet İçi 
Eğitim Programı Modül 3: Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Mevzuat Eğitimi 

Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

28.05.2025 

Enstitü İdari Personeline Yönelik Hizmet İçi 
Eğitim Programı Modül 4: Bilgi Edinme Mevzuatı 
Eğitimi 

Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

29.05.2025 

Enstitü İdari Personeline Yönelik Hizmet İçi 
Eğitim Programı Modül 5: Resmi Yazışma 
Kuralları ve Elektronik Belge Yönetimi Sistemi 
(EBYS) Yönetimi Sistemi 

Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim 
içi) 

04.06.2025 

HRS4RS Eğitimi Planlama Toplantısı Toplantı Katılımları 12.06.2025 



  

                            

                                                                    STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI                    151 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

Enstitü İdari Personeline Yönelik Hizmet İçi 
Eğitim Programı Modül 6: İletişim Eğitimi 
(1.Grup) 

Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

13.06.2025 

Enstitü İdari Personeline Yönelik Hizmet İçi 
Eğitim Programı Modül 6: İletişim Eğitimi 
(2.Grup) 

Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

13.06.2025 

Sosyal Bilimlerde Araştırma ve Yayın 
Süreçlerinde Yapay Zekanın Kullanımı 

Eğiticinin Eğitimi 13.06.2025 

Hizmet İçi Eğitim Kurulu Toplantısı Toplantı Katılımları 19.06.2025 

Yapay Zeka Paradigmasında Görsel İletişim  
Metodolojisi (1. Grup) 

Eğiticinin Eğitimi 20.06.2025 

Yapay Zeka Paradigmasında Görsel İletişim  
Metodolojisi (2. Grup) 

Eğiticinin Eğitimi 24.06.2025 

Temel Yaşam Desteği Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

26.06.2025 

Çatışma Çözme, Müzakere ve İletişim Becerileri  
Eğitimi 

Eğitim (Yüzyüze) 04.07.2025 

Temel Düzey Uygulamalı Microsoft Excel Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim  
içi) 

15.07.2025-
31.07.2025 

Temel Düzey Uygulamalı Microsoft Word Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim  
içi) 

15.07.2025-
31.07.2025 

İleri Düzey Uygulamalı Microsoft Word Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim  
içi) 

15.07.2025-
31.07.2025 

İleri Düzey Uygulamalı Microsoft Excel Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim  
içi) 

15.07.2025-
31.07.2025 

DETSİS Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

10.09.2025 

Uygulamalı Microsoft PowerPoint Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim  
içi) 

01.11.2025-
30.11.2025 

Dijitalleşme, Aile ve Sanal Mahremiyet 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

12.11.2025 

İSBYS Yazılım Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

26.11.2025 

Aile Yaşamında Eşler Arası Anlaşmazlıklar ve  
Müzakere Stratejileri 

Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

27.11.2025 

İlk Sen Yardım Et 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

28.11.2025 

 

 

 

Merkezin amacı; Ülkemiz coğrafyasına ait arkeolojik mirasın tespitine, açığa 

çıkarılmasına, korunmasına, tanıtılmasına ve belgelenmesine katkı sağlamak, arkeolojik 

araştırmalarda ele geçen buluntuları arkeometrik yöntemler kullanarak incelemek, arkeoloji 

ve arkeometri konularında arşivler derlemek, bu alanlarda araştırma, proje, bilimsel etkinlik 

ve yayın yapmaktır. 

ARKEOLOJİ VE ARKEOMETRİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
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Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Gür, B. - Mimaroğlu, S., Mycenaean female 
figurine  and zoomorphic vessel in the Ayasuluk 
hill in Western Anatolia, JAHA 11/4, 2024, 204-
213. 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

05.01.2025 

Doç.Dr. Barış Gür tarafından sunulan "Küresel 
Bir Kültürel Miras Sorunu: Eski Eser Kaçakçılığı" 
adlı konuşma 

Konferans 16.01.2025 

Dr. Deniz Arkan tarafından sunulan "Yeni 
Müzecilik: Yapay Zeka ve Sanal Gerçeklik 
Uygulamaları" adlı konferans 

Konferans 16.05.2025 

Dr. Öğr. Üyesi Urungu Akgül tarafından 
"Müzelerde Sanal Gerçeklik Uygulamaları" adlı 
konuşma 

Konferans 16.05.2025 

Uygulama ve Araştırma Merkezini Mektebim 
Koleji Bornova'dan Öğretmenler ve bir grup 
ilköğretim öğrencisi ziyaret etti. Öğrencilerin 
hazırlandıkları arkeoloji temalı robotik projeyle 
ilgili olarak Merkez Müdürü Doç.Dr. Barış Gür’e 
sorular sordular. Arkeolojik kazılarda, kazı 
sürecine yardımcı olması amacıyla tasarladıkları 
robotun işlevselliği ve kazıya katkılarıyla ilgili 
soruları yanıtlayan Gür, önerilerde bulundu. 

Danışmanlık 
Hizmetleri 

19.01.2025 

İzmir Kültür Sanat Fabrikası'nda "Müzede 
Arkeoloji Maratonu" adlı interaktif bir müze gezisi 
DEÜ ve Manisa Celal  
Bayar Üniversitesi öğrencileri için düzenlenmiştir. 

Gezi Programları 03.12.2025 

İzmir Kültür Sanat Fabrikası'nda "Müzede 
Arkeoloji Maratonu: İnteraktif Müze gezisi adıyla 
halka açık, toplumsal katkı gözeten bir etkinlik 
düzenlenmiştir. 

Gezi Programları 17.12.2025 

Gür, B. Minos ve Miken Sanatındaki Bazı 
Sembolik Unsurların İçeriği Üzerine, Arkeoloji ve 
Sanat Dergisi 180, 77-84. 

Makale (Ulusal 
Endeksli  
Dergilerde 
Yayımlanan) 

20.12.2025 

 

 

 

 Merkezin amacı; Avrupa düzeyinde yaşanan değişim ve dönüşüm süreçleri dahil tüm 

gelişmeleri ve ilgili gelişmelerin Türkiye’ye yansımaları ve etkilerini takip etmek, Avrupa’daki 

üniversiteler ile Üniversite arasındaki öğrenci ve personel hareketliliği dahil iş birliklerinin 

geliştirilmesine katkı sunmak, dijital dönüşüm ve yeşil dönüşüm gibi güncel konular dahil 

ekonomik, politik ve toplumsal alanlarda projeler hazırlamak, danışmanlık yapmak ve 

araştırmalar gerçekleştirmek, Avrupa düzeyindeki eğitim programları kapsamındaki ve diğer 

akademik alanlardaki gelişmeleri takip etmektir. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 

AVRUPA ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
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Evaluation of Brexit and Migration Relation. 
Yüzüncü Yıl Üniversitesi SBE Dergisi. 67(1):211-
217. 

Makale (Ulusal Endeksli 
Dergilerde Yayımlanan) 

05.05.2025 

Aydın Memecik ve Edremit Coğrafi İşaretli 
Zeytinyağının Ticarileştirilmesi ve Markalaşması 
Projesi 

Davetli Konuşmacı (Ulusal) 07.05.2025 

Küreselleşme ve Göçün Geleceği: Avrupa Birliği 
ve Türkiye Örneği. Toplum Ekonomi ve Yönetim 
Dergisi 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde Yayımlanan) 

01.06.2025 

Quality of Life of Youth in Türkiye: A Regional  
Analysis 

Bildiri Sunumu  
(Uluslararası) 

17.06.2025-
19.06.2025 

Aydın Memecik ve Edremit Coğrafi İşaretli 
Zeytinyağlarının Markalaşması 

Eğitim (Çevirim içi) 02.07.2025 

Küresel Isınma mı Küresel Soğuma mı? Ülkeler 
Bu Süreçte Nasıl Hazırlanmalı? 

Bildiri Sunumu  
(Uluslararası) 

13.11.2025-
15.11.2025 

Özel Gereksinimli Bireylerin Afetlere Dirençliliğinin 
Artırılmasının İnsani Açıdan ve Ekonomik Açıdan 
Değerlendirilmesi 

Bildiri Sunumu  
(Uluslararası) 

13.11.2025-
15.11.2025 

 

 

 

Merkezin amacı; yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma yapmak, Ülkemizdeki 

ve bölgedeki tarım, sanayi ve teknoloji faaliyetlerinin gelişme ve modernleşme ihtiyaçlarına 

uygun, kalkınma planları ilke ve hedefleri ile uyumlu yeni bilgi ve teknoloji üretmek, bilim 

verilerini yaymak, ulusal alanda gelişme ve kalkınmaya destek olmak, yurt içi ve yurt dışı 

kurumlarla iş birliği yapmak suretiyle Üniversitenin araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde 

Ülkemizin bilimsel öncelikleri doğrultusunda ilerlemesini sağlamak, evrensel ve çağdaş 

gelişmeye katkıda bulunmak ve bu çalışmaların yürütülmesinde kullanılacak merkezi ve 

ihtisas laboratuvarı olanaklarını temin etmektir. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Fonksiyonel fermente gıdalarda GABA miktarının 
belirlenmesi amacıyla HPLC-DAD tabanlı 
türevlendirme metodunun geliştirilmesi 

Diğer 
01.01.2025-
30.01.2025 

Analiz Hizmeti Faaliyetleri- 1 Ocak-31 Aralık 2025 
döneminde akademi ve sanayiden gelen talepler 
doğrultusunda 3 kontratlı çalışma ve sunulan 76 farklı 
analiz hizmeti karşılığında KDV dahil Toplam 1550000 
TL'lik gelir elde edilmiştir. 

Diğer 
01.01.2025-
31.12.2025 

Alkan, T., Şimşek, C., Saç, M. M., Uzelli, T., & Taskin, 
N. (2025). Geogenic Determinants of Indoor Radon 
Exposure in İzmir (West Türkiye). Applied Radiation 
and Isotopes, 112363. 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.01.2025-
31.12.2025 

Keskin, Ö. Y., & Erol, M. (2025). Unveiling the potential 
of a sustainable source biochar in flexible temperature 
sensor fabrication. 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.01.2025-
31.12.2025 

Karakaya, G., & Özmihçi, S. (2025). Influence of 
Different Substrate and Microorganism 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.01.2025-
31.12.2025 

BİLİM VE TEKNOLOJİ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 
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GC-MS ve HPLC Eğitimleri (3 Adet)- PerkinElmer 
Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.01.2025-
31.12.2025 

Dijital çağda gıda güvenliği: Yapay zekâ destekli 
çözümler ve izlenebilirlik. In G. Türköz Bakırcı, Ö. Adan 
Gök, & C. Alkan (Eds.), Güvenilir gıda ve sağlık: 
Gastronomi, turizm ve güncel gelişmeler. Çizgi 
Kitabevi. 

Kitap İçi Bölüm 
01.01.2025-
31.12.2025 

Orak, C., Baysan, I. İ., & Baysan, U. (2025). Infrared 
Sensing for Wheat Biochemical Analysis: 

Kitap İçi Bölüm 
01.01.2025-
31.12.2025 

Analiz Hizmeti Faaliyetleri- 1 Ocak-30 Haziran 2025 
döneminde akademi ve sanayiden gelen talepler 
doğrultusunda sunulan 36 farklı hizmet (17'si sanayi 
olmak üzere 32 adet üniversite dışı) karşılığında KDV 
dahil Toplam 386698 TL'lik test ve analiz hizmeti 
sunulmuştur. 

Diğer 
01.01.2025-
30.06.2025 

Akyüz, A., Tekin, İ., Aksoy Caf, Z., & Ersus, S. (2025). 
Sustainable Protein Extraction from Sugar Beet 
Leaves: A Comparative Study of Combined Techniques 
and Structural Properties. Sugar Tech, 1-13. 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.01.2025-
31.12.2025 

Kurul, F., Aydoğan, D., Janat, S., Kırlangıc, I.  A., Kaya, 
H. O., & Topkaya, S. N. (2025). 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.01.2025-
31.12.2025 

Baysan, U., İlter Baysan, I., & Tekin, İ. (2025). 
Gıdalarda biyojenik aminler: Gıda güvenliği ve sağlık 
açısından önemi. In G. Türköz Bakırcı, Ö. Adan Gök, & 
C. Alkan (Eds.), Güvenilir gıda ve sağlık: Gastronomi, 
turizm ve güncel gelişmeler. Çizgi Kitabevi. 

Kitap İçi Bölüm 
01.01.2025-
31.12.2025 

Taramalı Elektron Mikroskobu Eğitimi (3 Adet)- ZEISS Uygulamalı Eğitimler 
01.01.2025-
31.12.2025 

Tavuk eti, et-kemik unu ve balık unu örneklerinde 
biyojenik amin analizlerinin HPLC DAD kullanarak 
ölçülmesi yönteminin geliştirilmesi 

Diğer 
01.01.2025-
26.02.2025 

Yildirim Turkmen, B., Ozdemir ET., Uzunbayir B, · Erol, 
M , Ertekin K. (2025), Spectral interactions  of graphitic 
carbon nitride (g-C3N4) with Ce3+- activated LuAG 
and YAG, Emergent Materials,  
https://doi.org/10.1007/s42247-025-01048-1 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.02.2025 

GC-MS kullanarak bitkilerdeki karvakrol ve timol gibi 
uçucu aroma bileşenlerinin kalitatif ve kantitatif 
analizleri için yöntem geliştirme 

Diğer 
01.03.2025-
31.03.2025 

Baysan, U., Altay, Ö., Aydın, Ö. K., Baysan, I. İ., & 
Ertekin, F. K. (2025). Application of filtration in 
beverage production. In Mechanical Separation 
Processes in the Food Industry (pp. 331-354). 
Woodhead Publishing. 

Kitap İçi Bölüm 03.03.2025 

DETTO İle Proje Yolculuğu- Akıncı G.- TÜBİTAK 1001- 
123Y303 Çiftlikten Çatala – Küçük Menderes 
Havzasında Tarımsal Toprak ve Ürünlerde 
Mikroplastiklerin Dağılımı, Kaynakları ve Takibi 

Proje Tanıtımı 
Etkinliği 

05.03.2025 

Novel Urban Cultivation Systems Enforcing Green and 
Circular economy- NUYSC (Yeşil Ve Döngüsel 
Ekonomiyi Destekleyen Yenilikçi Kentsel Tarım 

Proje Kabulleri 20.03.2025 
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Sistemleri) projesinin önce PRIMA ve takiben TUBITAK 
UYAP tarafından kabulü. 

HS-GC-FID cihazıyla etanol, metanol, IPA ve n-
propanol için alkol analiz metodu geliştirerek yöntemin 
adli toksikoloji uygulamaları için optimize edilmesi 

Diğer 
01.04.2025-
30.04.2025 

"Upstream Rare Earth Elements and Heavy Metals in 
Küçükmenderes River-STREEM" projesi ile iMERMAID 
OC#2 (EU) çağrısına başvuru 

Proje Faaliyetleri 02.04.2025 

"Value Chain of Primary and Secondary Resources for 
Strategic Raw Materials- VIPSTRA" başlıklı proje ile 
European Strategy Forum on Research Infrastructures 
(ESFRI) çağrısına başvuru 

Proje Faaliyetleri 08.04.2025 

"Etlik Piliç Yemlerinde Et-Kemik Unu Kullanımının 
Mikrobiyota ve Epigenetik Düzenlemelere Etkisi”, 
Genel Araştırma Projesi, Fen ve Mühendislik, EGE 
Üniversitesi (koordinatör) -DEÜ (partner) Ortak 
Projesinin kabulü ve başlaması-18 ay 

Proje Kabulleri 18.04.2025 

İZMİR BÖLGE PLANI (2024-2028) ÜNİVERSİTELERE 
YÖNELİK TANITIM TOPLANTISI-Prof. Dr. Görkem 
AKINCI katılmıştır. 

Toplantı Katılımları 29.04.2025 

Fonksiyonel gıda sektörüne yönelik olarak HPLC -RI 
sistemi ile glikoz, fruktoz ve sakkaroz gibi şekerlerin 
kalitatif ve kantitatif tayin yöntemlerinin geliştirilmesi. 

Diğer 
01.05.2025-
31.05.2025 

Yildirim Turkmen, B. (2025). Emission Modification of 
LSN:Ce³ Phosphors Using HPTS Dye and Ionic Liquid, 
7th International Conference on Applied Engineering 
and Natural Sciences, 15-16 May, Konya 

Akademik Bildiri 
Sunumu  
(Uluslararası) 

15.05.2025-
16.05.2025 

"Waste Macroalgal biomass sustainable resource for 
production of eco-product for Mediterranean 
regionALGMEDValue" başlıklı proje ile Interreg Next 
Med proje çağrısına başvuru 

Proje Faaliyetleri 15.05.2025 

"Collaboration for A Circular Food Economy in the 
Mediterranean Region: Transforming Hospitality Waste 
into Valuable Agricultural Inputs-WASTE2 WORTH" 
başlıklı proje ile Koordinatör olarak Interreg Next Med 
2025 çağrısına başvuru 

Proje Faaliyetleri 15.05.2025 

"Sustainable Material Recovery and Slurry 
Optimization for Next- Generation Electrode Production 
-OPTISLURRY" Interreg Next Med Çağrıları Proje 
Başvurusu- Partner 

Proje Faaliyetleri 15.05.2025 

"Lowering Emissions, Advancing Energy Efficiency with 
Edge-AI Solutions and Fostering Innovation -
Technology Transfer for Greenhouses in the 
Mediterranean Area.-MEDITERRA-AI-LEAF” projesi ile 
Interreg Next Med proje çağrılarına başvuru 

Proje Faaliyetleri 15.05.2025 

Akinci, G., Tümer, B., (2025). "YENİLEBİLİR YABANİ 
BİTKİLERİN İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ TOLERANSI VE 
AĞIR METAL ALIMI " Flora ve Fauna Araştırma ve 
Uygulama Merkezi Seminerler Serisi. 

Seminer 16.05.2025 

PCT/TR2023/051671 numaralı ve "Inula Viscosa L. 
Bitkisi Su Ekstraktı İle Cryphonectria Parasitica 
Mantarının Ortadan Kaldırılması Yöntemi" başlıklı 
Patent Başvurusunun Avrupa Patent başvurusu 
yapılmasının kabul edilmesi. 

Patent / Faydalı 
Model /  
Tasarım Tescili 

26.05.2025 
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Baysan U. & Baysan İ.I. (2025). Innovative Thermal 
and Non-Thermal Treatments for Microorganism 
Inactivation in Plant Milk. Sigma Journal of Engineering 
and Natural Science. (Kabul edildi, basımda) 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.06.2025 

HPLC-DAD cihazıyla silaj örneklerinde laktik, asetik, 
bütürik ve propiyonik asitlerin analizlerine ait yöntemin 
geliştirilmesi 

Diğer 
01.06.2025-
30.06.2025 

6. ÇEVRE GÜNLERİ SEMPOZYUMU, Dokuz Eylül 
Üniversitesi- Sıfır Atık ve Çevre Yönetimi 
Koordinatörlüğü Organizatörlüğünde 

Sempozyum 04.06.2025 

"Kültürel Mirasın Korunması ve Arkeoteknoloji-Faz 1"- 
T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe  
Başkanlığı- 2026 Yatırım Programı – Kültür Sektörü 
Proje Başvurusu 

Proje Faaliyetleri 08.06.2025 

THE Global Sustainable Development Congress 
katılımı 

Kongre 
16.06.2025-
30.06.2025 

Akıncı, G., 2025 "Mikroplastiklerin Ekosistem ve 
Biyoçeşitlilik Üzerine Etkileri ", Ege Bölgesinde Sucul 
ve Karasal Ekosistemlerde Flora-Fauna Biyoçeşitliliği, 
Editörler Prof. Dr. Mehmet Emin Aydın, Prof. Dr Sezai 
Ercişli, Türkiye Bilimler Akademisi (TÜBA) Yayınları, 
2025, Bilim ve Düşün Serisi No: 55 , ISBN: 978-625-
6110-33-5, DOI: 10.53478/TUBA.978-625-6110-33-5 

Kitap İçi Bölüm 30.06.2025 

Tekin, İ. (2025, July 24-26). Innovative methods for the 
detection of adulteration and 

Akademik Bildiri 
Sunumu  
(Uluslararası) 

24.07.2025-
27.07.2025 

Tekin, İ. (2025, October 28?30). Fermented plant-
based milks: Effects of pH and storag 

Akademik Bildiri 
Sunumu  
(Uluslararası) 

28.10.2025-
30.10.2025 

Kırlangıç, İ. A., Şimşek, C., Akıncı, G., Tokcaer, M., 
Taşkın, N., Bostancı, K., Füzün, S., Sözbilir, H., Baba, 
A., Gündüz, O., Uzeli, T., Saç, M. M., İçhedef, M., 
Taşköprü, C., Alkan, T., Demiralp, F. D. Ö., & Olgun, H. 
N. (2025, 21?23 Kasım). İl bazlı tıbbi jeolojik risklerin 
değerlendirilmesi: İzmir kent örneği [Sözlü bildiri]. 3. 
Tıbbi Jeoloji Çalıştayı, Eskişehir Osmangazi 
Üniversitesi Kongre ve Kültür Merkezi, Eskişehir, 
Türkiye. 

Akademik Bildiri 
Sunumu  
(Ulusal) 

21.11.2025-
23.11.2025 

Akıncı, G. (2025). Sıfır Atık İçin Öneriler Paketi, Sıfır 
Atık, 2. Baskı, Editörler Kasım Yenigün, Abdulmenaf 
Tufan, Tuğrul Çamaş, T. C. Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı, ISBN: 978-625-7076-36-4, 255-
272 

Kitap İçi Bölüm 
01.12.2025-
31.12.2025 

Akinci, G., Morrone, B. (2025). Roma’da Kentsel Katı 
Atık Yönetimi, Dev Kentlerin Sessiz Krizi: Atıklar, 
Editörler Levent Memiş, Muhammed Yunus Bilgili, 
Çizgi Kitabevi (Yayıncı Sertifika No: 52493), Çevre, 
Aralık 2025, ISBN: 978-625-396 729-1, 297-319 

Kitap İçi Bölüm 
01.12.2025-
31.12.2025 

Özuysal, A., Fadaeivash, F., & Akıncı, G. (2025). 
Elemental pollution and risk assessment of soils and 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.12.2025-
31.12.2025 

 

 
BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 
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Merkezin amaçları; 

a) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında bilişim ve dijital dönüşüm alanında araştırmalar 

yapmak, araştırmacıları desteklemek, yapılan araştırmaları takip etmek. 

b) Üniversite-sanayi iş birliğini geliştirecek şekilde Üniversite içi ve Üniversite dışı 
çalışmaların yaygınlaşmasına katkıda bulunmak. 

c) Bilişim teknolojileri alanındaki eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla ilgili alanların ve 
meslek dallarının hazırlık ve destek faaliyetleri için uygulama ve araştırmaların 
sürdürülmesine katkıda bulunmak. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Bursiyer öğrenci (Bilgisayar Müh.) Sude 
KÜNDÜROĞLU'nun desteği ile üniversitemiz 
Sıfır Atık Çevre Raporu yazılımının ilk prototipi 
geliştirilmiştir. 

Proje Faaliyetleri 
01.01.2025-
10.04.2025 

"Ordinal Random Tree with Rank-Oriented 
Feature Selection (ORT-ROFS): A Novel 
Approach for the Prediction of Road Traffic 
Accident Severity" 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

18.01.2025 

Metropolis Arkeolojik Kazısının tanıtımına 
yönelik olarak DEBTAM, GSF, Efes MYO, Kazı 
ekibinin katıldığı proje hazırlık ekibi 
oluşturulmuş ve ön çalışma gerçekleştirilmiştir. 

Proje Faaliyetleri 
27.01.2025-
01.09.2025 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi Programcılık 
Bölümü öğrencisi DEBTAM stajyeri ile mobil 
oyun prototipi geliştirilmiştir. 

Proje Faaliyetleri 
17.02.2025-
15.06.2025 

Üniversitemiz Bilgisayar Programcılığı Bölümü 
akademisyenlerinden Öğr. Gör. Murat GÜNEY 
koordinatörlüğünde ve DEBTAM Yönetim 
Kurulu üyeleri Doç. Dr. Kökten Ulaş BİRANT 
ve Doç. Dr. Özlem VARLIKLAR'ın katılımı ile 
üniversitemiz kariyer gelişimine yönelik yazılım 
projesinin tasarımına başlamışlardır. 

Proje Faaliyetleri 
02.05.2025-
31.12.2025 

Tübitak Bilim Söyleşileri Projesi kapsamında 
desteklenen başvuru ile DEBTAM Müdürü Doç. 
Dr. Kökten Ulaş BİRANT tarafından Çetibeli Ali 
Fikret Bilgin İlkokulu öğrencilerine "Dijital Oyun 
Tasarımı" üzerine seminer verilmiştir. 

Seminer 16.05.2025 

Brainy Academy firmasının liderliğinde 
TÜBİTAK 1711 proje başvurusu hazırlanmıştır. 

Proje Faaliyetleri 
30.05.2025-
30.06.2025 

Sun Tekstil firmasının liderliğinde TÜBİTAK 
1711 proje başvurusu hazırlanmıştır. 

Proje Faaliyetleri 
30.05.2025-
30.06.2025 

"Joint Tomek Links (JTL): An Innovative 
Approach to Noise Reduction for Enhanced 
Classification Performance" 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

16.06.2025 

"A new machine learning method for rainfall 
classification: temporal random tree" 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

14.07.2025 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü öğrencisi 
DEBTAM stajyeri ile turizm alanında makine 
öğrenmesine yönelik prototip geliştirilmiştir. 

Proje Faaliyetleri 
15.07.2025-
15.08.2025 
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"A Novel Reduced Error Pruning Tree Forest 
with Time-Based Missing Data Imputation 
(REPTF-TMDI) for Traffic Flow Prediction" 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

31.08.2025 

"An Innovative Hybrid Machine Learning 
Approach for Student Survey Analysis: 
Random Tree With Ordinal Noise Filtering and 
Feature Selection (RTONF)" 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

24.09.2025 

 

 

 

Merkezin amaçları; 

a) Sağlık ve sağlık teknolojileri alanında fikirden ürüne ve pazara kadar ilerleyen tüm 
aşamalarda hem sanayiciye hem de akademisyenlere kolaylaştırıcı, hızlandırıcı, geliştirici, 
eş uyum sağlayıcı, bir araya getirici etki yapmak üzere proje destek ve teknoloji transferi 
faaliyetlerini de kapsayan faaliyetlerde bulunmak. 

b) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında sağlık teknolojileri alanında iç ve dış paydaşlar ile 
özel sektöre de hizmet vermek üzere pilot üretim, kalite kontrol, deney, test, kalibrasyon, 
sertifikasyon, modelleme ve prototipleme hizmetleri sunmak. 

c) Sağlık ve sağlık teknolojileri alanında sürekli iyileşmeyi sağlamak için araştırma, 
uygulama, ölçme, modelleme, tasarım ve bilimsel çalışmalar yapmak, projeler geliştirmek. 

ç) Merkezin altyapı olanaklarından araştırmacıların ve özel sektörün yararlanabilmesi için 
gerekli işleyişi sağlamak. 

 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
DEÜ Hast.2 Bölümden Alınan 12 Adet 
Defibrilatör Cihazı, 1 Bölümden Alınan 1 Adet 
Ekg Cihazı, 2Farklı Bölümde 4 Adet Terazi, 2 
Farklı Bölümde 3 Adet Derin Dondurucu, 
1Bölümde 1Adet Otoklav Kalibrasyonu 
Yapılmıştır. 

Tıbbi Cihaz 
Kalibrasyonları 

1.01.2025-
31.01.2025 

Q2 End-To-End Deep Learning Patient Level 
Classification Of Affected Territory Of İschemic 
Stroke Patients İn DW-MRI 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

1.01.2025 

Workshop On Advavcıng Medical Imagıng, 
Innovatıon And Entrepreneurshıp Through 
Collaboratıon- Collaborative Work-Closing And 
Outcomes Discussion 

Çalıştay 
3.01.2025-
09.01.2025 

Genel Lab. Kullanımı -Agon Proje Faaliyetleri 7.01.2025 

Deü Hast.9 Bölümde 23 Adet Terazi, 2 Farklı 
Bölümden 2 Adet Buzdolabı/Derin Dondurucu/ 
Etüv Kalibrasyonu,1 Bölümden Alınan 3 Adet 
Tansiyon Cihazı Kalibrasyonu, 1 Firmadan 
(Deniz Biyokimya) 2 Adet Pistonlu Pipet 
Kalibrasyonu 

Tıbbi Cihaz 
Kalibrasyonları 

1.02.2025-
28.02.2025 

20725/108 Nolu ''IDH Mutasyonları Kaynaklı 
Spesifik 2-HG Metabolitinin Elektrokimyasal 
Tabanlı Biyosensörle Tespit Edilmesi? 

Patent / Faydalı Model / 
Tasarım Tescili 

1.02.2025 

BİOİZMİR ULUSL. SAĞLIK TEKN. GELİŞ. VE HIZLANDIRICI UYG. VE ARŞ. MERK. 
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Nature Publishing Group UK Q1 Panoramic 
Radiographic Features For Machine Learning 
Based Detection Of Mandibular Third Molar 
Root And İnferior Alveolar Canal Contact 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

4.02.2025 

Q2 Detection Of Bipolar Disorder And 
Schizophrenia Employing Bayesian- Optimized 
Grad- CAM- Driven Deep Learning 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

8.02.2025 

Genel Lab. Kullanımı- Dr.Öğr. Üyesi Özden 
SAVAŞ 

Proje Faaliyetleri 12.02.2025 

Cihaz Kullanım Hizmetleri-Soğutmalı Santrifüj, 
Mikroplak Yıkayıcı, Derin Dondurucu, 
Multimode Mikroplak Okuyucu 

Diğer 
12.02.2025-
13.02.2025 

Tübitak 1002 - Hızlı Destek Programı Proje 
Başlığı: Adenotonsillektomi Operasyonu 
Yapılan Çocuk Hastalarda Tükürük Ph Ve 
Tükürük Kortizol Seviyelerinin Preoperatif Ve 
Postoperatif Dönemdeki Düzeylerinin 
Karşılaştırılması 

Proje Faaliyetleri 25.02.2025 

Space- Frequency Based Computed 
Tomography Texture Analysis İs More Robust 
Than Image Domain Features For Radiomics 
And Al Applications 

Konferans 
26.02.2025-

2.03.2025 

DEÜ Hast. 6 Farklı Bölümden 9 Adet Terazi 
Klibrasyonu,2 Farklı Bölümden Alınan 30 Adet 
Pistonlu Pipet Kalibrasyonu, 1 Bölümden 8 
Adet Santrifüj Kalibrasyonu, 3 Farklı Bölümde 
4 Adet Buzdolabı/Derin Dondurucu/Etüv 
Kalibrasyonu,8 Farklı Bölümden 20 Adet 
Tansiyon Cihazı Kalibrasyonu,2 Farklı 
Bölümden 1 Adet DEF Ve EKG Kalibrasyonu 
Yapılmıştır. 2 Adet Dış Müşteriye 3 Adet 
Kalibrasyon Hizmeti Verilmiştir.Uzm.Dr. Burcu 
Yüzbaşı 1 Adet EKG, 1 Adet Tan.Aleti, 
TANSAN Medikal 1 Adet EKG Kalibrasyonu 
Yapılmıştır. 

Tıbbi Cihaz 
Kalibrasyonları 

1.03.2025-
31.03.2025 

DETTO İle Proje Yolculuğu Etkinliğine Katılım. Toplantı Katılımları 
6.03.2025-
8.03.2025 

Q1 Chemical Risks, Genotoxicity, And 
Oxidative Stress İn Healthcare Workers 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

6.03.2025 

Beyan, A. C., Emerce, E., Tuna, G., & İşlekel, 
G. H. (2025). Chemical Risks, Genotoxicity, 
And Oxidative Stress İn Healthcare Workers. 
Toxics, 13(3), 189. (SCIEXP Yayın-Q1) 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

6.03.2025 

Sıcaklık Ve Zaman -Frekans Kalibrasyonunda 
Ölçüm Belirsizliği 

Eğitim (Yüzyüze) 24.03.2025 

TÜBİTAK 1001- Bilimsel Ve Teknolojik 
Araştırma Projelerini Destekleme Programı 
''Açık Deniz Stajının Denizcilik Öğrencilerinde 
Periodontal Durum, Oral Mikrobiyota, Sistemik 
Ve Oksidatif Stres Biyobelirteçleri Üzerindeki 
Etkilerinin Çok Disiplinli Olarak 
Değerlendirilmesi 

Proje Faaliyetleri 28.03.2025 
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TÜBİTAK 2209-A- Üniversite Öğrencileri 
Araştırma Projeleri Destekleme Proğramı 
''Genç Yetişkin Obez Bireylerde Ağız Ve 
Bağırsak Mikrobiyota Profilinin Araştırılmas: 
Preliminer Çalışma'' Adlı Çalışma İle Başvuru 
Yapılmış Ve Proje Onaylanmıştır. 

Proje Faaliyetleri 
1.04.2025-
10.06.2025 

DEÜ Hast. Sağlam Çocuk Pol. 1 Adet Terazi 
Klibrasyonu, 3 Farklı Bölümden Alınan 4 Adet 
Tansiyon Cihazı Kalibrasyonu, 1Adet Dış 
Müsteriye Dr. Olcay Ulusoy 1 Adet Tansiyon 
Aleti, 1 Adet EKG Kalibrasyon Hizmeti 
Verilmişir. 

Tıbbi Cihaz 
Kalibrasyonları 

1.04.2025-
30.04.2025 

2025 Engelsiz Yaşam Teknolojileri Yarışması 
Lise Seviyesi Proje Hakemliği_Doç.Dr. Gamze 
Tuna 

TEKNOFEST Jüri Üyeliği 
1.04.2025-
30.04.2025 

Q2 Prediction Of Retinopathy Of Prematurity 
Development And Treatment Need With 
Machine Learning Models 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

10.04.2025 

Q1Comparing Auto-Machine Learning And 
Expert-Desingned Models İn Diagnosing 
Vitreomacular Interface Disorders 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

17.04.2025 

Tübitak 1005 - Ulusal Yeni Fikirler Ve Ürünler 
Araştırma Destek Programı Proje 
Başvurusu,Glioma Hücre Hatlarında 2-
Hidroksiglutarat (2-Hg) Gamze Tuna 

Proje Kabulleri 25.04.2025 

IDH Mutasyonları Kaynaklı Spesifik 2-HG 
Metabolitinin Elektrokimyasal Tabanlı 
Biyosensörle Tespit Edilmesi, Buluşçular: 
Aleyna Yıldız, Gamze TUNA, Ahmet Okay 
Çağlayan, Hüray İşlekel, 2025 

Patent / Faydalı Model / 
Tasarım Tescili 

1.05.2025 

TÜSEB A3-02 ''İzoniyazid Dirençli 
Mycobacterium Tuberculsis Kompleksuslarında 
Gen Mutasyonlarının Karakterizasyonu''adlı 
Proje TÜSEB Tarafından Onaylanmıştır. 

Proje Kabulleri 1.05.2025 

DEÜ Hast.1 Bölüme 16 Adet Santrifül 
Kalibrasyon, 2 Bölüme 11 Adet 
Buzdolabı/Derin Dondurucu/ Etüv 
Kalibrasyonu, 4 Adet Buzdolabı Çift Nokta 
Ölçümü,1 Bölümden 4 Adet Terazi 
Kalibrasyonu, 1 Adet Dış Müşteriye 2 Adet 
Kalibrasyon Hizmeti Dr. Ömer Bilici 1 Adet 
Tansiyon Aleti, 1 Adet Otoklav Akredite 
Yapılmıştır. 

Tıbbi Cihaz 
Kalibrasyonları 

1.05.2025-
30.05.2025 

Ar-Ge Ve Tasarım Merkezleri İletişim Ve İş 
birliği Platformu (ARGEMİP) Yönetim Kurulu, 
DEPARK/DETTO Yönetimi Ortaklı Toplantı 
Katılımı. Bioizmir Tanıtım Toplantısı 

Toplantı Katılımları 7.05.2025 

Terapotik Cd20 Antikorları Ve B Lenfositler: 
Fosfoproteomik Bir Perspektif 

Eğitim (Çevirim içi) 14.05.2025 

Ödül -European Institute Of Innovation & 
Technology (EIT) Tarafından İnovatif Fikirlerin 
Ürün Olma Yönünde Gelişiminin Desteklendiği 
İlk Adım Olan Jumpstarter Programı,2025 
Yılında 28 Ülkeden 908 Başvuru Alınmıştır. 

Girişimcilik Faaliyetleri 15.05.2025 
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Müh.Fak., Tıp Fak. Ve Bioizmir Ortaklığında 
Yürütülmekte Olan Ve Tıbbi Görüntülemede 
Kullanılan Yapay Zeka Modellerinin 
Güvenilirliğini Arttırmaya Yönelik Teknolejiler 
Geliştirme Hedefli 1001 Projemizin 249 Proje 
Arasından İlk 20'ye Girerek ''Pre-Acceleration'' 
Programına Katılmaya Hak Kazanmıştır. 

Yangın Söndürme Eğitimi Ve Tatbikatı Acil Kurtarma Eğitimleri 21.05.2025 

T.C. Sanayi Bakanlığı, Türkpatent Ve Dokuz 
Eylül Üniversitesi Ev Sahipliğinde Düzenlenen 
“Fikri Mülkiyet Ekosisteminde Üniversites-
Sanayi İş Birliği” etkinliğine katılım. 

Proje Tanıtımı Etkinliği 22.05.2025 

İ. Özsoykal, A. Yurt & M. A. Selver, 
Investigating The Temporal Stability Of 3d-
Printed Pla Samples Under Ambient Storage 
Conditions, Advances İn Medical Physics And 
Applied Sciences, 2025, 3062-2522, 1, 2, 45-
52 

Makale (Ulusal Endeksli 
Dergilerde Yayımlanan) 

27.05.2025 

3501- Kariyer Geliştirme Proğramı''Anestezi 
Yoğun Bakım Ünitesinde Yatan Ve Kan 
Dolaşımı Enfeksiyonu Gelişen Hastalarda 
Bağırsak Mikrobiyota Değişiminin Ve Dirençli 
Bakteri Kolonizasyonunun Araştırılması'' Adlı 
Çalışma İle Proje Başvurusunda 
Bulunulmuştur. Proje Değerlendirme 
Aşamasındadır. 

Proje Faaliyetleri 30.05.2025 

DEÜ Hast. Merkez Lab.28 Adet Pipet,3 Adet 
Otoklav,7 Adet Buzdolabı Çift Noktadan 
Ölçüm,76 Adet Buzdolabı, Derin Dondurucu, 
Etüv, Fırın,18 Adet Santrifüj, Dış Hizmet 1 Adet 
Otoklav Dişçi Dr. Aydın Kalelioğlu,2 Adet 
Santrifüj Nükleus Firma, 7 Adet Pipet İBG 
Çakan Lab. Kalibrasyon Hizmeti Verilmişti. 

Tıbbi Cihaz 
Kalibrasyonları 

1.06.2025-
30.06.2025 

Diğer İndeks İnvestigating The Temporal 
Stability Of 3D-Printed PLA Samples Under 
Ambient Storage Conditions 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

2.06.2025 

Bottleneck From Innovatıon To Global Konferans 17.06.2025 

Dr. Öğr. Üyesi Özden SAVAŞ, DEÜ Tıp 
Fakültesi Kulak Burun Boğaz Hastalıkları AD. 
Genel Laboratuvar Kullanımı 

Proje Faaliyetleri 23.06.2025 

DEÜ Hst. Patoloji Lab.1 Bölümde 3 Adet 
Buzdolabı/Derin Dondurucu/Etüv Kalibrasyonu, 
Merkez Lab. Ve Patoloji Lab.2 Bölümden 91 
Adet Pistonlu Pipetin Kalibrasyonu. Patoloji 
Lab.1 Bölümden 3 Adet Hassas Terazi Ve 1 
Bölümden 3 Adet Santrifüj Kalibrasyonu 
Yapılmıştır.DEU Çevre Mühendisliği Atık Su 
Lab. 3 Adet Terazi, 6 Adet Sıcaklık, 2 Pipet 
Yapılmıştır. 

Tıbbi Cihaz 
Kalibrasyonları 

1.07.2025-
31.07.2025 

Abdullah Arslan 1 Adet Tansiyon Aleti 
Kalibrasyonu 

Tıbbi Cihaz 
Kalibrasyonları 

1.07.2025 

Tenekeci, A. K., S. Yilmaz, M. Kaya, G. Tuna, 
G. H. Islekel, I. Mender, S. Gryaznov, And Z. 
G. Dikmen. "The Effects Of Telomerase 

Bildiri Sunumu 
(Uluslararası) 

2.07.2025 
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Mediated Telomeretargeting Novel Drug 
Candidate Compounds On Oxidative DNA 
Damage And DNA Repair On A549 Cells." In 
FEBS OPEN BIO, Vol. 15, Pp. 316-316. 111 
RIVER ST, HOBOKEN 07030-5774, NJ USA: 
WILEY, 2025. (Uluslararası Bildiri-Q3) 

DEÜ 1 Bölümde 13 Adet Buzdolabı/Derin 
Dondurucu/Etüv Kalibrasyonu, Morg 12 Adet 
Tek Nokta Akredite, Sterilizasyon 1 Adet Tek 
Nokta Akredite,1 Bölümden 6 Adet Otoklav 
Kalibrasyonu Sterilizasyon 6 Adet Akredite,1 
Bölümden 12 Adet Pistonlu Pipetin 
Kalibrasyonu, Merkez Lab. 12 Adet Akredite, 1 
Adet Dış Müşteriye 3 Adet Kalibrasyon Hizmeti 
Verilmiştir. Deü Çevre Mühendisliği Atık Su 
Laboratuvarı 2 Adet Pistonlu Pipet Akredite, 1 
Adet Buzdolabı Akredite Yapılmıştır. 

Tıbbi Cihaz 
Kalibrasyonları 

1.08.2025-
31.08.2025 

Açık Deniz Stajının Denizcilik Öğrencilerinde 
Periodontal Durum, Oral Mikrobiyota, Sistemik 
Ve Oksidatif Stres Biyobelirteçleri Üzerindeki 
Etkilerinin Çok Disiplinli Olarak 
Değerlendirilmesi, Büber M. (Yürütücü), Akcalı 
A., Açık Çınar Ş., Tuna G., İnönü E., Muhterem 
A., Et Al., TÜBİTAK Projesi, 1001 - Bilimsel Ve 
Teknolojik Araştırma Projelerini Destekleme 
Programı, 2025 ? 2027, 2.500.000 TL Bütçe 

Proje Faaliyetleri 6.08.2025 

Bioizmir Uygulama Ve Araştırma Merkezinde 
Yürütülen, Güdümlü Proje-DEÜ BAP TSG-
2023-3174 Numaralı Projesine Ait Bazı Veriler 
''The Association Between Gut Microbiota 
Composition And Cardiometabolic Parameters 
İn Healthy Adults'' Başlıklı Araştırma Makalesi 
Olarak BMC Microbiology (Q2, SCIE) 
Dergisinde Yayımlanmıştır. 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

19.08.2025 

DEÜ 1 Bölümde 2 Adet Buzdolabı- Derin 
Dondurucu- Etüv Kalibrasyonu, Merkez Lab. 5 
Adet Tek Nokta Akredite, 12 Bölüm 23 Adet 
Terazi Kalibrasyonu Yapılmıştır.Doğumhane 1 
Adet, Çocuk Yoğun Bakım 6 Adet, Kök Hücre 
Nakil Ünitesi 2 Adet, Çocuk Cerrahisi Servisi 3 
Adet, Çocuk Gastroenteroloji Servis 2 Adet, 
Palyatif Bakım 1 Adet, Çocuk Metabolizma 1 
Adet, Çocuk Nefroloji 3 Adet, Yetişkin Acil 
Servis 2 Adet, Yenidoğan Yoğum Bakım Servisi 
2 Adet, 1 Adet Dış Müşteri Altium İnternational 
Lab. Cih. A.Ş 2adet D.Dondurucu, 1 Adet 
Buzdolabı Kalibrasyonu Yapılmıştır. 

Tıbbi Cihaz 
Kalibrasyonları 

1.09.2025-
30.09.2025 

Bioizmir Uygulama Ve Araştırma Merkezinde 
Yürütülülen, TÜBİTAK 2209-A Programı 
Kapsamında Desteklenen Çalışmanın 
Sonuçları 8 Ekim 2025 Tarihinde XIV. Özel 
Çalışma Modülleri (ÖÇM) Sempozyum’unda 
“Genç Yetişkin Obez Bireylerde Ağız Ve 
Bağırsak Mikrobiyota Profilinin Araştırılması: 

Bildiri Sunumu (Ulusal) 8.09.2025 
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Preliminer Çalışma” Adlı Çalışma Poster 
Bildirisi Olarak Sunulmıştur. 

3 B Baskı İle Prototipleme- AI4VISION Sağlık 
Teknolojileri 

Danışmanlık Hizmetleri 11.09.2025 

Bioizmir Danışma Kurulu Toplantısı Toplantı Katılımları 11.09.2025 

Bioizmir Ve Lansinoh Firması Proje Toplantısı Danışmanlık Hizmetleri 16.09.2025 

10. Uluslararası Patent Fuarı (17-21 Eylül 
2025), Türk Patent- ISIF?25, A Functionalized 
Biosensor To Detect The 2HG Metabolite Due 
To IDH Mutation Başlıklı Buluş Başvurusuna 
Gümüş Madalya Ödülü. Buluşçular: Aleyna 
Yıldız, Gamze TUNA, Ahmet Okay Çağlayan, 
Hüray İşlekel 

Fuar Katılım Etkinlikleri 
17.09.2025-
21.09.2025 

Teknofest - Bioizmir Merkez Müdürü Doç. Dr. 
Gamze Tuna, Selda Yılmaz (Dr. Öğr) Ve Eylül 
Atan (YL Öğr.), Biotoplum: Dnayı Keşfet! DNA 
İzolasyonu Ve Agaroz Jel Elektroforezi? 
Başlıklı Proje İle 17?21 Eylül 2025 Tarihlerinde 
İstanbulda Düzenlenen Teknofestte Dokuz 
Eylül Üniversitesi Standında Yer Almışlardır. 

Eğitim (Yüzyüze) 
17.09.2025-
21.09.2025 

DEÜ Klinik Araştırma 2 Adet Buzdoalbı-Derin 
Dondurucu-Etüv Kalibrasyonu, Enfeksiyon 
Servisi 1 Adet, Çocuk Cerrahisi 1 Adet, Genel 
Pediatri Pol. 1 Adet, GKDC Yoğum Bakım 2 
Adet, Çocuk Psikiyatri 1 Adet, Genel Cerrahi 
1adet, Tıbbi Onkoloji 1 Adet, Merkez Lab. 11 
Adet Pistonlu Pipetin Kalibrasyonu,3 Adet Dış 
Müşteri Altium İnternational Lab. Cih. A.Ş 4 
Adet Pistonlu Pipet, Hava Kirliliği Lab. 4 Adet 
Pistonlu Pipet,2 Adet Terazi,1 Adet Buzdoalbı,2 
Adet Etüv, Esra TÜERKEŞ 1adet Tansiyon 
Aleti Aklibrasyonu Yapılmıştır. 

Tıbbi Cihaz 
Kalibrasyonları 

1.10.2025-
31.10.2025 

Titck Yetkilendirilmiş Kuruluş Sorumlu Müdür 
Eğitimi 

Kurum Dışı Bilimsel 
Faaliyetlere Katılım 

3.10.2025 

Öğr. Gör. Erdoğan Doğmuş Tıck Kapsamındaki 
Ekg Cihazı Kalibrasyonu Temelleri Eğitimi 

Eğitim (Yüzyüze) 7.10.2025 

Doç.Dr. Evrim UMUT Ölçüm Belirsizliği Ve 
Nümerik Örnekleri 

Eğitim (Yüzyüze) 16.10.2025 

"Anestezi Yoğun Bakım Ünitesinde Yatan Ve 
Kan Dolaşımı Enfeksiyonu Gelişen Hastalarda 
Bağırsak Mikrobiyota Değişiminin Ve Dirençli 
Bakteri Kolonizasyonunun Araştırılması'' Adlı 
Proje TÜBİTAK 3501 Programı Kapsamında 
Desteklenmek Üzere Kabul Edilmiştir. 

Proje Faaliyetleri 25.10.2025 

İn-Vitro Lab. Genel Laboratuvar Kullanımı 
Agon Biyoteknoloji San. Tic. Lim. Şti 

Proje Faaliyetleri 
31.10.2025-
10.11.2025 

DEÜ Hst. 2 Bölümde 15adet Buzdolabı-Derin 
Dondurucu- Etüv Kalibrasyonu Yapılmıştır.Kan 
Merkezi 14 Tek Nokta, Merkez Lab.1 Tek 
Nokta, 6 Bölümde 10 Adet Terazi Kalibrasyonu 
Yapılmıştır. Hemotoloji Servisi 2 Adet, Çocuk 
Hemoto Onko. 1 Adet, Genel Pediatri Pol. 1 
Adet, GKDC Servisi 2 Adet, Çocuk Nefroloji 
Servisi 1 Adet, Kan Merkezi 3 Adet- 2 Adet 

Tıbbi Cihaz 
Kalibrasyonları 

1.11.2025-
31.11.2025 
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Akretide, Kan Merkezinde 6 Adet Santrifüj 
Kalibrasyonu, 1 Adet Dış Müşteri 31 Adet 
Kalibrasyon Hizmeti Verilmiştir. Kütahya Sağlık 
Bilimleri Üniversitesi Uygulama Ve Araştırma 
Merkezi (KUYAM) 3 Adet Hassas Terazi,1 Adet 
Etüv, 4 Adet Derin Dondurucu,1adet Fırın,4 
Adet Buzdolabı,5 Adet İnkübatör, 1 Adet 
Otoklav, 4 Adet Pistonlu Pipet, 8 Adet Santrifüj 
Kalibrasyon Hizmeti Verilmiştir. 

Bioizmir Ve Tıp Fakültesi Sinirbilim AD. 
Öğretim Üyeleri Proje Toplantısı- Tübitak 2209 
ve 1001 Projelerine Bioizmir Katkısı 
Konusunda 

Danışmanlık Hizmetleri 4.11.2025 

Yurt, A., Beyan, A. C., Tuna, G., Manisalıgil, Y. 
A., Özcan, S., & Oğuzhan, H. (2025). 
Investigation Of Oxidative DNA Damage 
Levels İn Urine Of Healthcare Workers 
Exposed To Ionizing Radiation. Toxics, 13(11), 
990. (SCIEXP Yayın-Q1) 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

17.11.2025 

Yener, S., Tuna, G., Sahin, H., Adiyaman, S. 
C., Saydam, B. O., Baris, M., & Islekel, G. H. 
(2025). Estimation Of Cortisol Exposure İn 
Patients With Adrenal İncidentalomas. BMC 
Endocrine Disorders, 25(1), 266. (SCIEXP 
Yayın-Q2) 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

17.11.2025 

Bambu + Acceleration Program Girişimcilik Faaliyetleri 18.11.2025 

Research And Career Development İn 
Biomedical And Health Sciences Workshop 

Workshop 19.11.2025 

Bioizmir Uygulama Ve Araştırma Merkezi 
Tarafından, 19 Kasım Tarihinde ''Workshop On 
Research And Career Development İn 
Biomedical And Health Sciences'' Adlı Çalıştay 
Düzenlenmiştir. Şilan Okalin Yamaç Çalıştayda 
Biyoproses Ve Mikrobiyota Laboratuvarındaki 
Çalışmalar ''Human Microbiota Studies At 
Bioızmir: Current Projects And Oxford 
Nanopore Applications'' Sunumuyla 
Özetlenmiştir. 

Workshop 19.11.2025 

Bioizmir Uygulama Ve Araştırma Merkezi 
Tarafından, 19 Kasım Tarihinde ''Workshop On 
Research And Career Development İn 
Biomedical And Health Sciences'' Adlı Çalıştay 
Düzenlenmiştir. İsmail Özsoykal Çalıştayda 3B 
Modelleme Ve Veri İşleme Laboratuvarındaki 
Çalışmalar ''Medical Applications Of 3D 
Printinf: The Bioizmir Experience'' Sunumuyla 
Özetlenmiştir. 

Workshop 19.11.2025 

Bilgisayarlı Tomografi İncelemelerinin 
Optimizasyonunda Kullanılan Antropomorfik 
Fantomların Üretimi İçin 3b Dilimleme 
Programı, Tübitak Bideb,2204-A Lise 
Öğrencileri Araştırma Projeleri Yarışması 

Danışmanlık Hizmetleri 22.11.2025 

İ. Özsoykal, A. Yurt, O. I. Koska, A. M. Selver, 
Matching Ct Image Characteristics To Improve 

Bildiri Sunumu 
(Uluslararası) 

30.11.2025-
04.12.2025 
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Radiomic Reproducibility: A Translational 
Calibration Pipeline Using 3d Printed 
Phantoms, Sözlü Sunum, Radiological Society 
Of North America 2025 

DEÜ Hst. 3 Bölümden 3 Adet Terazi 
Kalibrasyonu Yapılmıştır,SFT Laboratuvarı 
1,NRŞ Servis 1,Ekor Odası 1, 6 Bölümde 16 
Adet Buzdolabı/Derin Dondurucu/Etüv 
Kalibrasyonu Yapılmıştır.GKDC Yoğun Bakım 1 
Çift Nokta Akredite, Aşı Odası 2 Çift Nokta 
Akredite, Kadın Doğum Servis 2 (1 Çift Nokta, 
1 Tek Nokta) Akredite, Prematüre Yoğun Bakım 
5 (3 Cift Nokta,2 Tek Nokta) Akredite,Yeni 
Doğan Yoğun Bakım 5 (3 Çift Nokta, 2 Tek 
Nokta) Akredite, Enfeksiyon Servis 1 Nokta 
Akredite, 2 Bölümden 23 Adet Pistonlu Pipetin 
Kalibrasyonu Yapılmıştır. Merkez Lab. 19 Nolu 
Oda 18 Akredite, Kan Merkezi 5 Akredite, 1 
Adet Dış Müşteriye 2 Adet Kalibrasyon Hizmeti 
Verilmiştir. İBG 2 Adet Derin Dondurucu 
Akredite. 

Tıbbi Cihaz 
Kalibrasyonları 

1.12.2025-
31.12.2025 

Serra Nur Güven Kalibrasyon Laboratuvarı İş 
Akışı 

Eğitim (Yüzyüze) 11.12.2025 

Bioizmir Kalite Süreçleri Yönetimin Gözden 
Geçirilmesi Toplantısı 

Bilgilendirme Toplantısı 24.12.2025 

TÜBİTAK BİGG YATIRIM PROGRAMI'NIN 
YENİ UYGULAYICI KURULUŞLARI VE 
DEPARK Yürütücülüğünde Hayata Geçirilecek 
BİGGSİNERJİ Proje Kapsamında; DEÜ 
Bioizmir Uluslararası Sağlık Teknolojileri 
Geliştirici Ve Hızlandırıcı Uygulama Ve 
Araştırma Merkezi İş birliği Yapılan Merkez 

Girişimcilik Faaliyetleri 24.12.2025 

Tıbbi İnovasyon Ve Prototipleme: 3D 
Yazıcıların Rolü Konuşmacı Dr. R. Buğra 
HÜSEMOĞLU Moderatör Dr. İsmail 
ÖZSOYKAL 

Seminer 24.12.2025 

Akademik Araştırma Yapay Zeka Potansiyel 
Uygulama Ve Sınırlar Konuşmacı Doç.Dr. 
Hatice DOĞAN Moderatör Doç.Dr. Ahmet 
ÖZKURT 

Seminer 30.12.2025 

 

 

 

Merkezin amacı; ilgili mevzuat hükümleri kapsamında bölgesel kalkınma çalışmaları 

ve işletme bilimleri ile doğrudan veya dolaylı olarak ilgisi bulunan alanlarda bilimsel 

çalışmalar yapmak, bu çalışmaların sonuçlarını ve bu alanlardaki birikimleri ilgili ulusal ve 

uluslararası kuruluşlarla paylaşmaktır. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 

BÖLGESEL KALKINMA VE İŞLETME BİLİMLERİ UYG. VE ARŞ. MERK. 
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Decadal evolution of GIS in disaster 
management and risk assessment 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

31.01.2025 

Modeling Objects with Artificial Intelligence 
Based Image Processing Techniques: 
Object Detection with Mask R-CNN 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

31.01.2025 

Websites Quality and Online Success: A 
Bibliometric Analysis 

Akademik Bildiri 
Sunumu (Uluslararası) 

2.06.2025 

ÜNAK 2025 Sempozyumu (Bildiri adı: 
Kütüphanelerde Dijital İkiz Yaklaşımı) 

Akademik Bildiri 
Sunumu (Ulusal) 

11.09.2025-
12.09.2025 

Afet Sonrası Toplanm Alanrına Yönelik 
Kapasite Yeterliliğinin ve Erişebilirliğn 
Değerlendirilmesi: Efeler İlçesi (Aydın) 
Örneği 

Akademik Bildiri 
Sunumu (Uluslararası) 

13.10.2025-
14.10.2025 

12. Uluslararası Yönetim Bilişim Sistemleri 
Konferansı (Bildiri adı: VTON Görüntü 
Oluşturmada Son Gelişmeler: Difüzyon 
Modellerinin Yükselişi) 

Akademik Bildiri 
Sunumu (Uluslararası) 

23.10.2025-
25.10.2025 

12. Uluslararası Yönetim Bilişim Sistemleri 
Konferansı (Bildiri adı: Kardiyoloji 
Polikliniğinde Doktor Odaklı Randevu Bilgi 
Sistemi Ve Klinik Karar Destek Sistemi: 
KAPRİS Model Önerisi) 

Akademik Bildiri 
Sunumu (Uluslararası) 

23.10.2025-
25.10.2025 

12. Uluslararası Yönetim Bilişim Sistemleri 
Konferansı (Bildiri adı: Coğrafi Bilgi 
Sistemleri Destekli Çok Kriterli Karar 
Verme Teknikleri Kullanılarak Özel Hastane 
Yer Seçimine Yönelik Model Önerisi) 

Akademik Bildiri 
Sunumu (Uluslararası) 

23.10.2025-
25.10.2025 

12. Uluslararası Yönetim Bilişim Sistemleri 
Konferansı (Bildiri adı: Gıda Tedarik 
Zincirlerinde Dijital İzlenebilirlik: 
Teknolojiler, Faydalar ve Uygulama 
Zorlukları) 

Akademik Bildiri 
Sunumu (Uluslararası) 

23.10.2025-
25.10.2025 

Proceedings of International Conference 
on Data, Electronics and Computing (Bildiri 
adı: Over-Fit or Not: That is the Question) 

Akademik Bildiri 
Sunumu (Uluslararası) 

21.11.2025 

 

 

 

 Merkezin amacı; ilgili mevzuat hükümleri kapsamında çevre ile ilgili alanlarda 

disiplinler arası bilimsel ve teknolojik araştırma ve uygulamalar yapmak, çevre sorunlarının 

çözümü doğrultusunda yöntem ve öneriler geliştirmek ve bunları uygulamak, ilgili alanda 

yayın, eğitim, danışmanlık, proje ve benzeri çalışmalar yapmaktır. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
ÇEVMER Müdürü Prof.Dr. Tolga ELBİR 
tarafından yayımlanan makale (Bilgiç, E., & 
Elbir, T. (2025).  

Makale (Ulusal Endeksli  
Dergilerde Yayımlanan) 

22.04.2025 

ÇEVRE ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 
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Sentinel-5P Uydu Verileri ve Makine Öğrenmesi  
Yöntemiyle İzmir Atmosferinde Saatlik NO2  
Konsantrasyonlarının Tahmini. Karaelmas Fen 
ve  
Mühendislik Dergisi, 15(1), 175-194.  
https://doi.org/10.7212/karaelmasfen.1591188) 

ÇEVMER Müdürü Prof.Dr. Tolga ELBİR 
tarafından yayımlanan makale (Tulger Kara, G., 
& Elbir, T. (2025). Seasonal and spatial 
variability in the accuracy of hourly ERA5 and 
MERRA-2 reanalysis datasets: A 14-year 
comparison with observed meteorological data 
in Türkiye. Atmospheric Research, 325, 108233. 
https://doi.org/10.1016/j.atmosres.2025.108233) 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

22.05.2025 

ÇEVMER Müdür yardımcısı Doç.Dr. Filiz 
BARBAROS tarafından yayımlanan makale 
(Barbaros, F., & Baran, T. (2025). Evaluation of 
Precipitation Variability With an Entropy Based 
Approach. Journal of Flood Risk Management, 
18(2). https://doi.org/10.1111/jfr3.70075) 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

03.06.2025 

ÇEVMER Müdürü Prof.Dr. Tolga ELBİR 
tarafından ETİ BAKIR A.Ş. Personeline "İklimin 
İzinde: Geçmişten Geleceğe Küresel Değişim" 
başlıklı seminer verilmiştir. 

Seminer 20.06.2025 

ÇEVMER Müdürü Prof.Dr. Tolga ELBİR ve 
Müdür  
Yardımcısı Prof.Dr. Hülya BOYACIOĞLU 
tarafından yayımlanan makale (Gunacti, M.C., 
Tuygun, G.T., Elbir, T., Boyacioglu H., 
Boyacioglu H. Identification of heat-prone areas 
in a mixed land use mediterranean watershed 
based on ris factors identified through spatial 
and temporal analysis. Nat Hazards 121, 
20343?20359 (2025). 
https://doi.org/10.1007/s11069-025-07649-7) 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

05.09.2025 

ÇEVMER Müdür yardımcısı Doç.Dr. Filiz 
BARBAROS tarafından yayımlanan makale 
(Gunacti, M.C., Cetinkaya, C.P., Barbaros, F. et 
al. Fuzzy Cognitive Mapping of Stakeholders 
Perception of Water Resources Management. 
Water Resour Manage 39, 8037?8053 (2025). 
https://doi.org/10.1007/s11269-025-04328-x) 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

27.09.2025 

ÇEVMER Müdürü Prof.Dr. Tolga ELBİR 
tarafından yayımlanan makale (Elbir, T., Tuygun, 
G.T., Gündoğdu, S., Bilgiç, E. (2025). Evaluating 
machine learning-based PM2.5 estimation using 
integrated high-resolution datasets across NDVI 
levels in an urban-industrialized region. 
Environmental Pollution, Volume 382, 1 October 
2025, 126734, 
(https://doi.org/10.1016/j.envpol.2025.126734). 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.10.2025 

Bağyurdu Organize Sanayi Bölgesi için 
akademik rapor hazırlanması. 

Teknik Rapor 
27.11.2025-
31.12.2025 
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Merkezin amaçları; 

 a) Türkiye’de 5-17 yaş grubunda yer alan çocukların ve gençlerin bilim, sanat, 
tasarım, dil, spor ve kültür alanlarındaki eğitimlerini destekleyici faaliyetleri planlamak ve 
yürütmek. 

 b) Okul faaliyetleri dışında, farklı akademik ortam deneyimi kazandırarak, çocukların 
yeteneklerini ortaya çıkarmak, bu yetenekleri desteklemek ve bu sayede meslek seçimleri 
konusunda yol göstermek. 

 c) Çocuklara yönelik faaliyetlere ilişkin olarak kamu kurumları, özel sektör kuruluşları 
ve çocuk üniversiteleri ile iş birliği yapmak. 

 ç) Öğretmen ve ebeveynleri bilgilendirici ve destekleyici çalışmalar gerçekleştirmek. 

 

 

 

 

 

 Merkezin amacı; Üniversitenin çevre ve sağlık alanındaki ihtisaslaşma çalışmaları 
kapsamında, Çok Boyutlu Enfeksiyonlar ve Lyme Hastalığı konusunda; yapılabilecek ileri 
düzey çalışmalar için imkan sağlamak, hastalıkların seroprevalansını belirlemek, tanı 
yöntemlerini geliştirmek, eğitime katkı sağlamak ve Merkezin faaliyet alanları ile ilgili 
konularda Ar-Ge çalışmaları yapmak. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Afetlere Hazır mıyız? Konulu Tiyatro Gösterisi 
(İZ-AFED Derneği) 

Tiyatro Gösterimi 26.03.2025 

Afet Bilinci Konusunda Öğretmen Adaylarına 
interaktif eğitim (İZ-AFED Derneği Başkanı) 

Söyleşi 26.03.2025 

2. Geleneksel Çocuk Oyunları Şenliği Şenlik Etkinlikleri 21.05.2025 

Dijitalleşme ve Aile Panelinde "Gençlerde ve  
Yetişkinlerde Ekran Kullanımı" konulu konuşma 

Panel 23.12.2025 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Sağlık Hizmeti İlişkili Enfeksiyonların 
Epidemiyolojisi 

Webinar 19.02.2025 

Et ve Süt Ürünlerinde Gıda Güvenliği ve 
Gıdalardan Bulaşan Enfeksiyonlar 

Bilgilendirme Toplantısı 18.04.2025 

H1N1 Webinar 24.09.2025 

İki Tür Tek Hastalık; Bruselloz’un Serüveni Sempozyum 17.10.2025 

Yaşla Değil Bilimle; Erişkin Aşılamaya Dair Her 
şey 

Bilgilendirme Toplantısı 28.11.2025 

Yaşla Değil Bilimle; Erişkin Aşılamaya Dair Her 
şey 

Bilgilendirme Toplantısı 26.12.2025 

ÇOCUK EĞİTİMİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

ÇOK BOYUTLU ENFEKSİYONLAR VE LYME HASTALIĞI UYG. VE ARAŞ.MERKEZİ 
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 Merkezin amaçları; 

a) Deprem tehlikesinin belirlenmesine temel olacak şekilde, deprem aktivitesini sürekli 
izlemek. 

b) Merkeze bağlı deprem istasyon şebekesini işletmek, kaydedilen deprem verilerini biriktirip 
derlemek, analiz etmek. 

c) Fay hatları ve özelliklerinin belirlenerek büyük ve küçük ölçekli haritaların hazırlanmasını 
sağlamak. 

ç) Deprem tehlikesinin kent ölçeklerinde mikrobölgelendirilmesi için deprem tehlikesini 
belirleyen unsurların potansiyel seviyeleri ile ilgili bilgileri belirlemek ve yapılaşmaya uygun 
yerleşim alanlarının saptanmasına yönelik çalışmalar yapmak. 

d) Elde edilen bilgilerin değerlendirilerek depreme dayanıklı yapı üretimine yönelik 
çalışmalar yapmak. 

e) Deprem doğasının ve bölgedeki davranışın incelenerek, erken uyarı ve deprem belirleme-
tahmin çalışmalarını sürdürmek. 

f) Olabilecek yıkıcı bir depremin ardından hızla yardımı sağlayacak bir kurtarma ekibinin ilgili 
mevzuatı kapsamında yetiştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak, halkın deprem bilincinin 
geliştirilmesi amacıyla eğitimler düzenlemek ve deprem sonrası organizasyonun 
kurulmasına yönelik çalışmalar yapılmasına katkı sağlamak. 

g) Deprem konusunda geniş tabanlı mühendislik dallarında bilimsel ve teknolojik 
araştırmalar, uygulamalar ve danışmanlık yapmak, proje yürütmek ve yönetmek. 

 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
2025 Yılı Lojistik Evreni Dijital Kongresi 7. 
Panel 
Geleceğe Yönelik Çözümler ve Eğitim Süreci 

Panel (Online) 06.01.2025 

Mühendislik fakültesi 2024 Toplumsal Katkı 
Ödülleri 

Sosyal Sorumluluk 
Projeleri Etkinlikleri 

22.01.2025 

Afet Bilinçlendirme Paneli Panel 06.02.2025 

Santorini Adası (Ege Denizi) 
Kuzeydoğusundaki 1-7 Şubat 2025 Deprem 
Etkinliği Ön Değerlendirme Raporu 

Teknik Rapor 08.02.2025 

İzmir Valiliği İl Afet Acil Durum Müdürlüğü 
Değerlendirme Toplantısı İzmir 2025 

Bilgilendirme Toplantısı 13.02.2025 

Prof. Dr. SÖZBİLİR, Ege' de deprem 
fırtınasında sona yaklaşıldığını açıkladı. 

Basın Açıklaması 17.02.2025 

Tehlikenin boyunu belli değil! Basın Açıklaması 17.02.2025 

İzmir Afet Koordinasyon Çalıştayı Çalıştay 19.02.2025 

Balıkesir Fayı-Gökçeyazı segmentinin fay 
sakınım bandı açısından haritalanması 

Danışmanlık Hizmetleri 
20.02.2025-
30.04.2025 

DEPREM ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 
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Deciphering tectonic uplift and landscape 
evolution through geomorphic indices: insights 
into low- and high-angle fault interactions in the 
Bozdağ High,Western Anatolia 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

03.03.2025 

Prof. Dr. Sözbilir, Ege Denizi'nde 'depremcik' 
lerin sürdüğünü açıkladı. 

Basın Açıklaması 05.03.2025 

Türkiye' nin Deprem Gerçeğinde İzmir' in Yeri Söyleşi 05.03.2025 

TÜRKİYE’NİN DEPREM GERÇEĞİNDE 
İZMİR’İN YERİ 

Konferans 05.03.2025 

Balıkesir ili, Balya ilçesi Karlık ve Söbücealan 
köyleri arasında kurulması planlanan Karlık 
Altın-Gümüş Madeni Açık ve Yeraltı Ocakları, 
Cevher Zenginleştirme Tesisi, Atık Depolama 
Tesisi projesi ÇED raporu kapsamında alanın 
depremselliği ve sismik tehli 

Danışmanlık Hizmetleri 
10.03.2025-
30.04.2025 

77. Türkiye Jeoloji Kurultayı Kurultay 
14.04.2025-
18.04.2025 

İzmir'in Depremselliği ve Afet Yönetimi Söyleşi 30.04.2025 

İzmir'in Depremselliği ve Afet Yönetimi Konferans 02.05.2025 

Bilinç Çalıştayı Çalıştay 07.05.2025 

İYTE Yapı Topluluğu Bilinç Çalıştayı Çalıştay 07.05.2025 

İzmir Depreme Hazır mı? Basın Açıklaması 08.05.2025 

İzmir-Narlıdere ilçesi 740 Ha'lık alanda fay 
sakınım bandı değerlendirmesi 

Danışmanlık Hizmetleri 15.06.2025 

Türkiye' nin Tektonizması ve Deprem İlişkisi: 
Deney Grubuna Afet Farkındalığı ve Temel 
Deprem Bilgisi Eğitimi Verilmesi 

Söyleşi 22.05.2025 

Balıkesir fayı: yüzey faylanması tehlikesi 
kuşağı ve fay sakınım bandı açısından 
değerlendirilmesi 

Konferans 23.05.2025 

-Burhaniye-Edremit-Havran-GömeçAyvalık 
bölgesinin doğal kaynakları, Depremselliği ve 
Yapı-Zemin İlişkisi Yönetimi 

Seminer 
28.06.2025-
29.06.2025 

Afetlere ne kadar hazırız? Panel 
12.08.2025-
13.08.2025 

AFAD'da Deprem Bilim Kurulu Toplantısı Toplantı Katılımları 07.10.2025 

İzmir Nazım İmar Planı Tanıtım Etkinliği Geniş 
Uzman Arama Toplantısı 

Toplantı Katılımları 15.10.2025 

Deprem ve İzmir Söyleşi 20.10.2025 

Deprem Farkındalığı Söyleşi 28.10.2025 

Balıkesir 3. Kent Sempozyumu Sempozyum 
14.11.2025- 
16.11.2025 

Tıp, Hemşirelik, Ebelik, ve Sağlık Bilimlerind  
Güncel Sorunlar Kongresi 

Kongre 
24.11.2025- 
26.11.2025 

Deprem Gerçeği- Mercek Programı Söyleşi 27.11.2025 

Ege Bölgesinde Meydana Gelen Deprem 
Fırtınaları ve Uşak'ın Risk Durumu Eğitimi 

Eğitim (Yüzyüze) 
12.12.2025- 
13.12.2025 
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 Merkezin amaçları; 

a) Yabancı dil olarak Türkçe ve diğer dünya dillerinin öğretimini yapmak, 

b) Dilbilim, Türkçe ve yabancı dil öğretimi alanlarında kuramsal ve uygulamalı çalışmalar ve 
projeler yapmak, 

c) Dilbilim, Türkçe ve yabancı dil öğretimi alanlarında yapılan kuramsal ve uygulamalı 
bilimsel araştırmalardan kitap, dergi, broşür gibi yayınlar yapmak, 

ç) Merkezin amaç ve faaliyet alanlarına uygun seminer, kurultay, kurs ve benzeri toplantılar 
düzenlemek ve yapılan toplantılara katılıp gelişmeleri takip etmek, 

d) Dilbilim, Türkçe ve yabancı dil öğretimi alanlarında araştırma yapan öğrenci, öğretim 
elemanı ve gerçek kişilere uygulama alanı sağlamak, 

e) Yabancı dil öğretimi yaklaşım ve yöntemlerine yönelik çalışmalar yaparak malzemeler 
hazırlayıp yurt içinde ve yurt dışında yaygınlaşmalarını sağlamak amacıyla kitap, dergi, 
broşür, rapor vb. hazırlamak ve yayınlamak, 

f) Yurt içinde ve yurt dışında Türkçe, Türkiye ve Türk kültürünü tanıtmak ve bu amaçla ilgili 
mevzuat hükümlerine göre şubeler açmak, 

g) Yurt içi ve yurt dışındaki kurum, kuruluş ve gerçek kişilerle kuruluş amacına uygun 
danışmanlık hizmeti, hizmet içi eğitim ve bilirkişilik hizmeti vermek, 

ğ) Dilbilim, Türkçe ve yabancı dil öğretimi alanlarında yurt içi ve yurt dışındaki kurum, kuruluş 
ve gerçek kişilerle ortak çalışmalar ve öğrenci ve öğretim elemanı değişimi yapmak, 

h) Türkçe, Türkiye ve Türk kültürünü tanıtmak amacıyla kitap, dergi, broşür, afiş yayınlamak 
ve yurt içi ve yurt dışında merkezin amacına uygun tanıtım faaliyetleri yürütmek, 

ı) Yabancı dil olarak Türkçe, Türkiye ve Türk kültürünü tanıtmak ve söz konusu alanlara 
teşvik etmek amacıyla, geziler, seminerler, sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlemek, burs ve 
ödüller vermek, 

i) Merkezin amacına uygun lisans programlarından mezun olan aday öğretim elemanlarına 
eğitim vermek ve uygulama olanağı sunmak; söz konusu alanda aldıkları eğitimleri ve 
yaptıkları uygulamaları belgelendirmek, 

j) Kurum, kuruluş ve gerçek kişilerin istekleri doğrultusunda dil sınavları yapmak ve sınav 
sonuçlarını belgelendirmek, 

k) Türkçe ve yabancı dil öğretiminin yaygınlaşması ve kolaylaşması için uzaktan eğitim ve 
uzaktan sınav yapmak, 

l) Bilimsel ve resmi çalışmaları desteklemek, kurum ve kuruluşların isteklerini karşılamak 
amacıyla çeşitli dillerde çeviriler yapmak, 

m) Merkezin amacına uygun diğer çalışmaları yapmak. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 

A2 Sertifika Sınavı 
Dil Eğitim Programları 
(Türkçe) 

08.01.2025- 
09.01.2025 

DİL EĞİTİMİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
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 Merkezin amacı; teşhis, tedavi, rehabilite edici ve koruyucu sağlık hizmetlerinin 

kaliteli ve verimli bir şekilde yürütülmesini, Merkeze başvuran hastaların ayaktan veya 

yatırılarak tedavi edilmesini ve bu amaçla gerekli insan kaynağının yönetilmesini, iş sağlığı 

ve güvenliği, meslek hastalıkları ile ilgili eğitim, bilimsel araştırma ve klinik uygulamaların 

yapılmasını, sağlık hizmetleri ile ilgili alanlarda eğitim-öğretim, araştırma ve uygulama 

yapma imkânının sağlanmasını, her düzeyde tıp ve sağlık personeli yetiştirmek amacıyla 

Tıp Fakültesi başta olmak üzere, Üniversite bünyesindeki diğer fakülte, enstitü, 

yüksekokullar, uygulama ve araştırma merkezleri, yurt içindeki ve yurt dışındaki diğer 

kurumlarla işbirliği yaparak sağlık hizmetlerinin yürütülmesini temin etmektir. 

A2 Sertifika Sınavı (Burslu) 
Dil Eğitim Programları 
(Türkçe) 

08.01.2025- 
09.01.2025 

Yabancı Dil Olarak Türkçe B1 Kursu 
Dil Eğitim Programları 
(Türkçe) 

13.01.2025-
14.03.2025 

Yabancı Dil Olarak Türkçe B1 Kursu (Burslu) 
Dil Eğitim Programları 
(Türkçe) 

13.01.2025-
14.03.2025 

B1 Sertifika Sınavı 
Dil Eğitim Programları 
(Türkçe) 

12.03.2025-
13.03.2025 

B1 Sertifika Sınavı (Burslu) 
Dil Eğitim Programları 
(Türkçe) 

12.03.2025-
13.03.2025 

Yabancı Dil Olarak Türkçe B2 Kursu (Burslu) 
Dil Eğitim Programları 
(Türkçe) 

17.03.2025- 
09.05.2025 

Yabancı Dil Olarak Türkçe B2 Kursu 
Dil Eğitim Programları 
(Türkçe) 

17.03.2025- 
09.05.2025 

Öğretmen Eğitimi 
Sertifikalı Eğitim 
Programları 

05.05.2025-
25.05.2025 

B2 Sertifika Sınavı (Burslu) 
Dil Eğitim Programları 
(Türkçe) 

07.05.2025-
08.05.2025 

B2 Sertifika Sınavı 
Dil Eğitim Programları 
(Türkçe) 

07.05.2025-
08.05.2025 

Yabancı Dil Olarak Türkçe C1 Kursu 
Dil Eğitim Programları 
(Türkçe) 

12.05.2025-
04.07.2025 

Yabancı Dil Olarak Türkçe C1 Kursu (Burslu) 
Dil Eğitim Programları 
(Türkçe) 

12.05.2025-
04.07.2025 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

14.01.2025 

Radyasyon Güvenliği Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 15.01.2025 

Enfeksiyon Kontrol Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 15.01.2025 

Sıfır Atık ve Atık Yönetimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

21.01.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

23.01.2025 

Eğitim Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 23.01.2025 

Enfeksiyon Kontrol Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 28.01.2025 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ 
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Sağlık Hizmeti İlişkili Enfeksiyonlar- Önlem 
Paketi Uygulamaları 

Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

05.02.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

11.02.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

12.02.2025 

Risk Değerlendirmesi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

12.02.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

13.02.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

13.02.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

14.02.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

18.02.2025 

Transfüzyon Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 18.02.2025 

Çalışan Sağlığı ve Güvenliği Komitesi 
Toplantısı 

Bilgilendirme Toplantısı 19.02.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

19.02.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

20.02.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

21.02.2025 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Bilgilendirme Toplantısı 25.02.2025 

Nütrisyon Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 26.02.2025 

Tesisi Güvenliği Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 28.02.2025 

Öz Değerlendirici Eğitimi  Eğitim (Yüzyüze) 03.03.2025 

Dünya Nabız Günü Etkinliği kapsamında stand 
çalışmaları 

Stand Çalışmaları 03.03.2025 

Beyaz Kod 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

05.03.2025-
31.10.2025 

Hasta Güvenliği Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 06.03.2025 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği 
Kapsamında, Müzik Dinletisi, Günün Önemine 
Yönelik Konuşmalar, Rahim Ağzı Kanserlerine 
Yönelik Seminer Sunumu 

Sosyal Sorumluluk 
Projeleri Etkinlikleri 

07.03.2025 

Güvenli Transfüzyon Uygulamaları 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

10.03.2025 

Organ Bağışı ve Organ Nakli Eğitim Seminerleri 11.03.2025 

Güvenli Transfüzyon Uygulamaları 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

12.03.2025 

Güvenli Transfüzyon Uygulamaları (İç 
Hastalıkları Onkoloji) 

Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

13.03.2025 

Güvenli Transfüzyon Uygulamaları 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

14.03.2025 

İstenmeyen Olay Bildirim Sistemi 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

15.03.2025-
31.10.2025 

İletişim -Hasta Memnuniyeti- Hasta hakları 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

15.03.2025-
31.10.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

15.03.2025-
31.10.2025 
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Bebek Dostu Hastane Bilgilendirme 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

15.03.2025-
31.10.2025 

Kimlik Tanılama ve Hasta Kimliği; Doğrulama 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

15.03.2025-
31.10.2025 

Manyetik Alanlara Giriş Kuralları 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

15.03.2025-
31.10.2025 

Organ Nakli ve Organ Bağışı 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

15.03.2025-
31.10.2025 

Sağlıkta Kalite Standartları 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

15.03.2025-
31.10.2025 

Renkli Kodlar 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

15.03.2025-
31.10.2025 

Akılcı İlaç Kullanımı 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

15.03.2025-
31.10.2025 

Enteral ve Parenteral Beslenmede Hemşirelik 
Uygulamaları 

Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

15.03.2025-
31.10.2025 

Farmakovijilans ve Advers Etki Bildirimi 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

15.03.2025-
31.10.2025 

Hasta Başı Test Cihazları 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

15.03.2025-
31.10.2025 

Hastaların Güvenli Transferi 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

15.03.2025-
31.10.2025 

Hemovijilans 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

15.03.2025-
31.10.2025 

Güvenli Transfüzyon Uygulamaları 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

17.03.2025 

Güvenli Kan Transfüzyon Uygulamaları 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

18.03.2025 

Güvenli Transfüzyon Uygulamalar 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

18.03.2025 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Bilgilendirme Toplantısı 19.03.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

19.03.2025 

Güvenli Transfüzyon Uygulamaları 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

20.03.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

21.03.2025 

Tıpta Uzmanlık Öğrencisi Oryantasyon 
Programı (Hekim) 

Oryantasyon Programları 21.03.2025 

Enteral ve Parenteral Beslenmede Hemşirelik 
Uygulamaları 

Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

21.03.2025 

Güvenli Transfüzyon Uygulamaları 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

25.03.2025 

Radyasyon Güvenliği Komitesi toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 27.03.2025 

Hekim-Hasta İletişimi Söyleşi 28.03.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

28.03.2025 

Ulusal Kanser Haftası Sempozyumu Sempozyum 08.04.2025 

Temel EKG Kursu 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

10.04.2025 

Organ Bağışı ve Organ Nakli Eğitim Seminerleri 15.04.2025 

Tesisi Güvenliği Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 16.04.2025 
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Enteral ve Parenteral Beslenmede Hemşirleik  
Uygulamaları 

Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

18.04.2025 

Hasta Güvenliği Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 18.04.2025 

İlaç Yönetimi Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 18.04.2025 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Bilgilendirme Toplantısı 22.04.2025 

Kemoterapi İşlem-Kemoterapi Uygulamaları ve  
Güvenlik 

Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

24.04.2025 

Hastane Afet Planı Masa Başı Tatbikatı 
(Deprem  
Konulu) 

Bilgilendirme Toplantısı 25.04.2025 

Çalışan Sağlığı Ve Güvenliği Komitesi 
Toplantısı 

Bilgilendirme Toplantısı 28.04.2025 

Anne Sütü Ve Emzirme Danışmanlığı Eğitimi Eğitim Seminerleri 
28.04.2025-
30.04.2025 

Enfeksiyon Kontrol Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 29.04.2025 

Güvenli Transfüzyon Uygulmaları 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

30.04.2025 

Güvenli Transfüzyon Uygulamaları 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

02.05.2025 

Dünya El Hijyeni Günü Kapsamında Stand 
Çalışmaları 

Stand Çalışmaları 06.05.2025 

İş Sağlığı ve Güvenliği Haftası kapsamında 
farkındalık stand çalışmaları 

Stand Çalışmaları 07.05.2025 

Organ Bağışı ve Organ Nakli Eğitim Seminerleri 07.05.2025 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

08.05.2025 

Güvenli Kan ve Kan Ürünleri Transfüzyonu 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

09.05.2025 

Güvenli Transfüzyon Uygulamaları 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

14.05.2025 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

15.05.2025-
16.05.2025 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Toplantı Katılımları 21.05.2025 

Transfüzyon Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 21.05.2025 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

22.05.2025 

Organ Bağışı ve Organ Nakli Eğitim Seminerleri 23.05.2025 

Tesis Güvenliği Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 27.05.2025 

Organ Bağışı ve Organ Nakli Eğitim Seminerleri 28.05.2025 

Güvenli Transfüzyon Uygulamaları 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

30.05.2025 

Enteral ve Parenteral Beslenmede Hemşirelik  
Uygulamaları 

Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

03.06.2025 

Kırım Kongo Kanamalı Ateşi Hastalığı Eğitimi 
(KKKA) 

Eğitim Seminerleri 10.06.2025 

Radyasyon Güvenliği Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 10.06.2025 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

12.06.2025-
13.06.2025 

Dünya Kan Bağışçıları günü kapsamında 
Hastanemizde düzenli kan bağışında bulunan 
bağışçılara Teşekkür Belgeleri taktim edildi. 

Diğer 16.06.2025 

Temel EKG Kursu Eğitim Kursları 17.06.2025 
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Eğitim Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 17.06.2025 

Kırım Kongo Kanamalı Ateşi Hastalığı Eğitimi Eğitim Seminerleri 18.06.2025 

Hemşire Oryantasyon Eğitimi Oryantasyon Programları 20.06.2025 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Bilgilendirme Toplantısı 24.06.2025 

Kırım Kongo Kanamalı Ateşi Hastalığı Eğitimi Eğitim Seminerleri 26.06.2025 

Kırım Kongo Kanamalı Ateşi Hastalığı Eğitimi Eğitim Seminerleri 27.06.2025 

Radyasyon Güvenliği 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

01.07.2025-
31.10.2025 

Nütrisyonel Destek süreci 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

01.07.2025-
31.10.2025 

Acil Durum ve Afet Yönetimi 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

01.07.2025-
31.10.2025 

Atık Yönetimi 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

01.07.2025-
31.10.2025 

Hasta Mahremiyeti 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

01.07.2025-
31.10.2025 

İlaçların Güvenli Transferi 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

01.07.2025-
31.10.2025 

Kontrast Madde Kullanımında Allerjik 
Reaksiyonlar 

Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

01.07.2025-
31.10.2025 

Laboratuvar Güvenliği 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

01.07.2025-
31.10.2025 

Sağlık Çalışanlarının Yasal Sorumlulukları 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

01.07.2025-
31.10.2025 

İlaç Yönetimi Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 02.07.2025 

İlaç Yönetimi Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 02.07.2025 

Çalışma Hayatında Çatışma Çözme, Müzakere 
ve  
İletişim Becerileri 

Eğitim Seminerleri 04.07.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri (Periton Diyaliz  
Merkezi ve Hemodiyaliz Merkezi) 

Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

11.07.2025 

Güvenli Transfüzyon Uygulamlarında Numune 
Alırken Doğru Kimliklendirme 

Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

18.07.2025 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 29.07.2025 

Tesis Güvenliği Homitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 30.07.2025 

Tesis Güvenliği Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 30.07.2025 

3. Bebek Dostu Sağlık Çalışanı Sempozyumu 
(emzirmenin Desteklenmesi İle sürdürülebilir 
ve yaşanabilir iklim) 

Sempozyum 07.08.2025 

Güvenli Transfüzyon Uygulamaları 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

08.08.2025 

Çalışan Sağlığı ve Güvenliği Komitesi 
Toplantısı 

Bilgilendirme Toplantısı 11.08.2025 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 26.08.2025 

Nütrisyon Destek Ekibi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 11.09.2025 

İlaç Yönetimi Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 16.09.2025 

Eğitim Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 16.09.2025 

Enfeksiyon Kontrol Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 17.09.2025 

Hastane Afet Planı Saha Tatbikatı Uygulamalı Eğitimler 17.09.2025 

Atık Yönetimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

19.09.2025 
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Genel Oryantasyon Eğitimi Programı Oryantasyon Programları 24.09.2025 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 24.09.2025 

Hemşire Öryantasyon Eğitimi Oryantasyon Programları 25.09.2025 

Hasta Güvenliği Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 25.09.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

26.09.2025 

Öz Değerlendirici Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

30.09.2025 

Organ Bağışı ve Organ Nakli 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

07.10.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

08.10.2025 

Kırmızı Kod Tatbikatı Uygulamalı Eğitimler 09.10.2025 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

09.10.2025 

Tıbbi Patoloji Laboratuvarında Atık Yönetimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

09.10.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

13.10.2025 

Organ Nakli ve Organ Bağışı 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

14.10.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

15.10.2025 

Mavi Kod Tatbikatı Uygulamalı Eğitimler 15.10.2025 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

16.10.2025 

KVKK Farkındalık Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

21.10.2025 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 21.10.2025 

Organ Bağışı ve Organ Nakli 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

21.10.2025 

KVKK Farkındalık Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

22.10.2025 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

23.10.2025 

Radyasyon Güvenliği Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 24.10.2025 

Güvenli Kan Transfüzyon Uygulamaları 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

30.10.2025 

Merkezi Sterilizasyon Ünitesi SKS Öz 
Değerlendirme 

Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

31.10.2025 

Erişkin ve Pediatrik Temel Yaşam Desteği 
Eğitimi 

Uygulamalı Eğitimler 04.11.2025 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

06.11.2025 

Transfüzyon Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 06.11.2025 

2. Onkoloji Hemşireliği Sertifikalı Eğitim 
Programı 

Sertifikalı Eğitim 
Programları 

10.11.2025 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

13.11.2025-
14.11.2025 

Merkezi Sterilizasyon Ünitesi Mimari Alanlar 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

14.11.2025 
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Enfeksiyon Kontrol Önlemleri Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

18.11.2025 

Genel Hastane Temizliği Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

18.11.2025 

Genel Hastane Temizliği Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

19.11.2025 

Uyuz Hastalığı Eğitim Seminerleri 19.11.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

19.11.2025 

Anne Sütü ve Emzirme Danışmanlığı Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

19.11.2025-
21.11.2025 

Genel Hastane Temizliği Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

20.11.2025 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

20.11.2025-
21.11.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

20.11.2025 

Merkezi Sterilizasyon Ünitesi Yıkama 
Solüsyonları 

Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

21.11.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

21.11.2025 

Genel Hastane Temizliği Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

21.11.2025 

Kolorektol Cerrahinin Stoma Kompleksi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

24.11.2025 

Organ Bağışı ve Organ Nakli 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

25.11.2025 

Tesis Güvenliği Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 25.11.2025 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 26.11.2025 

Merkezi Sterilizasyon Ünitesi Pretest Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

27.11.2025 

Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Selçuk Özer 
tarafından hazırlanan resim sergisi 

Resim Sergisi 
27.11.2025-
15.12.2025 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

27.11.2025-
28.11.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri (Ameliyathane) 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

28.11.2025 

Merkezi Sterilasyon Ünitesi Paketleme 
Materyalleri ve Özellikleri 

Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

28.11.2025 

Genel Hastane Temizliği (Ameliyathane) 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

28.11.2025 

Hasta Güvenliği Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 01.12.2025 

Organ Nakli ve Organ Bağışı 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

02.12.2025 

İlaç Yönetimi Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 03.12.2025 

Erişkin ve Pediatrik Temel Yaşam Desteği 
Teorik ve Uygulamalı Eğitim 

Uygulamalı Eğitimler 04.12.2025 

Tıpta Uzmanlık Öğrencisi (Hekim) 
Oryantasyon Eğitim Programı 

Oryantasyon Programları 05.12.2025 

Enfeksiyon Kontrol Önlemleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

05.12.2025 

Genel Hastane Temizliği 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

05.12.2025 



  

                            

                                                                    STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI                    179 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

 

 

 

 Merkezin amacı; Türkiye’yi özellikle Ege Bölgesini doğrudan ve dolaylı olarak 

ilgilendiren hukuk, denizcilik, tarih, sosyal, kültür, dış politika, uluslararası ilişkiler, ekonomi, 

bilim ve teknoloji konularında araştırmalar yaparak sonuçlarını yayın ve akademik çalışmalar 

yoluyla duyurmak ve özellikle Türkiye ve Yunanistan ilişkilerinin gelişmesini etkileyen her 

türlü verileri inceleyerek bunların iki ülke arasında sürekli barış ve iş birliğini öngörecek 

şekilde değerlendirilmelerini sağlamak ve iki ülkenin ilişkilerini bu anlayışla en geniş 

çerçevede incelemektir. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Karbon Emisyonu Sempozyumu Webinar 24.03.2025 

Dekat Soruyor (Prof. Dr. Emine Yazıcıoğlu) Söyleşi (Online) 26.03.2025 

The Role Of Historic Experience İn Greek-
Turkish Relations 

Panel 28.05.2025 

Osmanlı Döneminde Selanik'te Rum Teba Panel (Online) 11.06.2025 

Deniz Hukuku Akademisi Iı Eğitim Kursları 
30.06.2025-
11.07.2025 

Rodos Okyanuslar Ve Siyaset Akademisi Eğitim (Yüzyüze) 
03.07.2025-
04.07.2025 

Dekat Soruyor: Prof. Dr. Kerim Atamer Webinar 22.10.2025 

Deniz Kamu Hukukuna Giriş Atölye Çalışması 26.11.2025 

Dekat Soruyor-Doç. Dr. Cüneyt Süzel 
Kariyer ve Mezun Odaklı 
Faaliyetler 

03.12.2025 

2025 Yılı Tamamlanırken Türk Deniz Ticareti 
Hukukunda Gelişmeler 

Konferans 12.12.2025 

Organ Nakli ve Organ Bağışı 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

09.12.2025 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

11.12.2025 

Mavi Kod-Temel Yaşam Desteği Teorik ve 
Uygulamalı Eğitimi 

Uygulamalı Eğitimler 12.12.2025 

Güvenli Transfüzyon Uygulamaları 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

12.12.2025 

Enfeksiyon Kontrol Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 16.12.2025 

Erişkin ve Pediatrik Temel Yaşam Desteği 
Eğitimi 

Uygulamalı Eğitimler 17.12.2025 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

18.12.2025-
19.12.2025 

Eğitim Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 18.12.2025 

Transfüzyon Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 23.12.2025 

Güvenli Transfüzyon Uygulamaları 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

24.12.2025 

Radyasyon Güvenliği Komitesi Toplantısı Bilgilendirme Toplantısı 25.12.2025 

Gıda Güvenliği- Hijyen 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

29.12.2025 

Gıda Güvenliği- Hijyen 
Hizmet İçi Eğitim 
(Yüzyüze) 

30.12.2025 

EGE BÖLGESİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
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 Merkezin amacı; elektronik malzemeler ve aygıtlar alanında ileri seviyede araştırma 

altyapısı oluşturmak, farklı disiplinlerdeki bilgilerin birleşimi sonucu yüksek düzeyde 

araştırmalar yapmak, yeni teknolojiler geliştirmek, genç girişimcilere veya sanayicilere yeni 

istihdam alanları yaratmaları için yol göstermek, üniversiteler ile sanayi kuruluşları arasında 

iletişim kurarak bilgi alışverişini sağlamak, ihtiyaçları olan uzman araştırmacılar yetiştirmek, 

pazar talepleri doğrultusunda özgün üretim ve tasarımlar geliştirmek, aynı alanlarda 

çalışmalar yapan yurt içi ve yurt dışı araştırma birimleri arasında bilimsel, teknolojik ve 

eğitsel alanlarda iş birliğini oluşturmak, Türkiye’nin sanayici ve girişimcilerinin ileri teknolojiye 

dayalı her türlü elektronik ürün ve malzeme bilgisi ihtiyaçlarına cevap verebilmek, özel ve 

kamu kuruluşlarına seminer, konferans, kongre ve sempozyum gibi eğitsel faaliyetlerde 

bulunmak ve teknik hizmet vermek, Merkez imkanlarını kullanarak lisansüstü öğrencilerinin 

bilimsel ve teknolojik çalışmalar yapmasını sağlayarak bilim insanı yetiştirmektir. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Emission based response of Er3+, Tb3+, and 
Er3+- Tb3+ co-doped 1393 bioactive glasses 
along with HPTS towards CO2 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.01.2025-
31.01.2025 

Hyperbranched novel functional polymeric 
catalysts offering new approaches in hydrogen 
production via NaBH4 methanolysis 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.01.2025-
13.01.2025 

Synergistic role of ZnO and coordination 
polymers in enhancing the O sensitivity of 
[Ru(bpy)], ACS 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.01.2025-
30.06.2025 

Time-Dependent Single Frequency Impedance 
Sensor for Urea Detection Using Molecularly 
Imprinted Polymers 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.01.2025-
30.06.2025 

Sol-Gel Synthesis of LaZnO3 Perovskite: 
Investigation of Temperature-Dependent 
Structural and Optical Characteristics 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.01.2025-
16.10.2025 

Ce and Gd doped ZnO nanorods: A study on 
structural, optical, and photocatalytic 
enhancements 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.01.2025-
05.04.2025 

The structural, magnetic, and optical properties 
of flame spray pyrolysis derived spinel 
NiFe2O4 nanoparticles 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.02.2025-
28.02.2025 

A novel molecularly imprinted polymers on self-
assembly monolayer gold electrode 
impedimetric detection of dopamine 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.03.2025-
31.03.2025 

Triphenylphosphine-functionalized hyper 
crosslinked polymers for efficient hydrogen 
generation via sodium borohydride 
methanolysis 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

04.03.2025-
10.09.2025 

Selective photocatalytic syntheses of valuable 
carbonyl molecules in environmentally friendly 
conditions using hydrothermally prepared 
Nanorod/Nanotube-Like TiO2 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

19.03.2025-
15.05.2025 

ELEKTRONİK MALZEMELER ÜRETİMİ VE UYGULAMA MERKEZİ 
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Production of Zinc Oxide (ZnO) Doped 
Biodegradable Film and Investigation of Its 
Photocatalytic/Antimicrobial Properties 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.04.2025-
01.05.2025 

CO2 Adsorption Performance of Novel 
Polyaramid-Based Hyper-Crosslinked 
Polymers Synthesized by the Friedel-Crafts 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.04.2025-
30.04.2025 

Structural and Luminescence Properties of Sm 
and Cu Co-Doped ZnO Powders Synthesized 
via Thermal Decomposition 

Bildiri Sunumu  
(Uluslararası) 

29.04.2025-
30.04.2025 

Atomika Teknik Cihazlar Tic. Ltd. Şti'nin 
düzenlediği karakterizasyon eğitimine katılım 
sağlanmıştır. 

Seminer 06.05.2025 

WO3-decorated TiO2 photocatalysts for 
enhanced selectivity and activity under UVA 
irradiation in aqueous oxidation of 3 
methylpyridine and 3-pyridinemethanol 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

26.06.2025-
15.10.2025 

Sandwich-Structured Coating For Ultraviolet 
Protection And Thermal Management 
Applications 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

03.11.2025-
18.11.2025 

Synthesis And Optical Properties Of Zno-
Decorated Boron Nitride Nanocomposite 

Kongre 13.11.2025 

 

 

 

 Merkezin amacı; güneş, rüzgâr, jeotermal, biyokütle, hidrolik ve diğer yenilenebilir 

enerji, nükleer enerji, hidrojen enerjisi ve fosil yakıt kaynaklı enerji konularında çok disiplinli 

bilimsel ve teknolojik araştırmalar, uygulamalar ve danışmanlık yapmak, projeler yürütmek, 

eğitim vermek, bu konuda çalışan araştırmacıları bir araya getirmek için toplantı ve benzeri 

faaliyetler gerçekleştirmek ve toplumu bilinçlendirmektir. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 

16. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi Kongre 
16.04.2025-
19.04.2025 

21. Ekserji Ve Uygulamaları Yaz Kursu Eğitim (Yüzyüze) 
19.04.2025-
21.04.2025 

Enerji Zirvesi Çalıştay 09.05.2025 

9th International Hydrogen Technologies 
Congress (IHTEC Izmir) 

Kongre 
25.05.2025-
28.05.2025 

Innovative Hydrogen Policies İn Combating 
Climate Change 

Panel 25.05.2025 

Heilbronn Uygulamalı Bilimler Üniveristesi Bilgilendirme Toplantısı 26.05.2025 

Dokuz Eylül Üniversitesi- BMC Otomotiv 
Sanayi Ve Ticaret A.Ş. Protokolü 

Toplantı Katılımları 03.06.2025 

Yeni Nesil Soğutkanların Termodinamik 
Performansının Güneş Destekli Soğutma 
Sistemi İçin İncelenmesi 

Bildiri Sunumu (Ulusal) 
10.09.2025-
12.02.2025 

Derin Dondurucularda Faz Değişim Malzemesi 
Kullanımının Gıda Güvenliğine Etkisinin 
Deneysel Olarak İncelenmesi 

Bildiri Sunumu (Ulusal) 
21.11.2025-
22.11.2025 

8. İzmir Rüzgâr Sempozyumu’na Doğru: 
Ekonomi, Teknoloji Ve Gelecek 

Sempozyum 29.11.2025 

ENERJİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
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Merkezin amaçları; 

a) Türkiye’deki biyolojik çeşitliliğin ortaya çıkarılması için bitki ve hayvan türlerini gruplara 
bölerek sistematik bir şekilde araştırmak. 

b) Türkiye biyolojik zenginliği ile ilgili planlama, düzenleme ve koruma çalışmalarının 
yürütülmesi ve veri tabanı oluşturulması süreçlerinde aktif rol almak. 

c) Sahip olduğu hayvan ve bitki koleksiyonu ile Türk bilim insanlarına destek olmak. 

ç) Çevresel etki değerlendirmesi ve biyoçeşitlilik çalışmaları gerçekleştirmek. 

 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Population demographics of the maternal 
Darevskia Arribas, 1999 species D. Raddei 
(Boettger, 1892) from eastern Turkiye 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.01.2025 

Phylogenomics reveal species limits and inter-
relationships in the narrow-range endemic 
lycian salamanders 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.01.2025 

Microplastic accumulation in snake-eyed lizard 
(Ophisops elegans Menetries, 1832) after long 
term monitoring: habitats matter, not years 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

08.01.2025 

Comparative Cranial Joint Variation in Three 
Different Lizards: Impact of Feeding Habit 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

13.01.2025 

Investigation of the antibacterial activity, 
cytotoxicity, and effects on enamel and 
composite resin of mouthwash formulations 
prepared with three different Boron compounds 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

31.01.2025 

Chalcone-containing phthalocyanines: 
Determination of photophysical and 
photochemical properties and cytotoxicity on 
breast cancer cell models 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.02.2025 

Determination Of Antimicrobiyal Activity Of 
Sideritis athoa Pananikolau & Kokkini Plant 

Bildiri Sunumu  
(Uluslararası) 

01.02.2025-
02.02.2025 

Antibacterial properties of substituted 
phenethylamine-based ß-lactam derivatives in 
oral infections 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

02.02.2025 

Farklı Escherichia coli İzolatlarının Farklı 
Koşullar Altında Biyofilm Oluşturma 
Miktarlarının Belirlenmesi 

Bildiri Sunumu  
(Uluslararası) 

04.02.2025-
05.02.2025 

Characterization of Biofilm Formation in 
Clinical  
Isolated Strains Using Congo Red Agar and  
Microplate Assays 

Bildiri Sunumu  
(Uluslararası) 

01.03.2025-
02.03.2025 

Dermatofitoz etkeni Trichophyton rubrum'da 
mikoviral yapay enfeksiyon modellerinin 
geliştirilmesi 

Proje Kabulleri 01.03.2025 

Dual high expression of epithelial-
mesenchymal transcription factors ZEB1 and 

Makale (Uluslararası  04.03.2025 

FAUNA VE FLORA ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 
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ELF3 was inversely correlated with survival of 
liver cancer patients 

Endekslerde 
Yayımlanan) 

Complete genome characterizations of two 
novel mitoviruses hosted by the hypogeous, 
mycorrhizal fungi Statesia pompholyx and 
Tuber sp. 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

12.03.2025 

Determination of the Antimicrobial and 
Biochemical Content of Black Carrot (Daucus 
carota ssp. Sativus var. atrorubens Alef.) 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

11.04.2025 

Microplastic Contamination of the Turkish 
Worm Lizard (Blanus strauchi Bedriaga, 1884) 
in Muğla Province (Türkiye) 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

 

Epilobium parviflorum Shreb.'in Antibiyofilm  
Aktivitesinin ve Kimyasal İçeriklerinin  
Belirlenmesi 

Proje Faaliyetleri 24.04.2025 

Bazı Mantar Türlerinin AntiQuorum Sensing  
Aktivitesinin Araştırılması 

Proje Faaliyetleri 24.04.2025 

Epilobium parviflorum Schreb. Bitkisinin  
Antimikrobiyal Etkisinin Belirlenmesi 

Proje Faaliyetleri 24.04.2025 

Famer Seminerleri-Karayosunlarının Tıbbı 
Kullanımları- Dr. Atakan BENEK 

Seminer 25.04.2025 

Famer Seminerleri- Ege Bölgesi 
Karayosunları-Prof. Dr. Kerem CANLI 

Seminer 02.05.2025 

The Genus Origanum: Secondary Metabolites,  
Therapeutic Properties, and Traditional Uses 

Kitap İçi Bölüm 06.05.2025 

The Secondary Metabolites of Bryophytes and 
Their Therapeutic Applications 

Kitap İçi Bölüm 06.05.2025 

Medicinal Uses of Secondary Metabolites in 
the  
Genus Salvia 

Kitap İçi Bölüm 06.05.2025 

2. Biyologlar Zirvesi Konferans 08.05.2025 

Famer Seminerleri- Kertenkelelerin Beslenme 
Davranışı- Biyolog Eda ŞEN 

Seminer 09.05.2025 

Famer Seminerleri- Bakteriyosinler- Biyolog  
Cenker YAMAN 

Seminer 09.05.2025 

Famer Seminerleri- Yenilebilir Yabani Bitkilerin 
İklim Değişikliği Toleransı ve Ağır Metal Alımı- 
Prof. Dr. Görkem AKINCI 

Seminer 16.05.2025 

Famer Seminerleri- Bitkilerden Esansiyel 
Yağların Eldesi ve Kullanım Alanları- Biyolog 
Gizem GÜL 

Seminer 16.05.2025 

Chemıcal Composıtıon And Bıologıcal Actıvıty 
Of  
Pholıota Aurıvella (Batsch) P. Kumm. 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

19.05.2025 

VIII. International Eurasian Ornithology 
Congress, Romania 

Kongre 
19.05.2025-
21.05.2025 

Complete genome analyses of a novel 
narlivirus identified in the ectomycorrhizal 
fungus Amanita vidua 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

19.05.2025 

Utilising 3D digital technology to identify 
vertebral numbers in colubrid snakes 
(Serpentes: Colubridae) from Türkiye 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

21.05.2025 
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2. Ulusal Temel Bilimler, Gençlik Sempozyumu 
ve Bilim Sanat Şenliği Bünyesinde Fauna ve 
Flora Tanıtım ve Farkındalık Standı 

Kongre Sergisi (Ulusal) 
21.05.2025-
21.06.2025 

Origanum Onites bitkisinin Listeria 
monocytogenes suşu üzerindeki antibakteriyel 
ve antioksidan etkilerinin incelenmesi: 
Oligopeptit bağlayıcı protein A (oppa) ile 
moleküler etkileşimlerinin değerlendirilmesi 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

21.05.2025-
22.05.2025 

Mikroorganizmalarda Antimiyotik Direnci- 
Kerem CANLI 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Uluslararası) 

22.05.2025-
23.05.2025 

Famer Seminerleri- Biyokütleden Yeşil 
Kimyasal ve Yeşil Biyoyakıt Üretimi- Doç. Dr. 
Serpil ÖZMIHÇI 

Seminer 23.05.2025 

Famer Seminerleri- Bitkilerin Sekonder 
Metabolitleri ve Kullanım Alanları-Biyokimyager 
Selime Deniz BOZKURT 

Seminer 23.05.2025 

Bazı Karayosunlarından Saflaştırılan Biyoaktif 
Bileşiklerin Karakterizasyonu ve Antibiyofilm 
Aktivitelerinin Belirlenmesi 

Proje Faaliyetleri 24.05.2025 

Famer Seminleri- Karayosunlarının Sekonder 
Metabolitleri- Biyolog Dilay TURU 

Seminer 30.05.2025 

Famer Seminerleri- Biyobozunur Atıkların 
Yönetimi- Doç. Dr. Elif Duyuşen KOKULU 

Seminer 30.05.2025 

The role of complement system in a gerbil 
model of cutaneous leishmaniasis 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.06.2025 

Famer Seminerleri- Moleküler Filogenetik 
Yöntemler ile Kertenkelelerin Taksonomik 
Olarak Sınıflandırılması- Arş. Gör. Ahmet 
Gökay KORKMAZ 

Seminer 13.06.2025 

Famer Seminerleri- Biyokütleden Değerli Ürün 
Eldesi- Arş. Gör. Dr. AYŞENUR ÖZUYSAL 

Seminer 13.06.2025 

Ulusal Genetik İzleme Programı Için Ilk Adım: 
Kınalı Kekliğin (Alectoris Chukar, Aves) 
Genomik İzlenmesi- Kerem CANLI 

Proje Kabulleri 15.06.2025 

Saccharomyces boulardii Probiyotiğinin 
Pseudomonas aeruginosa PAO1 Biyofilmine 
ve Antibakteriyel Duyarlılık Paternine Etkisinin 
İn vitro Testlerle Araştırılması- Kerem CANLI 

Proje Kabulleri 15.06.2025 

Kanser hücrelerinde epitel mezenkimal 
plastisitenin epigenetik kökeni ve plastisiteye 
karayosunu özütlerinin etkisinin araştırılması 

Proje Faaliyetleri 17.06.2025 

Bazı Karayosunu Türlerinin AntiQuorum 
Sensing  
Aktivitesinin Araştırılması 

Proje Faaliyetleri 17.06.2025 

Famer Seminerleri- Biyolojik Araştırmalarda 
SEM Analizi - Tıp Mühendisi Şule İLGAR 

Seminer 20.06.2025 

Kemilüminesans Aracılı Fotodinamik Terapi 
İçin PDT Ajanı Geliştirilmesi 

Proje Faaliyetleri 25.06.2025 

Statesia pompholyx: A Newly Reported 
Species for Turkish Hysterangiales 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

04.07.2025-
05.07.2025 



  

                            

                                                                    STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI                    185 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

The three reptile new locality records and their 
ecological niche models in Hakkari Province, 
eastern Anatolia, Türkiye. 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

08.08.2025-
09.08.2025 

Detection of biofilm formation: Evaluation of 
Congo red agar and crystal violet staining 
method 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

10.08.2025-
11.08.2025 

Investigation of Plantago lanceolata L.: a 
multidimensional study on its biochemical 
profiling, antioxidant capacity, and biological 
activities 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

01.09.2025-
02.09.2025 

Grimmia laevigata (Brid.) Brid. Metanol 
ekstraktının toplam fenolik içeriği ve kimyasal 
profilinin belirlenmesi 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

03.09.2025-
07.09.2025 

Chlorella vulgaris, Biyofilm, Ko-kültür, 
Mikrobiyal etkileşim, Sinbiyotik sistem, 
Mikroorganizma 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

03.09.2025-
07.09.2025 

Hypnum cupressiforme metanol ekstraktının 
redüktif kapasitesinin incelenmesi 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

03.09.2025-
07.09.2025 

FRAP yöntemi kullanılarak endemik Achillea 
fraasii’nin indirgeme kapasitesinin araştırılması 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

03.09.2025-
07.09.2025 

Acanthodactylus boskianus (Daudin, 1802) 
(Squamata: Lacertidae) populasyonunun 
helmint faunasının araştırılması 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

03.09.2025-
07.09.2025 

Isparta’da dağılış gösteren Bufotes sitibundus  
(Pallas, 1771) populasyonunun helmint 
faunasının araştırılması 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

03.09.2025-
07.09.2025 

Türkiye’de dağılış gösteren Darevskia derjugini 
(Nikolsky, 1898) (Squamata: Lacertidae) 
türünün filogenetik yapılandırması 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

03.09.2025-
07.09.2025 

Darevskia clarkorum (Darevsky & Vedmederja, 
1977) ve Darevskia dryada (Darevsky & 
Tuniyev, 1997) (Squamata: Lacertidae) 
türlerinin moleküler belirteçler ile 
taksonomisinin değerlendirilmesi 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

03.09.2025-
07.09.2025 

Hypnum andoi A.J.E.Sm. Antioksidan 
Aktivitesinin DPPH Yöntemiyle Belirlenmesi 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

05.09.2025-
06.09.2025 

Raphanus sativus L. ve farklı yöntemlerle 
antioksidan içeriğinin belirlenmesi 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

05.09.2025-
06.09.2025 

Pholiota lubrica (Pers.) Singer ekstraktının 
biyofilm oluşumuna karşı etkisi 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

05.09.2025-
06.09.2025 

Erodium moschatum (L.) L'Hér. Ekstraktının 
antimikrobiyal etkilerinin belirlenmesi 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

05.09.2025-
06.09.2025 

Bondarzewia montana (Quél.) Singer 
Ekstraktının Antimikrobiyal ve Antioksidan 
Potansiyelinin Değerlendirilmesi ile GC-MS 
Tabanlı Kimyasal Profil Analizi 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

05.09.2025-
06.09.2025 

Chlorophyllum rhacodes (Vittad.) Vellinga Gıda 
Patojenlerine Karşı Potansiyeli Biyoaktivite, 
İçerik Analizi ve Moleküler Modelleme 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

05.09.2025-
06.09.2025 

Russula adusta (Pers.) Fr. Mantarının Serbest 
Radikal İndirgeme Potansiyalinin DPPH Ve 
CUPRAC Yöntemleri İle Belirlenmesi 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

05.09.2025-
06.09.2025 
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Mandragora officinarum L. Ekstraktının 
Antimikrobiyal Etkisinin Disk Difüzyon 
Yöntemiyle Belirlenmesi 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

05.09.2025-
06.09.2025 

İklim Değişikliğine Uyum Stratejisi Olarak 
Farklı İçeriğe Sahip Topraksız Tarım 
Uygulamaları 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

05.09.2025-
06.09.2025 

Polytrichastrum formosum (Hedw.) G.L.Sm. 
Karayosununun Antibiyofilm Aktivitesinin ve 
Biyokimyasal Bileşiminin Belirlenmesi 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Ulusal) 

05.09.2025-
06.09.2025 

Expanding the diversity of Genea 
Vittad.(Ascomycota, Pezizales) in Türkiye: 
Morphological and molecular insights into 
newly recorded species 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

06.09.2025-
07.09.2025 

Determination of Antimicrobial and Antioxidant  
Activity of Atropa belladonna L. 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

09.09.2025-
10.09.2025 

The helminth fauna of Lacerta agilis (Linnaeus, 
1758) (Sauria: Lacertidae) collected from 
Ardahan, Türkiye. 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

09.09.2025-
10.09.2025 

Determination of vertebral numbers of 
Rhynchocalamus melanocephalus (Jan, 1862), 
Rhynchocalamus satunini (Nikolsky, 1899) and 
Anatolian endemic Muhtarophis barani (Olgun, 
Avcı, Ilgaz, Üzüm and Yılmaz, 2007) with 3D 
digital technology. 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

11.09.2025-
12.09.2025 

Helminth fauna of Anatolian Rock Lizard  
Anatololacerta anatolica (Werner, 1902) from  
western Anatolia, Türkiye. 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

14.09.2025-
15.09.2025 

Comparative cranial and postcranial osteology 
of Blanus species (Squamata: Amphisbaenia) 
from Türkiye: Insights from morphological 
evolution and phylogeny. 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

17.09.2025-
18.09.2025 

Characterization of the Potential Cytotoxicity of 
Klebsiella pneumoniae Isolated from Colorectal 
Cancer Patients against a Normal Human 
Fibroblast Model 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

19.09.2025-
20.09.2025 

Embryological development and comparative 
analysis of Anguis colchica: Insıghts into 
ossification and morphological traits in 
anguımorph lizards 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

21.09.2025-
22.09.2025 

Identification of bacteria producing red 
pigments and their application in the textile 
industry 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

28.09.2025-
29.09.2025 

Evaluation of Antioxidant Potential and Total 
Phenolic Content of Leucodon sciuroides 
(Hedw.) Schwager. 

Akademik Bildiri Sunumu  
(Uluslararası) 

10.10.2025-
11.10.2025 

Dokuz Eylül Üniversitesi Merkez Kampüsü 
Florası ve Faunası 

Kitap (Ulusal 
Endekslerde  
Yer Alan) 

15.10.2025 

A new polymycovirus infecting a clinical isolate 
of the entomopathogenic and fungicolous 
fungus Lecanicillium aphanocladii affects 
pigmentation, sporulation, and antifungal 
susceptibility of its host 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

17.10.2025-
18.10.2025 
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The effect of climatic and topographic 
heterogeneity on age structure: An Asia Minor 
thin-toed gecko population sample 
(Mediodactylus heterocercus Blanford, 1874). 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

24.10.2025-
25.10.2025 

Characterization of ingested microplastics in a 
regional endemic lizard Apathya cappadocica 
(Werner, 1902) from Türkiye 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

11.11.2025-
12.11.2025 

Genetic diversity and taxonomic assessment of 
parthenogenetic Darevskia (Arribas, 1997) 
lizards in Türkiye: Testing DNA barcoding 
approach. 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

14.11.2025-
15.11.2025 

Morphological and Molecular Characterization 
of Terfezia claveryi and its Distribution in 
Türkiye 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

17.11.2025-
18.11.2025 

Reproductive biology of Heremites vittatus 
(Olivier, 1804) (Squamata: Scincidae) from 
Türkiye: Insights into the relation between body 
size and egg volume in different elevations. 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde Yayımlanan 

19.11.2025-
20.11.2025 

Complete genome analyses of a novel 
narlivirus identified in the ectomycorrhizal 
fungus Amanita vidua 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

26.11.2025-
27.11.2025 

Antimicrobial and Antibiofilm Potentials of  
Rhynchostegium riparioides (Hedw.) Cardot 
Extracts 

Makale (Ulusal Endeksli  
Dergilerde Yayımlanan) 

12.12.2025-
13.12.2025 

Screening of Bioactive Potential of  
Plasteurhynchium striatulum: Antibiofilm 
Effects  
and Phytochemical Profile 

Makale (Ulusal Endeksli  
Dergilerde Yayımlanan 

12.12.2025-
13.12.2025 

An unusual predation event by the Anatolian 
Rock Lizard, Anatololacerta anatolica (Werner, 
1902) on the Dwarf Snake, Eirenis modestus 
(Martin, 1838) 

Makale (Uluslararası 
Endekslerde 
Yayımlanan) 

18.12.2025-
19.12.2025 

 

 

 

 Merkezin amacı; Üniversitenin çevre ve sağlık alanındaki ihtisaslaşma çalışmaları 

kapsamında, modern tıp uygulamalarını destekleyici nitelikte geleneksel ve tamamlayıcı tıp 

yöntemlerini, gerçekleştireceği Ar-Ge çalışmaları ile her türlü teşhis, tedavi ve korunma 

amaçlı kullanımının, etkilerinin ve etki mekanizmalarının belirlenmesini sağlamak, bu alanda 

tıp, hemşirelik, sağlık bilimleri, eczacılık ve diş hekimliği gibi sağlık alanında öğrenim gören 

öğrenci ve mezunları ile ilgi duyan bölge insanına yönelik sertifikalı eğitim öğretim faaliyetleri 

düzenlemek, geleneksel ve tamamlayıcı tıp uygulamaları için ürün geliştirmek ve üretim 

amacıyla bölgeye yaymaktır. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Ker Hastalarında ozonterapinin Etkinliğinin  
Labaratuvar Belirteçlerinde Değerlendirilmesi 

Proje Faaliyetleri - 

Ülkemizde Sık Görülen 
Metabolik/Nörodejenarif Bozukluklar Ve Kronik 
Ağrı Yönetiminde Getat Uygulamaları Çağrısı 

Proje Faaliyetleri - 

Meme Kanserine Karşı Farkındalık Eğitimi Eğitim - 

GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (GETAT) 
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Multipl Skleroz Hastalarında Sanal Ortam 
*Müzik Terapi* Uygulamalarının Hücreden 
Fonksiyona Yapay Zeka Modellemesi İle 
Nöronal Plastisiye Katkısının 
Değerlendirilmesi; Multidispliner Çalışma 

Proje Faaliyetleri - 

Ozon Terapi Uygulamasının Glioblastoma 
Hücre  
Hatlarında Apoptotik Ve Hücre Proliferasyonu 
Üzerindeki Etkisinin Araştırılması 

Proje Faaliyetleri - 

 

 

 

Merkezin amaçları; 

a) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında iş sağlığı ve güvenliği hakkında çalışma yapmak, 
yapılan çalışmaları desteklemek, araştırmaları takip etmek ve aynı alanda faaliyet gösteren 
kurum ve kuruluşlarla iş birliği yaparak çalışmaların yaygınlaştırılmasına katkıda bulunmak. 

b) Üniversite içinde ve dışında yer alan çalışma yaşamı ile ilgili tarafların katılımıyla iş sağlığı 
ile ilgili alanlarda bilimsel araştırma ve uygulamalar ile saha faaliyetleri yapmak, eğitim, 
danışmanlık hizmeti vermek, hizmet üretmek ve proje yürütücülüğü yapmak. 

c) Lisans ve lisansüstü iş sağlığı eğitiminde öğrenci ve araştırmacılara uygulama alanları 
oluşturmak. 

ç) Yerel, ulusal ve uluslararası düzeylerde iş sağlığı etkinlikleri düzenlemek ve uygulamak. 

d) Çalışma yaşamına ilişkin yerel, ulusal ve uluslararası politika ve eylem programları 
oluşturulmasına katkı sağlamak. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Turizm Fakültesinde dış uzman raporu 
oluşturmak adına saha değerlendirmesi 
gerçekleştirerek Dekanlık yöneticileri ve 
Fakülte öğretim üyeleriyle İSG alanında 
karşılıklı fikir alışverişi 

Danışmanlık Hizmetleri 
14.02.2025-
21.02.2025 

Mobbingi Yönetmek Webinar 15.04.2025 

Yangın ve Afetlerde Örgütsel Travmalar Webinar 08.05.2025 

Sanayide Yeni Yangın Riskleri ve İş 
Güvenliğinin Rolü, Yangın ve Sağlık Etkileri, 
Yangında Acil Kaçış Maskeleri 

Webinar 15.05.2025 

Patlamadan Korunma Önlemleri: Doğru Bilinen 
Yanlışlar, Endüstriyel Yangınlara Müdahale 
Stratejisi 

Webinar 20.05.2025 

Socar Türkiye R&P Acil Durum Müdahale, 
Yangın Güvenliği ve Kurtarma Departmanı 
yetkilileri ile kurs iş birliği üzerine görüşüldü. 

Proje Tanıtımı Etkinliği 23.05.2025 

İşyerlerinde Yangın Güvenliği, Petrokimya 
Taşımacılığında Yangın Güvenliği 

Webinar 23.05.2025 

Yangın ve Acil Durum Mevzuatı Webinar 29.05.2025 

İşyerlerinde Yangın Güvenliğinde Yeni Dönem: 
Risk Tabanlı Yaklaşım, Önleyici Stratejiler ve 
İnsan Odaklı Koruma 

Webinar 03.06.2025 

İŞ SAĞLIĞI ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 
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Sürdürülebilirlik Eğitimi Webinar 03.10.2025 

 

 

 

Merkezin amaçları; 

a) İzmir odaklı toplumsal fayda sağlayacak faaliyetlerde bulunmak. 

b) İzmir’in sorunlarını ve önceliklerini belirlemek, bu belirlemeler doğrultusunda paydaşlarla 
ortak düşünce ve yaklaşımın oluşturulmasında iş birliğini amaçlayan çalışmalar yapmak. 

c) Bölgesel ve yerel ölçekte sosyal, ekonomik ve çevresel konular ile gereksinimlerin ele 
alınmasında yönetişim temelli yaklaşımlar geliştirmek. 

ç) Kalkınma planlarında belirlenen amaç ve hedeflere ulaşabilmek için sorumlu kamu ve 
özel hukuk tüzel kişileri ile gerçek kişilerle iş birliği yapmak. 

d) Farkındalık oluşturulması gereken toplumsal olgularla ilgili düzenlenecek etkinliklerle bu 
olguları kamuoyunun dikkatine sunmak. 

e) Afetler konusunda toplumsal farkındalık oluşturmak. 

 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Türkiye'nin Covid-19 Pandemi Deneyiminde 
Sağlık Politikaları veToplumsal Dirençliliğe 
Etkisi 

Konferans 17.01.2025 

Uluslararası Kooperatifler Yılı Konferans 29.04.2025 

Türkiye’deki Kıyı Kentlerde İklim Değişikliği Ve 
Kentsel Dirençliliği 

Konferans 23.12.2025 

 

 

 

 Merkezin amacı; Türkiye’de kadın ve ailenin düşünsel, ruhsal, sosyal sağlığını 

korumayı ve iyileştirmeyi amaçlayan projeler üretmek, kamuoyunu aydınlatıcı eğitim 

çalışmalarında bulunmak ve bu konularda çalışan ulusal ve uluslararası kuruluşlarla iş birliği 

içinde araştırma, inceleme, danışmanlık ve yayın faaliyetlerinde bulunmak, etkinlikler 

düzenlemek, katılmak ve desteklemektir. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
8 Mart Dünya Kadınlar Günü “İşyerinde Kadına 
Yönelik Şiddet Ve Hukuki Sonuçları” 

Panel 06.03.2025 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği “Aile 
Korunması ve Güçlendirilmesi Bağlamında 
Eşler Arası Müzakere Stratejileri”, “Tarihi bir 
Perspektifle Kadınların İnsan Hakları” 

Seminer 11.03.2025 

Yönetim Kurulu Üyemiz Prof Dr. Zekavet 
KABASAKAL'ın Editörü olduğu Aileye İlişkin 
Güncel Derlemeler VI Kitabı Nisan 2025 
Tarihinde Yayınlanmıştır. 

Kitap (Ulusal 
Endekslerde  
Yer Alan) 

15.04.2025 

İZMİR İLİ STRATEJİK PLANLAMA, YÖNETİŞİM, ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

KADIN VE AİLE ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 



  

                            

                                                                    STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI                    190 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

Ailenin Korunması Ve Güçlendirilmesine İlişkin 
İş Birliği Protokolü Lansmanı Proje 
Kapsamındafaaliyetler Başlamış Ve Devam 
Etmektedir. Dekaum Projede Yer Almaktadır. 

Proje Faaliyetleri 15.04.2025 

İzmir Cumhuriyet Başsavcılığı 2 Nolu F Tipi 
Yüksek Güvenlikli Ceza İnfaz Kurumu ' 
Kadının Toplum İçindeki Yeri Ve Önemi'' 
Konulu Eğitim 

Eğitim (Yüzyüze) 16.05.2025 

İşyerinde Cinsel Şiddet Ve Hukuki Sonuçları Seminer 26.06.2025 

Kadın Güçlenmesi İl Koordinasyon Kurulu ve 
Kadının Güçlenmesi İl Eylem Planı-Teknik Alt 
Kurul Toplantısı 

Toplantı Katılımları 12.09.2025 

Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi 
Komisyon  
Toplantısı 

Toplantı Katılımları 25.09.2025 

İzmir Kadının Güçlenmesi İl Koordinasyon 
Toplantısı 

Toplantı Katılımları 04.11.2025 

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Çalıştayı Çalıştay 18.11.2025 

25 Kasım Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele 
Günü Kapsamında Eğitim 

Eğitim (Yüzyüze) 24.11.2025 

Kadın Odaklı Sosyal Politika Ve Hizmetler Panel 25.11.2025 

Çalışma Yaşamında Kadın Konulu Online 
Seminer 

Seminer 11.12.2025 

Kırılgan Gruplarda Aile Hemşireliği 
Sempozyumu “Güçlü Aile Sağlıklı Gelecek” 

Sempozyum 18.12.2025 

Dijitalleşme Ve Aile (Toplumsal Değişme, 
Evliliklerin Güçlendirilmesi) 

Seminer 23.12.2025 

 

 

 

 Merkezin amaçları; 

a) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında kalp ritim bozuklukları alanında iç ve dış paydaşlar 
ile özel sektöre de hizmet vermek üzere pilot üretim, kalite kontrol, deney, test, kalibrasyon, 
sertifikasyon, modelleme, prototipleme ve eğitim hizmetleri sunmak. 

b) Kalp ritim bozuklukları ile ilgili bilimsel çalışmalar yapmak ve tedavi hizmetlerini sağlamak 
için gereken uygulama ve araştırma laboratuvarlarını, tanı ve tedavi ünitelerini kurmak. 

c) Kalp ritim bozuklukları ve kardiyak elektrofizyoloji alanında uluslararası müfredata uygun 
eğitim programları geliştirmek, sertifikasyon programları düzenlemek, bu konuda uzman 
hekim ve teknik personel yetiştirilmesine katkıda bulunmak. 

ç) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında kalp ritim bozuklukları ve kardiyak elektrofizyoloji ile 
ilgili konularda ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırma projeleri hazırlamak ve 
gerçekleştirmek. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Dokuz Eylül EKG Günleri- EKG'den tanıya Workshop 13.02.2025 

Pacemaker Programlama Ve Kontrolü-Eğitimci: 
Prof. Dr. Emin Evren Özcan 

Workshop 21.02.2025 

KALP RİTM BOZUKLUKLARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
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Kardiyolojide Nadir Hastalıklar: Genetikten 
Tedaviye Yeni Ufuklar- Konuşmacı: Prof.Dr. 
Emin Evren Özcan 

Sempozyum 28.02.2025 

Pulse Day 
Öğrencilerin Yaptığı 
Sosyal Sorumluluk 
Projeleri 

01.03.2025 

EHRA Tracing: ECG- Don't judge a book by its 
cover-Prof. Dr. Emin Evren ÖZCAN 

Davetli Konuşmacı  
(Uluslararası) 

30.01.2025-
01.04.2025 

EHRA 2025: Chair (Clinical Case Corner 1 -
Research Gateway)- Prof. Dr. Emin Evren 
Özcan 

Davetli Konuşmacı  
(Uluslararası) 

30.01.2025-
01.04.2025 

Prof.Dr. Emin Evren Özcan- Chairperson: SVT 
ablation in patients with congenital heart 
disease 

Davetli Konuşmacı  
(Uluslararası) 

30.01.2025-
01.04.2025 

EHRA Tracing: EP- The trigger is pulled-Prof. 
Dr. Emin Evren Özcan 

Davetli Konuşmacı  
(Uluslararası) 

30.01.2025-
01.04.2025 

EHRA 2025: Chair Moderated Poster 1: Prof. 
Dr. Emin Evren Özcan 

Davetli Konuşmacı  
(Uluslararası) 

30.01.2025-
01.04.2025 

TKD Aritmi Kongresi: VT’de Ablasyon 
Zamanlaması: Moderatör- Prof. Dr. Emin Evren 
Özcan 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

17.04.2025-
19.04.2025 

Atına Ep Workshop Prof. Dr. Emİn Evren 
Özcan 

Davetli Konuşmacı  
(Uluslararası) 

24.05.2025 

Traceolympics 2025 Kongre 
12.09.2025-
13.09.2025 

Medtronıc New To Left- Prof. Dr. Emin Evren 
Özcan 

Workshop 
24.09.2025-
25.09.2025 

TRT Radyo- Prof Dr Emin Evren Özcan 
Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

29.09.2025 

Def-Ky’de Crt Mi? Lbbb Pacing Mi? Prof. Dr. 
Emin Evren Özcan 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

02.10.2025-
05.10.2025 

Af Ablasyonu Hasta Seçimi Seminer 08.10.2025 

Wpw Ablation Workshop 
20.11.2025-
21.11.2025 

Aritmide B-Blokerler- Doçdrçoğuzhan Ekrem 
Turan 

Seminer 26.11.2025 

14.AF ZİRVESİ- RF AF Ablasyonunda Optimal 
Workflow Nasıl Olmalıdır? Oturum Başkanı: 
Emin Evren Özcan Konuşmacı: Oğuzhan 
Ekrem Turan 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

04.12.2025-
05.12.2025 

Nöroloji- Kardiyoloji Ortak Oturumu- Af 
Ablasyonu Antikoagülasyon 

Seminer 18.12.2025 

 

 

 

 Merkezin amacı; Mevlâna Celaleddin-i Rumi’nin hayatını, eserlerini, ilmî ve edebî 

kişiliğini, düşüncelerini, sosyal çevresini, Türk ve dünya kültür ve edebiyatları üzerindeki 

etkilerini, Mevlevîlik tarih ve kültürünü, Türk tefekkür, tasavvuf ve edebiyatını incelemek, 

araştırmak; bu amaç doğrultusunda birimler ve disiplinler arası koordinasyonu sağlamak, 

ulusal ve uluslararası bilimsel, sosyal ve kültürel etkinlikler gerçekleştirmek ve yayınlar 

MEVLÂNA UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 



  

                            

                                                                    STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI                    192 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

yapmak, Mevlâna Celaleddin-i Rumi’nin yanı sıra diğer tasavvuf büyükleri ve eserleri 

üzerinde her türlü akademik ve bilimsel çalışmalarda bulunmak ve yönetmektir. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Tasavvuf Kitapları Okuma ve Değerlendirme Kitap Tanıtımı Etkinlikleri 03.03.2025 

Tasavvuf Kitapları Okuma ve Değerlendirme Kitap Tanıtımı Etkinlikleri 10.03.2025 

Tasavvuf Kitapları Okuma ve Değerlendirme Kitap Tanıtımı Etkinlikleri 17.03.2025 

Tasavvuf Kitapları Okuma ve Değerlendirme Kitap Tanıtımı Etkinlikleri 24.03.2025 

Tasavvuf Kitapları Tahlili Kitap Tanıtımı Etkinlikleri 07.04.2025 

Tasavvuf Kitapları Tahlili Kitap Tanıtımı Etkinlikleri 12.05.2025 

Yûnus Ne Hoş Söylemişsin! Yûnus Emre 
Şiirleri ve İlahileri Dinletisi 

Dinleti (Müzikli) 14.05.2025 

Tasavvuf Kitapları Tahlili Kitap Tanıtımı Etkinlikleri 15.05.2025 

Tasavvuf Kitapları Tahlili Kitap Tanıtımı Etkinlikleri 02.06.2025 

Tasavvuf Kitapları Tahlili Kitap Tanıtımı Etkinlikleri 03.06.2025 

Mevlana Haftası Geleneksel Türk Sanatları 
Sergisi 

El Sanatları Sergisi 
11.12.2025-
23.12.2025 

Ege Mevlevihaneleri Çalıştayı Çalıştay 18.12.2025 

Rabia Cristien Brodbeck: "Nasıl Müslüman 
Oldum?" 

Söyleşi 25.12.2025 

 

 

 

Merkezin amacı; Üniversitenin ön lisans, lisans ve lisansüstü öğretim programlarına 

kayıtlı öğrencilere bireysel, sosyal, eğitimsel ve mesleki alanlara yönelik Rehberlik ve 

Psikolojik Danışma hizmetleri vermek; başta İzmir ve Ege Bölgesi olmak üzere rehberlik ve 

psikolojik danışmanlık hizmetlerini tanıtmak ve yaymak; ülke içinde ve yurt dışındaki alan 

uzmanlarıyla ortaklaşa araştırma, inceleme, danışmanlık ve yayın faaliyetlerinde bulunmak, 

kongre konferans ve seminer etkinlikleri düzenlemek ve katılmaktır. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Dikkat Eksikliği Ve Hiperaktivite Bozukluğu 
Nedir 

Yaşam Boyu Öğrenme 
(Çevirim içi) 

30.01.2025 

Duygularımı Nasıl Anlarım 
Yaşam Boyu Öğrenme 
(Çevirim içi) 

30.01.2025 

Özbakım Listesi 
Yaşam Boyu Öğrenme 
(Çevirim içi) 

30.01.2025 

Farkındalık Listesi 
Yaşam Boyu Öğrenme 
(Çevirim içi) 

30.01.2025 

Kadınlarda Bağımlılığa Genç Bakış Paneli Panel 01.03.2025 

Kadın Ve Bağımlılık Konferansı Konferans 01.03.2025 

Bağımlılık Döngüsü İlişkisel Bağımlılık Ve 
Duygusal Yoksunluk Döngüsü İlişkisel 
Bağımlılık Ve Duygusal Yoksunluk 

Atölye Çalışması 01.03.2025 

Bağımlılıklar Kıskacında Kadın Paneli Panel 01.03.2025 

Bağımlılıktan Özgürlüğe Öz Şefkat Ve 
Dayanışmanın Gücü 

Atölye Çalışması 01.03.2025 

Kadın Sağlığı Ve Bağımlılıklar Sempozyum 01.03.2025 

Dijital Bağımlılık Ve Denge Atölye Çalışması 01.03.2025 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
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Nefes İle İyileşmek Atölye Çalışması 01.03.2025 

Etkinlikte görev alacak kişilerin belirlenmesi ve 
grup oluşturulması 

Toplantı Katılımları 05.03.2025 

Proje Danışma ile toplantı organize edildi Toplantı Organizasyonu 12.03.2025 

Ergenlerde Saldırganlık Psikolojik Danışmanın 
Etik Yaklaşımları Ve Müdahale Stratejileri 

Kitap İçi Bölüm 14.03.2025 

Aile Değerlerinin Oyun Terapisindeki Etkisi 
Çocukların İletişim Becerileri Ve Problem 
Çözme Yetenekleri Üzerine Bir İnceleme 

Kitap İçi Bölüm 14.03.2025 

Bir Kereden Bir Şey Olmaz Mı? Madde 
Bağımlılığına Bakış 

Seminer 21.03.2025 

Madde Bağımlılığı Tedavisinde Bilişsel 
Terapilerin Etkinliği Bir Meta Analiz Çalışması 

Kitap İçi Bölüm 
21.03.2025-
23.03.2025 

Psikolojik Danışmanlıkta Etik Kodlar Kültürel 
Farklılılar Ve Uygulamadaki Etkisi 

Kitap İçi Bölüm 
21.03.2025-
23.03.2025 

Bağımlılık Ve Ruh Sağlığı İlişkisi 
Yaşam Boyu Öğrenme 
(Çevirim içi) 

25.03.2025 

Grupla ikinci kez toplantı düzenleyerek 
projenin adımları hakkında iş birliği yapılmıştır. 

Toplantı Organizasyonu 
25.03.2025-
01.05.2025 

Yakın Partner Şiddeti 
Yaşam Boyu Öğrenme 
(Çevirim içi) 

25.03.2025 

İlkokullarda Görev Yapan Okul Psikolojik  
Danışmanlarının Kültüre Duyarlı Psikolojik 
Danışma Yaklaşımlarının İncelenmesi Nitel Bir 
Çalışma 

Proje Kabulleri 10.04.2025 

Üniversite Öğrencilerinin Yapay Zeka Algısı Ve 
Kullanım Tutumları İle Eleştirel Düşünme 
Eğilim Düzeylerinin İncelenmesi 

Proje Kabulleri 10.04.2025 

İlişkisel Tarama Modeli Araştırma Yapılandırma 
Ve Veri Girişi 

Eğitim Seminerleri 22.04.2025 

Ebeveynin Dijital Farkındalığı Konulu Poster 
Tasarımı Ve İnternet Sitesinde Paylaşımı 

Diğer 
24.04.2025-
24.05.2025 

Kariyer Yolculuğunda Kaygı Ve Stresle Başa 
Çıkma Yolları 

Konferans 
29.04.2025-
29.05.2025 

Hayalimdeki Meslek, Afiş Hzırlama, Mektup 
Çalışması gibi çalışmalar yapılmıştır. 

Proje Faaliyetleri 01.05.2025 

Lösev İzmir şubesi ile görüşme yapılmış, 
fikirler beyan edilmiştir. Bir sonraki görüşme 
tarihi belirlenmiştir. 

Sosyal Sorumluluk 
Projeleri Etkinlikleri 

02.05.2025 

LÖSEV ile ikinci görüşme gerçekleştirilmiştir. 
Sosyal Sorumluluk 
Projeleri Etkinlikleri 

06.05.2025 

Grup üyeleriyle toplantı yapılmıştır. Görev 
dağılımları belirlenmiştir. 

Sosyal Sorumluluk 
Projeleri Etkinlikleri 

07.05.2025 

LÖSEV ile yapılan bu görüşmede etkinlik 
saatleri belirlenmiştir. 

Sosyal Sorumluluk 
Projeleri Etkinlikleri 

08.05.2025 

Grupla toplantı yapılmıştır. Proje etkinliği 
hakkında planlama ve detaylar konuşulmuştur. 

Sosyal Sorumluluk 
Projeleri Etkinlikleri 

10.05.2025 

Proje Danışmanı ile görüşerek DEU RPD UAM 
üzerinden rektörlüğe atölye tahsisi için yazı 
gönderilmiştir. 

Sosyal Sorumluluk 
Projeleri Etkinlikleri 

15.05.2025 

İlişkisel Tarama Modeli Araştırma Yapılandırma 
Ve Veri Girişi 

Eğitim Seminerleri 15.05.2025 
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Rektör Yardımcısının Katılımları İle Geleceğe 
Yönelik Planlar, Görüşmeler Ve Projeler 
Üzerine Konuşmalar 

Toplantı Katılımları 21.05.2025 

Romantik İlişkilerde Doyum 
Lisansüstü Eğitim  
Seminerleri 

27.05.2025 

Romantik İlişkiler Ve Teknoloji Bağımlılığı 
Lisansüstü Eğitim  
Seminerleri 

27.05.2025 

Grupla son toplantı yapılmıştır. Etkinlik için 
boyama kağıtları ve meslekler belirlenmiştir. 

Sosyal Sorumluluk 
Projeleri Etkinlikleri 

27.05.2025 

Üniversite rektörlüğünden atölye talebi olumlu 
sonuçlanmış ve atölyede grup üyeleri proje 
hazırlıklarını yapmaya başlamıştır. 

Sosyal Sorumluluk 
Projeleri Etkinlikleri 

30.05.2025 

Halkı farklı uyum sorunları hakkında 
biliçlendirme 

Diğer 30.05.2025 

Proje bugün gerçekleşmiştir. Grup üyeleri 
buluştu ve etklinliğin yapılacağı yer olan Kolej 
Karataraklıya gidildi. Etkinliğin gerçekleşeceği 
sınıf ayarlandı ve katılım sağlandı 

Sosyal Sorumluluk 
Projeleri Etkinlikleri 

31.05.2025 

Ebeveynlerde Sınav Kaygısı Diğer 08.06.2025 

Ayrılık Kaygısı Nedir Diğer 12.06.2025 

Romantik İlişkilerin Kötüye Kullanımı Diğer 14.06.2025 

Lösemi hastalığı ve etkinlik hakkında seminer 
içeriği hazırlanmıştır. 

Sosyal Sorumluluk 
Projeleri Etkinlikleri 

15.06.2025 

Çocukluk Dönemi Depresyonları Diğer 16.06.2025 

Lösemi hastalığı hakkında hazırlanan içeriğin 
sunumu yapılmıştır. 

Sosyal Sorumluluk 
Projeleri Etkinlikleri 

18.06.2025 

Ergenlikte Riskli Davranışları Önleme Ve 
Müdahale 

Diğer 19.06.2025 

Genç Yaşta Duman Altında Kalma! Diğer 19.06.2025 

Zaman Yok Değil, Plan Yok! Diğer 20.06.2025 

Deprem Sonrası Gelişen Travma Sonrası Stres  
Bozukluğu, Damla Kındam, Fatma Ebru İkiz 

Makale (Uluslararası  
Endekslerde 
Yayımlanan) 

17.07.2025-
03.08.2025 

Merkez Yönetim Kurulu Değişikliği Toplantı Organizasyonu 17.10.2025 

DESEM VE EKARTE Eğitim kurumları ile 
Eğitim İş Birliği Sözleşmesi imzalandı ve 
Rehber ÖğretmenlereYönelik Seminerler 
düzenlendi. 

Eğitim Seminerleri 23.10.2025 

Rehber Öğretmenlere Yönelik Seminer Eğitim Seminerleri 24.10.2025 

Psikolojik Danışmada Güncel Yaklaşımlar Eğitim Seminerleri 07.11.2025 

Psikolojik Danışmada Güncel Yaklaşımlar Eğitim Seminerleri 15.12.2025 

Dijitalleşme ve Aile, Toplumsal Değişme ve 
Evliliklerin Güçlendirilmesi 

Seminer 23.12.2025 

Lisanstan Lisansüstü Eğitme Geçiş: Farklı 
Kariyer Yolları 

Seminer 25.12.2025 

 

 

 

 Merkezin amacı; Üniversite, sanayi, çevre ve toplum ilişkilerini düzenlemek ve 
geliştirmek için bilimsel araştırmalar yapmak, birimler ve disiplinler arası koordinasyonu 

STRATEJİK ARAŞTIRMALAR UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
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sağlamak, Üniversitenin sosyo-ekonomik ve sosyo-politik hedeflerini ve ilgi odaklarını 
belirlemek, bunlarla ilgili bilimsel ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yönetmektir. 

  

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan Eda Yerci 
ile "Ajans" programına konuk olarak katılım. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

03.01.2025 

Prof. Dr. Türkmen TÖRELİ'nin, "Polis Memuru 
Fethi Sekin ve Mübaşir Musa Can'ın 5 Ocak 
2017 tarihinde İzmir Adliyesine yönelik 
gerçekleştirilen menfur terör saldırısında şehit 
oluşlarının 8. yılı nedeniyle gerçekleştirilen 
anma töreninde konuşma yapmak üzere davet 
edilmesi" 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

03.01.2025 

Prof. Dr. Türkmen Töreli'nin Bengü Türk TV 
Kanalında "Ajans" Programına konuk olarka 
katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

06.01.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan Melikşah 
Güler ile "Ajans" (12.00-12.45 saatleri arası) 
programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

09.01.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan Eda Yerci 
ile "Ajans" programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

16.01.2025 

Doç. Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan "Kızıl 
Elma" (20.00-22.00 saatleri arası) programına 
konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

18.01.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan Eda Yerci 
ile "Ajans" (12.00-12.45 saatleri arası) 
programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

20.01.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan Elif 
Sönmez ile "Gün Ortası" (13.15-14.00 saatleri 
arası) programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

04.02.2025 

TÜBİTAK BİDEB 2209-A Üniversite Öğrencileri 
Yurtiçi Araştırma Projeleri Destek Programı'nda 
dış danışman olarak Doç. Dr. Füsun ÇOBAN 
DÖŞKAYA'nın görev yapılması. 

Proje Kabulleri 07.02.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan Elif 
Sönmez ile "Gün Ortası" (13.15-14.00 saatleri 
arası) programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

13.02.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan Eda Yerci 
ile "Ajans" (12.00-12.45 saatleri arası) 
programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

18.02.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan "Kızıl 
Elma" programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

22.02.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında Eda Yerci ile "Ajans" (12.00-

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

25.02.2025 



  

                            

                                                                    STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI                    196 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

12.45 saatleri arası) programına konuk olarak 
katılımı. 

Prof. Dr. Türkmen TÖRELİ'nin, TÜBİTAK 2209-
A 2024-1Başvuru Dönemi Üniversite 
Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme 
Programı için dış danışmanlık yapması 

Danışmanlık Hizmetleri 
08.03.2025-
08.04.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan "Gece 
Haberleri" (23.00-23.30 saatleri arasında) 
programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

15.03.2025 

Nuri Sonay Teker'in, "Rand Corporation  
Çerçevesinden Türkiye" başlıklı konferansı 

Webinar 18.03.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan Eda Yerci 
ile "Ajans" programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

25.03.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan Eda Yerci 
ile "Ajans" (12.00-12.45 saatleri arasında) 
programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

08.04.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan Eda Yerci 
ile "Ajans" (12.00-12.45 saatleri arasında) 
programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

10.04.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan "Kızıl 
Elma" (20.00-22.00 saatleri arasında) 
programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

12.04.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan Eda Yerci 
ile "Ajans" (12.00-12.45 saatleri arasında) 
programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

22.04.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan Eda Yerci 
ile "Ajans" (12.00-12.45 saatleri arasında) 
programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

02.05.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan Eda Yerci 
ile "Ajans" (10.00-10.45 saatleri arasında) 
programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

06.05.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan Elif 
Sönmez ile "Gün Ortası" (14.00-14.45 saatleri 
arasında) programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

15.05.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan Eda Yerci 
ile "Ajans" (12.00-12.45 saatleri arasında) 
programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

21.05.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayınlanan Melikşah 
Güler ile "Ajans" (12.00-12.45 saatleri 
arasında) programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

29.05.2025 

"Osmanlı Devleti'nde Amerikan Board 
Misyonerleri" isimli kitabın ikinci basımı. 

Kitap (Uluslararası  
Endekslerde Yer Alan) 

01.06.2025 

"Osmanlı Devleti'nde Amerikan Board'un Kadın  Kitap (Uluslararası  01.06.2025 
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Misyonerleri" isimli kitabın ikinci basımı. Endekslerde Yer Alan) 

"ABD Merkezli Düşünce Kuruluşlarının Türkiye  
Projeksiyonları" isimli kitabın ikinci basımı. 

Kitap (Uluslararası 
Endekslerde Yer Alan) 

01.06.2025 

"ABD Merkezli Düşünce Kuruluşlarının Türkiye  
Raporları" isimli kitabın ikinci baskısının 
yapılması 

Kitap (Uluslararası 
Endekslerde Yer Alan) 

01.06.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında Ecem Toplar ile "Dış Bakış" 
(16.00 16.45 saatleri arasında) canlı yayın 
programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

03.06.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayın programına 
konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

09.06.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayın programına 
konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

11.06.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayın programına 
konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

13.06.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayın programına 
konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

14.06.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayın programına 
konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

16.06.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında 20.30-23.00 saatleri 
arasındaki "Perspektif" canlı yayın programına 
konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

18.06.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayın programına 
konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

19.06.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayın programına 
konuk olarak katılımı 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

22.06.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayın programına 
konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

23.06.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayın programına 
konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

25.06.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında canlı yayın programına 
konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

04.07.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Adalet 
Bakanlığı  
Karşıyaka Denetimli Serbestlik Müdürlüğü 15 
Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü konulu 
konferansa katılımı 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

17.07.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında Betül Açıl ile Gece Haberleri 
(00.00-01.00 saatleri arasında) adlı canlı yayın 
programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

18.07.2025 
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Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında Kızılelma adlı canlı yayın 
programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

19.07.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında Eda Yerci ile Ajans adlı 
canlı yayın programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

24.07.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında Ahmet Deniz Ağca ve Eda 
Yerci ile  
Kızılelma (20.00-22.00 saatleri arasında) adlı 
canlı yayın programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

26.07.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında Ecem Toplar ile Dış Bakış 
adlı canlı yayın programına konuk olarak 
katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

29.07.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında Eda Yerci ile Ajans adlı 
canlı yayın programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

30.07.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında Ahmet Deniz Ağca ve Eda 
Yerci ile Kızılelma (21.00-22.00 saatleri 
arasında) adlı canlı yayın programına konuk 
olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

02.08.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında Selvi Kahraman ile Ajans 
adlı canlı yayınprogramına konuk olarak 
katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

08.08.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında Kızılelma (20.00-22.00 
saatleri arasında)adlı canlı yayın programına 
konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

09.09.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında Perspektif (20.30-22.50 
saatleri arasında) adlı canlı yayın programına 
konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

13.08.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında Eda Yerci ile Haber Bülteni 
adlı canlı yayın programına konuk olarak 
katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

27.08.2025 

Terörle Mücadelede Adli Bilimlerin Önemi Konferans 30.09.2025 

Türk Dünyasında Stratejik Bilincin 
Teşekkülünde Çingiz Han’ın Rolü ve Önemi 

Konferans 22.10.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında Eda Yerci ile Gündem 
(16.00-16.30 saatleri arasında) adlı canlı yayın 
programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

24.11.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, TRT 1 
Radyo kanalında Dünyayı Değiştiren Savaşlar: 
Amerikan Bağımsızlık Savaşı (1. Bölüm) adlı 
radyo programınakonuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

25.11.2025 

Zaman ve Strateji Konferans 26.11.2025 

TÜBİTAK 2219 Yurtdışı Doktora Sonrası 
Araştırma Burs Programı'nda dış danışman 

Proje Kabulleri 
29.11.2025-
29.12.2025 
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olarak Doç. Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın 
görev alması. 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, TRT 1 
Radyo kanalında Dünyayı Değiştiren Savaşlar: 
Amerikan Bağımsızlık Savaşı (2. Bölüm) adlı 
radyo programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

02.12.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, TRT 1 
Radyo kanalında Dünyayı Değiştiren Savaşlar: 
Amerikan Bağımsızlık Savaşı (3. Bölüm) adlı 
radyo programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

09.12.2025 

Doç.Dr. Füsun ÇOBAN DÖŞKAYA'nın, Bengü 
Türk TV kanalında Eda Yerci ile Gündem 
(16.00-16.40 saatleri arasında) adlı canlı yayın 
programına konuk olarak katılımı. 

Davetli Konuşmacı 
(Ulusal) 

10.12.2025 

"Selanik'ten Ankara'ya Jandarma Okulları 
Sempozyumu"nda Prof. Dr. Türkmen 
TÖRELİ'nin "Osmanlı'dan Günümüze 
Jandarma Astsubay Eğitiminin Mesleki Dersler 
Yönüyle Analizi" başlıklı bildiri sunumu. 

Sempozyum 18.12.2025 

İzmir İl Emniyet Müdürlüğünden görevli kişilerin 
üniversitemiz öğrencilerini "Uyuşturu ile 
Mücadele"adlı konferansla bilgilendirmesi. 

Konferans 25.12.2025 

 

 

 

 Merkezin amacı, günümüzde gerek suya olan talebin artması ve gerekse su 

kirliliği nedeniyle kısıtlı hale gelen su kaynaklarının etkin yönetimi ile su kaynaklı doğal 

afetlerden olan taşkınların kontrolüne yönelik olarak disiplinlerarası bilimsel ve teknolojik 

araştırma ve uygulamalar yapmak, su ile ilgili sorunların çözümü doğrultusunda yöntem ve 

öneriler geliştirmek ve bunları uygulamak, ilgili ulusal ve uluslararası kuruluşlar ile iş birliği 

yapmak, su yönetimi konusunda danışmanlık yapmak, proje yürütmek ve yönetmektir. 

 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
SUMER Müdürü Prof.Dr. Azize Ayol ve Müdür 
Yardımcısı Prof.Dr. Mustafa Doğan, Eylül 2024 
tarihinden bu yana Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı tarafından oluşturulan 
Bilim Kurulu'na katkı vermektedir. 

Danışmanlık Hizmetleri 
01.01.2025-
01.06.2025 

SUMER'de görevli Uzman Fatih Büyüktopçu, 
Tarım Orman Bakanlığı Milli Parklar Genel 
Müdürlüğü SulakAlanlar Şubesi ile birlikte, 
sulak alan olarak tescillenmesi planlanan 
Marmaris Ovacık Somaklıkaya düdeni ve 
çevresinde yeraltı sularının tespitine yönelik 
çalışmalar yürütmüştür. 

Proje Faaliyetleri 
05.02.2025-
07.02.2025 

SUMER Müdür yardımcısı Prof. Dr. Mustafa 
DOĞAN DSİ Genel Müdürlüğü'nde düzenlenen 
Eğirdir Gölü Eylem Planı Çalıştayı'na 
katılmıştır. 

Proje Faaliyetleri 
14.04.2025-
20.04.2025 

SU KAYN. YÖN. VE SU KAY. DOĞAL AFETLERİN KONTROLÜ ARŞ. VE UYG. MER. 
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İzmir Körfezi Ekosisteminin Değerlendirilmesi 
Ve Kirlilik Kaynaklarının Etkilerinin Belirlenmesi 
(İzmir İçin Nefes) Projesi 

Proje Faaliyetleri 
28.11.2025-
18.12.2025 

 

 

 

 Merkezin amaçları; 

a) Denizlerde, göllerde ve diğer su kaynaklarında sualtında kalan kültürel miras konusunda, 
bölgesel ve dünya ölçeğinde Türkiye’nin ihtiyaçlarına yönelik arkeolojiyi ve denizcilik tarihini 
temel alan araştırma projeleri gerçekleştirmek. 

b) İleri sualtı teknolojilerini kullanarak deniz bilimleri alanında sualtı arkeolojisi, denizcilik 
tarihi, jeoarkeoloji, arkeojeofizik konularında araştırma projeleri gerçekleştirmek. 

c) Mevcut ve potansiyel kaynaklara bağlı sualtı kültür mirası yönetim modelleri oluşturmak, 
iç ve dış tüm paydaşlarla iş birliği yapmak. 

ç) Sualtı kültür mirası ve denizcilik tarihi alanında bilgi ve veri bankası oluşturarak ihtisas 
kütüphanesi kurmak. 

d) Bütün verilerin bir arada toplandığı, coğrafi bilgi sistemine dayalı birçok disiplinli envanter 
oluşturmak. 

e) Sualtı kültür mirası konusunda toplumsal bilinci artırmaya yönelik faaliyetler 
gerçekleştirmek. 

f) Merkezin çalışma alanı kapsamında başvuran iç ve dış paydaşlara ihtiyaçları dâhilinde 
gerekli hizmeti sunmak. 

g) İlgili kurum ve kuruluşlara eğitim desteği sunmak. 

ğ) Sualtı kültür mirası ve denizcilik tarihi alanında ihtiyaç duyulan personeli (hizmet öncesi, 
hizmet içi) yetiştirmek. 

h) Sualtı kültür varlıklarının araştırılması ve yönetim modeli oluşturulması konusunda 
uygulamaların en üst düzeyde gerçekleşmesi için bilimsel kriterleri hazırlamak ve yayına 
dönüştürmek. 

ı) Sualtı kültür mirası ve denizcilik tarihine yönelik araştırma yapmak isteyenlere altyapı 
sağlamak. 

i) İhtiyaç duyulan yerlerde Merkezin amaçları kapsamındaki konularla ilgili danışmanlık 
hizmeti vermek, araştırmalar yapmak ve araştırmalara destek sağlayarak yeni uygulama 
modelleri ortaya koymak. 

j) Araştırma yapmak isteyen lisans ve lisansüstü öğrencilerine önerileri konusunda uzman 
öğretim üyeleriyle görüşebilecekleri ve uygulamaya geçebilecekleri bilimsel araştırma 
zeminini hazırlamak. 

 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
TÜBİTAK ve Alman Akademik Değişim Servisi 
(DAAD) ile İkili İşbirliği Projesi Kapsamında 
Yurtdışı Seyahat 

Proje Faaliyetleri 
02.02.2025-
03.03.2025 

SUALTI KÜLTÜR MİRASI VE DENİZCİLİK TARİHİ UYG. VE ARŞ.MERKEZİ 
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DEGUWA 30th International Conference on 
Underwater Archaeology (Bildiri Sunumu) 

Konferans 
09.04.2025-
14.04.2025 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile yürütülen 
Bozukkale, Çamçalık, Kızlan Sualtı Kazısı 
deniz çalışması 

Proje Faaliyetleri 
03.07.2025-
04.07.2025 

Uluslararası Arkeoloji Sempozyumu ve 
Arkeolojinin Altın Çağı Sergisi 

Karma Sergi 
(Uluslararası) 

06.08.2025 

Datça Kızlan Osmanlı Batığı Kazısı Haberi Basın Açıklaması 24.08.2025 

CB Strateji ve Bütçe Başkanlığı destekli Sualtı 
Arkeolojik Miras (Mavi Miras) Projesi deniz 
çalışması 

Proje Faaliyetleri 
05.09.2025-
16.09.2025 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile yürütülen 
Bozukkale, Çamçalık, Kızlan Sualtı Kazısı 
deniz çalışması 

Proje Faaliyetleri 
17.09.2025-
10.10.2025 

İş Sanat Kahverengi Yol Panoları: Kızlan 
Osmanlı  
Batığı Sualtı Kazısı Söyleşisi 

Söyleşi (Online) 05.10.2025 

Geleceğe Miras Prestij Kitabı: Datça Kızlan 
Osmanlı Batığı 

Kitap İçi Bölüm 01.11.2025 

TRT2 Antik Miras: Kızlan Batığı Belgeseli Proje Tanıtımı Etkinliği 17.11.2025 

KTB Müzelik Sohbetler: Tunç Çağı Sualtı 
Buluntuları Işığında Bozburun Yarımadası 
Seminer Sunumu 

Seminer 25.11.2025 

2025 Yılında Türkiyenin 10 Arkeolojik Keşfi: 
Datça Kızlan Osmanlı Batığı 

Başarı ve Teşekkür 
Belgeleri 

14.12.2025 

Mavi Miras Projesi Fotoğraf Sergisi Fotograf Sergisi 
22.12.2025-
24.12.2025 

 

 

 

 Merkezin amaçları; 

a) Toplumun her kesiminin yaşam boyu öğrenim sürecinde yer alması için farklı eğitim 
düzeyindeki katılımcılara yönelik yüz yüze, çevrimiçi ve/veya karma olmak üzere 
Üniversitenin eğitim verdiği ve araştırma yaptığı tüm alanlarda, ön lisans, lisans ve 
lisansüstü programları dışında sürekli eğitim ve geliştirme programları düzenlemek. 

b) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında Üniversitenin; kamu, özel sektör, ulusal ve 
uluslararası kuruluşlarla iş birliği yapmasını sağlamak. 

c) Nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesine katkıda bulunmak. 

 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 

Temel Piyano Eğitimi Eğitim Kursları 
08.01.2025-
05.02.2025 

Deprem Afetine Hazır Mıyız? Söyleşi 08.01.2025 

"SADIKBEY `Yalıların Dili Olsa? Belgesel Film 
Yönetmenliği Üzerine Söyleşi 

Film Gösterimi 09.01.2025 

Konkordato Komiserliği Temel Eğitim Programı 
7. Grup 

Eğitim (Yüzyüze) 
17.01.2025-
25.01.2025 

SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ (DESEM) 
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“Düğüm” Desen Sergisi (Kurşun Kalem ve 
Marker Kalem) 

El Sanatları Sergisi 23.01.2025 

“Özde, Bende” Resim Sergisi Resim Sergisi 30.01.2025 

Temel Piyano Eğitimi Eğitim Kursları 15.02.2025 

Dönüşümün Sanatı Resim Sergisi 20.02.2025 

Tam Destek Bursu Eğitim Programı Eğitim Kursları 
22.02.2025-
14.06.2025 

Yunan Mitolojisi I Olymposlular Eğitim 
Programı 

Eğitim Kursları 
25.02.2025-
25.03.2025 

Re:Form Tekstil Sergisi (Ulusal) 27.02.2025 

İngilizce Konuşma Eğitim Programı 
Dil Eğitimi Programları 
(İngilizce) 

11.03.2025-
22.05.2025 

Temel Piyano Eğitimi Eğitim Kursları 
15.03.2025-
05.04.2025 

Daha İyi Bir Yarın Film Gösterimi 20.03.2025 

Süpervizyon Eğitimi Eğitim Kursları 27.03.2025. 

Kil ile Keşif: Ebeveyn & Çocuk Seramik 
Atölyesi 

Atölye Çalışması 12.04.2025 

On Parmak F Klavye Sertifika Programı 
Sertifikalı Eğitim 
Programları 

14.04.2025-
13.06.2025 

Yunan Mitolojisi II - Aşk ve Kahramanlık Mitleri  
Eğitim Programı 

Eğitim Kursları 
15.04.2025-
13.05.2025 

Medya Okur-Yazarlığı Seminer 24.04.2025 

Yeni Nesil için Girişimcilik" Seminer 30.04.2025 

Temel Piyano Eğitimi Eğitim Kursları 
03.05.2025-
24.05.2025 

"Aile içi İlişkiler ve Psikodestek Seminer 08.05.2025 

Yunanca A1 Sertifika Programı 
Sertifikalı Eğitim 
Programları (Online) 

10.05.2025-
12.07.2025 

Strateji Geliştirme, Farkındalık Eğiticinin 
Eğitimi 

Eğiticinin Eğitimi 16.05.2025 

“Yunan Mitolojisi III” İlyada ve Odysseia Eğitim 
Programı 

Eğitim Kursları 
20.05.2025-
17.06.2025 

Temel Bilirkişilik Eğitimi (2. Grup) (17.30-23.30) Eğitim (Yüzyüze) 
10.07.2025-
13.07.2025 

Temel Bilirkişilik Eğitimi (1. Grup) (09.00-16.00) Eğitim (Yüzyüze) 
10.07.2025-
13.07.2025 

Translasyonel Onkoloji Lise Yaz Okulu Sertifika 
Programı 

Sertifikalı Eğitim 
Programları 

14.07.2025-
18.07.2025 

Temel Bilirkişilik Eğitimi (4. Grup) (17.30-23.30) Eğitim (Yüzyüze) 
21.07.2025-
27.07.2025 

Temel Bilirkişilik Eğitimi (5. Grup) (09.00-15.00) Eğitim (Yüzyüze) 
02.08.2025-
10.08.2025 

İflas İdare Memurluğu Temel Eğitim Programı 
1. Grup 

Eğitim (Yüzyüze) 
22.08.2025-
25.08.2025 

İflas İdare Memurluğu Temel Eğitim Programı 
2. Grup 

Eğitim (Yüzyüze) 
06.09.2025-
14.09.2025 

İflas İdare Memurluğu Temel Eğitim Programı 
3. Grup 

Eğitim (Çevirim içi) 
18.09.2025-
21.09.2025 

Ticaret Hukuku Mevzuatından Kaynaklı Nitelikli 
Hesaplamalar Uzmanlık Eğitimi Sertifika 
Programı 

Sertifikalı Eğitim 
Programları 

19.09.2025-
21.09.2025 
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İflas İdare Memurluğu Temel Eğitim Programı 
4. Grup 

Eğitim (Yüzyüze) 
20.09.2025-
23.09.2025 

İş Hukuku Mevzuatın Kaynaklı Nitelikli 
Hesaplamalar Uzmanlık Eğitimi Sertifika 
Programı 1. Grup 

Sertifikalı Eğitim 
Programları 

22.09.2025-
24.09.2025 

Bilirkişilik Temel Eğitim Programı 7.Grup Eğitim (Yüzyüze) 
25.09.2025-
28.09.2025 

İş Hukuku Mevzuatın Kaynaklı Nitelikli 
Hesaplamalar Uzmanlık Eğitimi Sertifika 
Programı 2. Grup 

Sertifikalı Eğitim 
Programları 

26.09.2025-
28.09.2025 

İcra Ve İflas Hukuku Mevzuatından Kaynaklı 
Nitelikli Hesaplamalar Uzmanlık Eğitimi 
Sertifika Programı 

Sertifikalı Eğitim 
Programları 

26.09.2025-
28.09.2025 

Meditatif Dans Farkındalık Eğitim Atölyesi Eğitim (Yüzyüze) 
30.09.2025-
21.10.2025 

Mal Rejimleri Tasfiyesi Mevzuatından Kaynaklı 
Nitelikli Hesaplamalar Uzmanlık Eğitimi 
Sertifika Programı 

Sertifikalı Eğitim 
Programları 

03.10.2025-
05.10.2025 

On Parmak F Klavye Sertifika Programı 
Sertifikalı Eğitim  
Programları 

06.10.2025-
05.12.2025 

EBSO Orta-İleri Seviye Sertifika Programı 1. 
Grup 

Sertifikalı Eğitim  
Programları 

07.10.2025-
09.12.2025 

EBSO Orta-İleri Seviye Sertifika Programı 2. 
Grup 

Sertifikalı Eğitim  
Programları 

09.10.2025-
11.12.2025 

Anlatısal Maruz Bırakma Terapi Eğitimi 
Sertifika Programı 

Sertifikalı Eğitim 
Programları (Online) 

15.10.2025-
23.12.2025 

İcra Ve İflas Hukuku Mevzuatından Kaynaklı 
Nitelikli Hesaplamalar Uzmanlık Eğitimi 
Sertifika Programı 3. Grup 

Sertifikalı Eğitim 
Programları 

17.10.2025-
19.10.2025 

Bilirkişilik Temel Eğitim Programı 8. Grup Eğitim (Yüzyüze) 
23.10.2025-
26.10.2025 

Konkordato Komiserliği Temel Eğitim Programı 
1. Grup 

Eğitim (Yüzyüze) 
23.10.2025-
26.10.2025 

İş Hukuku Mevzuatından Kaynaklı Nitelikli 
Hesaplamalar Uzmanlık Eğitimi Sertifika 
Programı 3.GRUP 

Sertifikalı Eğitim 
Programları 

24.10.2025-
26.10.2025 

1-Ekarte Eğitim Kurumları iş birliği sözleşmesi 
kapsamında "Rehber Öğretmenlerine Yönelik 
Seminer" 

Eğitim Seminerleri 24.10.2025 

2-Ekarte Eğitim Kurumları iş birliği sözleşmesi 
kapsamında "Rehber Öğretmenlerine Yönelik 
Seminer" 

Eğitim Seminerleri 07.11.2025 

Konkordato Komiserliği Temel Eğitim Programı 
2. Grup 

Eğitim (Yüzyüze) 08.11.2025 

Tiyatro Eleştirisi Atölye Programı Eğitim (Yüzyüze) 11.11.2025 

Aydem Yenilenebilir Enerji A.Ş. Veri Analitiği 
Sertifika Programı 

Sertifikalı Eğitim 
Programları 

12.11.2025-
18.11.2025 

İş Hukuku Mevzuatından Kaynaklı Nitelikli 
Hesaplamalar Uzmanlık Eğitimi Sertifika 
Programı 4. Grup 

Sertifikalı Eğitim 
Programları 

14.11.2025-
16.11.2025 

Konkordato Komiserliği Temel Eğitim Programı 
3. Grup 

Eğitim (Yüzyüze) 
20.11.2025-
23.11.2025 

Konkordato Komiserliği Temel Eğitim Programı 
4. Grup 

Eğitim (Yüzyüze) 
29.11.2025-
07.12.2025 
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Konkordato Komiserliği Temel Eğitim Programı 
5. Grup 

Eğitim (Yüzyüze) 
13.12.2025-
21.12.2025 

Konkordato Komiserliği Temel Eğitim Programı 
4. Grup 

Eğitim Seminerleri 15.12.2025 

İş Hukuku Mevzuatından Kaynaklı Nitelikli 
Hesaplamalar Uzmanlık Eğitimi Sertifika 
Programı 5. Grup 

Sertifikalı Eğitim 
Programları 

19.12.2025-
21.12.2025 

 

 

 

 Merkezin amacı; Türkiye’deki ulusal ve uluslararası klinik araştırmaları teşvik 

eden, geliştiren, eşgüdüm ve standardizasyonu sağlayan ulusal bir klinik araştırma altyapı 

ağı kurmaktır. 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıbbi Farmakoloji 
Anabilim Dalı Klinik İlaç Araştırmaları Yüksek 
Lisans programı ders içeriği dahilinde 
hazırlanan ve Klinik Araştırmalarda Gönüllü 
Olmak: Farkındalık ve Bilgilendirme Projesi 
kapsamında, Merkez Müdürü Prof. Dr. Yeşim 
Tunçok tarafından Tıp Fakültesi uzmanlık 
öğrencilerine yönelik "Klinik Araştırmalarda 
Gönüllü Olmak" başlıklı sunum yapılmıştır. 

Seminer 04.06.2025 

 

 

 

 

 Merkezin amaçları ; 

a) Üniversitenin ilgili birimleriyle eşgüdüm sağlayarak ön lisans, lisans, lisansüstü, sürekli 
eğitim ve topluma hizmet dâhil tüm eğitim programlarını bilgi ve iletişim teknolojilerinin 
kullanıldığı uzaktan eğitim kapsamında planlamak, geliştirmek ve yürütmek. 

b) Uzaktan eğitim ve ilişkili alanlarda araştırmalar yapmak ve yayımlamak. 

c) Araştırma sonuçlarına dayalı yenilikçi, çoklu ve etkileşimli teknolojilerle zenginleştirilmiş 
uzaktan eğitim faaliyetlerini geliştirmek, yürütmek, etkinliğini artırmak ve iyileştirmek. 

ç) Uzaktan eğitim yoluyla, yenilikçi eğitim programları geliştirerek kariyer becerilerini hayat 
boyu öğrenme faaliyetleri ile desteklemek. 

d) Kamu ve özel kurum ve kuruluşlar ile sivil toplum kuruluşlarının uzaktan eğitim ihtiyaç ve 
taleplerini karşılamaya yardımcı olmak amacıyla ulusal ve uluslararası düzeyde iş birliği 
yapmak, çözümler üretmek, eğitim programlarını çevrimiçi, hibrit ve harmanlanmış 
ortamlarına uyarlayarak uzaktan eğitim sistemlerinin geliştirilmesine katkı sağlamak. 

e) Üniversitenin, diğer üniversitelerin, kamu ve özel kurumlar ile sivil toplum kuruluşlarının 
talepleri doğrultusunda yapılacak ölçme ve değerlendirme faaliyetlerini koordine etmek. 

 

ULUSAL KLİNİK ARAŞTIRMA ALTYAPI AĞI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

UZAKTAN EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
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Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
Ocak- Haziran Döneminde 4 Kısmi zamanlı 
öğrenci çalıştı 

Kariyer Odaklı Faaliyetler 
01.01.2025-
14.06.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (FTRF) 

Eğitim (Çevirim içi) 
02.01.2025-
26.01.2025 

Üniversite Öğrencilerine Yönelik Yapay Zeka 
Okuryazarlığı Eğitimi 

Eğitim (Yüzyüze) 
03.01.2025-
17.01.2025 

İlahiyat Fakültesi İLİTAM Programı 25-26 Ocak 
Bütünleme Sınavları Organizasyonu 

Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
13.01.2025-
26.01.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (İMYO) 

Eğitim (Çevirim içi) 
20.01.2025-
05.03.2025 

Sağlıkta Kalite Standartları gereği DEÜ 
Hastanesi ONLİNE SÜRDÜRÜLEN 
Çalışanlarına Yönelik Uzaktan Eğitim Yoluyla 
FAALİYETLER Hizmetiçi Eğitim Verilmesi 

Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

21.01.2025-
31.12.2025 

CODEC Süreç Değerlendirme Toplantısı Toplantı Katılımları 28.01.2025 

AUZEF - Güz Dönemi Bütünleme Sınavları 
Organizasyonu 

Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
01.02.2025-
02.02.2025 

CODEC Cost Action Toplantısı 1 Toplantı Katılımları 03.02.2025 

Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi - 
Güz Dönemi Bütünleme Sınavları 
Organizasyonu 

Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
15.02.2025-
16.02.2025 

SEGEM Sınav Hazırlık Faaliyetleri 15.02.2025 

Öğretim Yetkinliklerini Geliştirme Sertifika 
Programı 

Eğiticinin Eğitimi 
(Sertifika Programı) 

17.02.2025-
22.02.2025 

Gazi Üniversitesi SRC / TMGD Sınav İşlemleri Sınav Hazırlık Faaliyetleri 22.02.2025 

Celal Bayar Üniversitesi EGEKAF25 Kariyer 
Fuarı Bahar BARAN; Deniz ERASLAN, Şirin 
Nur Yacı 

Kariyer Fuarları / Günleri 
26.02.2025-
27.02.2025 

Bilgi Güvenliği Eğitim Video Paylaşımı 
Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

27.02.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (Mühendislik Fakültesi - 
Jeofizik, Maden) 

Eğitim (Çevirim içi) 
03.03.2025-
23.03.2025 

Bilgi Güvenliği Eğitimi - Prof.Dr. Gökhan 
DALKILIÇ 

Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

14.03.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (Fen Fakültesi) 

Eğitim (Çevirim içi) 
17.03.2025-
22.06.2025 

SEGEM Sınavları Sınav Hazırlık Faaliyetleri 22.03.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (Hemşirelik Fakültesi) 

Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

25.03.2025-
06.04.2025 

Resmi Yazışma - Öncel Metin 
Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

25.03.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (Hemşirelik Fakültesi) 

Eğitim (Çevirim içi) 
25.03.2025-
06.04.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (İMYO) 

Eğitim (Çevirim içi) 
01.04.2025-
20.05.2025 

Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi - 
Bahar Dönemi Vize Sınavları Organizasyonu 

Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
05.04.2025-
06.04.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (UBYO) 

Eğitim (Çevirim içi) 
07.04.2025-
26.09.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (UBYO) 

Eğitim (Çevirim içi) 
07.04.2025-
26.09.2025 
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AUZEF - Bahar Dönemi Vize Sınavları 
Organizasyonu 

Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
12.04.2025-
13.04.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (Sosyoloji) 

Eğitim (Çevirim içi) 
14.04.2025-
27.04.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (SHMYO) 

Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

14.04.2025-
30.04.2025 

İlahiyat Fakültesi İLİTAM Programı 26-27 
Nisan Ara Sınavları Organizasyonu 

Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
14.04.2025-
27.04.2025 

İŞKUR Gençlik Programı Eğitimleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

22.04.2025-
15.05.2025 

Gazi Üniversitesi SRC / TMGD Sınav İşlemleri Sınav Hazırlık Faaliyetleri 26.04.2025 

SEGEM Sınavları Sınav Hazırlık Faaliyetleri 03.05.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (Torbalı MYO) 

Eğitim (Çevirim içi) 
12.05.2025-
06.06.2025 

Buca Eğitim Fakültesi - 4. Uluslararası İzmir 
Mandolin Festivali" Festival web sitesi 

Konferans 
17.05.2025-
18.05.2025 

Gazi Üniversitesi - İSG Sınav İşlemleri Sınav Hazırlık Faaliyetleri 17.05.2025 

TÜBİTAK 33. Bilim Olimpiyatları Sınav 
Organizasyonu 

Sınav Hazırlık Faaliyetleri 17.05.2025 

Enstitü Eğitimleri 
Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

26.05.2025-
04.06.2025 

YDY - 2025 YökDİL/2 Çevrimiçi Kursu Kullanıcı 
Yetkilendirme İşlemleri 

Eğitim Kursları 30.05.2025 

Atatürk Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi - 
Bahar Dönemi Final Sınavları Organizasyonu 

Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
31.05.2025-
01.06.2025 

AUZEF - Bahar Dönemi Final Sınavları 
Organizasyonu 

Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
31.05.2025-
01.06.2025 

CODEC kapsamında Katalan Açık Üniversitesi 
(UOC) Erasmus+ Personel Eğitim Alma 
Hareketliliği Görevlendirmesi - L. Özge 
GÜNEY 

Kurum Dışı Bilimsel 
Faaliyetlere Katılım 

03.06.2025-
08.06.2025 

CODEC Öğrenci Staj Hareketliliği Kapsamında 
- Universidade Aberta'da Kısa Dönem Doktora 
Staj Hareketliliği - Lizbon, Portekiz- Deniz 
ERASLAN 

Kurum Dışı Bilimsel 
Faaliyetlere Katılım 

09.06.2025-
20.06.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (Turizm Fakültesi) 

Eğitim (Çevirim içi) 
10.06.2025-
30.06.2025 

CODEC kapsamında Aspira College'ta 
Erasmus+ Personel Eğitim Alma Hareketliliği 
Görevlendirmesi - Bahar BARAN 

Kurum Dışı Bilimsel 
Faaliyetlere Katılım 

10.06.2025-
12.06.2025 

İSG Koordinatörliği Web Sitesi Hazırlama Diğer 
15.06.2025-
15.07.2025 

Ulusal Staj Programı kapsamında DEUZEM'de 
Öğrenci Stajları 

Kariyer Odaklı Faaliyetler 
16.06.2025-
12.09.2025 

Aday Memurların Temel Eğitimi 
Aday Memur Temel 
Eğitimi 

16.06.2025-
08.08.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (Edebiyat Fakültesi - Psikoloji 
Bölümü) 

Eğitim (Çevirim içi) 
16.06.2025-
29.06.2025 

Aday Memurların Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

16.06.2025-
08.08.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (Veteriner Fakültesi) 

Eğitim (Çevirim içi) 
16.06.2025-
20.06.2025 
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Ulusal Staj Programı kapsamında DEUZEM'de 
staj yapan 1 öğrenci 

Eğitim (Yüzyüze) 16.06.2025 

CODEC Süreç Değerlendirme Toplantısı Proje Faaliyetleri 17.06.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (Hemşirelik Fakültesi) 

Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

23.06.2025-
27.06.2025 

CODEC Öğrenci Staj Hareketliliği Kapsamında 
- Fern Üniversitesinde Kısa Dönem Doktora 
Staj Hareketlilği - Hagen, Almanya - Onur TOP 

Kurum Dışı Bilimsel 
Faaliyetlere Katılım 

23.06.2025-
27.06.2025 

CODEC kapsamında Jonannes Kepler 
Üniversitesinde Erasmus+ Personel Eğitim 
Alma Hareketliliği Görevlendirmesi - Berna 
CANTÜRK GÜNHAN 

Kurum Dışı Bilimsel 
Faaliyetlere Katılım 

24.06.2025-
26.06.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (Bergama MYOi) 

Eğitim (Çevirim içi) 
25.06.2025-
11.07.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (Bergama MYO) 

Eğitim (Çevirim içi) 
25.06.2025-
17.07.2025 

Gazi Üniversitesi SRC / TMGD Sınav İşlemleri Sınav Hazırlık Faaliyetleri 28.06.2025 

İlahiyat Fakültesi İLİTAM Programı 28-29 
Nisan Final Sınavları Organizasyonu 

Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
28.06.2025-
29.06.2025 

SEGEM Sınavları Sınav Hazırlık Faaliyetleri 28.06.2025 

Tıp Fakültesi - Dönem 6 Intörn öğrencileri için 
Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi 

Eğitim (Çevirim içi) 
03.07.2025-
07.07.2025 

CODEC 2. Süreç Değerlendirme Toplantısı - 
Ankara- Gazi Üniversitesi 

Toplantı Katılımları 
10.07.2025-
13.07.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (Adalet MYO) 

Eğitim (Çevirim içi) 
14.07.2025-
25.07.2025 

İLİTAM Bahar Dönemi Final Sınavı İşlemleri Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
14.07.2025-
25.07.2025 

CODEC Öğrenci Staj Hareketliliği Kapsamında 
Öğrenci Staj Hareketliliği- Johannes Kepler 
Universtiy - Linz,Avusturya - Merih HATAY 

Kurum Dışı Bilimsel 
Faaliyetlere Katılım 

21.07.2025-
28.09.2025 

Hizmet içi Eğitim Platformuna geçiş süreci 
Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

01.08.2025-
01.11.2025 

Aday Memurların Eğitimi Sınavı Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
04.08.2025-
12.08.2025 

CODEC Öğrenci Staj Hareketliliği Kapsamında 
Öğrenci Staj Hareketliliği Kapsamında Öğrenci 
Staj Hareketliliği - University of Groningen, 
Hollanda Eren ÖZDEMİR 

Kurum Dışı Bilimsel 
Faaliyetlere Katılım 

11.08.2025-
14.10.2025 

Personel İSG Eğitimi Çalışmaları 
Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

15.08.2025-
15.12.2025 

UBEST Kongresi Web Sitesi Düzenleme 
Kongre Sergisi 
(Uluslararası) 

15.08.2025-
11.10.2025 

Yeni Kayıtlanan Öğrenciler için Tanıtım 
Videosu Yayını  

Eğitim (Çevirim içi) 26.08.2025 

Tıp Fakültesi - OryanstasyonHaftası - "SAKAİ 
Uzaktan Öğretim Sistemi Tanıtım- L. Özge 
GÜNEY 

Oryantasyon Çalışmaları 15.09.2025 

onlineDEU'da Kariyer Planlama Dersi Atama 
İşlemleri 

Kariyer Planlama Dersi 
İle İlgili Çalışmalar 

15.09.2025-
30.09.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (Mühendislik Fakültesi) 

Eğitim (Çevirim içi) 
15.09.2025-
31.12.2025 
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Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (FTRF) 

Eğitim (Çevirim içi) 
29.09.2025-
19.10.2025 

AUZEF Halkbank Sınav İşlemleri Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
29.09.2025-
11.10.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (Hemşirelik) 

Eğitim (Çevirim içi) 
29.09.2025-
15.10.2025 

Bilgi Paketi Programı Tanıtılması 
Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi)  

30.09.2025 

CODEC 3. Süreç Değerlendirme Toplantısı 
Düzenlenmesi 

Toplantı Organizasyonu 
02.10.2025-
03.10.2025 

AUZEF - Ziraat Bankası Sınavı Organizasyonu Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
06.10.2025-
19.10.2025 

DEÜ Hoşgeldin Buluşması - DEUZEM 
Bilgilendirmesi 

Oryantasyon Çalışmaları 12.10.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (İMYO) 

Eğitim (Çevirim içi) 
13.10.2025-
24.10.2025 

AUZEF Vakıfbank Sınav İşlemleri Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
20.10.2025-
02.11.2025 

AUZEF Güz Dönemi Vize Sınav İşlemleri Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
27.10.2025-
09.11.2025 

İLİTAM Güz Dönemi Vize Sınavı İşlemleri Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
03.11.2025-
16.11.2025 

Sanat Tasarım Konferans -Performans Sergisi 
Web Sitesi 

Kongre Sergisi 
(Uluslararası) 

04.11.2025-
12.12.2025 

Gazi Üniversitesi SRC / TMGD Sınav İşlemleri Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
10.11.2025-
23.11.2025 

ATA-AÖF Güz Dönemi Final Sınavı İşlemleri Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
10.11.2025-
23.11.2025 

İŞKUR - İSG ve Bağımlılıkla Mücadele 
Eğitimleri 

Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

12.11.2025-
31.12.2025 

DEÜ Hastane Başhekimliği Online Hizmet İçi 
Eğitimlerinin Raporlanması 

Raporlama 
24.11.2025-
05.12.2025 

SEGEM Sınav İşlemleri Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
27.11.2025-
08.12.2025 

QS REImagine Education Konferansına katılım Konferans 
01.12.2025-
03.12.2025 

QS REIMagine Education - Smart Campus 
Katergorisi 2.lik ödülü 

Konferans 03.12.2025 

İŞKUR- Bağımlılıkla Mücadele Eğitimi 
Çekimleri 

Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

03.12.2025 

İŞKUR- Finansal Okuryazarlık Eğitimi 
Çekimleri 

Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

04.12.2025 

Staja Gidecek Öğrenciler için Temel İş Sağlığı 
Güvenliği Eğitimi (SHMYO) 

Eğitim (Çevirim içi) 
08.12.2025-
31.12.2025 

İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışan Eğitimi 
Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

15.12.2025-
31.12.2025 

AUZEF Güz Dönemi Final Sınav İşlemleri Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
15.12.2025-
28.12.025 

İLİTAM Güz Dönemi Final Sınavı İşlemleri Sınav Hazırlık Faaliyetleri 
22.12.2025-
31.12.2025 

KVKK Farkındalık Eğitimi Tekrarı 
Hizmet İçi Eğitim 
(Çevirim içi) 

23.12.2025-
31.12.2025 
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Merkezin amaçları; 

a) Üniversite-sanayi işbirliği çerçevesinde özel sektör ve kamu kuruluşları ile araştırma, 
eğitim ve toplumsal hizmet alanlarında sinerji oluşturarak; ulusal ve bölgesel boyutlarda 
ekonomik ve toplumsal kalkınmaya katkı sağlayacak işlerliği olan mekanizmaları kurmak, 
çalıştırmak ve sürdürmek. 

b) Üniversitede fen, sağlık ve sosyal bilimlerde disiplinler arası temel ve uygulamalı 
araştırmalar gerçekleştirecek, Türkiye’nin ve Ege Bölgesinin bilimsel ve teknolojik 
gelişmesine katkı sağlayacak kurumsal yapıyı oluşturmak. 

c) Üniversitedeki araştırıcıların fikri mülkiyet haklarını koruyarak Üniversitedeki bilgi 
birikiminin üretime dönüşmesini sağlayacak girişimcilik ve teknoloji transferi faaliyetlerinde 
bölgesel bir merkez olmak. 

ç) Üniversite-sanayi işbirliği çalışmaları ile Üniversitenin eğitim çalışmalarına yardımcı 
olmak. 

 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Türü Tarihi 
PROJESOFT Yazılım A.Ş. ile Danışmanlık 
Protokolü imzalandı. 

Danışmanlık Hizmetleri 
18.03.2025-
01.07.2026 

İRM Enerji İnşaat Müh. Dan. San. ve Tic. Ltd. 
Şti. ile Danışmanlık Protokolü imzalandı. 

Danışmanlık Hizmetleri 
25.03.2025-
25.06.2025 

MOST İDEA Yazılım San.ve Tic.A.Ş. ile 
TÜBİTAK 1707 Danışmanlık Protokolü 
imzalandı. 

Danışmanlık Hizmetleri 
07.04.2025-
30.04.2026 

DEPARK BAMBU girişim ofisi 
koordinasyonunda gerçekleştirilecek olan 
genel girişimcilik kapsamında genel girişimcilik 
eğitim hizmetine ilişkin danışmanlık 

Danışmanlık Hizmetleri 
20.05.2025-
20.09.2025 

HAMBURGER RECYCLING TURKEY Atık 
Yönetim A.Ş. ile Danışmanlık Protokolü 
imzalandı. 

Danışmanlık Hizmetleri 
27.05.2025-
27.05.2026 

İMBAT MADENCİLİK ENERJİ TURİZM 
SAN.TİC.A.Ş. ile Danışmanlık Protokolü 
imzalandı. 

Danışmanlık Hizmetleri 
01.06.2025-
31.12.2025 

FREE Yapı Enerji San.ve Tic. A.Ş. ile 
Danışmanlık Protokolü imzalandı. 

Danışmanlık Hizmetleri 
03.06.2025-
30.09.2025 

FREE Yapı Enerji San.ve Tic. A.Ş. ile 
Danışmanlık Protokolü imzalandı. (2) 

Danışmanlık Hizmetleri 
05.06.2025-
30.09.2025 

İPEK SALÇA (ÇELENLİOĞLU GIDA 
TUR.İNŞ.SAN.TİC.LTD.) ile Danışmanlık 
Protokolü imzalandı. 

Danışmanlık Hizmetleri 
20.06.2025-
20.07.2025 

TEPAŞ ELEKTRİK VE MEKANİK EV 
CİHAZLARI SAN. VE TİC.LTD. ile Danışmanlık 
Protokolü imzalandı. 

Danışmanlık Hizmetleri 
02.07.2025-
02.09.2025 

PMS POLİETİLEN MAMÜLLERİ SAN. TİC. 
A.Ş. ile Danışmanlık Protokolü imzalandı. 

Danışmanlık Hizmetleri 
08.07.2025-
31.12.2025 

NTU JEOTERMAL DANIŞMANLIK SAN. TİC. 
LTD. ŞTİ. ile Danışmanlık Protokolü imzalandı. 

Danışmanlık Hizmetleri 
15.08.2025-
15.10.2025 

ÜNİVERSİTE SANAYİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ  
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TÜBİTAK BİGG programı kapsamında eğitim 
hizmetine ilişkin danışmanlık (Modül Eğitimleri 
ve Proje Yazım Mentorlüğü) 

Danışmanlık Hizmetleri 
02.10.2025-
02.12.2025 

TOYO MATBAA MÜREKKEPLERİ SANAYİ VE 
TİCARET A.Ş. ait numunenin değerlendirilmesi 

Danışmanlık Hizmetleri 
01.12.2025-
31.12.2025 

SOLARFEYM ENERJİ A.Ş. Çatı GES statik 
projesi kabul heyetinde inşaat mühendisi heyet 
üyeliği 

Danışmanlık Hizmetleri 
01.12.2025-
28.02.2026 

ERSİS ENERJİ MÜH. MÜŞ. İNŞ. A.Ş. Çatı 
GES statik projesi kabul heyetinde inşaat 
mühendisi heyet üyeliği 

Danışmanlık Hizmetleri 
01.12.2025-
28.02.2026 

TOYO MATBAA MÜREKKEPLERİ SANAYİ VE 
TİCARET A.Ş. ait numunenin değerlendirilmesi 
2 

Danışmanlık Hizmetleri 
01.12.0025-
31.12.2025 

PROMEDA ENDÜSTRİ A.Ş. Endüstriyel 
Otomasyonda Eğitim Setleri Tasarımları 
Projesinin geliştirilmesi 

Danışmanlık Hizmetleri 
31.12.2025-
30.06.2026 
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Tablo 110: 2025 Yılında Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin Gerçekleştirdiği Faaliyetler 

Uygulama ve Araştırrma Merkezi Adı 
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Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 
0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

Akademik Acil Tıp ve Afet Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(ATAMER) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Akademik ve Kişisel Gelişimi Destekleme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi   

2 0 31 
1
2 

0 0 0 0 6 51 

Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama Araştırma Merkezi 
0 3 0 0 0 0 1 1 3 8 

Avrupa Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (ATMER) 
0 0 1 0 0 0 1 1 4 7 

Bilim ve Teknoloji Uygulama Araştırma Merkezi 
1 0 1 0 0 10 0 8 24 44 

Bilişim Teknolojileri Araştırma ve Uygulama Merkezi (DEBTAM) 
0 0 1 0 0 7 0 5 0 13 

Bioizmir Uluslararası Sağlık Teknoloji Geliştirici ve Hızlandırıcı 

Uygulama ve Araştırma Merkezi  
4 2 8 0 0 13 1 11 34 73 

Bölgesel Kalkınma ve İşletme Bilimleri Uygulama ve Araştırma 
Merkezi  (BİMER) 0 0 0 0 0 0 0 2 8 10 

Çevre Uygulama ve Araştırma Merkezi erkezi (ÇEVMER) 
0 0 1 0 0 0 1 5 1 8 
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Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEÇEM) 
0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

Çok Boyutlu Enfeksiyonlar ve Lyme Hastalığı  Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 3 0 0 0 0 0 0 0 3 6 

Deprem Araştırma ve Uygulama Merkezi (DAUM) 
3 3 2 0 0 1 0 1 23 33 

Dil Eğitimi  Uygulama ve Araştırma Merkezi (DİLMER) 
0 0 0 7 6 0 0 0 0 13 

Ege Bölgesi Kültür Varlıkları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(EKVAM) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ege Bölgesi Uygulama  ve Araştırma Merkezi  (EBAMER) 
0 1 1 0 1 0 0 0 7 10 

Elektronik Malzemeler Üretimi ve Uygulama Merkezi (EMUM) 
0 0 1 0 0 0 0 14 2 17 

Enerji Uygulama ve  Araştırma Merkezi 
2 0 1 0 0 0 0 0 7 10 

Fauna ve Flora Uygulama ve Araştırma Merkezi 
0 1 14 0 0 10 1 37 30 93 

Fevziye Hepkon Spor Bilimleri ve Sporcu Sağlığı Uygulama ve 

Araştırma Merkezi     
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp (GETAT) Uygulama ve Araştırma 
Merkezi  

0 0 0 0 0 3 0 0 2 5 

Hukuk Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEHAMER) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

İş Sağlığı Araştırma ve Uygulama Merkezi (İSAMER) 
0 0 1 0 0 1 0 0 8 10 

İzmir İli Str. Planl. Yönetişim Uygulama ve Araştırma Merkezi. 
(İZİSYÖM)  

0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
3 0 6 0 0 1 0 0 5 15 
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Kalp Ritim Bozuklukları  Uygulama ve Araştırma Merkezi 
0 0 3 0 0 1 0 0 16 20 

Köy Enstitüleri ve İsmail Hakkı Tonguç Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (KETAM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kozmetoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mevlana Uygulama ve  Araştırma Merkezi(DEUMAM) 
0 0 0 0 0 0 0 0 13 13 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(RPDUAM) 5 2 5 0 0 14 0 1 32 59 

Stratejik Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEÜSAM) 
0 4 0 0 0 2 0 4 55 65 

Su Kay.Yön.ve Su Kay.Doğ.Afetl.Kon. Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (SUMER)  

0 0 0 0 0 3 0 0 1 4 

Sualtı Kültür Mirası ve Denizcilik Tarihi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 0 1 1 0 0 5 0 0 6 13 

Sürekli Eğitim Merkezi (DESEM) 
0 0 6 

1
8 

9 0 0 0 27 60 

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Türk Dünyası Uygulama ve Araştırma Merkezi 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ulusal Klinik Araştırma Altyapı Ağı Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(TUCRIN)  

0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEUZEM) 
4 3 20 1 1 1 0 0 71 101 

Üniversite Sanayi Uygulama ve Araştırma Merkezi (DESUM)  0 0 0 0 0 0 0 0 18 18 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Hastane)  49 0 128 1 1 1 0 0 21 201 
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5.2.7. Dokuz Eylül Üniversitesi Yayınları 
 Üniversitemiz öğretim üyeleri tarafından 2025 yılında 2’si basılı 9’u elektronik olmak 
üzere toplam 11 kitap hazırlanmıştır. Hazırlanan kitaplara ilişkin liste aşağıda yer almaktadır. 

 
Tablo 111: 2025 Yılında Hazırlanan Kitaplar 

ISBN KİTAP ADI YAZARI TÜRÜ 

978-975-441-598-8 
Third bilateral workshop on 
science between deu and 
anas 

Eda Gizem Koçyiğit Elektronik  

978-975-441-599-5 Kadın, söylem, eylem ( 
femmes, discours, pouvoir) 

Duygu Öztin Passerat Elektronik  

978-975-441-600-8 
Uluslararası sanat - tasarım 
konferansı, performans ve 
sergisi özet kitabı 

Banu Özevin, Sibel Almelek 
İşman, Çınla Şeker, Bahar 
Soğukkuyu, Esin Canakay 

Elektronik  

978-975-441-601-5 
4. Uluslararası sanat - 
tasarım konferansı, 
performans ve sergisi tam 
metin kitabı 

Banu Özevin, Sibel Almelek 
İşman, Çınla Şeker,Bahar 
Soğukkuyu,Esin Canakay 

Elektronik  

978-975-441-602-2 
4. uluslararası sanat - 
tasarım konferansı, 
performans ve sergisi 
kataloğu 

Bahar Soğukkuyu Elektronik  

978-975-441-603-9 1.biyotasarım zirvesi ve 
sempozyumu özet kitapçığı 

T. Didem Akyol Altun Elektronik  

978-975-441-604-6 Dünden bugüne cumhuriyet 
müzeciliği 

Remzi Yağcı, Betül Teoman Elektronik  

978-975-441-605-3 Potansiyel teori ve jeofizik 
uygulamalari 

Oya Ankaya Pamukçu Basılı  

978-975-441-606-0 Deü merkez kampüs flora 
ve faunası 

Kerem Canlı Elektronik  

978-975-441-607-7  Deü merkez kampüs flora 
ve faunası 

Kerem Canlı Basılı  

978-975-441-608-4 
Book of abstracts of 9th 
ınternational technical 
textile congress 

Ümit Halis Erdoğan Elektronik  

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 
5.3. Topluma Sunulan Hizmetler 
5.3.1. Sağlık Hizmetleri 

Üniversitemiz bünyesinde sağlık hizmeti sunumunda Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi (Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi) ile Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve 
Araştırma Merkezi faaliyetlerine devam etmektedir. 
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 Dokuz Eylül Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Hastanesi; 2025 yılı faaliyet 
döneminde bölgesel ve ulusal ölçekte sunduğu sağlık hizmetleriyle öncü konumunu 
sürdürmüştür. 1.131 yatak kapasitesi ile hizmet veren hastanemiz, yıl boyunca yaklaşık 1,9 
milyon hasta başvurusu almış; poliklinik, acil servis ve yatan hasta hizmetlerinde yüksek bir 
hizmet hacmine ulaşmıştır. 1.460 kişilik sağlık hizmetleri sınıfı personeli ve uzman hekim 
kadrosuyla, hasta haklarına saygılı ve uluslararası standartlarda sağlık hizmeti sunulması 
temel öncelik olmuştur. 

2025 yılı, hastanemizin tıbbi ve teknolojik altyapısının güçlendirildiği stratejik bir 
yatırım yılı olmuştur. Renovasyonu tamamlanan Anestezi Yoğun Bakım Ünitesi, tescil 
işlemleri sonrasında 18 yataktan 34 yatağa çıkarılmıştır. Merkezi Kemoterapi İlaç Hazırlama 
Ünitesi’nin kurulması, genetik değerlendirme merkezi kapsamında NovaSeq 6000 cihazının 
devreye alınması ve robotik cerrahi çalışmalarında sona yaklaşılması ile tanı ve tedavi 
süreçlerinin etkinliği artırılmıştır. 

Klinik hizmetlerdeki bu teknolojik dönüşüm, özellikle üroloji, göz hastalıkları ve 
radyoloji başta olmak üzere birçok branşta hizmet kapasitesini artırmış; 2025 yılı içerisinde 
toplam 37.787 cerrahi girişim gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Merkezi Sterilizasyon Ünitesi için 3 
adet cihaz yenilenmiş, holmium lazer, ileri düzey ultrason, EUS ve OCT cihaz alımları ile 
ameliyathane soğutma grubunun yenilenmesi gibi kritik yatırımlar hayata geçirilmiştir. 

Araştırma ve akademik faaliyetler kapsamında faaliyete geçen Klinik Araştırmalar 
Koordinasyon Birimi aracılığıyla; 25 klinik araştırma, 16 destekleyici araştırma projesi (BAP, 
tez, TÜBİTAK, TÜSEB ve deney projeleri) yürütülmüştür. Bunun yanı sıra 246 konuşma ve 
danışmanlık hizmeti ile 1.405 adli tıp danışmanlık ve rapor hizmeti sunularak bilimsel üretim 
ve toplumsal katkı güçlendirilmiştir. 

Uluslararasılaşma ve mali sürdürülebilirlik hedefleri doğrultusunda sağlık turizmi 
alanında uluslararası organizasyonlara katılım sağlanmış, Sağlık Bakanlığı onaylı aracı 
kuruluşlarla iş birliği süreçleri başlatılmıştır. Biyokimya laboratuvarı hizmetlerinde mal alımı 
modeline geçilmesiyle önemli maliyet avantajı sağlanmış; doku tiplendirme hizmetleri için 
planlanan ihale ile tanı süreçlerinin kalite ve sürekliliği artırılmıştır. Kurum içi iletişimi ve 
hizmet kalitesini geliştirmek amacıyla gerçekleştirilen birim ziyaretleri ve kalite 
değerlendirmeleriyle hastanemiz, daha güvenli, erişilebilir ve sürdürülebilir sağlık hizmeti 
sunma hedefi doğrultusunda faaliyetlerini kararlılıkla sürdürmektedir. 

Uygulama ve Araştırma Hastanemizin fiziki alanlarına ilişkin bilgiler Tablo 15’te 
verilmiş olup 2025 yılı içerisinde hastanemize ait veriler aşağıda yer almaktadır. 

 

Tablo 112: 2023 - 2025 Yıllarına Ait Uygulama ve Araştırma Hastanesi Hizmet Verileri 

HİZMET İÇERİĞİ 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 

Yatak Sayısı (Acil Servis) 81 81 81 

Yatak Sayısı (Yoğun Bakım) 116 130 130 

Yatak Sayısı (Klinik) 1.015 1.001 1.001 
Toplam Yatak Sayısı 1.131 1.131 1.13115 
Hasta Sayısı (Poliklinik) 1.387.024 1.476.151 1.588.329 

 
15 Toplam yatak sayısında, tescilli klinik yatak sayısı ile yoğun bakım yatak sayısı toplamı alınmıştır. Acil servis yatak sayısı, 
sedye grubunda yer aldığı için toplama dâhil edilmemiştir. 
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Hasta Sayısı (Nükleer Tıp) 12.964 14.610 13.975 

Hasta Sayısı (Acil Servis) 246.390 180.869 200.735 

Hasta Sayısı (Yoğun Bakım) 5.188 4.499 4.704 

Hasta Sayısı (Yatan Hasta/Klinik) 44.311 45.145 46.571 

Hasta Sayısı (Mediko Sosyal Poliklinik) 40.495 39.828 35.282 

Hasta Sayısı (GETAT) - 7.139 6.025 

Toplam Hasta Sayısı 1.736.372 1.768.241 1.895.621 
Tetkik Sayısı (Poliklinik) 7.760.989 6.589.685 6.910.110 

Tetkik Sayısı (Yatan Hasta/Klinik) 4.810.751 4.788.779 5.003.173 

Tetkik Sayısı (Radyoloji Ünitesi) 595.568 560.260 468.619 

Tetkik Sayısı (Nükleer Tıp) 23.374 26.330 25.090 

Tetkik Sayısı (Mediko Sosyal Poliklinik) 94.201 92.494 83.332 

Tetkik Sayısı (Laboratuvar Hizmetleri) 12.571.740 11.378.464 11.913.283 

Toplam Tetkik Sayısı 25.856.623 23.436.012 24.403.607 
Karaciğer Nakli Sayısı 5 1 1 

Böbrek Nakli Sayısı 4 6 4 

Diğer Organ Nakli Sayısı (Kornea) 72 68 152 

Çocuk Hematoloji Kemik İliği Nakil 
Sayıları (Hematopoıetik Hücre Nakli, 
Allojenik Kardeş veya Otolog) 

2 1 2 

Hematoloji Kemik İliği Nakil Sayıları 
(Hematopoıetik Hücre Nakli, Allojenik 
Kardeş veya Otolog) 

81 82 90 

Toplam Nakil Sayısı 164 158 249 
Ameliyat Sayısı (Büyük) 15.340 15.934 16.855 

Ameliyat Sayısı (Orta) 10.008 10.035 11.468 

Ameliyat Sayısı (Küçük) 7.731 8.667 8.450 

Normal ve Müdahaleli Doğum 482 330 268 

Sezeryan Doğum 714 778 746 

Toplam Müdahale Sayısı 34.275 35.744 37.787 
Kaynak: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 
Tablo 113: 2023 - 2025 Yıllarına Ait Doktor, Hemşire ve Hasta Verileri 

HİZMET İÇERİĞİ 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 
Toplam Yatak Sayısı 1.131 1.131 1.131 

Toplam Doktor Sayısı 1.389 1.410 1.398 

Toplam Hemşire Sayısı 1.004 1.006 979 
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Toplam Başvuran Hasta Sayısı 1.574.008 1.659.646 1.758.681 

Toplam Ayakta Tedavi Edilen Hasta 
Sayısı 1.387.024 1.476.151 1.588.329 

Toplam Yatarak Tedavi Edilen Hasta 
Sayısı 102.759 98.590 84.572 

Kaynak: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

Tablo 114: 2023 – 2025 Yıllarına Ait Kapasite Oranları ile Hasta Kalış Süreleri 

KAPASİTE ORANLARI / HASTA KALIŞ 
SÜRELERİ 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 

Yoğun Bakım Yatak Doluluk Oranı (%) %77,2 %67,3 %67,9 

Klinik Yatak Doluluk Oranı (%) %81,4 %79,4 %80,8 

Acil Servis Ortalama Kalış Süresi (Saat) 24 24  24 

Yoğun Bakım Ortalama Kalış Süresi (Gün) 7,2 6,4 5,5 

Klinik Ortalama Kalış Süresi (Gün) 6 5,8 5,6 

Kaynak: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi; 6 Ocak 2022 tarihi itibarıyla 
hasta kabulüne başlamıştır. Merkezimiz, kuruluşundan itibaren nitelikli, erişilebilir ve 
sürdürülebilir ağız ve diş sağlığı hizmeti sunma hedefi doğrultusunda faaliyetlerini 
sürdürmekte; bölge halkının ağız ve diş sağlığı ihtiyaçlarına yönelik olarak artan bir ivmeyle 
sağlık hizmeti sunmaya devam etmektedir. 

Merkez bünyesinde; Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi, Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi, 
Çocuk Diş Hekimliği, Endodonti, Ortodonti, Periodontoloji, Protetik Diş Tedavisi ve Restoratif 
Diş Tedavisi Ana Bilim Dallarında hizmet verilmekte olup, artan hizmet talebi ve kurumsal 
büyüme doğrultusunda akademik ve idari personel kadrosu güçlendirilmiştir. Bu kapsamda 
Merkezimizde hâlihazırda 28 öğretim üyesi ve 45 araştırma görevlisi görev yapmakta olup, 
nitelikli akademik insan kaynağındaki bu artış, sunulan ağız ve diş sağlığı hizmetlerinin 
erişilebilirliğini, sürekliliğini ve hizmet kalitesini olumlu yönde etkilemiştir. 

Merkezimiz, 15 Temmuz Sağlık Yerleşkesi bünyesinde konumlanmış olup, Dokuz 
Eylül Üniversitesi Araştırma Uygulama Hastanesi'nin diğer klinik birimleriyle multidisipliner 
yaklaşım çerçevesinde entegre çalışmakta ve hasta merkezli, bütüncül tanı-tedavi hizmetleri 
sunmaktadır. Merkezimizde, dudak-damak yarıklı ve çene-yüz anomalisi olan hastalara 
multidisipliner yaklaşımla tanı ve tedavi hizmetleri sunulmaktadır. Rutin ağız, diş ve çene 
cerrahisi işlemlerinin yanı sıra, ileri düzey maksillofasiyal cerrahi uygulamalar kapsamında 
dentofasiyal deformitelerin ortognatik cerrahi ile düzeltilmesi, büyük çene kistleri ve benign-
malign tümörlerin cerrahi eksizyonu, maksillofasiyal travmaların acil ve elektif cerrahi 
yönetimi, temporomandibular eklem patolojilerinin tanı ve tedavisi ile masseter botulinum 
toksin uygulamaları gibi terapötik girişimler gerçekleştirilmektedir. 

Çocuk Diş Hekimliği alanında, süt ve daimi dişlere yönelik koruyucu tedaviler rutin 
olarak uygulanmakta; erken tanı ve önleyici yaklaşımlar ile çocukların ağız ve diş sağlığının 
korunmasına yönelik hizmetler sunulmaktadır. Diş beyazlatma ve gülüş tasarımı gibi estetik 
diş hekimliği uygulamaları da Merkezimizde rutin olarak gerçekleştirilmektedir. Dijital ölçü, 
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ultrasonografi, tomografi, ağız içi tarama, bilgisayar destekli tasarım ve üretim (CAD-CAM) 
sistemleri ile üç boyutlu yazıcılar gibi ileri teknolojik dijital cihaz ve ekipmanlar kullanılarak, 
güncel ve çağdaş ağız ve diş sağlığı hizmetleri toplumun erişimine sunulmaktadır. 

Artan hizmet kapasitesi ve gelecek dönem ihtiyaçları doğrultusunda planlanan yeni 
hizmet binasına ilişkin kaba inşaat çalışmaları tamamlanma aşamasına gelmiştir. Yeni 
binanın faaliyete geçmesiyle birlikte, ağız ve diş sağlığı hizmetlerine erişimin güçlendirilmesi, 
hizmet sunum kapasitesinin artırılması ve toplumun ağız ve diş sağlığı ihtiyaçlarına daha 
geniş ölçekte ve sürdürülebilir biçimde yanıt verilmesi hedeflenmektedir.  

Diş Hekimliği Fakültemizin eğitim programları, Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve 
Araştırma Merkezimizde kapsamlı bir şekilde yürütülmektedir. Bu merkezde hem lisans 
düzeyindeki klinik uygulama eğitimleri hem de diş hekimliği uzmanlık eğitimleri verilmektedir. 
Merkezimizde 121 lisans öğrencisi aktif olarak klinik uygulamalarda eğitim almaktadır. 
Uzmanlık öğrencilerimiz, ulusal ve uluslararası çekirdek müfredatın gerektirdiği yüksek 
standartlarda bir mesleki formasyon edinirken, aynı zamanda güncel teknolojik olanaklardan 
etkin bir şekilde faydalanmaktadır. Ayrıca, toplum sağlığına yönelik sorumluluklarımızın 
bilincinde olarak öğrencilerimizin mesleki etik ve sosyal duyarlılıklarını artırmaya yönelik 
eğitim faaliyetlerimizi sürdürmekteyiz. 

Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezimiz, öncelikli olarak topluma 
nitelikli ve erişilebilir ağız ve diş sağlığı hizmeti sunmayı ve toplum sağlığına katkı sağlayan 
sürdürülebilir bir sağlık hizmeti modeli geliştirmeyi amaçlamaktadır. Bu kapsamda 
Merkezimiz, sağlık hizmetlerini eğitim ve araştırma faaliyetleriyle entegre bir anlayışla 
sürdürerek donanımlı diş hekimleri yetiştirmeye de katkıda bulunmaktadır. 

 

Tablo 115: 2025 Yılında Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezimizi Verileri 

VERİLEN HİZMET HASTA SAYISI 
Ağız Diş ve Çene Cerrahisi 16.304 

Endodonti 5.621 

Çocuk Muayene 3.384 

Erişkin Muayene 14.073 

Ortodonti 3.583 

Pedodonti 6.035 

Periodontolojı 9.143 

Protetik Diş Tedavisi 13.159 

Restoratıf Klinik 7.657 

TOPLAM 78.959 
Kaynak: Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 
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5.3.2. Sürekli Eğitim Merkezi (DESEM) Hizmetleri 
Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi bünyesinde 2025 yılında yaşam boyu öğrenme 

programları kapsamında verilen hizmetlere ilişkin bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

Tablo 116: DESEM Bünyesinde 2025 Yılında Verilen Eğitimler 

Eğitim Adı Katılımcı Sayısı Eğitim Süresi (Saat) 

İngilizce Dil Eğitim Kursları 22    54    

Kariyer Ve Eğitim Merkezli Programlar 576    698    

Sertifikalı Eğitim Programları 147    381    

Kişisel Gelişim Odaklı Eğitim Programları     69    69    

Diğer Eğitimler (Varsa) 167    9    

Kaynak: Sürekli Eğitim Merkezi 

 

Tablo 117: DESEM Bünyesinde 2025 Yılında Gerçekleştirilen Kültür – Sanat Etkinlikleri 

ETKİNLİK ADI TARİH ETKİNLİK TÜRÜ 
Deprem Afetine Hazır Mıyız? 8 Ocak 2025  Söyleşi 

"SADIKBEY `Yalıların Dili Olsa? Belgesel Film 
Yönetmenliği Üzerine Söyleşi 

9 Ocak 2025  Film Gösterimi 

Düğüm Desen Sergisi (Kurşun Kalem ve Marker Kalem ) 23 Ocak 2025  
El Sanatları 
Sergisi 

Özde, Bende Resim Sergisi 30 Ocak 2025  Resim Sergisi 

Dönüşümün Sanatı 20 Şubat 2025  Resim Sergisi 

Re:Form 27 Şubat 2025  Tekstil Sergisi 

Daha İyi Bir Yarın 20 Mart 2025  Film Gösterimi 

Medya Okur-Yazarlığı 24 Nisan 2025  
El Sanatları 
Sergisi 

Yeni Nesil için Girişimcilik" 30 Nisan 2025  Seminer 

"Aile içi İlişkiler ve Psikodestek 8 Mayıs 2025  Seminer 

Kaynak: Sürekli Eğitim Merkezi 

 

5.3.3. Bilgi Edinme Hizmetleri 
2025 yılı içerisinde 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu kapsamında yapılan Bilgi 

Edinme Başvuruları ile Üniversitemiz bünyesinde oluşturulan Olumlu/Olumsuz Geri Bildirim 
kanalıyla yapılan başvurulara ilişkin bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

 

 

 



  

                            

                                                                    STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI                    221 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

Tablo 118: Bilgi Edinme Kanunu Kapsamında 2025 Yılında Yapılan Başvurular 

HİZMET TÜRÜ SAYISI 
Olumlu Cevaplanarak Bilgi veya Belgelere Erişim Sağlanan Başvurular 68 

Kısmen Olumlu ya da Red Kararı Verilerek Bilgi veya Belgelere Erişim Sağlanan 
Başvurular 

15 

Bilgi Edinme Ücreti Ödenmediği İçin Talep Edilen Bilgi ve Belgeler Verilmeyen 
Başvurular 

3 

Toplam Başvuru Sayısı 86 
Kaynak: Genel Sekreterlik 

 

Tablo 119: 2025 Yılında Yapılan Olumlu/Olumsuz Geri Bildirim Başvuruları 

İLGİLİ BİRİM 
GERİ BİLDİRİMLER 

OLUMLU OLUMSUZ 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 7 31 

Mimarlık Fakültesi Dekanlığı  
3 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 8 46 

Üst Yönetim 2 6 

Personel Daire Başkanlığı 5 8 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 61 69 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü 2 14 

Uygulama ve Araştırma Hastanesi Başhekimliği 68 234 

Veteriner Fakültesi Dekanlığı 1 1 

DEÜ Kooperatifi 4 3 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürlüğü 1 1 

DEÜ Özel 75. Yıl Eğitim Kurumları Müdürlüğü 1 
 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 9 37 

Koruma ve Güvenlik Birimi 13 34 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü 1 7 

Hukuk Fakültesi Dekanlığı 1 73 

Fen Fakültesi Dekanlığı 4 20 

Denizcilik Fakültesi Dekanlığı 23 1 

Buca Eğitim Fakültesi Dekanlığı  
11 

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğü 1 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü  
4 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı 1 18 

Hemşirelik Fakültesi Dekanlığı 3 17 
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Tıp Fakültesi Dekanlığı 27 43 

Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığı 1 1 

Strateji ve Geliştirme Daire Başkanlığı  
2 

Kalite Koordinatörlüğü 1 2 

Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 1 4 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 6 16 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 5 5 

İzmir Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 2 2 

Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanlığı 1 3 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 2 1 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Dekanlığı  
2 

Devlet Konservatuvarı  1 4 

Mühendislik Fakültesi Dekanlığı  
12 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü  
6 

Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü  
1 

Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğü  
1 

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitüsü Müdürlüğü 1 
 

Edebiyat Fakültesi Dekanlığı  
2 

Turizm Fakültesi Dekanlığı  
1 

İşletme Fakültesi Dekanlığı  
4 

Özel 75. Yıl İlköğretim Okulu 1 
 

Üniversite – Sanayi Uygulama ve Araştırma Merkezi (DESUM)/ 
Elektronik Malzemeler Üretimi ve Uygulama Merkezi (EMUM) 

 
1 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEUZEM)  
1 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 1 
 

Kaynak: Genel Sekreterlik 

 
5.3.4. Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü 

23.07.2024 tarihinde kurulan koordinatörlüğümüz; sürdürülebilir kalkınma hedefleri 
ve Üniversitemiz stratejik planı ile uyumlu olarak topluma yönelik faaliyetlerde paydaşlarla 
etkin bir iletişim ve güçlü iş birlikleri ile toplumun ihtiyaçlarına duyarlı, çözüm odaklı ve 
sürdürülebilir projeler geliştirerek toplumsal bütünleşmeyi sağlamayı amaç edinen 
çalışmalar yürüten bir koordinatörlüktür. 

Üniversitemizde öğrenim görmekte olan tüm öğrencilerimiz, mezunlarımız, idari ve 
akademik birimlerimiz ile toplumun her kesimi Toplumsal Katkı Koordinatörlüğümüzün hedef 
kitlesidir. 

Bu kapsamda koordinatörlüğümüzün organize ettiği ve 2025 yılında gerçekleştirilen 
faaliyetlere ilişkin liste aşağıda yer almaktadır. 
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Tablo 120: Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü Faaliyetleri 

FAALİYETİN ADI BAŞLANGIÇ TARİHİ ETKİNLİK TÜRÜ 

Dijitalleşme ve Aile 23.12.2025 Konferans 

Kırılgan Gruplarda Aile Hemşireliği 18.12.2025 Sempozyum 

Sivil Toplum Kuruluşları, Üniversiteler 

ve Kamu Kurumları Desteğiyle Dış 

Paydaş Toplantısı 

11.12.2025 Toplantı 

Kadın Odaklı Sosyal Politikalar ve 

Hizmetler 
25.11.2025 Konferans  

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 

Eğitimi 
24.11.2025 Eğitim 

Birim Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Sorumluları Toplantısı 
14.05.2025 Toplantı 

Bağımlılık ile Mücadele, Meslek 

Hastalıkları Hakkında Görüşme 
25.03.2025 Görüşme 

Dijitalleşme Meslekleri Nasıl Etkiledi? 

Yeni Meslekler ve Yeni Yetkinlikler 
18.03.2025 Seminer 

Kurul Toplantısı 26.02.2025 Toplantı 

Bağımlılıkla Mücadele Eğitimi Pilot 

Çalışması 
17.01.2025 Pilot Çalışması 

Edebiyat Fakültesi Dekanı ve Dekan 

Yardımcısı- Görüşme 
24.04.2025 Görüşme 

Diş Hekimliği Fakültesi- Görüşme 22.04.2025 Görüşme 

Hemşirelik Fakültesi- Görüşme 22.04.2025 Görüşme 

Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi 

Vizyon Belgesi ve Eylem Planı 
15.04.2025 Lansman Etkinliği 

Aile İçi İletişim ve Denetimli 

Serbestlikle İzlenen Bireylere Yönelik 

Topluma Yeniden Kazandırma 

25.03.2025 Toplantı 

Bağımlılık ile Mücadele, Meslek 

Hastalıkları Hakkında Görüşme 
25.03.2025 Görüşme 

Ailenin Güçlendirilmesi ve Korunması 

Komisyon Toplantısı 
21.07.2025 Toplantı  

Feminist Hukuk Teorisine Bakış 16.07.2025 Seminer 

İşyerinde Cinsel Şiddet ve Hukuki 

Sonuçları 
26.06.2025 Seminer 
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Farkımız Farkındalığımız 20.06.2025 Etkinlik 

Dijitalleşme, Yeni Medya ve Sağlık 16.05.2025 Konferans 

Gönüllülük Çalışmaları ve Öğrenci 

Topluluğu İş Birliği 
28.04.2025 Görüşme 

Ailenin Güçlendirilmesi ve Korunması 

Komisyon Toplantısı 
21.07.2025 Toplantı 

Feminist Hukuk Teorisine Bakış 16.07.2025 Seminer 

İşyerinde Cinsel Şiddet ve Hukuki 

Sonuçları 
26.06.2025 Seminer 

Dijitalleşme, Yeni Medya ve Sağlık 16.05.2025 Konferans 

Gönüllülük Çalışmaları ve Öğrenci 

Topluluğu İş Birliği 
28.04.2025 Görüşme 

Aileyi Merkeze Alan Çalıştay  6.01.2026 Çalıştay 

Çalışma Yaşamında Kadın 11.12.2025 Panel 

Köklü Gelenekten Modern Geleceğe 5.12.2025 Çalıştay 

Madde Bağımlılığı ve Toplumsal Yönleri 20.10.2025 Konferans 

DEÜ Ailenin Güçlendirilmesi ve 

Korunması Komisyonu DEÜ Özel 75. 

Yıl İlkokulu-Ortaokulu’nda 

17.10.2025 Ödül Töreni, Toplantı 

Kuşaklarararası Annelik Anlatıları 26.09.2025 Seminer 

Kaynak: Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü 

 
5.3.5. Bayrak Bilim Müzesi 
 

9 Eylül 2020 tarihinde hizmete giren Dokuz Eylül Üniversitesi Bayrakbilim ve Türk 
Bayrakları Müzesi 5 adet sergi salonu, 1 adet Türk Bayrakları Salonu, 1 adet kütüphane, 1 
adet çocuk atölyesi ile hizmet vermekte olan müzemize 2025 yılı içerisinde toplam 7.031 kişi 
tarafından ziyaret gerçekleştirilmiştir. Turlar kapsamında 608 kişi, farklı üniversitelerden ve 
okullardan gelen 3.374 öğrenci ve bireysel olarak 3.049 kişi tarafından ziyaret edilmiştir. 

 

2025 Yılı İçerisinde Müzemizde gerçekleştirilen faaliyetler aşağıda yer almaktadır. 

• 17.02.2025 tarihinde Kültür ve Turizm Bakanlığı İzmir Müze Müdürlüğü yetkili 
uzmanlar tarafından yıllık denetim yapıldı.  

• 19.05.2025 tarihinde, 19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramı kapsamında 
küratörlüğünü Öğr. Gör. Nurcan Durmaz’ın yaptığı “Efemeralara Yansıyan 19 Mayıs 
Kutlamaları: 19 Mayıs 1919’un 106. Yılı Onuruna Türk Bayrağı Koleksiyonu Sanal Sergisi” 
ziyaretçilere açıldı.  

• İzmir İl Kültür ve Turizm Müdürü ve İzmir İl Milli Eğitim Müdürü ile kurumlarımız 
arasındaki iş birliği olanaklarının değerlendirildiği toplantılar gerçekleştirildi. 
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• 08.09.2025 tarihinde, müzemizin 5. Kuruluş yıldönümü ve İzmir’in 
Kurtuluşunun 103. yılı etkinlikleri kapsamında “İşgal’den Kurtuluşa İzmir” paneline ev 
sahipliği yapıldı.  Paneli Prof. Dr. Mustafa Şahin yönetmiş olup Doç. Dr. Elçin Yılmaz “15 
Mayıs 1919: İzmir’in İşgali ve Millî Mücadelenin Kıvılcımı”, Doç. Dr. Resul Yavuz ise “Türk 
İstiklâl Savaşına Dışardan Bakmak” başlıklı sunumlar yaptı. Panelin ardından Mehmet Okur 
ve Resul Yavuz’un hazırladığı, Nurcan Durmaz’ın küratörlüğünü yaptığı “Türk, İngiliz ve 
Yunan Fotoğraflarında Batı Anadolu ve İzmir, 1919-1922” araştırma ve arşiv sergisi açılışı 
gerçekleştirildi. 

• 29.10.2025 tarihinde, Cumhuriyetimizin 102. yılını coşkuyla kutlandı. Ulu 
Önder Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ü ve silah arkadaşlarını saygı ve minnetle anılmış olup 
bu anlamlı günde; Prof. Dr. Mehmet Emin Elmacı’nın sunumuyla “Cumhuriyet ve Atatürk” 
söyleşisi gerçekleştirildi. Söyleşiye; Türkiye Muharip Gaziler Derneği'nin kıymetli üyeleri, Aile 
ve Sosyal Politikalar Bakanlığı İzmir İl Müdürlüğü'nden görevliler, öğrencilerimiz ve müze 
ziyaretçilerimiz katıldı. 

• 20.11.2025 tarihinde, Mingachevir Devlet Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Anar 
Eminov tarafından üniversitemize gönderilen 44 Günlük Vatan Savaşı’nda Karabağ’da şehit 
düşen Azami Hüseynov’un baba ocağında muhafaza edilen Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet 
Bayrağı Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Dilşen İnce Erdoğan tarafından Bayrak Bilimi ve Türk 
Bayrakları Müzesinde teslim alındı.  
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5.3.6. Diğer Etkinlikler 
Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı olarak faaliyet 

vermekte olan “Dokuz Eylül Üniversitesi Sabancı Kültür Merkezi bünyesinde 2025 yılı 
içerisinde toplumun tüm kesimlerine gerçekleştirilen etkinliklere ait liste aşağıda yer 
almaktadır. 

 

Tablo 121: Dokuz Eylül Üniversitesi Sabancı Kültür Sarayı Etkinlikleri 

TARİH ETKİNLİK ADI 
5.01.2025 TRT Çok Sesli Gençlik Korosu 

10.01.2025 TRT Çok Sesli Türk Sanat Müziği Çocuk Korosu 

11.01.2025 TRT Çok Sesli Türk Sanat Müziği Çocuk Korosu 

16.01.2025 Kültür Ve Türizm Bakanlığı Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğü Sanat Sezon 
Konserleri 

9.02.2025 Milli Eğitim Bakanlığı Süleyman Kesici Nota Müzik Kursu /Konser  

26.02.2025 Kültür Ve Türizm Bakanlığı Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğü Sanat Sezon 
Konserleri 

28.03.2025 Kültür Ve Türizm Bakanlığı Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğü Sanat Sezon 
Konserleri 

12.04.2025 Sağlık Çalışanları Kültür Sanat Derneği /Yıl Sonu Konser  

16.04.2025 Dünden Bugüne Sanat Derneği/ Konser 

17.04.2025 İzmir Gençlik İl Spor Müdürlüğü/ Konser 

22.04.2025 Serenad Kültür Ve Sanar Derneği Etkinliği 

24.04.2025 Kültür Turizm Bakanlığı Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğü Etkinliği 

8.05.2025 Tsm Koro Konser Bahar Şenlikleri /D.E.Ü. Sks 

15.05.2025 Thm Koro Konser Bahar Şenlikleri /D.E.Ü. Sks 

21.05.2025 Dünden Bugüne Kültür Sanat Derneği Konser  

23.05.2025 Kültür Turizm Bakanlığı Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğü Etkinliği 

4.06.2025 Karayolları 2. Bölge Müdürlüğü / Thm Konser 

11.06.2025 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü /İzmir Anadolu Lisesi /Sanat Gecesi Konser 

12.06.2025 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü/ Konak Halk Eğitim Müdürlüğü /Thm Konser 

15.10.2025 Kültür Turizm Bakanlığı Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğü 

27.10.2025 Deü Devlet Konservatuarvarı Müdürlüğü 29 Ekim Cumhuriyet Bayram 
Konser 

7.11.2025 Devlet Konservatuarı Müdürlüğü10 Kasım Atatürk'ü Anma Etkinliği Konser  

27.11.2025 Kültür Turizm Bakanlığı Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğü Konser  

11.12.2025 Dünden Bugüne Kültür Sanat Derneği 

17.12.2025 Kültür Turizm Bakanlığı Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğü 
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24.12.2025 Devlet Konservatuvar Müdürlüğü/ Güz Dönemi Konser 

17.01.2025 Devlet Konservatuarı Bale Asd Temsil  

17.01-10.03.2025 Güzel Sanatlar Fakültesi / 4 Kısa Oyun Prova   

9.05.2025 Anadoludan Esintiler Halk Dansları Bahar Şenlikleri/ D.E.Ü. Sks 

10.05.2025 Dans Gecesi Difat Bahar Şenlikleri/ D.E.Ü. Sks 

14.05.2025 Deüdans Topluluğu Bahar Şenlikleri/ D.E.Ü. Sks 

22.05.2025 Devlet Konservatuvar Müdürlüğü Asd Bale  

24.05.2025 26 Geleneksel Halk Dansları Gecesi İzmir Teklonolji Enstitüsü 

20.06.2025 Devlet Konservatuar Müdürlüğü Asd  

27.06.2025 Özel Dans Ekol Sanat Merkezi Klasik Bale Dans Gösterisi 

28.06.2025 Özel Pırıl Eriten Bale Kursu /Bale Gösterim  

1.07.2025 Özel Tarz Dans Ve Bale Kursu Müdürlüğü 

19.12.2025 Devlet Konservatuvarı Müdürlüğü /Asd Bale Temsil  

26.12.2025 Devlet Konservatuvar Müdürlüğü Asd Bale Temsil  

27.03.2025 Güzel Sanatlar Fakültesdi 39. Dekor Kostüm Eskiz Maket Sergisi 
27.03.2025/06.04.2025  

12.03.2024 12 Mart İstiklal Marşının Kabulü Ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Günü 

27.03-06.04.2025 Güzel Sanatlar Fakültesi 39. Dekor Kostüm Eskiz Maket Sergisi  

18.04.2025 Özel Buca Doğru Statü İlkokul Müd./23 Nisan Ulusal Egemenlik Çocuk 
Bayramı Kutlama 

5.04.2025 Güzel Sanatlar Fakültesi Dört Kısa Oyun Prömiyer Gösterim  

6.04.2025 Güzel Sanatlar Fakültesi Dört Kısa Oyun Prömiyer Gösterim  

13.04.2025 İbb Kültür Ve Sanat Şube Müdürülüğü Martı'mıyım 

07.05-11.05.2025 Ege Yöresi Kadın Başlıkları Reprodüksiyon Sergisi 

13.06-14.06.2025 Özel Beyaz Balon Anaokulları Yıl Sonu Sergi  

16.06.2025 Özel Karşıyaka Balejim Sanat Kursu Yıl Sonu Sergi 

10.11.2025 İzmir Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü 10kasım Atatürk'ü Anma Etkinliği 
Sergi  

24.11.2025 İzmir Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü 24 Kasım Öğretmenler Günü 
Programı Sergi  

17.01-10.03.2025 Güzel Sanatlar Fakültesi / 4 Kısa Oyun Prova  / 

27.03.2025 Güzel Sanatlar Fakültesi Dört Kısa Oyun Prömiyer Gösterim  

5.05.2025 Detto Tiyatro Topluluğu Bahar Şenlikleri/ D.E.Ü.Sks 

19.06.2025 İzmir Özel Saint Joseph Fransız Lisesi /Müzikal Tiyatro Gösteri 

02.01-20.01.2025 Güzel Sanatlar Fakültesi / Ders 

20.01-07.02.2025 Güzel Sanatlar Fakültesi Bütünleme Sınavları 20.01.2025/07.02.2025 

10.02.2025 Kurumsal İletişim Koordinatorlüğü /Atananlar Ve Yükselenler Ödül Töreni 
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15.02.2025 Sabancı Üniversitesi Eğitim Reformu Girişimi Öğretmen Ağı Projesi  

12.03.2025 12 Mart İstiklal Marşının Kabulü Ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Günü 

18.03.2025 18 Mart Çanakkale Zaferi Ve Şehitleri Anma Günü  

27.03.2025 Güzel Sanatlar Fakültesi Muhsin Ertuğrul Emek Ödülü 

27.03.2025 Güzel Sanatlar Fakültesi Suat Taşer Kısa Oyun Yazma Yarışması Ödül 
Töreni 

09.04-11.04.2025 Deü Onlokoji Enstitüsü Müdürlüğü/Sempozyum 

15.04.2025 Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü Aile Yılı Lasman Tören  

18.04.2025 Özel Buca Doğru Statü İlkokul Müd./23 Nisan Ulusal Egemnlik Çocuk 
Bayramı Kutlama 

19-20.2025 Diş Hekimleri Odası /Kongre 

   25.26.27/04/2025 Deü Tıp Fakültesi Nöroloji Abd Sempozyum  

24.04.2025.20.06.2
025 

Güzel Sanatlar Fakültesi Bahar Dönemi Dersleri  

30.04.2025 Harput Ajans 9.Anadolu Bilişim buluşmaları Toplantısı  

02-04 Mayıs 2025 Deü Tıp Fakültesi Ege Aile Hekimliği Kongresi  

17-18 Mayıs 2025 Deü Güzel Sanatlar Eğitim Bölümü4. İzmir Mandolin Festivali  

28-31 Mayıs 2025 Türkiye Beyin Araştırmaları Ve Sinirbilimleri Derneği Kongre 

2.06.2025 Deü Özel 75.Yıl İlk- Orta Müdürlüğü 1. Sınıflar Yıl Sonu Etkinliği 

13.06.2025 Özel Beyaz Balon Anaokulları Yıl Sonu Gösterisi 

14.06.2025 Özel Beyaz Balon Anaokulları Yıl Sonu Gösterisi 

15.06.2025 Özel Karşıyaka Balejim Sanat Kursu Yıl Sonu Gösterisi 

16.06.2025 Deü Özel 75.Yıl İlk- Orta Okul Müdürlüğü /İlkokul Kulup Etkinliği 

17.06.2025 Deü Özel 75.Yıl İlk- Orta Okul Müdürlüğü /Orta Okul Kulüp Etkinliği 

18.06.2025 Deü Özel 75.Yıl İlk- Orta Okul Müdürlüğü /Mezuniyet 

26.06.2025 Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü/ Ortak Mezuniyet  

21.06.2025 Academi İzmir Yıl Sonu Gösterisi  

22.06.2025 Academi İzmir Yıl Sonu Gösterisi  

2.07.2025 Turizm Fakültesi Dekanlığı Mezuniyet Töreni 

9.07.2025 Devlet Konservatuarı Müdürlüğü Mezuniyet Töreni 

10.07.2025 Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanlığı Mezuniyet Töreni 

17.07.2025 Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Fakültesi Dekanlığı Mezuniyet Töreni 

21-27 2025 Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü Tercih Günleri 

25-29Ağustos2025 Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanlığı /Özel Yetenek Sınavı 

  15.09-31.12.2025 Güzel Sanatlar Fakültesi Güz Dönem Yarıyıl Dersleri  

17-18-19Eylül 2025 Peryön Türkiye İnsan Yönetimi Derneği 20. İnsan Yönetimi Zirvesi  

27-28 EYLÜL 2025 Ankara Tıpta Uzmanlık Eğitimi Tusmer 
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09-10 EKİM 2025 Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü Akademik Açılış 

10.10.2025 Güzel Sanatlar Fakültesi Genel Kurul Toplantısı 

21.10.2025 Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü Hakan Çelik Söyleşi 

16-18 EKİM 2025 Deü Mühendislik Fak. Teknik Tekstiller 9 Uluslar Arası Kongre 

23-24 EKİM 2025 Güzel Sanatlar Fakültesi Özbek Tiyatrosu Oyunculuk Üzrine Söyleşi 

24-25 EKİM 2025 Deü Tıp Fak. İç Hastalıkları Anabilimdalı Geriatri Günleri Sempozyum 

10.11.2025 İzmir Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü 10kasım Atatürk'ü Anma Etkinliği 

14-16 Kasım 2025 İzmir Biyotıp Genım Merkez Müdürlüğü Sempozyum 

19-21 Kasım 2025 Katip Çelebi Üniversitesi Uluslar Arası Kongre  

14.11.2025 Güzel Sanatlar Fakültesi Sahne Santalrı Bölümü Söyleşi 

24.11.2025 İzmir Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü 24 Kasım Öğretmenler Günü 
Programı Etkinliği 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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5.4. İdari Hizmetler 
Üniversitemizin idari teşkilat yapılanması 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatın Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 
kapsamında gerçekleşmiştir. Kararnamenin belirlediği yapıda idari teşkilatın başı Genel 
Sekreter olup, Genel Sekretere bağlı olarak; 

• Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

• Personel Daire Başkanlığı 

• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

• Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

• Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

• Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

• İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

• Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

• Hukuk Müşavirliği 

• Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü 

 faaliyetlerine devam etmektedir. Genel Sekreter kendisine bağlı olarak faaliyet 
gösteren tüm birimlerin çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. 

 Yukarıda sayılan birimler kendilerine mevzuat ile verilen görevleri yerine getirmekte 
olup Üniversitemiz faaliyetlerinin aksamadan eksiksiz olarak yerine getirilmesinden 
sorumludurlar. 

 Bu kapsamda Üniversitemiz bünyesinde faaliyetine devam eden idari birimlerin 
gerçekleştirdiği faaliyetlere ilişkin bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

 Üniversitemize gelen ve Üniversitemizden giden tüm belgeler Genel Sekreterlik 
bünyesindeki Genel Evrak Şube Müdürlüğü koordinasyonunda gerçekleşmektedir. 2025 Yılı 
içerisinde gelen ve giden evraklara ilişkin veriler Tablo 122’de yer almaktadır. 

 

Tablo 122: 2025 Yılında Gelen – Giden Evrak Sayıları 

HİZMET İÇERİĞİ 2025 

GİDEN EVRAK SAYISI 41.795 

Kayıtlı Elektronik Posta (KEP)  36.700 

Acil Posta Servisi (APS) 4974 

Tebligat 58 

Yurtdışı Gönderimi 63 

GELEN EVRAK SAYISI 36.909 

Kayıtlı Elektronik Posta (KEP)  23.776 

Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi (UETS) 1.316 

Belgenet Fiziki Gelen Evrak 4.970 
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Belgenet Posta ile Gelen Evrak 6.743 

E-Posta ile Gelen Evrak 93 

Faxs ile Gelen Evrak 11 
Kaynak: Genel Sekreterlik 

 

 Personel Daire Başkanlığı tarafından Üniversitemiz akademik ve idari personeline 
yönelik yıl içerisinde hizmet içi eğitimler düzenlenmiş olup eğitimlere ilişkin bilgiler ve 
katılımcı sayıları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Tablo 123: 2025 Yılında Personele Yönelik Düzenlenen Eğitimler 

HİZMET İÇİ EĞİTİMİN KONUSU EĞİTİMİN 
TARİHİ 

EĞİTİME KATILAN 
PERSONEL SAYISI 

İdari Akademik Toplam 

İş Ortamında Çatışma Yönetimi Eğitimi (Daire 

Başkanı, Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Meslek 

Yüksekokul Sekreteri, Uygulama ve Araştırma 

Hastanesi Müdür ve Müdür Yardımcılarına 

yönelik) 

30.01.2025 1 48 49 

Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi (İdari ve Mali 

İşler Daire Başkanlığı personeline yönelik) 
10.02.2025 - 19 19 

Öğretim Yetkinlikleri Geliştirme Sertifikası 

Programı (Doktora/Sanatta Yeterlilik aşamasını 

tamamlamış öğretim elemanlarına yönelik) 

17-23 Şubat 

2025 
21 - 21 

Etkili Kurumsal İletişim Web Sayfası Yönetimi ve 

WordPress Eğitimi 
25.02.2025 14 6 20 

Liderlik Becerilerini Geliştirme Eğitimi (İdari 

yöneticilere yönelik) 
26.02.2025 3 46 49 

Bilgi Güvenliği Eğitimi (BGYS Sorumlularına ve 

idari yöneticilerine yönelik) 
27.02.2025 3 73 76 

Bilgi Güvenliği Eğitimi (BGYS Sorumlularına ve 

idari yöneticilerine yönelik) 
14.03.2025 52 307 359 

Mobbing Farkındalık Eğitimi  

Tıp Fakültesi öğretim elemanlarına yönelik (100 

katılımcı) 

21.03.2025 60 2 62 

Resmi Yazışma Kuralları ve Elektronik Belge 

Yönetimi Sistemi (EBYS) Belgenet Eğitimi 
25.03.2025 400 488 888 
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KVK Denetçi Eğitimi 
21.04.2025                

25.04.2025 
4 22 26 

2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu 

Eğitimi 

21.04.2025 

05.05.2025 
272 451 723 

Zaman Yönetimi Eğitimi (Tüm İdari Personele 

Yönelik) 
23.05.2025 2 115 117 

Enstitü İdari Personeline Yönelik Hizmet İçi Eğitim 

* Devlet Memurlarının Hak ve Yükümlülükleri 
26.05.2025 - 69 69 

Enstitü İdari Personeline Yönelik Hizmet İçi Eğitim 

* Yükseköğretim Kurumlarında Memurların 

Disiplin ve Ceza Soruşturmaları  

27.05.2025 - 61 61 

Enstitü İdari Personeline Yönelik Hizmet İçi Eğitim 

* Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Mevzuat 
28.05.2025 - 47 47 

Enstitü İdari Personeline Yönelik Hizmet İçi Eğitim 

* Bilgi Edinme Mevzuatı 
29.05.2025 - 43 43 

Enstitü İdari Personeline Yönelik Hizmet İçi Eğitim 

* Resmi Yazışma Kuralları ve Elektronik Belge 

Yönetimi Sistemi (EBYS) Yönetimi Sistem 

4.06.2025 - 6 6 

*Enstitü İdari Personeline Yönelik Hizmet İçi 

Eğitim 

 İletişim (1 oturum) 

13.06.2025 - 6 6 

Enstitü İdari Personeline Yönelik Hizmet İçi Eğitim 

* İletişim (2 oturum) 
13.06.2025 - 18 18 

Liderlik Becerilerini Geliştirme Eğitimi (Fen 

Fakültesi Akademik Personeli ve Yöneticilerine 

Yönelik) 

27.05.2025 17 - 17 

Sıfır Atık Farkındalık Eğitimi 3.06.2025 6 35 41 

Sosyal Bilimlerde Araştırma ve Yayın Süreçlerinde 

Yapay Zekanın Kullanımı Eğiticinin Eğitimi 
13.06.2025 3 28 31 

Yapay Zeka Paradigmasında Görsel İletişim 

Metodolojisi Eğiticinin Eğitimi 

(Tüm akademik ve idari birimlerin sosyal medya 

sorumlularına ve yardımcılarına yönelik) 

20 Haziran 

2025 

24 Haziran 

2025 

49 28 77 

Temel Yaşam Desteği 26.06.2025 29 35 64 

Dijital Bağımlılık Eğitimi 
1.07.2025-

15.07.2025 
- 37 37 

Çatışma Çözme, Müzakere ve İletişim 

Becerileri Eğitimi 
4.07.2025 24 0 24 

Temel Düzey Uygulamalı Microsoft 

 Word Eğitimi 

15.07.2025-

31.07.2025 
4 330 334 
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İleri Düzey Uygulamalı Microsoft Word Eğitimi 
15.07.2025-

31.07.2025 
5 316 321 

Temel Düzey Uygulamalı Microsoft 

 Excel Eğitimi 

04.08.2025-

31.08.2025 
8 318 326 

İleri Düzey Uygulamalı Microsoft Excel Eğitimi 
04.08.2025-

31.08.2025 
6 291 297 

DEYSİS Eğitimi 10.09.2025 162 80 242 

Bilgi Paketi Programı Tanıtımı 30.09.2025 685 95 780 

KVKK Farkındalık Eğitimi (Hastane 

Başhekimliğinin belirleyeceği personele yönelik) 

21.10.2025-

22.10.2025 
2 46 48 

KVKK Farkındalık Eğitimi (Rektörlüğümüz idari 

birimlerinin, Koordinatörlüklerin ve Merkezlerin 

KVK Proje Ekibine yönelik) 

23.10.2025 23 94 117 

Dijitalleşme, Aile ve Sanal Mahremiyet  12.11.2025 1 24 25 

İSBYS Yazılım Eğitimi 
26.11.2025 - 

28.11.2025 
3 11 14 

Aile Yaşamında Eşler Arası Anlaşmazlıklar ve 

Müzakere Stratejileri  
27.11.2025 - 7 7 

İlk Sen Yardım Et (Akademik ve İdari personele 

yönelik) 
28.11.2025 8 20 28 

KVKK Farkındalık Eğitimi (Dekan Yardımcılarına, 

Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu/Enstitü Müdür 

Yardımcılarına, Merkez Müdürü ve Yardımcılarına, 

Başhekim Yardımcılarına, Bölüm/Ana Bilim Dalı 

Başkanı/ Program Başkanı ve Yardımcılarına, 

Koordinatörler ve Yardımcılarına, Ortak Zorunlu 

Dersler Bölümü Başkanına yönelik) 

28.11.2025 167 5 172 

Uygulamalı Microsoft PowerPoint Eğitimi 
01.11.2025-

30.11.2025 
282 331 613 

KVKK Farkındalık Eğitimi (Tüm Personele 

Yönelik) 

03.11.2025-

31.12.2025 
574 665 1239 

KVKK Farkındalık Eğitimi -Sağlık Yerleşkesine 

Yönelik 
4.12.2025 57 7 64 

KVKK Farkındalık Eğitimi (Fakülte, Enstitü, 

Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Devlet 

Konservatuvarı KVK Proje Ekibine yönelik) 

17.12.2025 7 110 117 

Kamu Etiği ve Kamu Görevlileri Etik Davranış 

İlkeleri Eğitimi 

01.12.2025-

31.12.2025 
683 757 1440 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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 Üniversitemizin taraf olduğu ve hukuki yollarda çözüm aranan uyuşmazlıklar için 
Hukuk Müşavirliğimiz görevli olup 2025 yılı itibariyle taraf olunan davalara ilişkin veriler 
aşağıda yer almaktadır. 

 

Tablo 124: 2025 İtibariyle Davalar 

DAVA 
DOSYA 
TÜRÜ 

ÖNCEKİ 
YILDAN 
DEVİR 

AÇILAN TOPLAM SONUÇLANAN 
DEVAM 
EDEN 

Hukuki 478 308 786 217 569 

İcra 429 74 503 61 442 

Kaynak: Hukuk Müşavirliği 

 Üniversitemizin idari ve akademik faaliyetlerinde kullanılmak üzere ihtiyaç duyulan 
evrak ve formlar İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı bünyesinde faal olan Matbaa Şube 
Müdürlüğü tarafından basılmaktadır. 2025 yılında basılan evrak ve formlara ilişkin veriler 
aşağıda yer almaktadır. 

 

Tablo 125: 2025 Yılında Basılan Evrak ve Form Miktarları 

BİRİMLER BASKI MİKTARLARI PAYI (%) 
Rektörlük                     138.840                          5,12  

Hastaneler                  2.474.482                        91,24  

Fakülteler                       77.196                          2,85  

Yüksekokullar                         4.680                          0,17  

Enstitüler                         5.618                          0,21  

Merkezler                       11.144                          0,41  

TOPLAM                  2.711.960                      100,00  
Kaynak: İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 

 Aşağıda Üniversitemiz akademik ve idari yapısı içerisinde yer alan ve başta 
öğrencilerimiz olmak üzere tüm iç ve dış paydaşlarımıza yönelik hizmetlerine devam eden 
birimlere ilişkin bilgiler yer almaktadır. 

 

5.4.1. Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 
 

 Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü bünyesinde olan birimlerimiz 
kuruluş yönetmeliği ile belirlenen ve aşağıda yer alan faaliyetleri gerçekleştirirler. Bunlar; 

• Bilimsel görüş vermek, proje hazırlamak, araştırma, uygulama ve benzeri hizmetleri 
yapmak, 
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• Plan, fizibilite çalışması, analiz, model denemeleri, bilgi işlem hizmetleri, iş 
değerlendirilmesi, danışmanlık, eğitim organizasyonu, bakım ve onarım yapmak, 
bunlara ilişkin her türlü raporları hazırlamak, 

• Belirli bilimsel sonuçların uygulanmasını sağlamak, 

• Hasta muayene ve tedavisini yapmak ve bunlarla ilgili tetkik, tahlil, ve araştırmaları 
yürütmek, bakım ve hizmet üretimi ile ilgili iş ve benzeri hizmetleri yapmak, açılmış 
ve açılacak olan her türlü sağlık hizmetleriyle ilgili yataklı ve yataksız kuruluşlar ile 
geçici kuruluşları işletmek, 

• Seminer, konferans, panel, sempozyumlar düzenlemek, her seviyede kurslar açmak, 

• Mevcut fiziki kapasiteyi değerlendirerek faaliyet alanları ile sınırlı olarak iş ve hizmet 
üretmek, pazarlamak ve satmak, 

• Her türlü basım ve yayım işlerini yapmak. 

Bu kapsamda İşletme Müdürlüğümüze bağlı olarak 2025 yıl sonunda aktif 28 harcama 
birimi bulunmakta olup 2025 yılı gelir-giderlerine ilişkin veriler aşağıda yer almaktadır. Yıl 
içerisinde döner sermaye birimlerimizin çalışmaları düzenli olarak izlenmekte ve 
işlevselliğini kaybeden birimlerimiz kapatılmaktadır. 12.11.2025 tarih ve 1697 sayılı 
Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile; 

• Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

• Turizm Fakültesi, 

• İlahiyat Fakültesi, 

• Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

• Kozmetoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi  
döner sermaye birimleri kapatılmıştır. 

 

Tablo 126: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Birimlerinin 2025 Yılı Gelir – Giderleri 

BİRİMİN ADI GELİR  GİDER  

Hukuk Fakültesi 1.462.801 1.279.932 

Buca Eğitim Fakültesi 8.004.031 8.915.802 

Mimarlık Fakültesi 1.524.551 1.965.057 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fak. 8.870.630 9.381.478 

İşletme Fakültesi 380.000 373.500 

Fen Fakültesi 60.700 42.490 

Mühendislik Fakültesi 60.340.882 62.043.710 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 354.610 283.688 

Denizcilik Fakültesi 10.123.693 9.686.234 

Hemşirelik Fakültesi  125.864 57.306 

Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakültesi  1.409.545 1.415.541 

Veteriner Fakültesi 9.137 7.865 

Deniz Bil. ve Tekn. Enstitüsü 7.242.500 6.602.391 

Yabancı Diller Yüksekokulu 1.735.141 1.976.303 

İzmir Meslek Yüksekokulu 147.350 92.280 
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Torbalı Meslek Yüksekokulu 2.175.030 1.972.343 

Efes Meslek Yüksekokulu  509.775 105.605 

Devlet Konservatuvarı 31.129 138.016 

Sağlık Uyg. ve Araşt. Merkezi (DEÜ Hastane) 5.000.979.30
9 

6.324.340.07
0 

Sürekli Eğitim Merkezi (DESEM) 6.020.558 2.842.211 

Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü  2.005.248 2.840.596 

Elektronik Malzemeler Üretimi ve Uygulama Merkezi (EMUM) 1.619.791 963.958 

İş Sağlığı Araştırma ve Uygulama Merkezi (İSAMER) 16.000 9.600 

Üniversite -Sanayi Uygulama ve Araştırma Merkezi (DESUM) 1.718.250 1.597.694 

Eğitim Aile Sağlığı Merkezi  23.332.161 23.912.851 

Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü 60.082.700 61.577.672 

Bioizmir Uluslararası Sağlık Teknolojileri Geliştirici ve 
Hızlandırıcı Uyg. Ve Arş. Merkezi Müd. (BİOİZMİR) 346.049 300.369 

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arş. Merkezi Müd. (TEAM) 1.159.589 872.556 

Kaynak: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

 

5.4.2. Engelsiz Dokuz Eylül Koordinatörlüğü 
 Engelsiz Dokuz Eylül Koordinatörlüğü, engelli öğrenciler, öğretim elemanları ve 
personele eşit erişim hakkı ve destek verebilmek için olanaklar yaratmak ve üniversitemizde 
engellilik alanında farkındalığı artırmak ve Yükseköğrenime tam ve eşit katılımını sağlamak, 
akademik, sosyal ve kültürel gelişimlerini desteklemek üzere kapsayıcı çözümler 
üretilmesine katkıda bulunarak eğitim-öğretimin tüm aşamalarında engelsiz eğitim ve 
erişilebilir bir üniversite ilkesiyle faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Üniversitemizde öğrenim gören engelli öğrencilerin öğrenim süreçleri boyunca 
yararlanabilecekleri destek mekanizmaları oluşturulmuştur. Bu mekanizmalar, 
öğrencilerimizin gereksinimleri ve bu gereksinimlerin çeşitliliği dikkate alınarak, 
planlanmıştır. Bu kapsamda 2025 yılında Akademik Uyarlama Hizmeti başvuruları artarak 
devam etmiş ve daha fazla sayıda öğrencinin desteklenmesi sağlanmıştır. Sunulan 
erişilebilirlik desteklerinin niceliksel artışının yanında niteliksel olarak da değer kazanması 
hedeflenerek, öğrencilerimizin yararlanım düzeyi arttırmıştır. 

Koordinatörlüğümüzün, kurumsal ve stratejik hedefleri doğrultusunda, engeli bulunan 
bireylerin Yükseköğretime erişimini arttırmak ve öğrenimleri süresince fırsat eşitliğini 
sağlamak amacıyla gerçekleştirdiği faaliyetler, ‘’2025 YÖK Engelsiz Üniversite Ödülleri’’nde 
Engelsiz Program Nişanı kategorisinde Türkiye ikinciliğine, Bayrak ödüllerinde ise Türkiye 
üçüncülüğüne layık görülerek, üst üste üç yıl Türkiye derecesine girme başarısı göstermiştir. 
Üniversitemiz, 2020-2025 yılları arasında tüm kategorilerde 107 adet ödül almaya hak 
kazanmıştır. 

Eşitsizliklerin azaltılması ve eğitimde kaynaştırma alanında koordinatörlüğümüz ve 
üniversitemiz akademik ve idari birimlerinin çalışmalarıyla University Impact Rankings 
sıralamasında önceki yıl 401-600 arasına giren Üniversitemiz, dünyada 1200 üniversite 
arasında, 2025 uluslararası üniversiteler erişim sıralamasında ilk 200’e yükselmiştir. 
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 2025 yılında ölçülebilir, sürdürülebilir, etik değerler çerçevesinde ve Üniversitemizin 
kurumsal hedeflerine katkı sunmaya yönelik yeni faaliyetlerin hayata geçirilmesi ve 
iyileştirmelerin yapılması sağlanmıştır. Akademik birimlerimizde Engelli Öğrenci Akademik 
Danışmanlığı, kurumsal bir destek olarak varlığını sürdürmektedir. Öğrencilerimizin 
akademik başarısı ve tam katılımı için tüm tedbirlerin alınmasına önem verilmektedir. 

 Yükseköğretim Kurulu Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği’nin 12. 
maddesi uyarınca her öğretim yılında engelli öğrencilerin ve ihtiyaçlarının tespit edilmesine 
yönelik Online Kayıt Engelli Öğrenci Tespiti Anketi ve Engelli Öğrenci İhtiyaç Tespit Anketi 
verileri toplanmaktadır. 

Üniversitemizde tüm yaygın engel türlerini kapsayan erişilebilirlik düzenlemeleri 
hayata geçirilmiştir. Fiziksel erişilebilirlik, eğitim ortamının erişilebilirliği, derslerde kullanılan 
araç-gereçlerin erişilebilirliği ile erişilebilir ders içerikleri ve sınav uygulamalarına yönelik 
faaliyetlerimiz, bütüncül bir yaklaşımla ve tüm akademik ve idari birimlerimizin etkin 
katılımıyla gerçekleşmektedir.  

 Engelli öğrencilerimize yönelik sağlanan hizmetler aşağıda sıralanmıştır. Bunlar; 

• Akademik Uyarlama Hizmeti (2025 yılında 70 başvuru alınmıştır) 

• Akademik ve İdari Danışman Desteği (Akademik danışman kapsamında 63, İdari 

danışman kapsamında 36 personel görev yapmaktadır) 

• Bilgilendirme Faaliyetleri 

• Erişilebilir Kütüphane Hizmeti 

• Erişilebilir Ders Materyali Hizmeti 

• Engelsiz Çalışma Salonu Hizmeti 

• Görme Engelli Okuma Ünitesi Hizmeti 

• Seslendirme Ünitesi Hizmeti (Öğrencilerimizin talep ettiği 332 kitabın seslendirmesi 

tamamlanmıştır) 
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• Bireysel Kullanıma Yönelik Cihaz Desteği (Braille yazıcı, Kabartma Grafik Baskı 

Cihazı, Ekran Okuyucu, Braille Çevirici Program, Braille Not Alma ve Okuma Cihazı, 

Ses Kayıt Cihazı vb. toplam 34 cihaz) 

• Gönüllü Akran Desteği Hizmeti 

• Mentörlük Hizmeti 

• Erişilebilir Barınma Hizmeti 

• Erişilebilir Ulaşım Hizmeti 

• İndüksiyon Döngü Sistemi Desteği 

• Sesli Yönlendirme Sistemi Desteği 

hizmeti verilmektedir. 

 

 YÖK Engelsiz Üniversite Ödülleri kapsamında Üniversitemize 2025 yılnda Fakülte 
Eğitimde Erişim (Yeşil Bayrak) 2; Fakülte Sosyo-Kültürel Faaliyetlerde Erişim (Mavi Bayrak) 
7; Kampüs Sosyo-Kültürel Faaliyetlerde Erişim (Mavi Bayrak) 1 ve Engelsiz Program Nişanı 
25 adet olmak üzere toplam 35 ödül almaya hak kazanmıştır.  

 

Tablo 127: Üniversitemiz Bünyesindeki Engelli Bireylere Yönelik Fiziki Olanaklar 

ENGELLİ BİREYLER İÇİN VAR OLAN OLANAKLAR  

BİRİMLER 
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Tıp Fakültesi 11 2 14 14 - 2 

Hemşirelik Fakültesi 1 1 1 2 1 1 

Buca Eğitim Fakültesi 3 1 2 8 - 2 

Fen Fakültesi 8 3 4 8 1 2 

Güzel Sanatlar Fakültesi 3 1 2 1 - 3 

Hukuk Fakültesi 3 4 2 13 - 1 

Edebiyat Fakültesi 8 3 5 8 1 2 

İlahiyat Fakültesi 3 2 1 1 1 - 

Denizcilik Fakültesi 1 1 1 1 - 1 

İşletme Fakültesi 1 1 1 2 1 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 6 4 4 11 - - 

Mühendislik Fakültesi 6 10 19 6 4 - 

Mimarlık Fakültesi 3 1 2 - - 1 

Necat Hepkon Spor Bilimleri Fak. 1 - 1 - - - 

Turizm Fakültesi 1 1 2 1 - - 
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Spor Bilimleri Fakültesi 2 1 1 1 - - 

Fizik Tedavi ve Reh. Fakültesi 2 1 - - 3 1 

Fakülteler Toplamı 63 37 62 77 12 17 
Torbalı Meslek Yüksekokulu 2 1 1 - - - 

Bergama Meslek Yüksekokulu 1 1 - - - - 

Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O 2 1 - 3 - 1 

Hukuk Fakültesi - - - - - - 

İzmir Meslek Yüksekokulu 1 2 1 - - - 

Efes Meslek Yüksekokulu 1 1 5 - 1 - 

Meslek Yüksekokulları Toplamı 7 6 7 3 1 1 

Uygulamalı Bilimler Y.O 1 1 1 - - - 

Yabancı Diller Yüksekokulu 1 - - 1 - - 

Yüksek Okullar Toplamı 2 1 1 1 - - 
Güzel Sanatlar Enstitüsü 3 1 - - - 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 1 1 - - 1 

Atatürk İlk. ve İnk. Tarihi Enst. - - 1 - - 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 1 1 1 - - 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü - - - - - - 

Deniz Bilimleri ve Tekn. Enst. 4 - 2 1 - - 

Din Bilimleri Araştırma Enst. - - - - - - 

Biyotıp ve Genom Enst. 1 - - - - - 

Onkoloji Enstitüsü 1 1 - - - - 

Enstitüler Toplamı 11 4 5 2 - 3 
Devlet Konservatuvarı 2 1 1 - - 1 

Merkez Kütüphane 1 - 1 1 - 1 

DEUZEM 1 - 1 1 - 1 

Sabancı Kültür Sarayı 1 3 1 1 - 1 

Rektörlük 5 1 2 2 - - 

Diğer Birim ve Merkezler Toplamı 10 5 6 5 - 4 
GENEL TOPLAM 93 53 81 88 13 25 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

5.4.3. Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (DEUZEM) 
 26.11.2010 tarih ve 27767 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan kuruluş yönetmeliği 
ile faaliyetlerine başlayan Dokuz Eylül Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi gelinen noktada öğrencilere yönelik uzaktan eğitim faaliyetlerinin yanısıra gerek 
kurum içi gerekse kurum dışı paydaşların ihtiyaçları doğrultusunda faaliyetlerine devam 
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etmektedir. Bu kapsamda personele yönelik uzaktan verilen eğitimler, uzaktan eğitim 
programları kapsamında verilen eğitim faaliyetleri vb. merkezimizin faaliyetleri arasında yer 
almaktadır. 

 Bu kapsamda 2025 yılı içerisinde merkezimizin faaliyetlerine bağlı olarak oluşan 
veriler aşağıda yer almaktadır. 

 

Tablo 128: Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Verileri 

EĞİTİM FAALİYETİ İÇERİKLERİ 2025 

Teknoloji tabanlı öğrenim yönetim sistemi ile desteklenen ders sayısı 9.971 

Yeni açılan uzaktan eğitim programı sayısı (Ön Lisans)  0 

Yeni açılan uzaktan eğitim programı sayısı (Lisans)  0 

Yeni açılan uzaktan eğitim programı sayısı (Yüksek Lisans) 0 

Uzaktan eğitim programları mezun sayıları (Ön Lisans) 13 

Uzaktan eğitim programları mezun sayıları (Lisans) 182 

Uzaktan eğitim programları mezun sayıları (Yüksek Lisans) 73 

DEUZEM bilinçlendirme ve eğitim etkinliği sayısı 57 

DEUZEM bilinçlendirme ve eğitim etkinliği katılımcı sayısı 16.983 

Yarıyıl Bazında Toplam Aktif Öğrenci Sayısı Bahar=45.841 

Güz= 45.922 

Yarıyıl Bazında Toplam Aktif Ders Sayısı Bahar=4384 / 49* 

Güz= 4520 / 42* 

Güncellenen ve Üretilen e-ders İçeriği Sayısı (Sayfa) Bahar= 449.908*** 

Güz= 313.750*** 

Toplam Sanal Sınıf Uygulaması (Saat) Bahar=18.367 

Güz=15.549 

Toplam Basılı Materyal (Sayfa) 22 

Toplam Dijital e-kitap Uygulaması (Sayfa) 30 

* Uzaktan Eğitim Programlarına ait veriler 

***onlineDEU’deki yüklenen tüm materyallerin sayısı 

 

Tablo 129: 2025 Yılında Uzaktan Eğitim Programlarında Eğitim Gören Öğrenci Sayıları 

PROGRAM ADI PROGRAM 
TÜRÜ 

AKTİF ÖĞRENCİ 
SAYISI 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ TEZSİZ YÜKSEK 
LİSANS Yüksek Lisans 61 

DENİZ TURİZMİ TEZSİZ YÜKSEK LİSANS Yüksek Lisans 1 

KALİTE YÖNETİMİ TEZSİZ YÜKSEK LİSANS Yüksek Lisans 6 
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İNGİLİZCE İŞLETME YÖNETİMİ TEZSİZ YÜKSEK 
LİSANS Yüksek Lisans 7 

İLAHİYAT LİSANS TAMAMLAMA Lisans 864 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI Ön Lisans 165 

 

Tablo 130: 2025 Yılında Uzaktan Eğitim Programlarından Mezun Sayıları  

PROGRAM ADI PROGRAM 
TÜRÜ 

MEZUN ÖĞRENCİ 
SAYISI 

MALİYE TEZSİZ YÜKSEK LİSANS Yüksek Lisans 8 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ TEZSİZ YÜKSEK 
LİSANS Yüksek Lisans 45 

DENİZ TURİZMİ TEZSİZ YÜKSEK LİSANS Yüksek Lisans 2 

KALİTE YÖNETİMİ TEZSİZ YÜKSEK LİSANS Yüksek Lisans 17 

İNGİLİZCE İŞLETME YÖNETİMİ TEZSİZ YÜKSEK 
LİSANS Yüksek Lisans 1 

İLAHİYAT LİSANS TAMAMLAMA Lisans 182 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI Ön Lisans 13 

 

5.4.4. Kalite Koordinatörlüğü 
 

 Koordinatörlüğümüz; kurumsal kalite güvence sisteminin güçlendirilmesi, 
akreditasyon süreçlerinin sürdürülebilirliğinin sağlanması ve kalite kültürünün kurum 
genelinde yaygınlaştırılması hedefleri doğrultusunda aşağıda yer alan görevleri yerine 
getirmektedir. 

• Üniversitede kalite kültürünü geliştirmek ve yaygınlaştırmak, 

• Üniversitenin stratejik planında belirlenen misyonu, vizyonu, politikaları ve hedefleri 

doğrultusunda, iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak ve geliştirmek, 

• Üniversite Kalite Komisyonu, çalışma grupları ve alt komisyon çalışmalarının 

koordinasyonunu yürütmek, 

• Üniversite Kalite Komisyonuna bağlı Çalışma Gruplarını ve Birim Kalite 

Komisyonlarını oluşturmak, bu grupların ve komisyonların çalışma esaslarına ve 

faaliyetlerini izlemeye yönelik ilke ve hedefleri belirleyerek Üniversite Kalite 

Komisyonu Başkanına sunmak, 

• Kalite süreçlerinin belirlenmesi, etkin bir şekilde uygulanması, izlenmesi ve 

iyileştirilmesini sağlamak için mekanizmalar oluşturmak ve yönlendirme yapmak, 

• Entegre Yönetim Sistemi kapsamında Doküman Yönetim Sistemi altyapısını 

oluşturmak ve birimlerin bu sistemi etkin bir şekilde uygulamalarına destek olmak, 

• Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ile eşgüdüm içinde, kurumsal performansın 

stratejik hedefler vasıtasıyla üniversite ve birimler düzeyinde ölçülmesi, 
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değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için yöntem geliştirmek ve bu kapsamda 

yapılan faaliyetlere destek olmak, 

• Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ile eşgüdüm içinde, Yükseköğretim Kurulu ve 

YÖKAK başta olmak üzere ilgili kurumların istemiş olduğu performans göstergeleri 

ile ilgili verileri sunmak, 

• Üniversitenin paydaş ilişkilerinin yönetimine ilişkin usulleri belirlemek ve süreçlerini 

takip etmek için Üniversite Kalite Komisyonuna destek olmak, 

• Üniversitenin paydaşlarının geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve karar süreçlerinde 

kullanmak için gerekli sistemlerin oluşturulmasına yönelik çalışmalarda koordinasyon 

sağlamak, 

• Kalite süreçlerine yönelik ölçme ve değerlendirme çalışmalarının tasarımı ve 

uygulamasında Üniversite Kalite Komisyonuna koordinasyon desteği sağlamak ve 

sonuçların paylaşılması ile ilgili gerekli yönlendirmeleri yapmak, 

• Üniversitenin akademik ve idari birimlerindeki faaliyetlerin kalite/akreditasyon 

standartlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak ve iyileştirme alanlarını 

belirlemelerine yardımcı olmak için iç değerlendirme süreçlerini koordine etmek ve 

değerlendirme raporlarını yayınlamak, 

• Akademik ve idari birimlerin yıllık yönetim gözden geçirme süreçlerini yönetmek, bu 

amaçla toplantı yapmaları ve rapor yayınlamaları için gerekli yönlendirmeleri yapmak, 

• Üniversitenin Kurum İç Değerlendirme Raporunun (KİDR) yazım işlemini yürütmek 

üzere gerekli organizasyonun yapılması ve raporun hazırlanması konusunda 

Üniversite Kalite Komisyonuna destek olmak, 

• Üniversitenin Kurum İç Değerlendirme Raporunu (KİDR) Senato onayına ve 

Yükseköğretim Kalite Kuruluna sunmak, 

• Yönergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Üniversite Kalite Komisyonunun kararları 

doğrultusunda gerekli diğer çalışmaların yürütülmesine destek olmaktır. 

 

 Üniversitemiz kalite kapsamında yapmış olduğu çalışmalar neticesinde 
Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından 2024 Ara Değerlendirme Programı 
kapsamında 28 Haziran 2027 tarihine kadar geçerli tam akreditasyon belgesini almaya hak 
kazanmıştır. 
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 Kalite Koordinatörlüğümüzün çalışmaları sonucunda Üniversitemiz; 

• Lisans ve Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Kapsamında Rektörlüğe Bağlı Yönetsel 

Hizmetler başlığında “ISO - 9001: 2015 Kalite Yönetim Sistemi Sertifikasyon Belgesi”, 

• Lisans ve Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Kapsamında Rektörlüğe Bağlı Yönetsel 

Hizmetler başlığında “ISO - 14001: 2015 Çevre Yönetim Sistemi Sertifikasyon 

Belgesi”, 

• Lisans ve Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Kapsamında Rektörlüğe Bağlı Yönetsel 

Hizmetler başlığında “ISO - 50001: 2018 Enerji Yönetim Sistemi Sertifikasyon 

Belgesi”, 

• Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü Merkez Yerleşkesi Merkez Yemekhanesi, Toplu 

Yemek Üretimi ve Sunumu “ISO - 22000: 2018 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi 

Sertifikasyon Belgesi” almaya hak kazanmıştır. 
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5.4.5. Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü 
 

Dokuz Eylül Üniversitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü; 
öğrencileri iş yaşamına en iyi şekilde hazırlamayı ve öğrencileriyle iş dünyasının temsilcileri 
arasında bağlantılar kurmayı sağlayan, aynı zamanda Üniversitemizin aday öğrenciler 
tarafından tercih edilir eğitim kurumları içindeki yerini güçlendirecek çalışmaları da yürüten 
bir birimdir. 

Üniversitemizde eğitim görmeye hak kazanan tüm öğrencilerimizin (önlisans, lisans 
ve lisansüstü) kayıttan itibaren kurumsal uyum ve bağlılıklarını sağlamak, çalışma hayatına 
en iyi şekilde hazırlanmalarında onlara destek olmak ve nitelikli insan kaynağı 
potansiyelimizi iş dünyasına tanıtarak özel ve resmi kurumlarla iş birliğini güçlendirmek, 
öğrencilerimizin ve mezunlarımızın istihdam edilebilirliklerini artırmak amacıyla 04.10.2011 
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tarihinde Kariyer Planlama Koordinatörlüğü adıyla kurulan birim; 27.01.2015 tarih, 091 sayılı 
Rektörlük oluru ile aldığı “Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü” adıyla  
hizmet vermeye devam etmektedir. 

Bireysel ve grup kariyer danışmanlığı, kariyer günleri ve kariyer fuarlarının 
organizasyonu, firmalarla tanıtım ve bilgilendirme toplantılarının düzenlenmesi, iş/ staj 
mülakatlarının organizasyonu, iş/ staj/ kariyer olanaklarının duyurulması, mesleki ve kişisel 
gelişimi destekleyici konferans ve seminerlerin düzenlenmesi, kariyer alanındaki 
araştırmalara destek verilmesi, mezunlarla iş birliği ve iletişimin sağlanması, DEÜ Mezun 
Kart ve Mezun Bilgi Sistemi’nin iş ve işlemlerinin takibi, DEÜ Mezun Günü’nün 
organizasyonu, birimlerin oryantasyon programları takviminin takibi, oryantasyon.deu.edu.tr 
sayfasının yönetilmesi, DEÜ’ye Hoş Geldiniz Buluşması’nın organizasyonu, Yetenek Kapısı 
Platformu, Ulusal Staj Programı ve Kariyer Planlama Dersi Uygulaması ile ilgili iş ve işlemler, 
Koordinatörlük tarafından yürütülen faaliyetlerdir. Üniversitemizde öğrenim görmekte olan 
öğrenciler, Üniversitemiz mezunları, özel sektör ve kamu sektöründen kurum ve kuruluşlar 
Koordinatörlüğümüzün faaliyetlerinin hedef kitlelerini oluşturmaktadır. 

 Koordinatörlüğümüz bünyesinde 2025 yılında 1 panel, 86 seminer, 3 konser, 95 
teknik gezi, 2 çalıştay, Kariyer Planlama Dersi etkinlikleri, Kariyer Komisyonu etkinlikleri ve 
Mezun İlişkileri Komisyonu etkinliklerinden oluşan 2.728 toplamda da 2.915 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir. Bu etkinliklere 89.299 katılımcı katılım sağlamıştır. 

 Merkezimize ilişkin 2025 yılına ait veriler aşağıda yer almaktadır. 
Tablo 131: Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü Verileri 

FAALİYET İÇERİĞİ 2025 

Bireysel Kariyer Danışmanlığı Sayısı 191 

Etkinlik (Toplantı) Sayısı 62 

Aktif Mezun Dernekleri Sayısı 5 

Gerçekleşen Staj Sayısı 128 

Toplam Mezun Dernekleri Üye Sayısı 1.373 

Toplam Kayıtlı Mezun Sayısı 8.680 
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5.4.6. Uluslararası Öğrenci Koordinatörlüğü 
 Üniversitemiz Senatosu’nun 04.07.2024 tarihli ve 685 sayılı kararına istinaden 
kurulan koordinatörlüğümüz Üniversitemizde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora 
düzeyinde öğrenim görmekte olan uluslararası öğrencilerin eğitim ve öğretim süreçlerini 
desteklemek, Üniversitemize ve ülkemize uyumlarını kolaylaştırmak amacıyla hizmet 
vermektedir. 
 Bu kapsamda 2025 yılında yapılan faaliyetler şunlardır; 

• 20 Şubat 2025 tarihinde Yurt Dışı Türkler ve Akraba Toplulukları Başkanlığı’ndan 

(YTB) gelen Koordinatörler ile uluslararası öğrencilerimizin karşılaşmakta oldukları 

sorunlar ve bu sorunların çözümüze dair görüşmede bulunuldu. 

• 25 Nisan 2025 tarihinde Yabancı Diller Yüksekokulu’nun iş birliği ve İzmir Çinliler 

Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği’nin desteği ile ‘Uluslararası Çin Dili Günü’ 

etkinliğini Yabancı Diller Yüksekokulu’nun zemin katında gerçekleştirildi. 

• 22 Mayıs 2025 tarihinde16.30-18.30 saatleri arasında DEÜFEST’25 kapsamında 

UniverCity Park önündeki yeşil alanda Uluslararası Piknik düzenlendi. 

• 27 Mayıs 2025 tarihinde 15.30-17.00 saatleri arasında Uluslararası Akademik 

İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen “Erasmus+ 2.Uluslararası Personel 

Haftası” organizasyonu kapsamında “Deneyim Paylaşımı Oturumu”na katılım 

sağlandı. 

• 03 Ekim 2025 tarihinde uluslararası öğrencilere yönelik 2025-2026 Eğitim-Öğretim 

yılı oryantasyon programı gerçekleştirilmiştir. 
 
5.4.7. Bağımlılıkla Mücadele Koordinatörlüğü 
 
 Dokuz Eylül Üniversitesi Bağımlılıkla Mücadele Koordinatörlüğü, Üniversitemiz 
bünyesinde bağımlılıkla mücadele alanında yürütülen çalışmaların planlı, koordineli ve 
izlenebilir bir yapı içerisinde yürütülmesini sağlamak amacıyla, 26.06.2024 tarihli ve 
1033330 sayılı Rektörlük Makamı Oluru ile kurulmuştur. Koordinatörlük, 2547 sayılı 
Yükseköğretim Kanunu çerçevesinde, bağımlılıkla mücadelede önleyici ve koruyucu 
yaklaşımları esas alan bir anlayışla faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Koordinatörlük, başta üniversite öğrencileri olmak üzere akademik ve idari personelin 
bağımlılıklara ilişkin farkındalık ve bilinç düzeyini artırmayı; üniversite genelinde 
sürdürülebilir bir bağımlılıkla mücadele yaklaşımı geliştirmeyi ve bu alandaki çalışmaları 
bütüncül bir çerçevede koordine etmeyi amaçlamaktadır. Bu doğrultuda eğitim, 
bilgilendirme, farkındalık, iş birliği ve koordinasyon temelli faaliyetler yürütülmektedir.  

2025 yılı, Koordinatörlüğün kurumsal yapılanmasının tamamlandığı ve faaliyetlerin 
sistematik bir biçimde yürütüldüğü bir dönem olmuştur. Bu süreçte Koordinatörlük 
organizasyon yapısı oluşturulmuş; Koordinatör, Koordinatör Yardımcıları, Bağımlılıkla 
Mücadele Komisyonu ve Üniversite genelinde faaliyet gösteren Akademik Birimler 
Bağımlılıkla Mücadele Kurulları aracılığıyla çalışmalar yaygınlaştırılmıştır. Böylece 
bağımlılıkla mücadele faaliyetleri, merkezi bir koordinasyonla akademik birimlere entegre 
edilmiştir.  

Koordinatörlük, ulusal politika ve strateji belgeleriyle uyumlu bir yaklaşım 
benimseyerek; Türkiye 2024–2028 Bağımlılıkla Mücadele Strateji Belgesi ve Eylem Planları 
kapsamında yürütülen çalışmalara aktif katkı sağlamıştır. Bu çerçevede İzmir Valiliği 
koordinasyonunda yürütülen ve kamu kurumları, üniversiteler ile sivil toplum kuruluşlarının 
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katılımıyla gerçekleştirilen çalışmalar, Üniversitemizin bağımlılıkla mücadele alanındaki 
kurumsal katkısını güçlendirmiştir.  

5.4.8. Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 
Koordinatörlüğümüz Üniversitemizin misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda 

Üniversitemizin kurumsal kimliğine, markasına ve itibarına değer katacak iletişim, medya 
yönetimi, halkla ilişkiler ve etkinlik yönetimi faaliyetlerini yürütmektedir.  

Bu kapsamda halkla ilişkiler, protokol, video prodüksiyon, fotoğraf, metin yazarlığı ve 
görsel tasarım alanlarında uzman deneyimli personeliyle etkinlik, sosyal medya, yazılı-
görsel medya ile internet medyası kuruluşlarıyla ilişkiler, süreli/süresiz kurumsal yayınlar ve 
kurumsal kimlik yönetimi çalışmalarını sürdürmektedir. 

Koordinatörlüğümüzün 2025 yılı içerisinde koordine ettiği faaliyetler Tablo 132’de 
yer almaktadır. 

Tablo 132: 2025 Yılında Kurumsal İletişim Koordinatörlüğünün Koordinasyonundaki 
Faaliyetler 

FAALİYET 
TÜRÜ FAALİYET ADI FAALİYETE AİT SOSYAL 

MEDYA PAYLAŞIMI 

Toplantı Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi Vizyon 
Belgesi ve Eylem Planı Toplantısı 

Toplantı 
YÖKAK Kurumsal Akreditasyon 
Geribildirimleri 2024 Yılı KİDR Hazırlama 
Süreci Toplantısı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1879847352451612984 

Tören Veteriner Fakültesi 2024-2025 Eğitim-
Öğretim Yılı Önlük Giyme Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1879916992846528914 

Toplantı Aile Yılı Etkinlik Komisyonu Toplantısı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1886747038102036500 

Tören Geleneksel Atananlar ve Yükselenler Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1888919516505371038 

Tören Dokuz Eylül Üniversitesi ve İzmir İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü İş Birliği Protokolü 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1892863899998765214 

Toplantı İzmir Basın Temsilcileri Buluşması 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1895151940918710461 

Tören 
Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi Temel Atma Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1895070776287453482 

Toplantı İzmir Üniversiteleri Platform Toplantısı 
https://x.com/universitemDEU/stat
us/1895571049527246904 

https://x.com/universitemDEU/status/1879847352451612984
https://x.com/universitemDEU/status/1879847352451612984
https://x.com/universitemDEU/status/1879916992846528914
https://x.com/universitemDEU/status/1879916992846528914
https://x.com/universitemDEU/status/1886747038102036500
https://x.com/universitemDEU/status/1886747038102036500
https://x.com/universitemDEU/status/1888919516505371038
https://x.com/universitemDEU/status/1888919516505371038
https://x.com/universitemDEU/status/1892863899998765214
https://x.com/universitemDEU/status/1892863899998765214
https://x.com/universitemDEU/status/1895151940918710461
https://x.com/universitemDEU/status/1895151940918710461
https://x.com/universitemDEU/status/1895070776287453482
https://x.com/universitemDEU/status/1895070776287453482
https://x.com/universitemDEU/status/1895571049527246904
https://x.com/universitemDEU/status/1895571049527246904
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Tören Öğretim Yetkinliklerini Geliştirme Sertifika 
Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1895492911065715090 

 

Tören Tıp Fakültesi 47. Kuruluş Yıl Dönümü 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1895458414660133333 

 

İftar 
Programı Merkez Yerleşke İftar Programı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1897019333508776434 

 

Kariyer İŞKUR Gençlik Programı Kura Çekimi 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1896875721806741564 

 

İftar 
Programı İlahiyat Fakültesi İftar Programı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1899529881660121450 

 

Tören Tıp Bayramı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1900509147520499928 

 

Tören 
İzmir Valiliği ile DEÜ Arasında Ailenin 
Korunması ve Güçlendirilmesine İlişkin İş 
Birliği Protokolü 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1902310246300692735 

 

Festival U-Fest Gençlik Festivali 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1902407324494397644 

 

İftar 
Programı 

Uluslararası ve Özel Gereksinimli 
Öğrencilerle İftar Programı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1904815275096096970 

 

Toplantı Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi 
Toplantısı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1904864169268306183 

 

Tören 
T.C. Adalet Bakanlığı İzmir Cumhuriyet 
Başsavcılığı ile DEÜ Arasında Denetimli 
Serbestlik Hizmetleri Arasında İş Birliği 
Protokolü 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1904918523639718360 

 

Gösterim 43. Tiyatro Haftası Açılış Etkinliği 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1905268508792942840 

 

Tören 
Ramazan Bayramı Bayramlaşma Töreni 

 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1905629611775361135 

 

https://x.com/universitemDEU/status/1895492911065715090
https://x.com/universitemDEU/status/1895492911065715090
https://x.com/universitemDEU/status/1895458414660133333
https://x.com/universitemDEU/status/1895458414660133333
https://x.com/universitemDEU/status/1897019333508776434
https://x.com/universitemDEU/status/1897019333508776434
https://x.com/universitemDEU/status/1896875721806741564
https://x.com/universitemDEU/status/1896875721806741564
https://x.com/universitemDEU/status/1899529881660121450
https://x.com/universitemDEU/status/1899529881660121450
https://x.com/universitemDEU/status/1900509147520499928
https://x.com/universitemDEU/status/1900509147520499928
https://x.com/universitemDEU/status/1902310246300692735
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https://x.com/universitemDEU/status/1902407324494397644
https://x.com/universitemDEU/status/1902407324494397644
https://x.com/universitemDEU/status/1904815275096096970
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https://x.com/universitemDEU/status/1904864169268306183
https://x.com/universitemDEU/status/1904918523639718360
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Tören 
Turizm Fakültesi Akreditasyon Belgesinin 
Takdim Töreni 

 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1909618925127843957 

 

Atölye Kil ile Keşif Ebeveyn & Çocuk Seramik 
Atölyesi 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1911032539336028499 

 

Toplantı Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesine 
İlişkin İş Birliği Protokolü Lansmanı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1912100013649314074 

 

Eğitim 
Kursu 21. Ekserji ve Uygulamaları Yaz Kursu 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1913518556286771225 

 

Tören 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı Kutlama Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1914633894575419453 

 

Sempozyum Uluslararası Çevre Hukuku Sempozyumu 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1915381902371901803 

 

Çalıştay Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi İzmir İl 
Eylem Planı Çalıştayı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1915752690522488920 

 

Tören DEÜ ile KİTVAK Arasında İş Birliği Protokol 
Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1916882410043474366 

 

Teknik Gezi TEKNOFEST KKTC Ziyareti 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1918579632065982715 

 

Tören Tez-Koop Toplu İş Sözleşmesi İmza Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1919706554606985372 

 

Konferans Lojistik Stratejileri Konferansı 25 Amazon 
Day 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1920789904000217168 

 

Tören Aile Haftası Kortej Yürüyüşü 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1922992780952957080 

 

Söyleşi 
Yeni Ufuklar Güçlü Adımlar Denizcilikte 
Vizyon ve Liderlik Konulu Söyleşi ve 
Yenilenen Simülatör Açılış Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1923378056359518429 

 

Tören Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı İl 
Kutlama Tören Programı Kapsamında 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1924487652847374346 

https://x.com/universitemDEU/status/1909618925127843957
https://x.com/universitemDEU/status/1909618925127843957
https://x.com/universitemDEU/status/1911032539336028499
https://x.com/universitemDEU/status/1911032539336028499
https://x.com/universitemDEU/status/1912100013649314074
https://x.com/universitemDEU/status/1912100013649314074
https://x.com/universitemDEU/status/1913518556286771225
https://x.com/universitemDEU/status/1913518556286771225
https://x.com/universitemDEU/status/1914633894575419453
https://x.com/universitemDEU/status/1914633894575419453
https://x.com/universitemDEU/status/1915381902371901803
https://x.com/universitemDEU/status/1915381902371901803
https://x.com/universitemDEU/status/1915752690522488920
https://x.com/universitemDEU/status/1915752690522488920
https://x.com/universitemDEU/status/1916882410043474366
https://x.com/universitemDEU/status/1916882410043474366
https://x.com/universitemDEU/status/1918579632065982715
https://x.com/universitemDEU/status/1918579632065982715
https://x.com/universitemDEU/status/1919706554606985372
https://x.com/universitemDEU/status/1919706554606985372
https://x.com/universitemDEU/status/1920789904000217168
https://x.com/universitemDEU/status/1920789904000217168
https://x.com/universitemDEU/status/1922992780952957080
https://x.com/universitemDEU/status/1922992780952957080
https://x.com/universitemDEU/status/1923378056359518429
https://x.com/universitemDEU/status/1923378056359518429
https://x.com/universitemDEU/status/1924487652847374346
https://x.com/universitemDEU/status/1924487652847374346
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Üniversitemiz Halk Oyunları Gösterisi ve 
Fotoğraf Sergisi 

 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1925194528501256601 

 

 

Panel Atatürk Ulusal Egemenlik ve Demokrasi 
Paneli ve Atatürk Fotoğrafları Sergisi 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1924852024878796945 

 

Sempozyum II. Ulusal Temel Bilimler Gençlik 
Sempozyumu ve Bilim Sanat Şenliği 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1925574256139571453 

 

Diğer İzmir Fikrî Mülkiyet Ekosisteminde 
Üniversite-Sanayi İş Birliği 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1925539319005024707 

 

Festival DEÜ FEST 2025 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1925633305149317320 

 

Kongre 9. İnternational Hydrogen Technologies 
Congress (IHTEC – 2025) 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1926972937908703479 

 

Kongre 23. Ulusal Sinirbilim Kongresi 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1927795762634575913 

 

Eğitim 
Semineri 

Aile Yılı Kapsamında Eşler Arası 
Anlaşmazlıkların Yapıcı Müzakere Süreci 
Eğitim Programı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1928012684777156812 

 

Toplantı Veteriner Fakültesi Dekanlar Konseyi 
Toplantısı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1928421030202392686 

 

Tören Kurban Bayramı Bayramlaşma Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1930281455126458597 

 

Eğitim Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesine 
Yönelik Çok Boyutlu Yaklaşım 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1935361055980437768 

 

Tören Dokuz Eylül Üniversitesi 2024-2025 
Akademik Yılı Ortak Mezuniyet Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1938499833095958736 

 

Söyleşi 
Bilim Kafe Sohbetleri - Ailenin Korunması ve 
Güçlendirilmesi Bağlamında Eşler Arası 
Müzakere Stratejileri 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1938824644535992814 
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Tören 
İzmir Cumhuriyet Başsavcılığı ve Şiddetle 
Mücadele (HEGEM) Vakfı Yönetim Kurulu ile 
İş Birliği Protokolü 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1945497158385270991 

 

Tören 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü 
Anma Etkinliği 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1945461238491742579 

 

Tören Hüsamettin Kabasakal Temel Onkoloji 
Laboratuvarı Açılışı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1945837191176798214 

 

Tören Dokuz Eylül Üniversitesi 43. Kuruluş Yıl 
Dönümü 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1947375484691722504 

 

Fuar Tercih Tanıtım Günleri 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1948275923863650632 

 

Fuar EKED Tercih Tanıtım Günleri 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1949822670989635739 

 

Tören 
Yaza Veda Partisi 2025 

 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1961014406310932733 

 

Tören Dokuz Eylül Üniversitesi ve Göztepe Spor 
Kulübü İş Birliği Protokolü 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1963234400151187635 

 

Kurultay 22. Uluslararası Türk Dilbilim Kurultayı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1963575337213665389 

 

Tören 
Dokuz Eylül Üniversitesi, Ankara Üniversitesi 
ve İzmir Biyotıp ve Genom Merkezi Arasında 
İş Birliği Protokolü 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1963884026059465023 

 

Panel 
Bayrakbilim ve Türk Bayrakları Müzesi 5. Yıl 
Dönümü Programı “İşgalden Kurtuluşa İzmir” 
Paneli 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1965329251898429765 

 

Tören 
Mühendislik Fakültesi 2025-2026 Akademik 
Yılı Açılış Töreni 

 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1967569460983955862 

 

Tören Tıp Fakültesi 2025-2026 Akademik Yılı Açılış 
Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1967605015704461809 

 

Tören Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi 
2025-2026 Akademik Yılı Açılış Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1967964480488218713 

https://x.com/universitemDEU/status/1945497158385270991
https://x.com/universitemDEU/status/1945497158385270991
https://x.com/universitemDEU/status/1945461238491742579
https://x.com/universitemDEU/status/1945461238491742579
https://x.com/universitemDEU/status/1945837191176798214
https://x.com/universitemDEU/status/1945837191176798214
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https://x.com/universitemDEU/status/1963884026059465023
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Tören Diş Hekimliği Fakültesi 2025-2026 Akademik 
Yılı Açılış Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1967990839814263250 

 

Tören Buca Eğitim Fakültesi 2025-2026 Akademik 
Yılı Açılış Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1967933098865135688 

 

Teknik Gezi TEKNOFEST 2025 ve Ödül Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1969098064435822951 

 

Toplantı ÜNİDES (Üniversite Öğrenci Toplulukları İş 
Birliği ve Destek Programı) Tanıtım Toplantısı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1970172743736873418 

 

Tören Hemşirelik Fakültesi 2025-2026 Akademik 
Yılı Açılış Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1970916987967586641 

 

Söyleşi Eylül Bilim Kafe Sohbetleri “Okul Çağı 
Çocuklarında Sık Görülen Enfeksiyonlar” 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1973042774405468391 

 

Toplantı Elsevier 2025 Sciencedirect AI Tanıtımı  

Tören Fen Fakültesi 2025-2026 Akademik Yılı 
Açılış Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1973717176830865581 

 

Oryantasyo
n DEÜ’ye Hoş Geldiniz Buluşması 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1976736155820605913 

 

Tören Dokuz Eylül Üniversitesi 2025-2026 
Akademik Yılı Açılış Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1976662828028203356 

 

Tören DEÜ ile İzmir Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü (İŞKUR) İş Birliği Protokolü 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1977776903886119137 

 

Söyleşi 
Gazeteci Hakan Çelik ile “Küresel Gelişmeler 
ve Türkiye” Söyleşisi 

 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1980910653511520352 

 

Konser 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Konseri 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1983162726336565513 

 

Gösterim 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Etkinlikleri: 
Anadolu’dan Esintiler Halk Dansları Gösterisi 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1982857717694833082 

 

https://x.com/universitemDEU/status/1967990839814263250
https://x.com/universitemDEU/status/1967990839814263250
https://x.com/universitemDEU/status/1967933098865135688
https://x.com/universitemDEU/status/1967933098865135688
https://x.com/universitemDEU/status/1969098064435822951
https://x.com/universitemDEU/status/1969098064435822951
https://x.com/universitemDEU/status/1970172743736873418
https://x.com/universitemDEU/status/1970172743736873418
https://x.com/universitemDEU/status/1970916987967586641
https://x.com/universitemDEU/status/1970916987967586641
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https://x.com/universitemDEU/status/1976736155820605913
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Sergi 
29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Plastik 
Sanatlar Grup Sergisi 

 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1982857717694833082 

 

Kariyer İŞKUR Gençlik Programı Kura Çekimi 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1984238354989232184 

 

Çalıştay İzmir Ar-Ge Ekosistemi Zirvesi 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1986020829415555516 

 

Workshop Atatürk’ün Sevdiği Yemekler Yarışması 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1987951761752199396 

 

Tören 10 Kasım Atatürk’ü Anma Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1987841464164827547 

 

 

Fidan Dikme Milli Ağaçlandırma Günü Fidan Dikimi 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1988248092097798196 

 

Tören Bröve Takma ve Yemin Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1991509655630008434 

 

Söyleşi Bilim Kafe Sohbetleri Deprem ve İzmir 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1991517493236551969 

 

Söyleşi İŞKUR Gençlik Buluşmaları Programı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1991984461244678581 

 

Tören Öğretmenler Günü Programı 
https://x.com/universitemDEU/stat
us/1993032191127765407 

 

Toplantı 
TÜBİTAK 2204 A/B Çevrim İçi Bilgilendirme 
Toplantısı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1995449868135874732 

 

Tören Dokuz Eylül Üniversitesi ile Beşiktaş Kulübü 
Arasında İş Birliği ve Pilot Takım Protokolü 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/2001344458567356778 

 

Sempozyum Kırılgan Gruplarda Aile Hemşireliği 
Sempozyumu 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/2001628421110026260 

 

https://x.com/universitemDEU/status/1982857717694833082
https://x.com/universitemDEU/status/1982857717694833082
https://x.com/universitemDEU/status/1984238354989232184
https://x.com/universitemDEU/status/1984238354989232184
https://x.com/universitemDEU/status/1986020829415555516
https://x.com/universitemDEU/status/1986020829415555516
https://x.com/universitemDEU/status/1987951761752199396
https://x.com/universitemDEU/status/1987951761752199396
https://x.com/universitemDEU/status/1987841464164827547
https://x.com/universitemDEU/status/1987841464164827547
https://x.com/universitemDEU/status/1988248092097798196
https://x.com/universitemDEU/status/1988248092097798196
https://x.com/universitemDEU/status/1991509655630008434
https://x.com/universitemDEU/status/1991509655630008434
https://x.com/universitemDEU/status/1991517493236551969
https://x.com/universitemDEU/status/1991517493236551969
https://x.com/universitemDEU/status/1991984461244678581
https://x.com/universitemDEU/status/1991984461244678581
https://x.com/universitemDEU/status/1993032191127765407
https://x.com/universitemDEU/status/1993032191127765407
https://x.com/universitemDEU/status/1995449868135874732
https://x.com/universitemDEU/status/1995449868135874732
https://x.com/universitemDEU/status/2001344458567356778
https://x.com/universitemDEU/status/2001344458567356778
https://x.com/universitemDEU/status/2001628421110026260
https://x.com/universitemDEU/status/2001628421110026260
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Tören Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitüsü 50. Yıl 
Kutlama Etkinliği 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/2003136838693704060 

 

Söyleşi Bilimden Sanata, Sanattan Spora Engelsiz 
Kariyerler 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/2003811282349109742 

 

Tören Deprem Master Planı Programı Protokol 
Töreni 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/2004552052026851357 

 

Söyleşi Bilim Kafe Sohbetleri Mavi Miras ve Kızlan 
Osmanlı Batığı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/2004650997436588439 

 

Seminer Yurt Dışında Eğitim 1416 MEB Bursu ile 
Uluslararası Deneyimler ve Fırsatlar 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/2004555147817418982 

 

Tören Yeni Yıl Buluşması 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/2006279327466258703 

 

Tören 
Dokuz Eylül Üniversitesi ile Azerbaycan 
Mingachevir Üniversitesi Arasında Akademik 
İş Birliği Protokolü 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1977724644573536286 

 

Panel İşgalden Kurtuluşa Batı Anadolu’da Yunan 
Mezalimi Paneli 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1965642609675931908 

 

 

Atölye Koruyucu Aileler ve Çocuklarımız ile Mutfak 
Atölye Çalışması 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1927732009104716028 

 

Toplantı Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi 
Komisyon Toplantısı 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1947563155967906306 

 

Kongre 9. Uluslararası Teknik Tekstiller Kongresi 

https://x.com/universitemDEU/stat
us/1979252513099649055 

 

 

 

 

 

  

https://x.com/universitemDEU/status/2003136838693704060
https://x.com/universitemDEU/status/2003136838693704060
https://x.com/universitemDEU/status/2003811282349109742
https://x.com/universitemDEU/status/2003811282349109742
https://x.com/universitemDEU/status/2004552052026851357
https://x.com/universitemDEU/status/2004552052026851357
https://x.com/universitemDEU/status/2004650997436588439
https://x.com/universitemDEU/status/2004650997436588439
https://x.com/universitemDEU/status/2004555147817418982
https://x.com/universitemDEU/status/2004555147817418982
https://x.com/universitemDEU/status/2006279327466258703
https://x.com/universitemDEU/status/2006279327466258703
https://x.com/universitemDEU/status/1977724644573536286
https://x.com/universitemDEU/status/1977724644573536286
https://x.com/universitemDEU/status/1965642609675931908
https://x.com/universitemDEU/status/1965642609675931908
https://x.com/universitemDEU/status/1927732009104716028
https://x.com/universitemDEU/status/1927732009104716028
https://x.com/universitemDEU/status/1947563155967906306
https://x.com/universitemDEU/status/1947563155967906306
https://x.com/universitemDEU/status/1979252513099649055
https://x.com/universitemDEU/status/1979252513099649055


  

                            

                                                                    STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI                    256 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

 

  



  

                            

                                                                    STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI                    257 

 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

 

5.4.9. İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü 
 

 Üniversitemizde yürütülen İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) faaliyetleri 6331 sayılı İş 
Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde, insan odaklı, önleyici ve 
sürdürülebilir bir yaklaşımla yürütülmektedir. 

 Bu kapsamda İSG Koordinatörlüğümüzün görevi; çalışanlarımızın sağlığını ve 
güvenliğini korumak, iş kazaları ve meslek hastalıklarını önlemek, İSG kültürünü tüm 
akademik ve idari birimlerde yaygınlaştırmak amacıyla gerekli planlamaları yapmak ve 
uygulamaktır. Bu görevler doğrultusunda; risk değerlendirmeleri, eğitim faaliyetleri, acil 
durum planları, saha denetimleri ve iyileştirme çalışmaları koordineli bir şekilde 
yürütülmesine yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. 

 Koordinatörlüğümüzün görevleri; 

• Üniversitemizde İSG mevzuatı kapsamında yürütülen faaliyetlerin sağlıklı ve 
güvenli bir çalışma ortamı oluşturulmasına katkıda bulunmak amacıyla 

• İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetlerinin mevzuata uygun yürütülmesi için 
işverene rehberlik edilmesini,  

• Yürütülen iş/işler kapsamında çalışanların sağlığının korunması ve 
geliştirilmesi için işyeri hekimi/diğer sağlık personeli aracılığı ile sağlık gözetimlerinin 
yapılmasının sağlanmasını,  

• Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda 
planlama yapılarak Rektörün onayına sunulmasını, 

• Yıllık çalışma planı, yıllık değerlendirme raporu, çalışma ortamının gözetimi, 
çalışanların sağlık gözetimi, iş kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliğine 
ilişkin bilgilerin ve çalışma sonuçlarının birimlerde kayıt altına alınmasını,  

• Çalışanların yürüttüğü işler, acil durum eylem planlarının oluşturulması, 
işyerinde yapılan risk değerlendirmesi sonuçları ve maruziyet bilgileri ile işe giriş ve 
periyodik sağlık muayenesi sonuçları, iş kazaları ile meslek hastalıkları kayıtlarının, 
işyerindeki kişisel sağlık dosyalarında gizlilik ilkesine uyularak birimlerde 
saklanmasını,  

• İşyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personelinin görev, yetki, 
sorumluluk ve eğitimleri ile ilgili yönetmelikler kapsamında hizmet verdikleri alanlarda 
belirtilen görevlerin yerine getirilip getirilmediğinin izlenmesini,  

• İSG hizmetleri kapsamında standart form ve prosedürlerin hazırlanmasını, 
sağlamaktır. 

• İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalar yapan kurum içi, yurtiçi ve yurtdışı 
kuruluşlarla iş birliği yaparak düzenlenen konferans, seminer ve kursları takip etmek.  

• İSG Koordinatörlüğünün faaliyetlerini, elektronik posta ve sosyal medya aracılığıyla 
tüm paydaşlarla paylaşmak.  

• İSG Birim kurullarının İSG mevzuatına uygun olarak oluşturulmasını sağlamak.  

• Birim kurullarında üst kurulda görüşülmesi kararı alınan konuların üst kurul 
gündemine alınmasını ve üst kurulda alınan kararların ilgili birim kurullarında 
duyurulmasını sağlamak.  

• Üst kurul üyelerini, yürütülen veya yürütülecek çalışmalarla ilgili bilgilendirmek.  

• İş kazası ve meslek hastalığı bildirimlerinin yapılmasında birim işveren vekillerine 
rehberlik ve danışmanlık yapmak.  

• İSG eğitimlerinin düzenlenmesi ve belgelendirilmesini sağlamak. 
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• İSG hizmetleri ile ilgili birim/kurumlarla (İtfaiye, Kızılay, Belediye, AFAD vb.) iş birliği 
yapmak.  

• İSG Koordinatörlüğü çalışanlarının hazırladıkları dokümanları gerekli birim ve kişilere 

EBYS veya diğer iletişim kanalları ile iletmektir. 

 Koordinatörlüğümüzce hazırlanan DEÜ İSG Politikası ve Taahhüdü, Dokuz Eylül 
Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Taahhütnamesi (Çalışan/Öğrenci) ve DEÜ İSG 
Yönergesi Üniversitemiz Senatosunun 31.07.2025 tarihli 711 no’lu toplantısının 5 ve 6 no’lu 
kararları ile onaylanmıştır. 

 2025 yılı içerisinde Az Tehlikeli, Tehlikeli ve Çok Tehlikeli sınıflara yönelik özel İSG 
eğitimleri koordinatörlüğümüzce planlanmış ve Aralık 2025 itibariyle eğitimlere başlanmıştır. 
2026 yılı içerisinde eğitim faaliyetlerine devam edilmesi de planlanmıştır. 2026 yılı içerisinde 
ayrıca çalışanlara yönelik sağlık gözetimi ve risk değerlendirmesi yapılması 
planlanmaktadır.  

Koordinatörlüğümüz tarafından 2025 yılı içerisinde gerçekleştirilen faaliyetler aşağıda 
yer almaktadır. 

 

Tablo 133: İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü 2025 Yılı Faaliyetleri 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET ADI 
EĞİTİM İSG İşveren Eğitimi 

EĞİTİM (ON-LINE) İŞKUR Stajyer Öğrencilere Yönelik Temel İSG Eğitimi ve 
Sertifika Programı 

EĞİTİM (ON-LINE) Az tehlikeli sınıfta çalışan personele yönelik Temel İSG 
Eğitimi ve Sertifika Programı 

EĞİTİM İSG profesyonellerine İBYS yazılım programı eğitimi 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
6.1. Yönetim 

Üniversitemiz bünyesinde yönetim kademesinde görev alan akademik personelin 
görevlerine ilişkin tablo aşağıda yer almaktadır. 

 

Tablo 134: 2025 Yılında Yönetim Kademesinde Yer Alan Akademik Personel16 

GÖREV ARALIĞI 
KİŞİ SAYISI 

KADIN ERKEK TOPLAM 
Rektör   1 1 

Rektör Yardımcısı 1 3 4 

Rektör Danışmanı   2 2 

Koordinatör 21 14 35 

Dekan 11 14 25 

 
16 Yıl içinde gerçekleşen görev değişimleri dikkate alınarak hazırlanmıştır. 
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Dekan Yardımcısı 26 22 48 

Enstitü Müdürü 7 8 15 

Yüksekokul Müdürü 2 1 3 

Meslek Yüksekokulu Müdürü 4 6 10 

Bölüm Başkanı 83 117 200 

Anabilim / Ana Sanat Dalı Başk. 241 320 561 

Bilim veya Sanat Dalı Başkanı 33 41 74 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

6.2. İç Kontrol 
Ülkemizde kamu mali yönetiminde iyi yönetişim ilkesi çerçevesinde ortaya çıkan daha 

kaliteli kamu hizmetinin sağlanması amacıyla, 23/12/2003 tarihli ve 25326 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile saydamlığın ve 
hesap verebilirliğin güçlendirilmesi, etkin bir iç kontrol sisteminin işleyişinin ve sistemdeki 
aktörlerin rol ve sorumluluklarının belirlenmesi hususlarında önemli adımlar atılmıştır.  

5018 sayılı Kanunun İç Kontrolün Tanımı başlıklı 55 inci  maddesinde; “İç kontrol; 
idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 
kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve 
güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, 
yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünü” olarak 
tanımlanmıştır. 

Kanunun 56 ncı maddesinde iç kontrolün amaçları; 

• Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
yönetilmesini, 

• Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet 
göstermesini, 

• Her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini, 

• Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi 
edinilmesini, 

• Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını 
sağlamak olarak belirlenmiştir. 

Üniversitemizde iç kontrol sisteminin kurulması ve uygulanması, Hazine ve Maliye 
Bakanlığı’nın merkezi uyumlaştırma fonksiyonu kapsamında belirlemiş olduğu iç kontrol 
standartları, düzenleme ve yöntemlere uygun olarak tasarlanmıştır. Bu kapsamda; görev, 
yetki ve sorumlulukların belirlendiği kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, 
yeterli ve yetkin personel tarafından faaliyetlerin yürütülmesi, amaç ve hedeflerimizin 
gerçekleşmesini ve faaliyetleri etkileyebilecek risklerin belirlenmesi, değerlendirilmesi ve bu 
riskler için uygun kontrol yöntemlerinin geliştirilmesi ve uygulanması, etkin bir bilgi ve iletişim 
sisteminin işletilmesi ile faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesi ve geliştirilmesi 
amaçlanmıştır. 
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2025 yılında yeni mevzuat düzenlemeleri kapsamında Üniversitemiz iç kontrol ve ön 
mali kontrol işlemlerini düzenleyen çalışmalar yapılmıştır. Hazine ve Maliye Bakanlığı’nca 
hazırlanarak 05.03.2025 tarih ve 32832 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış bulunan Kamu 
İç Kontrol Yönetmeliği ve Kamu Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönetmeliği esas alınarak Dokuz 
Eylül Üniversitesi İç Kontrol Yönergesi, Dokuz Eylül Üniversitesi Ön Mali Kontrol İşlemleri 
Yönergesi ve Dokuz Eylül Üniversitesi Birim Kamu Standartlarına Uyum Eylem Planının 
Hazırlanması, Uygulanması ve İzlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar hazırlanarak yürürlüğe 
konulmuştur. 

Üniversitemizde iç kontrol sistemine yönelik yapılan ve devam etmekte olan 
çalışmalar sürekli izleme ile Kamu İç Kontrol Rehberi çerçevesinde iç kontrol sisteminin beş 
bileşeni başlığı altında ele alınarak hazırlanan iç kontrol soru formunun birimlerimizce 
doldurulması suretiyle değerlendirilmekte olup, sistemin güçlü ve iyileştirmeye açık 
alanlarının tespit edilmesi amaçlanmaktadır. Ayrıca iç denetim ve dış denetimde yer alan 
bulgu ve öneriler sistemin değerlendirilmesinde yer almaktadır. 

Bunun yanı sıra Üniversitemiz kalite yönetim politikaları gereği Kalite 
Koordinatörlüğünün çalışmaları iç kontrol sistemine yönelik önemli katkı sağlamaktadır. 

6.3. Ön Mali Kontrol 
2025 yılı içerisinde Üniversitemiz bünyesinde ön mali kontrol aşağıda sıralanan 

işlemler üzerinde gerçekleştirilmiştir. Buna göre; 

• İhale yoluyla gerçekleştirilen mal ve hizmet alımları ile yapım işlerine ait ihale
dosyalarının vize işlemleri,

• Yapım işlerine ait hakediş ödemeleri,

• Sözleşmeli personel ile yabancı uyruklu akademik personelin vize işlemleri,

• Yan Ödeme Cetvelleri, Kadro işlemleri,

• Serbest Seyahat Kartı işlemleri,

• Yurtdışı Geçici Görev Yolluğu,

• Taahhüt dosyası harcama talimatı yıl içerisinde ön mali kontrole tabi
tutulmuştur.

Tablo 135’de 2025 yılı içerisinde yapılan ön mali kontrole ilişkin sayısal veriler yer 

almaktadır. 

Tablo 135: 2025 Yılı İçerisinde Ön Mali Kontrol İşlem Sayıları 

YAPILAN İŞLEM SAYISI 
Kontrol Edilen Hakediş Sayısı 116 

Ön Mali Kontrole Tabi Tutulan İhale Sayısı (Mal Alımı, Hizmet Alımı ve Yapım 
İşi) 37 

Kontrol Edilen Personel Sözleşmesi 589 

Serbest Seyahat Kartına İlişkin İşlem 9 

Kontrol Edilen Yan Ödeme Cetvelleri, Kadro İşlemleri 12 

Kontrol Edilen Yurtdışı Geçici Görev Yolluğu 58 

Taahhüt Dosyası Harcama Talimatı 46 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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II. AMAÇLAR VE HEDEFLER
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A. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 
Üniversitemiz 2021 – 2025 Stratejik Planında 3 amaç ve 15 hedef belirlenmiş olup 

bunlar Tablo 136’da yer almaktadır.

Tablo 136: 2021 – 2025 Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

AMAÇ 1: BİLİMSEL VE YENİLİKÇİ (İNOVATİF) ARAŞTIRMA KAPASİTESİNİ GELİŞTİRMEK 
Hedef 1: İnsan Kaynağının Akademik Beceri, Nitelikli ve Etkin Araştırma Yapabilme 

Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Hedef 2: Araştırma ve Yenilikçilik ile İlgili Fiziksel ve Operasyonel Altyapının 

Geliştirilmesi 

Hedef 3: Katma Değer Yaratan Bilimsel ve Yenilikçi (İnovatif) Çıktıların Artırılması 

Hedef 4: Girişimciliği Destekleyecek Altyapının Geliştirilmesi 

Hedef 5: Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Yayınların Nitelik ve Niceliğinin 

Geliştirilmesi 

AMAÇ 2: EĞİTİM VE ÖĞRETİM KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK 
Hedef 1: Eğitim ve Öğretimde Uluslararasılaşmanın Geliştirilmesi 

Hedef 2: Eğitim - Öğretim Programlarının Sürekli İyileştirilerek Geliştirilmesi 

Hedef 3: Öğretim Üyelerinin Eğitim Öğretim Odaklı Mesleki Gelişimlerinin 

Desteklenmesi 

Hedef 4: Eğitim ve Öğretim Altyapısının Geliştirilmesi 

Hedef 5: Öğrencilerin Öğrenme Motivasyonlarının Geliştirilmesi 

AMAÇ 3: KURUMSAL KAPASİTEYİ GÜÇLENDİRMEK, PAYDAŞLARLA ETKİLEŞİMİ VE 
TOPLUMSAL HİZMET KALİTESİNİ GELİŞTİRMEK 
Hedef 1: Dokuz Eylül Üniversitesi’nin İtibarının Geliştirilmesi 

Hedef 2: Paydaşların Aidiyet Duygusunun Geliştirilmesi 

Hedef 3: Sosyal Sürdürülebilirlik Faaliyetlerinin ve Toplum Merkezli Hizmetlerin 

Etkinliklerinin Geliştirilmesi 

Hedef 4: Kurumun Tüm Süreçlerinde Kalite Güvence Sisteminin Geliştirilmesi 

Hedef 5: Hizmet Kalitesini Geliştirmek Üzere; Beşeri, Teknolojik ve Fiziksel 

Altyapının Güçlendirilmesi 
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B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 
Üniversitemiz gerçekleştirdiği tüm faaliyetleri ve ürettiği tüm hizmetleri kabul ettiği 

politikalar doğrultusunda gerçekleştirmektedir. Bu politikalar; 

• Araştırma ve Geliştirme Politikası,

• Eğitim-Öğretim Politikası,

• Uluslararasılaşma Politikası,

• İnsan Kaynakları ve Yönetim Politikası,

• Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Politikası,

• Entegre Yönetim Sistemi Politikası,

• Bilgi Güvenliği Politikası

• Kalite Politikası’dır.

Araştırma ve Geliştirme Politikası: 
Dokuz Eylül Üniversitesi; bilimsel bilgi üretimini, disiplinler arası araştırma kültürünü 

ve yenilikçi uygulamaları güçlendiren, uluslararası görünürlüğü yüksek ve topluma değer 
üreten bir araştırma ekosistemi geliştirmeyi kurumsal öncelik olarak benimser. Üniversite; 
bilgi üretiminin niteliğini artırmayı, küresel ölçekte rekabet edebilir araştırma çıktıları 
oluşturmayı ve ulusal kalkınma hedeflerine doğrudan katkı sunacak AR-GE faaliyetlerini 
desteklemeyi temel politika olarak kabul eder. 

Bu politika, araştırmacı insan kaynağının gelişiminden altyapı yatırımlarına, fon 
kaynaklarının çeşitlendirilmesinden bilimsel çıktıların ticarileşmesine, uluslararası iş 
birliklerinden kalite güvencesi mekanizmalarına kadar araştırma süreçlerinin bütüncül bir 
yaklaşımla yönetilmesini kapsar. 

Dokuz Eylül Üniversitesi; 

• Araştırma kültürünü nitelikli insan kaynağı, güçlü altyapı, veriye dayalı yönetim ve
disiplinler arası iş birliğine dayalı bir çerçevede güçlendirmeyi, 

• Öğretim üyeleri, doktora öğrencileri ve araştırmacıların araştırma yeterliklerini
geliştirmek için sürekli mesleki gelişim, mentorluk ve araştırma odaklı eğitim programları 
yürütmeyi, 

• Laboratuvarlar, araştırma merkezleri ve teknik altyapıyı uluslararası standartlarda
güçlendirerek araştırmacıların erişilebilir, güncel ve güvenli ortamlarda çalışmasını 
sağlamayı, 

• Üniversitenin uluslararası sıralamalardaki konumunu güçlendirmek üzere yayın
performansını, iş birliklerini, proje sayısını, araştırmacı profilini ve etki değerini artırmayı, 

• Uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayın yapılmasını teşvik ederek nitelikli
bilimsel çıktıların miktarını ve etkisini artırmayı, 

• Yayın kalitesini artırmak için alan bazlı gelişim programları, araştırma grupları,
yazım atölyeleri ve eş düzey değerlendirme uygulamalarını sistematik hale getirmeyi, 

• Ulusal ve uluslararası fon kaynaklarına erişimi artırmak amacıyla TÜBİTAK, Avrupa

Birliği (Horizon Europe), Kalkınma Ajansları, Bakanlık fonları ve diğer destek programlarına 
yönelik proje geliştirme, yürütme ve raporlama destekleri sağlamayı, 
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• Üniversite–sanayi, üniversite–kamu ve uluslararası akademik kurumlar arasındaki
araştırma iş birliklerini güçlendirmeyi ve ortak araştırma laboratuvarları, ikili projeler, 
konsorsiyumlar ve protokoller geliştirmeyi, 

• Araştırmaların toplumsal ve ekonomik etkisini artırmak amacıyla patent, faydalı
model, lisanslama, girişimcilik ekosistemi ve ticarileştirme süreçlerini desteklemeyi, 

• Uygulama ve Araştırma merkezlerinin, teknoparkın, DEÜ Teknoloji Transfer Ofisi

Uygulama ve Araştırma Merkezi ve yenilikçilik altyapısının etkinliğini artırarak araştırma 
çıktılarının uygulamaya dönüşmesini sağlamayı, 

• Araştırmacılar için etik eğitimler ve rehberlik hizmetleri sunarak araştırma etiği ve
akademik dürüstlük ilkelerine bağlı bir araştırma ortamı oluşturmayı, 

• Araştırma süreçlerinin tüm aşamalarında kalite güvencesi, izleme–değerlendirme,
performans ölçümü ve sürekli iyileştirme mekanizmalarını çalıştırmayı, 

• İş birlikleri, yayınlar, projeler, atıflar, araştırma gelirleri, açık bilim uygulamaları ve
akademik görünürlük gibi göstergeler üzerinden üniversitenin araştırma performansını 
düzenli olarak raporlamayı kurumsal taahhüt olarak benimser. 

Bu politika; araştırmacıların üretkenliğini artıran, araştırma kalitesini güvence altına 
alan, yenilikçi çözümler üreten, ulusal ve uluslararası iş birliklerini güçlendiren, DEÜ’nün 
araştırma üniversitesi konumunu pekiştiren bütüncül ve sürdürülebilir bir AR-GE kültürünün 
oluşturulmasını amaçlar. 

Eğitim-Öğretim Politikası: 
Dokuz Eylül Üniversitesi, eğitim–öğretim faaliyetlerini öğrenci merkezli öğrenme, 

eşitlik, erişilebilirlik, sürekli iyileştirme ve kalite güvencesi ilkeleri doğrultusunda yürütmeyi 
taahhüt eder. Üniversite; öğrencilerin entelektüel, sosyal, kültürel ve mesleki gelişimlerini 
destekleyen bütüncül bir öğrenme deneyimi sunmayı, öğrenme ortamlarını güçlendirmeyi 
ve küresel standartlarla uyumlu eğitim süreçleri geliştirmeyi temel politika olarak benimser. 

Bu politika; program tasarımından ölçme–değerlendirmeye, dijital ve fiziksel öğrenme 
ortamlarından yaşam boyu öğrenme faaliyetlerine kadar tüm eğitim süreçlerinin şeffaf, adil, 
kapsayıcı, iş yükü temelli ve hesap verebilir biçimde yürütülmesini kapsar. 

Dokuz Eylül Üniversitesi; 

• Programlarını yeterlilikler çerçevesi (TYYÇ) ile uyumlu, öğrenme çıktısı temelli bir
anlayışla tasarlamayı, 

• Öğrencinin bilgiye pasif alıcı olarak değil, aktif öğrenen olarak konumlandırıldığı
öğrenci merkezli öğrenme yöntemlerini yaygınlaştırmayı, 

• Eğitim sürecinin tüm aşamalarında öğrencinin AKTS iş yükü, öğrenme ihtiyaçları ve
geri bildirimlerini dikkate alarak programlarını düzenlemeyi, 

• Şeffaf ve adil ölçme–değerlendirme ilkeleri doğrultusunda; öğrenme çıktıları ile
uyumlu, güvenilir, güncel ve nesnel bir değerlendirme sistemi uygulamayı, 

• Dijital çağın gereksinimleri doğrultusunda yenilikçi öğrenme teknolojilerini, uzaktan
eğitim altyapısını, dijital içerik üretim kapasitesini ve etkileşimli öğrenme ortamlarını 
geliştirmeyi, 
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• Öğretim elemanlarının pedagojik, dijital ve alan odaklı yetkinliklerini geliştiren sürekli
mesleki gelişim programlarını artırmayı, 

• Uluslararası ortaklıklar, hareketlilik programları, ortak/çift diploma programları ve
yabancı uyruklu öğrenci-öğretim elemanı çeşitliliği aracılığıyla eğitimde uluslararasılaşmayı 
güçlendirmeyi, 

• Özel gereksinimli öğrenciler de dahil olmak üzere tüm öğrencilerin öğrenme
ortamlarına tam erişimini, kapsayıcı eğitim uygulamalarını ve destek hizmetlerini 
iyileştirmeyi, 

• Öğrencilerin akademik danışmanlık, kariyer gelişimi, rehberlik ve psikososyal destek
ihtiyaçlarına bütüncül bir yaklaşımla yanıt vermeyi, 

• Eğitim programlarının etkililiğini izlemek için veriye dayalı karar verme, öğrenci
başarı takibi, memnuniyet analizleri ve paydaş geri bildirimlerini sistematik şekilde 
kullanmayı, 

• Yaşam boyu öğrenme anlayışı doğrultusunda sertifika programları, mikro
yeterlilikler, kişisel ve profesyonel gelişim eğitimleri sunarak toplumun öğrenme ihtiyaçlarına 
katkı sağlamayı, 

• Eğitim–öğretim süreçlerinin tüm aşamalarında etik davranış, akademik dürüstlük ve
akademik güvenilirlik ilkelerini benimsemeyi kurumsal taahhüt olarak kabul eder. 

Bu politika; öğretim elemanları, öğrenciler, idari personel, paydaşlar ve kalite 
güvencesi birimleri tarafından katılımcı, şeffaf, hesap verebilir, ölçülebilir ve sürekli gelişime 
açık bir eğitim–öğretim kültürünün oluşturulmasını hedefler. 

Uluslararasılaşma Politikası: 
Dokuz Eylül Üniversitesi, küresel düzeyde rekabet gücünü artırmak ve uluslararası 

yükseköğretim alanında güçlü, görünür ve sürdürülebilir bir konum elde etmek amacıyla 
bütüncül bir uluslararasılaşma politikası yürütmeyi taahhüt eder. Üniversite, öğrenci ve 
öğretim elemanı hareketliliğini artırmayı, ortak eğitim programlarını çeşitlendirmeyi, 
uluslararası araştırma iş birliklerini güçlendirmeyi, yabancı uyruklu öğrenci ve akademik 
personel oranını yükseltmeyi ve çok kültürlü bir kampüs yaşamı oluşturmayı kurumsal 
öncelik olarak benimser. 

Bu politika; uluslararası kalite standartları, dijitalleşme, araştırma ve proje temelli 
uluslararasılaşma, kurumsal iş birlikleri, çok kültürlülük, kadın–erkek eşitliği, kapsayıcı 
akademik ortam, akademik tanınırlık ve küresel görünürlük ilkeleri doğrultusunda 
yapılandırılmıştır. 

Dokuz Eylül Üniversitesi; 

• Uluslararası ortaklıkları geliştirmeyi, akademik programların uluslararası tanınırlığını
artırmayı ve çift diploma/ortak diploma programlarının sayısını yükseltmeyi, 

• Erasmus+, Mevlana, Farabi benzeri mekanizmaların yanı sıra ikili anlaşmalar
yoluyla öğrenci, akademisyen ve araştırmacı hareketliliğini artırmayı, 

• Uluslararası araştırma üniversiteleri, enstitüler ve araştırma merkezleri ile iş
birliklerini güçlendirerek araştırmacıların uluslararası ağlara katılımını, ortak laboratuvarlar 
ve konsorsiyumlar içinde yer alma kapasitesini artırmayı, 
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• AB Horizon Europe, COST, Erasmus KA2, TÜBİTAK–NSF gibi küresel fon
mekanizmalarına katılımı artırarak uluslararası proje sayısını, niteliğini ve etki düzeyini 
yükseltmeyi, 

• Üniversite bünyesinde yürütülen çalışmaların küresel görünürlüğünü artırmak
amacıyla uluslararası indeksli yayınlar, ortak yayımlı makaleler ve yüksek etkili araştırma 
çıktıları üretimini teşvik etmeyi, 

• Yabancı uyruklu öğrenci ve öğretim elemanı sayısını artırarak kampüste çok kültürlü
ve kapsayıcı bir akademik ortam oluşturmayı, 

• Uluslararasılaşma süreçlerinde kadın–erkek eşitliğini güçlendirmek amacıyla tüm
hareketlilik, projeler, akademik atamalar ve uluslararası görevlerde fırsat eşitliği sağlamayı, 

• Uluslararası öğrenciler için nitelikli danışmanlık, oryantasyon, uyum ve dil destek
hizmetleri yürütmeyi, 

• Uluslararası kalite standartlarına (ESG, EHEA, EQF vb.) uyum sağlayarak eğitim–
öğretim süreçlerini küresel ölçekte tanınır bir yapıya dönüştürmeyi, 

• Dijitalleşme yoluyla çevrimiçi uluslararası programlar, sanal değişim (virtual
mobility), ortak dijital ders materyalleri ve uluslararası açık bilim uygulamalarını geliştirmeyi, 

• Üniversitenin dünya sıralamalarındaki görünürlüğünü artırmak amacıyla yayın
performansı, araştırma iş birlikleri, uluslararası personel oranı ve proje çıktıları gibi 
göstergeleri stratejik olarak iyileştirmeyi, 

• Kültürel etkileşimi ve sosyal uyumu artırmak için kampüste çok kültürlü etkinlikler,
akademik buluşmalar, dil ve kültür programları düzenlemeyi, 

• Uluslararasılaşma faaliyetlerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve sürekli
iyileştirilmesi için performans göstergeleri oluşturmayı, kurum içi koordinasyonu 
güçlendirmeyi kurumsal taahhüt olarak benimser. 

Bu politika; Dokuz Eylül Üniversitesi’nin akademik mükemmeliyetini uluslararası 
arenaya taşıyan, araştırma ve eğitimde küresel ölçekte iş birliğini güçlendiren, kapsayıcı, 
çok kültürlü ve sürdürülebilir bir uluslararasılaşma vizyonu sunmayı amaçlamaktadır. 

İnsan Kaynakları ve Yönetim Politikası: 
Dokuz Eylül Üniversitesi, etik değerlere dayanan, liyakat esaslı, katılımcı, şeffaf ve 

hesap verebilir bir yönetim anlayışını kurumsal kültürünün temel bileşeni olarak benimser. 
Üniversite, tüm çalışanlarının potansiyelini geliştiren, kadın–erkek eşitliğini gözeten, fırsat 
eşitliği sunan ve sürdürülebilir bir insan kaynakları yönetim sistemi oluşturarak akademik ve 
idari personelin mutluluğunu, verimliliğini ve kurumsal aidiyetini güçlendirmeyi temel politika 
olarak kabul eder.  

Bu politika; personelin mesleki yetkinliklerini geliştiren, performansı teşvik eden, 
kurum içi iletişimi güçlendiren, dijital dönüşümü hızlandıran, kapsayıcı bir çalışma ortamı 
oluşturan ve iş sağlığı ve güvenliği kültürünü yerleştiren bütüncül bir yönetim yaklaşımını 
kapsar. 

Dokuz Eylül Üniversitesi; 
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• İnsan kaynağının gelişimini sürekli öğrenme, hizmet içi eğitim, yetkinlik geliştirme,
liderlik eğitimleri, mentorluk ve dijital beceri programlarıyla destekleyerek çalışanların 
kendini geliştiren ve geliştiren bireyler olmasını teşvik etmeyi,  

• Kadın–erkek eşitliği başta olmak üzere fırsat eşitliğini tüm insan kaynakları
süreçlerinde benimseyerek; işe alım, görevlendirme, yükselme, görev dağılımı ve temsil 
mekanizmalarında adil ve ayrımcılıktan uzak bir yönetim sistemi oluşturmayı, 

• Akademik ve idari personel için liyakat temelli, şeffaf ve ölçülebilir görev ve unvan
yükselme süreçleri yürütmeyi; çalışanların kariyer gelişim yol haritalarına aktif destek 
sağlamayı,  

• Performans yönetimini, çalışanların katkısını görünür kılan, gelişim ihtiyaçlarını
tanımlayan ve başarıyı ödüllendiren nesnel ve ölçülebilir göstergeler üzerinden yürütmeyi, 

• Üniversite yönetiminde katılımcılığı artırmak amacıyla çalışanların karar alma
süreçlerine dahil olmasını sağlayan iletişim ve geri bildirim mekanizmaları oluşturmayı, 

• Dijital dönüşüm kapsamında insan kaynakları bilgi sistemlerini geliştirmeyi, hizmet
süreçlerini sadeleştirmeyi ve personelin dijital yetkinliğini artırmayı, 

• Çalışanların iyi olma hâlini desteklemek amacıyla psikososyal destek, çalışma
koşullarının iyileştirilmesi ve iş yükü dengesinin gözetilmesini sağlayan uygulamalar 
yürütmeyi, 

• İş sağlığı ve güvenliği kültürünü güçlendirerek güvenli, sağlıklı ve sürdürülebilir bir
çalışma ortamı sunmayı; risk değerlendirmesi, eğitim, denetim ve önleyici uygulamaları 
sistematik hâle getirmeyi,  

• Kurumsal aidiyeti artırmak amacıyla; güçlü iç iletişim, ortak değerler, kurum kültürü
faaliyetleri ve çalışan memnuniyeti odaklı uygulamalar geliştirmeyi, 

• İnsan kaynakları süreçlerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi
için performans göstergeleri oluşturmayı ve kalite güvencesi mekanizmalarını işletmeyi, 

• Ayrımcılık, mobbing, etik ihlaller ve mesleki suiistimaller konusunda sıfır tolerans
ilkesiyle hareket etmeyi kurumsal taahhüt olarak benimser. 

Bu politika, Dokuz Eylül Üniversitesi’nin çalışanlarını destekleyen, gelişimi teşvik 
eden, liyakat ve eşitlik ilkelerini temel alan, katılımcı ve sürdürülebilir bir insan kaynakları 
yönetim modeli oluşturmasını amaçlar. 

Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Politikası: 
Dokuz Eylül Üniversitesi, toplumsal sorumluluk misyonu ve sürdürülebilir kalkınma 

anlayışı doğrultusunda; toplumun refahına, çevresel duyarlılığa, bölgesel kalkınmaya, 
yaşam boyu öğrenmeye ve kapsayıcı kamu hizmetlerine doğrudan katkı sunan güçlü ve 
erişilebilir bir toplumsal katkı politikası yürütmeyi taahhüt eder. Üniversite, eğitim–öğretim, 
araştırma ve uygulama faaliyetlerinin tümünde toplumsal faydayı en üst düzeyde gözeten, 
sosyal etki odaklı, yenilikçi ve sürdürülebilir uygulamalar geliştirmeyi kurumsal öncelik olarak 
benimser.  

Bu politika; üniversite–kamu–sanayi iş birliklerini güçlendiren, Teknopark ve teknoloji 
transfer ekosistemi aracılığıyla yenilikçi çözümler üreten, uygulama ve araştırma 
merkezlerinin toplumla etkileşimini artıran, DEÜ Hastanelerinin sağlık hizmetleri yoluyla 
topluma katkısını güçlendiren, bölgesel kalkınma odaklı projeleri destekleyen ve çevresel 
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sürdürülebilirlik ilkelerini üniversite kültürünün tüm boyutlarına entegre eden bir yaklaşımla 
yapılandırılmıştır. 

Dokuz Eylül Üniversitesi; 

• Bölgesel kalkınma hedeflerine uyumlu olarak; yerel yönetimler, kamu kurumları,
sanayi kuruluşları ve sivil toplum örgütleriyle iş birliklerini geliştirerek sosyal, ekonomik ve 
kültürel gelişime katkı sunan projeler yürütmeyi,  

• Topluma yönelik sosyal sorumluluk projelerini, danışmanlık hizmetlerini, saha
uygulamalarını ve gönüllülük çalışmalarını teşvik ederek yaygın etkisi yüksek toplumsal 
hizmetler üretmeyi,  

• DEÜ Hastanelerinin kamu yararına sunduğu yüksek nitelikli sağlık hizmetlerini,
eğitim– araştırma faaliyetleriyle bütünleştirerek sağlıkta toplumsal katkıyı güçlendirmeyi, 

• Teknopark, DEÜ Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araştırma Merkezi ve
girişimcilik ekosistemi aracılığıyla üniversite kaynaklı bilgi ve teknolojinin topluma, sanayiye 
ve ekonomiye aktarılmasını sağlamayı,  

• Üniversite bünyesindeki uygulama ve araştırma merkezlerinin, toplumsal sorunlara
bilimsel çözümler üreten, danışmanlık sunan ve bölgeye değer katan yapılar olarak 
etkinliğini artırmayı,  

• Toplumsal katkı faaliyetlerini eğitim–öğretim ve araştırma ile bütünleştirerek
öğrencilerin sosyal sorumluluk bilincini, gönüllülük kültürünü ve topluma hizmet etme 
kapasitesini geliştirmeyi, 

• Çevresel sürdürülebilirliği güçlendirmek amacıyla; enerji verimliliği, su yönetimi, atık
azaltımı, geri dönüşüm, yeşil kampüs uygulamaları ve karbon ayak izi takibi gibi faaliyetleri 
sistematik olarak yürütmeyi,  

• İklim değişikliğine uyum, çevresel farkındalık, ekosistem yönetimi ve sürdürülebilir
kalkınma alanlarında bilimsel araştırmaları ve toplumsal bilinçlendirme faaliyetlerini 
desteklemeyi,  

• Toplumun her kesimi için erişilebilir, kapsayıcı, engelli dostu bir kampüs ortamı
oluşturmayı ve hizmetlere eşit erişim sağlamayı, 

• Yaşam boyu öğrenme misyonu doğrultusunda Dokuz Eylül Üniversitesi Sürekli
Eğitim Merkezi, Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü, araştırma merkezleri ve fakülteler 
aracılığıyla toplumun farklı gruplarına yönelik sertifika programları, eğitimler ve gelişim 
faaliyetleri sunmayı,  

• Bölgesel ve ulusal ölçekte sosyal, kültürel, ekonomik ve çevresel dönüşüm
süreçlerine katkı sağlayan projeleri izlemek, değerlendirmek ve yaygınlaştırmak için 
toplumsal katkı performans göstergeleri ve etki analizleri yürütmeyi,  

• Toplumsal katkı çalışmalarında şeffaflık, hesap verebilirlik, etik değerler ve bilimsel
doğruluk ilkelerini esas almayı kurumsal taahhüt olarak kabul eder. 

Bu politika, üniversitenin topluma sunduğu hizmetlerin çeşitliliğini artırmayı, toplumsal 
ve çevresel sürdürülebilirliği güçlendirmeyi, bölgesel kalkınmada öncü bir aktör olmayı ve 
toplumsal katkı kapasitesini sürekli iyileştiren bütüncül bir yaklaşım geliştirmeyi amaçlar. 
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Entegre Yönetim Sistemi Politikası: 

Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü olarak; 

Üniversitemizin temel faaliyet alanları olan Eğitim-Öğretim, Araştırma, 
Uluslararasılaşma, Topluma Hizmet ve Yönetim Sistemi boyutlarında Kalite Güvence 
Sistemi ile Gıda Güvenliği, Çevre ve Enerji konularının tümünü içine alan Entegre Yönetim 
Sistemimizin amacı; paydaşlarımızın ihtiyaç ve beklentilerini karşılamak, topluma, çevreye 
ve çalışanlarımıza karşı olan sorumluluklarımızı yerine getirmek, hizmet kalitemizi sürekli 
iyileştirmektir. 

Kalite, Çevre, Gıda Güvenliği ve Enerji Yönetim Sistemleri çerçevesinde belirlediği 
çevre ve insan odaklı politikaları doğrultusunda; 

• Entegre yönetim sistemi (EYS) ile ilgili faaliyetlerin tüm çalışanların ortak
sorumluluğu olduğu bilincini yerleştireceğimizi ve benimseteceğimizi, 

• EYS çalışmalarına çalışanların katılımını teşvik etmeyi ve etkin bir iletişim ortamı
sağlamayı, 

• En önemli değerimizin insan kaynağı olduğu bilinciyle, yüksek yetkinliklerde
çalışanları istihdam ederek ve çalışanlarına sürekli yatırım yaparak çalışan kalitesini ve 
memnuniyetini en üst seviyede tutmayı, 

• Çalışanlarımızın, paydaşlarımızın ve toplumun Enerji, Gıda Güvenliği, Kalite ve
Çevre bilincini oluşturmayı ve arttırmayı, 

• Riskleri etkin bir biçimde yöneterek tüm süreçlerini sürekli iyileştirmeyi,

• Kuruluş performansı, üretim ve hizmet verimliliğini artırmayı,

• Enerji ve doğal kaynakları verimli kullanmayı, çevre kirliliğini önleyici çalışmalar
yapmayı, çevresel dengeyi ve doğal kaynakları korumayı, 

• EYS politikalarına uyumlu hedefler koymayı, bu hedeflere ulaşmak için aksiyonlar
oluşturmayı, düzenli olarak gözden geçirmeyi ve gereken kaynağı sağlamayı, 

• Gerçekleştireceğimiz tüm projelerde kaliteli üretim/hizmet sunmayı ve müşteri odaklı
çalışmayı temel prensip olarak benimseyerek tüm faaliyetlerinde kaliteyi güvence altına 
almayı ve sürekliliği sağlamayı, 

• Ulusal ve uluslararası mevzuat gerekliliklerine uymayı,

• Paydaşlarıyla ilişkileri şeffaf bir biçimde ve ortak akıl ile yönetmeyi,

• Müşteri ve kullanıcı memnuniyetinde sürekliliği sağlamayı,

• Tedarikçilerini desteklemeyi ve geliştirmeyi

taahhüt eder. 
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Bilgi Güvenliği Politikası: 

T.C. Dokuz Eylül Üniversitesi olarak; 

Eğitim-öğretim faaliyetlerine ilişkin bilişim sistemlerinin tamamına ait veri ve bilgi 
varlıkları ile bu varlıkları korumak amacıyla yürütülen bilgi güvenliği ve iş süreçleri 
kapsamında; 

• Bireyi ve bilgiyi korumayı,

• Kullanıcı, sistem yöneticileri, yönetim ve güvenlik personelinden beklenen
sorumlulukları belirlemeyi ve sürdürülebilirliğini sağlamayı, 

• Bilgi güvenliği kapsamında tüm personelinin yetkilerini belirlemeyi, T.C. Dokuz Eylül
Üniversitesi ve paydaşlarının bilgi varlıklarına güvenli bir şekilde erişimini sağlamayı, yetkisiz 
erişime izin vermemeyi, 

• Bilginin yetkilendirilmiş taraflarca kullanılabilirliğini sağlamayı, bütünlüğünü ve
gizliliğini korumayı, 

• Kendisi ve paydaşlarının bilgi varlıkları üzerinde oluşabilecek risklerini
değerlendirmeyi ve yönetmeyi, 

• Tabi olduğu ulusal, uluslararası ve sektörel düzenlemeleri, yasal ve ilgili mevzuat
gereklerini yerine getirmeyi, anlaşmalardan doğan yükümlülüklerini karşılamayı, iç ve dış 
paydaşlara yönelik kurumsal sorumluluklarından kaynaklanan bilgi güvenliği 
gereksinimlerini sağlamayı, 

• 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili diğer mevzuat kapsamında
çalışanlara, öğrencilere, ziyaretçilere, tedarikçilere ve ilgili diğer üçüncü taraflara ait kişisel 
bilgilerin işlenmesi, korunması ve imhası konusunda tüm sorumlulukları karşılamayı, 

• Bilgi güvenliği farkındalığını artırmak amacıyla teknik ve davranışsal yetkinlikleri
geliştirecek eğitimler gerçekleştirmeyi, 

• İş/hizmet sürekliliğinde bilgi güvenliği tehditlerinin etkisini azaltmayı ve işin
sürekliliğini ve sürdürülebilirliğini sağlamayı, 

• T.C. Dokuz Eylül Üniversitesi'nin güvenilirliğini ve marka imajını korumayı,

• Bilgi güvenliği ihlali durumunda gerekli görülen yaptırımları uygulamayı,

• Kurulan sistem ve kontrol altyapısı ile bilgi güvenliği seviyesini korumayı ve
iyileştirmeyi taahhüt ederiz. 

Kalite Politikası: 
Bilim dünyamızın saygın markalarından birisi olan Dokuz Eylül Üniversitesi, nitelikli 

öğretim ve araştırma faaliyetlerini sürdüren; yüksek standartlarda kamu hizmeti sunan bir 
yüksek öğretim kurumudur. 

Üniversitemiz, liderliği, yönetsel yetenekleri ve insan kaynakları ile evrensel ve etik 
kurallar çerçevesinde eğitim-öğretim, araştırma uluslararasılaşma ve toplumsal katkı 
faaliyetlerini; performans odaklı ve çevik kararlar alma mekanizmalarıyla kalite güvence 
temelli sürekli iyileştirmeyi hedeflemektedir. 
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Dokuz Eylül Üniversitesi olarak Kalite Politikamız; 

• Atatürk ilke ve devrimleri çerçevesinde ezbercilikten uzak, yalnızca aklın ve bilimin
geçerli olduğu, doğrulara sorgulayarak, araştırarak, tartışarak ulaşmayı öğreten uluslararası 
kalitede çağdaş eğitim vermek, 

• Her türlü düşünceye açık, aklın egemen olduğu özgür bir ortamda bilgiye ulaşılan,
bilginin kullanıldığı, bilginin üretildiği, yaratıcı ve katılımcı bir üniversite ortamı yaratmak, 

• Sürekli öğrenmeyi öğrenen, soran, sorgulayan, araştıran, problem değil çözüm
üreten, sosyal becerileri gelişmiş, kendine güvenen, doğru kararlar verebilen, akılcı, yaratıcı, 
üretken, insan haklarına saygılı, evrensel değerlere açık, topluma ve toplumsal sorunlara 
duyarlı, demokrat, aydınlanmacı gençler yetiştirmek, 

• Üniversite-sanayi iş birliği ile bilgi ve teknoloji üreterek, toplumsal kalkınmaya
katkıda bulunmak, 

• Ulusal ve evrensel kültür değerlerine sahip çıkarak toplumla bütünleşmek,

• Eğitim, öğretim, araştırma ve uygulamada sürekli iyileşme ve gelişmeyi sağlamak,

• “Önce İnsan” odaklı bir anlayışla mutlu bireylerden oluşan mutlu bir topluma
ulaşmaktır. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ

VE DEĞERLENDİRMELER
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A. MALİ BİLGİLER 
1. Bütçe Uygulama Sonuçları
1.1. Bütçe Ödeneği ve Harcamalar 

Üniversitemize 7535 sayılı 2025 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 
10.243.805.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yıl içerisinde tahsis edilen ödenekten 
10.209.079.304,23 TL kullanılmış olup herhangi bir ilave ödenek ihtiyacı oluşmamıştır. 2024 
Yılında yapılan toplam bütçe gideri 7.728.018.014,13; 2023 yılında ise 4.044.574.791,72 TL 
olarak gerçekleşmiştir. 

1.1.1. Programlara Göre Bütçe Giderleri 
Üniversitemizin yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunundan aldığı ödenekler ve elde 

ettiği gelirler ile oluşan toplam ödeneklerden kullandığı tutarların program bütçe 
sınıflandırmasına göre 2023 – 2025 yılları arasındaki dağılımı aşağıda yer almaktadır. 

Tablo 137: 2023 – 2025 Yılları Arasında Program Sınıflamasına Göre Bütçe Giderleri 

PROGRAM ADI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 
Tedavi Edici Sağlık 996.584.841,21 2.019.406.396,89 3.027.223.741,27 

Araştırma, 
Geliştirme ve Yenilik 119.102.319,08 236.288.563,18 312.442.048,02 

Yükseköğretim 2.449.986.930,99 4.647.098.016,23 6.041.297.873,43 

Yönetim ve Destek 
Programı 478.900.700,44 825.225.037,83 828.115.641,51 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

1.1.2. Ekonomik Sınıflamaya Göre Bütçe Giderleri 

Üniversitemize yılı merkezi yönetim bütçe kanunu ile tahsis edilen ödenekler ve elde 
edilen gelirler sonrası oluşan toplam ödenek personel ödemesinden mal ve hizmet alımına 
kadar farklı amaçlar için kullanılmaktadır. Aşağıda ekonomik sınıflamaya göre 2023 – 2025 
yılları arasında bütçe giderlerine ilişkin veriler yer almaktadır. 

Tablo 138: 2023 – 2025 Yıllarına Ait Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri 

GİDER TÜRÜ 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 
PERSONEL 
GİDERLERİ 2.497.462.436,30 4.718.990.783,16 6.383.789.661,60 

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

356.751.523,39 596.476.193,64 831.604.194,03 
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MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ 

343.496.864,63 728.188.704,74 629.811.512,45

CARİ 
TRANSFERLER 

250.415.780,46 1.061.150.971,05 1.178.540.057,19

SERMAYE 
GİDERLERİ 

596.448.186,94 623.211.361,54 1.185.333.878,96

Kaynak: Stratejඈ Gelඈştඈrme Daඈre Başkanlığı 

 
Yukarıda yer alan tablo ඈncelendඈğඈnde personel gඈderlerඈnde bඈr öncekඈ yıla göre artış 

oranı 2023 – 2024 arasında %88,95 olarak gerçekleşඈrken 2024 – 2025 arasında %35,27 
olarak gerçekleşmඈştඈr. Bu oran sırasıyla sosyal güvenlඈk gඈderlerඈnde %67,19 ve %39,41; 
mal ve hඈzmet alım gඈderlerඈnde % 111,99 ve - %13,51; sermaye gඈderlerඈnde ඈse % 4,48 ve 
%90,19 olarak gerçekleşmඈştඈr. 
 
Şekඈl 17: 2023 – 2025 Yıllarına Aඈt Ekonomඈk Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gඈderlerඈ 

 
1.2. Bütçe Gelඈr Tahmඈnlerඈ ve Gerçekleşmelerඈ 

Ünඈversඈtemඈz gelඈrlerඈ arasında merkezඈ yönetඈm bütçesඈnden alınan payların yanı 
sıra faalඈyetlerඈ nedenඈyle elde ettඈğඈ gelඈrler yer almaktadır. Buna göre Ünඈversඈtemඈz sırasıyla 
2025 yılında 10.192.851.606,03 TL; 2024 yılında 7.777.356.147,29 TL; 2023 yılında ඈse 
3.941.849.095,96 TL gelඈr elde etmඈştඈr. 

Aşağıda yer alan Tablo 140’de Ünඈversඈtemඈzඈn 2023 – 2025 yılları arasındakඈ bütçe 
gelඈr tahmඈnඈ ve net bütçe gelඈrlerඈne ඈlඈşkඈn özet bඈlgඈ yer almakta olup Tablo 139’da ඈse 2023 
– 2025 yılları arasında elde edඈlen bütçe gelඈrlerඈnඈn hangඈ gelඈr kalemlerඈnden oluştuğuna 
ඈlඈşkඈn bඈlgඈler yer almaktadır. 
 
 

0,00 2.000.000.000,00 4.000.000.000,00 6.000.000.000,00

PERSONEL GİDERLERİ

SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET
PRİMİ GİDERLERİ

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

CARİ TRANSFERLER

SERMAYE GİDERLERİ

2025 YILI 2024 YILI 2023 YILI
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Tablo 139: 2023 – 2025 Yıllarına Ait Bütçe Gelirlerine İlişkin İcmal 
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2023 2.809.068.000,00 4.299.687.019,48 3.946.566.669,93 4.717.573,97 3.941.849.095,96 

2024 7.132.821.000,00 8.292.870.308,89 7.785.241.449,68 7.885.302,39 7.777.356.147,29 

2025 10.243.805.000,00 11.286.784.500,51 10.200.725.071,45 7.873.465,42 10.192.851.606,03 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Tablo 140: 2023 – 2025 Yıllarına Ait Bütçe Gelirlerinin Ayrıntısı 

BÜTÇE GELİRİ 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 
Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri 152.903.359,39 268.273.028,07 327.221.087,17 

Alınan Bağış ve 
Yardımlar ile Özel 
Gelirler 

3.663.590.336,89 7.236.528.403,58 9.553.389.302,83 

Diğer Gelirler 125.255.000,48 272.554.715,64 309.250.662,19 

Sermaye Gelirleri 100.399,20 - 2.990.553,84 

TOPLAM 3.941.849.095,96 7.777.356.147,29 10.192.851.606,03 
Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Şekil 18: 2023 – 2025 Yıllarına Ait Bütçe Gelirlerinin Ayrıntısı 

2. Temel Mali Tablolar
2.1. Bilanço 
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2.2. Faaliyet Sonuçları Tablosu 
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2.3. Nakit Akış Tablosu 
Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğinin “Mali Raporlamada Süreler” başlıklı 327 nci maddesinde yer alan “Temel mali tablolar 

yıllık dönemler itibarıyla takip eden yılın Nisan ayı sonuna kadar, diğer mali tablolar ise aylık dönemler itibarıyla takip eden ayın sonuna 
kadar hazırlanarak idarelerin resmi internet sitesinde yayınlanır.” Hüküm gereğince Nakit Akış Tablosu süresi içerisinde hazırlanarak 
http://www.strateji.deu.edu.tr adresinde yayımlanacaktır. 

2.4. Özkaynak Değişim Tablosu 

http://www.strateji.deu.edu.tr/
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2.5. Bütçelenen ve Gerçekleşen Tutarların Karşılaştırma Tablosu
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3. Diğer Mali Bilgiler
3.1. Yatırım Projeleri Kapsamında Yapılan Harcamalar 

2025 yılında, Üniversitemiz Eğitim-Yükseköğretim, Eğitim-Spor, Eğitim-Kültür, Sağlık 
ve Teknolojik Araştırma Sektörüne başlangıç bütçesi olarak 1.340.000.000 TL ödenek tahsis 
edilmiştir. 

Net Finansman Gelirlerinden eklenen 153.550.000-TL, Yatırımları Hızlandırma 
Ödeneğinden 2.000.000 TL ve Araştırma Üniversiteleri Destek Programından aktarılan 
32.267.579 TL ile toplam harcanabilir ödenek tutarı 1.527.817.579 TL olmuştur. Toplam 
ödenekten 31.12.2025 tarihine kadar 1.118.534.009,48 TL harcama yapılmıştır. 

Yapılan harcamaların sektörlere göre bilgisi aşağıda özetlenmiştir. 

Eğitim-Yükseköğretim Sektörü 
Üniversitemizin eğitim sektörünün 2025 yılı Yatırım Programında Eğitim Sektörü 

altındaki projelere özel bütçeden 540.000.000 TL ödenek tahsis edilmiştir. 

 Net Finansman Gelirlerinden eklenen 70.650.000-TL ile toplam harcanabilir ödenek 
610.650.000 TL olmuştur. Bu ödenekten 31.12.2025 tarihine kadar 339.689.530,24 TL 
harcama yapılmıştır. 

a- Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi 
2025H03-259108 numaralı projeye 2025 yılında bütçe ödeneği olarak 6.000.000-TL 

ödenek tahsis edilmiştir. Net finansman gelirlerinden 3.000.000,00-TL eklenerek toplam 
harcanabilir ödenek tutarı 9.000.000,00-TL olmuştur. 31.12.2025 tarihi itibariyle 
2.280.000,00-TL harcanmıştır. Bu kapsamda; 

• Merkez Yerleşkesi Sosyal Bilimler ve Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü
Binası (2.560 m2) TDBY Esaslarına Göre Zemin Etüt, Laboratuvar Çalışmaları,
Deprem Performans Analizinin Yapılması ve Teknik Raporunun Hazırlanması,

• Merkez Yerleşke Yabancı Diller Yüksekokulu Konferans Salonları Havalandırma
Sistemleri Ses Düzeylerinin İyileştirmesi Proje Hizmet Alımı İşi,

• Veteriner Fakültesi'nin Dokuzçeşmeler Yerleşkesi E Blok'a Taşınması Proje
Hizmet Alımı İşi,

• 15 Temmuz Sağlık ve Sanat Yerleşkesi Merkezi Yemekhane Binası Elektrik AG-
OG Altyapısı Yapılması Proje Hizmet Alımı İşi,

• Merkez yerleşke Drone Destekli Plankote Hazırlanması ve Haritalama Hizmet
Alımı İşi, Uygulama ve Araştırma Hastanesi Onkoloji Binasına Ait Mevcut
Performans Analizi Raporlarının Güncellenmesi ve Kazan Dairesi Betonarme Su
Deposu Binasına Performans Analizi Yapılması Hizmet Alım İşi,

• Merkez Yerleşke Drone Destekli Plankote Hazırlanması ve Haritalama Hizmet
Alımı İşi,

• Eğitim Fakültesi Yerleşkesi Spor Salonu Binasının (1300 m2) Riskli Yapılar ile İlgili
Yönetmeliğine Göre İncelenmesi ve Sonuç Raporlarının Hazırlanması Hizmet
Alımı İşi,

• Uygulama ve Araştırma Hastanesi Onkoloji Binasına Ait Mevcut Performans
Analizi Raporlarının Güncellenmesi ve Kazan Dairesi Betonarme su Deposu
Binasına Performans Analizi Yapılması Hizmet Alım İşi gerçekleştirilmiştir.
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b- Kampüs Altyapı Projesi 
2025 H03-259110 numaralı projeye 2025 yılında bütçe ödeneği olarak 20.000.000-TL 

ödenek tahsis edilmiştir. Net finansman gelirlerinden 2.500.000,00-TL eklenerek toplam 
harcanabilir ödenek tutarı 22.500.000,00-TL olmuştur. 31.12.2025 tarihi itibariyle 
10.957.114,39-TL harcama yapılmıştır. Bu kapsamda; 

• Dokuz Eylül Üniversitesi Merkez Kampüsü SCADA Sisteminin İyileştirilmesi ve
TR 14, TR21, TR 23 Kompanzasyon Panolarının Yenilenmesi İşi,

• Dokuzçeşmeler Yerleşkesi Temiz Su, İçme Suyu ve Yangın Suyu Hatlarının
Altyapısının Yenilenmesi İşi,

• Tınaztepe Yerleşkesi Yabancı Diller Yüksekokulu Çevre Düzenlemesi veYağmur
Suyu Drenaj Hattı Yapılması İşi,

• Merkez Kampüsü Atletizm Pisti Önünde Kısmi Asfalt Tamiri Yapılması İşi,

• Dokuzçeşmeler Yerleşkesi C Kapı Turnike Fiber Optik Kablo ve Kamera Data
Hattı Çekilmesi İşi,

• Eğitim Fakültesi Yerleşkesi Kız Öğrenci Yurdu, Yemekhane Binası, Forbes Giriş
Kapısı ve Kafe Fiber Optik Kablo Çekilmesi İşi gerçekleştirilmiştir.

c- Büyük Onarım Projesi 
2022 H03-187186 numaralı projeye 2025 yılında bütçe ödeneği olarak 50.000.000-TL, 

net finansman gelirlerinden 30.900.000,00-TL ve Merkezi Yemekhane Binası Projesinden 
15.000.000,00-TL aktarılmıştır. Toplam 95.900.000,00-TL ödenek tahsis edilmiştir. 
31.12.2025 tarihi itibariyle 65.936.992,22-TL harcama yapılmıştır. Bu kapsamda; 

• Dokuz Eylül Üniversitesi Trafo Merkezleri, Orta Gerilim ve Alçak Gerilim Tesisleri,
9 Aylık Bakım Onarımı (Yedek Parça Hariç) ve İşletme Sorumluluğu Hizmet Alımı
Yapılması İşi,

• Merkez Yerleşke Hukuk Fakültesi ve Adalet Meslek Yüksekokulu Binası 2 Adet
Soğutma Grubu Yenilenmesi İşi,

• Buca Kız Yurdu Kazan Tesisatı Değerlendirme Raporu Eksikliklerinin
Tamamlanması İşi,

• 15 Temmuz Sağlık ve Sanat Yerleşkesi Tıp Fakültesi Dekanlık Binası, Kapalı
Spor Salonu ve Yüzme Havuzu Yangın Algılama Sistemleri Yenilenmesi İşi,

• Merkez Yerleşke Öğretim Görevlileri Binası Klima Elektrik Tesisatlarının
Ayrılması ve Fancoillerin Radyatöre Dönüştürülmesi İşi,

• Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi ve Kontrollük
Binasında Tuvalet, Oda, Çatı, Cephe Tadilatı ve Çevre Düzenlenmesi İşi,

• Dokuz Eylül Üniversitesi Asansörler (Parça Hariç) 2 Ay Süre ile Bakım Onarım
Hizmet Alımı Yapılması İşi,

• Bioİzmir ve İzmir Biyotıp ve Genom Merkezi Binaları Arası Klima Santralleri
Besleme Hattı Yenilenmesi İşi,

• Denizcilik Fakültesi Urla Birimi Yerleşkesi Çevresine ve Merkez Yerleşkesi
Cami İnşaatı Tarafına Ek Tel Çit Yapılması İşi,

• Merkez Yerleşke Yüzme Havuzu ve Dokuzçeşmeler Yerleşkesi Yemekhane
Boyler Değişimi Yapılması İşi,

• Efes MYO Arşiv Odası Oluşturulması İşi,

• Eğitim Fakültesi Resim-İş Binası Zemin Katta Negatif Su Yalıtımı Yapılması İşi,

• Merkez Yerleşke Fen Fakültesi Zemin Katta Oda Bölünmesi İşi,
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 Merkez Yerleşke Fen Bilimleri Enstitüsü Binası'nda 2. Katta Oda Tadilatları 
Yapılması İşi, 

 Merkez Yerleşke Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Binası Zemin Kat ve 
1.Katta Rektörlük Çalışma Ofisleri Oluşturulması İşi, 

 Hizmet Binası Bakım Onarımı Otomatik Kayar Kapı Sistemi Takılması İşi, 
 Asansör Bakım Onarım Malzemesi Alımı, 
 Elektrik Malzemesi Alımı, 
 Hizmet Binası Bakım Onarım Malzemesi Alımı, 
 Rektörlük Yerleşkesi Teras Kat Dereler Su İzolasyonu Yapılması, Teras ve 

Tuvalet Seramik Derzlerinin Yenilenmesi, 
 Seferihisar Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakültesi Kazan Dairesinde Doğalgaz 

Dönüşümü Yapılması İşi, 
 Veteriner Fakültesi'nin Eski Hukuk Binası E Blok Zemin ve 1 Kata Taşınması 

İşi, 
 Merkez Yerleşke Fuat Sezgin Merkez Kütüphanesi Tuvaletleri İle EMUM Binası 

Zemin Kat ve 1. Kat Tuvaletleri Yenilenmesi İşi gerçekleştirilmiştir. 
 

d- Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 

2009H03-1045 numaralı projeye 2025 yılında bütçe ödeneği olarak 272.000.000-TL 
ödenek tahsis edilmiştir. Net finansman gelirlerinden 23.750.000,00-TL aktarılmış olup yıl içi 
işlemler kapsamında Büyük Onarım Projesine 15.000.000,00-TL aktarım yapılmıştır. 
Toplam ödenek tutarı 280.750.000-TL olarak gerçekleşmiş olup 31.12.2025 tarihi itibariyle 
119.953.754,95-TL harcama yapılmıştır. 

Proje kapsamında bulunan Merkezi Yemekhane Binası yapım işinin 2026 yılının ilk 
yarısında tamamlanması planlanmaktadır. Aynı ana proje altında yer alan Güzel Sanatlar 
Fakültesi ve Konservatuvar Binaları Yapım İşi için İdaremizin Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı’ndan talep etmiş olduğu metraj revizyonu işlemi kabul edilmediğinden işe 
başlanamamıştır.  

e-  Muhtelif İşler Projesi 

2025H03-25910 numaralı projeye 2025 yılında bütçe ödeneği olarak 77.000.000,00 
TL ödenek tahsis edilmiştir. Net finansman gelirlerinden 7.500.000,00 TL aktarılmış olup 
oluşan toplam 84.500.000,00 TL ödeneğin 31.12.2025 tarihi itibariyle 78.522.242,61 TL’si 
harcama yapılmıştır. 

f- Yayın Alımı Projesi 
 

2025H03-259106 numaralı projeye Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı bünyesinde akademik ve idari personelimiz ile öğrencilerimizin kullanımına 
yönelik veri tabanı ve yayım alımlarının gerçekleştirilmesi amacıyla 2025 yılında bütçe 
ödeneği olarak 30.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Net finansman gelirlerinden 
3.000.000,00 TL aktarılmış olup 31.12.2025 tarihi itibariyle 32.318.039,66 TL harcama 
yapılmıştır. 

 
Eğitim-Spor Sektörü 

2025 H05-259112 proje numarası ile yatırım programına dahil edilen Açık ve Kapalı 
Spor Tesisleri Projesine Bütçe Ödeneği olarak 5.000.000-TL ödenek tahsis edilmiştir. 
31.12.2025 tarihine kadar 1.991.160,00-TL harcama yapılmıştır.  
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Eğitim-Kültür Sektörü 
2025 H04-242717 proje numarası ile yatırım programına dahil edilen Rees Köşkü 

Restorasyonu (2.Etap) Projesine bütçe ödeneği olarak 80.000.000-TL ödenek tahsis 
edilmiştir. 10.07.2025 tarihinde ihalesi yapılmıştır. 147.050.074,78-TL sözleşme bedeli ile 
proje devam etmekte olup 31.12.2025 tarihine kadar 27.730.226,42-TL harcama yapılmıştır. 

Sağlık Sektörü 
a- Muhtelif İşler Projesi (Sağlık) 
Üniversitemiz yatırım programında 2025 I00-242429 proje numarasıyla yer alan Muhtelif 

İşler Projesine 2025 Yılında bütçe ödeneği olarak 150.000.000-TL ödenek tahsis edilmiştir. Net 
finansman gelirlerinden 7.000.000,00-TL, Hastane Reorganizasyon-3 projesinden Muhtelif 
İşler projesine 13.400.000,00-TL aktarılmıştır. Toplam harcanabilir ödenek 170.400.000,00-
TL olmuştur. 31.12.2025 tarihine kadar 140.008.275-TL harcama yapılmıştır. Bu kapsamda; 

• Uygulama ve Araştırma Hastanesi Muhtelif Çatı ve Tuvalet Tadilatları ile İzole Oda
Oluşturulması İşi, 

• Uygulama ve Araştırma Hastanesi Atık Su Arıtma Tesisi Yapılması İşi,

• Uygulama ve Araştırma Hastanesi 4. Blok Ameliyathane Soğutma Grubu ve
Radyoloji-Nükleer Tıp Klima Santralleri Yenilenmesi İşi, 

• Uygulama ve Araştırma Hastanesi 5.  Blokta Buhar Jeneratörünün Yenilenmesi İşi,

• Uygulama ve Araştırma Hastanesi Servisler Binası 1.-5.-6. Katlar Çöp Balkon Kapı
Doğramalarının Yenilenmesi ve Radyasyon Onkoloji Polikliniği Engelli Tuvaleti 
Oluşturulması İşi,  

• Uygulama ve Araştırma Hastanesi 3.  Blok Dış Cephe Boyası, 5.  Blok Teras Yalıtımı
ve Yerleşke Kreş Tarafı Giriş Kapısı Yapılması İşi, 

• Sağlık hizmeti üretiminde kullanılan muhtelif mal ve malzeme alımı
gerçekleştirilmiştir. 

b- Hastane Reorganizasyon-3 Projesi 
Üniversitemiz yatırım programında 2023 I00-193014 proje numarasıyla yer alan 

Hastane Reorganizasyon-3 Projesi için 2025 Yılında 150.000.000-TL ödenek tahsis 
edilmiştir. 20.000.000,00-TL si “Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Hastanesi” ve 
13.400.0000,00-TL si “Muhtelif İşler” e olmak üzere toplam 33.400.000,00-TL diğer projelere 
aktarılmıştır. Toplam harcanabilir ödenek 116.600.000,00-TL olmuştur. 31.12.2025 tarihine 
kadar 105.389.574-TL harcama yapılmıştır. Bu kapsamda; 15 Temmuz Sağlık Ve Sanat 
Yerleşkesi Dahili Birimler Yoğun Bakım Yenilenmesi İşi, 

• 15 Temmuz Sağlık Ve Sanat Yerleşkesi Dahili Birimler Yoğun Bakım
Yenilenmesi İşi, 

• Uygulama ve Araştırma Hastanesi Anestezi Yoğun Bakım Birimi Yenilenmesi İşi
ile  

• Ventılator (Respırator)

• Transport Ventılator (Respırator)

• Yoğun Bakım Kuvözü

• Hasta İzlem Monitörü

• Yoğun Bakım Kuvözü alımı gerçekleştirilmiştir.

c- Aliağa Mesleki ve Çevresel Hastalıklar Hastanesi Projesi 
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Üniversitemiz yatırım programında 2020 I00-152543 proje numarası ile yer alan Aliağa 
Mesleki ve Çevresel Hastalıklar Hastanesi Projesi için 250.000.000,00-TL ödenek tahsis 
edilmiştir.Net Finansman Gelirlerinden 31.700.000,00-TL eklenmiştir. Toplam harcanabilir 
ödenek 281.700.000,00-TL olmuştur. 

31.12.2025 tarihine kadar 281.689.654,45-TL harcanmıştır. 

d- Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Hastanesi Projesi 
Üniversitemiz yatırım programında 2023I00-214185 proje numarası ile yer alan Diş 

Hekimliği Uygulama ve Araştırma Hastanesi İnşaatı için başlangıç ödeneği olarak 100.000.000-
TL, net finansman gelirlerinden 44.200.000-TL ve Hastane Reorganizasyon-3 Projesinden 
20.000.000-TL eklenmiş olup toplam ödenek tutarı 164.200.000,00-TL olmuştur. 

31.12.2025 tarihine kadar 137.289.266,28-TL harcanmıştır. 

Teknolojik Araştırma Sektörü 
a-Büyük Deney Hayvanları Araştırma Altyapısı Projesi 
Üniversitemiz Teknolojik Araştırma Sektöründe yer alan 2016K12-152739 proje 

numaralı Büyük Deney Hayvanları Araştırması Altyapısı Projesi için 77.178.000,00-TL ödenek 
tahsis edilmiştir. Yatırımları Hızlandırma tertibinden 2.000.000,00-TL aktarılmıştır. Böylece 
toplam proje ödeneği 79.178.000 TL olmuştur. 

31.12.2025 tarihine kadar 77.475.698,28-TL harcanmıştır. Bu kapsamda; 

• Büyük Deney Hayvanları Araştırma Altyapısı İnşaatı ile,

• Kafes Değiştirme Ünitesi

• Kafes Ve Rack Yıkama Makinası

• Kirli Atık Uzaklaştırma Sistemi

• 240 Kafeslik Fare Ivc Sistemi

• Çift Kapılı Buharlı Sterilizatör

• Dıştan Takma Deniz Motoru

• Güverte Ünitesi

• Oşinografik Ölçüm Cihazı (Ctd)

• Oşinografik Ölçüm Cihazı (Ctd) İçin Çözünmüş Oksijen Sensörü

• Oşinografik Ölçüm Cihazı (Ctd) İçin Ph Sensörü

• Oşinografik Ölçüm Cihazı (Ctd) Veri Aktarım Kablosu alımı17 gerçekleştirilmiştir.

b-Deniz Bilimleri Araştırma Altyapının Geliştirilmesi 

 2025 Yılı Yatırım Programında yer alan 2025K12-243202 proje numaralı Deniz 
Bilimleri Araştırma Altyapısının İdamesi Projesine 5.000.000-TL ödenek tahsis edilmiştir. 
31.12.2025 tarihi itibariyle 420.000-TL harcama yapılmıştır. 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı desteğiyle yürütülen Deniz 
Bilimleri Araştırma Altyapısının İdamesi Projesi kapsamında, 2025 yılı faaliyetleri 
çerçevesinde 4 kalem oşinografik ölçüm cihazı ekipmanının (1 adet CTD cihazı, CTD için 
çözünmüş oksijen sensörü, pH sensörü ve güverte ünitesi) temini için satın alma süreci 
başlatılmıştır.  

17 İhalesi yapılmış olup teslimatlar 2026 yılı içerisinde gerçekleştirilecektir. 
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c-Rektörlük Bilimsel Araştırma Projeleri 

2025 Yılı Yatırım Programı’nda 2025K12-260146 proje numarası ile yer alan 
Rektörlük Bilimsel Araştırma Projesi’ne 67.822.000-TL ödenek tahsis edilmiştir. Araştırma 
Destek Programı (ADEP) ödeneğinden 32.267.579-TL ödenek aktarımı gerçekleştirilmiştir. 
2025 yılı toplam proje ödenek tutarı 100.089.579-TL olarak gerçekleşmiştir. 31.12.2025 
itibariyle harcama tutarı 36.572.012-TL olmuştur. 

3.2. Birimlere Göre Öğrenci Maliyetleri 

Aşağıda yer alan tabloda akademik birimlerimizde eğitim-öğretimine devam eden 
öğrencilerimizin maliyetleri yer almaktadır. 

Tablo 142: Akademik Birim Bazında Öğrenci Maliyetleri 

BİRİMLER TOPLAM BÜTÇE 
GİDERİ 

ÖĞRENCİ 
SAYISI 

ÖĞRENCİ 
BAŞI 

MALİYET 
Buca Eğitim Fakültesi 260.277.758,35 4.227 61.575,06   

Denizcilik Fakültesi 67.722.810,07 1.444 46.899,45   

Diş Hekimliği Fakültesi 81.341.927,16 418 194.597,91  

Edebiyat Fakültesi 178.255.586,86 3.842 46.396,56   

Fen Fakültesi 170.684.327,02 2.197    77.689,73  

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi 41.209.815,39 642  64.189,74   

Güzel Sanatlar Fakültesi 185.405.689,95 2.708  68.465,91   

Hemşirelik Fakültesi 77.072.069,52 1.052    73.262,42  

Hukuk Fakültesi 115.169.292,56 2.100 54.842,52   

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 227.342.290,25 8.335 27.275,62   

İlahiyat Fakültesi 97.358.821,69 2.064    47.169,97  

İşletme Fakültesi 123.403.298,35 2.283 54.053,13   

Mimarlık Fakültesi 95.555.892,85 1.192 80.164,34   

Mühendislik Fakültesi 474.217.481,91 5.752 82.443,93   

Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakültesi 38.585.818,94 755  51.107,04   

Tıp Fakültesi 981.639.181,77 1.944 
504.958,43  

Turizm Fakültesi 26.811.431,79 715 
37.498,51   
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Veteriner Fakültesi 51.925.071,32 268 
193.750,27  

Fakülteler Toplamı 3.293.978.565,75 41.938 78.544,01   
Adalet Meslek Yüksekokulu 13.375.857,44 103   129.862,69  

Bergama Meslek Yüksekokulu 26.392.315,81 440   59.982,54    

Efes Meslek Yüksekokulu 25.486.604,67 735 34.675,65   

İzmir Meslek Yüksekokulu 124.311.138,30 7.158 17.366,74   

Kiraz Meslek Yüksekokulu 1.056.542,06 76 13.901,87   

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 56.966.300,07 1.402 40.632,17   

Torbalı Meslek Yüksekokulu 40.620.883,01 633 64.172,01   

Meslek Yüksekokulları Toplamı 288.209.641,36 10.547 27.326,22   
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 24.540.024,65 1.048 23.416,05   

Yabancı Diller Yüksekokulu -  -    - 

Yüksekokullar Toplamı 24.540.024,65 1.048   23.416,05    

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü 18.436.624,18 131 
140.737,59  

Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Enstitüsü  -    - 

Din Bilimleri Araştırma Enstitüsü  -    - 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 29.808.798,45 984 
30.293,49   

Fen Bilimleri Enstitüsü 41.105.414,78 1.068 
38.488,22   

Güzel Sanatlar Enstitüsü 20.555.568,76 544 
37.785,97   

İzmir Uluslararası Biyotıp ve Genom 
Enstitüsü 

31.177.541,37 159 
196.085,17  

Onkoloji Enstitüsü  -    - 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 33.382.253,38 689 
48.450,30   

Sosyal Bilimler Enstitüsü 60.860.134,07 2.284 
26.646,29   

Enstitüler Toplamı 235.326.334,99 5.859   40.164,93    

Devlet Konservatuvarı 90.509.929,59 175 
517.199,60  

GENEL TOPLAM 3.842.054.566,75 59.567   64.499,72    
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Yukarıda yer alan tabloda da görüleceği üzere öğrenci başına maliyetin en yüksek 
olduğu akademik birim Devlet Konservatuvarı’dır. Söz konusu akademik birimimizde eğitim-
öğretim gören bir öğrencinin 2025 yılı maliyeti 517.199,60 TL iken sırasıyla 504.958,43 TL 
öğrenci maliyeti ile Tıp Fakültesi ve 196.085,17 TL maliyet ile İzmir Uluslararası Biyotıp ve 
Genom Enstitüsü gelmektedir.  

En düşük maliyetli akademik birimlerimiz sırasıyla 13.901,87 TL ile Kiraz Meslek 
Yüksekokulu, 17.366,74 TL maliyetle İzmir Meslek Yüksekokulu ve 23.416,05 TL ile 
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu olmuştur. 

Fakültelerimizde eğitim-öğretim gören öğrencilerimizin ortalama maliyeti 78.544,01 
TL, meslek yüksekokullarında 27.326,22 TL, yüksekokullarda 23.416,05 TL ve enstitülerde 
40.164,93 TL olarak gerçekleşmiştir. Üniversitemizde bir öğrencinin ortalama maliyeti ise 
64.499,72 TL18 olarak gerçekleşmiştir. 

4. Mali Denetim Sonuçları
4.1. İç Denetim 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile, kamu idarelerinin faaliyetlerini 
geliştirmek ve onlara değer katmak amacıyla yürütülen bağımsız ve nesnel güvence 
sağlama ve danışmanlık faaliyeti olan “İç Denetim”; hesap verebilir, şeffaf, etkin bir kamu 
yönetiminin gereğidir. 

Bu bağlamda Üniversitemizde 2008 yılında İç Denetim Birimi Başkanlığı kurulmuş 
olup çalışmalarını İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından yayımlanan kamu iç denetim 
standartları ve etik kuralları, hazırlanan denetim rehberleri doğrultusunda uluslararası iç 
denetim metodolojisine uygun olarak yerine getirmektedir. 

İç Denetim Birimi Başkanlığımızca, Kamu İç Denetim Rehberinin belirlediği iç denetim 
metodolojisine uygun olarak hazırlanan ve Rektörlük Makamınca onaylanan 3 yıllık plan ve 
yıllık İç Denetim Programı kapsamında yürütülmektedir. 

Bünyesinde bulunan 6 İç Denetçi ve 2 büro personeli ile yürütülen çalışmalarla 2025 
yılı faaliyetleri 2025 Yılı İç Denetim Programına göre gerçekleştirilmiştir. Program 
kapsamında; Üniversitemizin ilgili birimlerine ait 13 farklı süreç denetlenmiş, 3 farklı konuda 
inceleme faaliyetinde bulunulmuş ve 1 birimimiz için danışmanlık hizmeti sunulmuştur. 

Tablo 143:2025 Yılında İç Denetim Birimi Tarafından Gerçekleştirilen Denetim 
Faaliyetleri 

DENETİM ALANI DENETLENEN BİRİM 
Bütçenin Hazırlanması Yatırım Programının 
Hazırlanması Bütçe Uygulama Süreci Strateji Geliştirme Başkanlığı 

Seferihisar Öğrenci Eğitim ve Dinlenme 
Tesisi Gelir Gider İşlemleri Çatı Restoran 
Gelir Gider İşlemleri 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Taşınmaz Mal Kayıt ve Konsolide İşlemleri 
Taşınmaz Edinimi 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı & 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

18 Hesaplama yapılırken öğrencisi olan akademik birimler dikkate alınmış olup öğrencisi olmayan ancak 
faaliyetine devam eden birimlerin yıl içi giderleri dikkate alınmamıştır. 
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Radyoloji İşlemleri Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(Üniversite Hastanesi) 

Döner Sermaye İşlemleri 
Üniversite – Sanayi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (DESUM) & 

Eğitim Aile Sağlığı Merkezi 

Doğrudan Temin ile Yapılan Alımlar (Tüm 
Alımlar) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

DETTO, DEPARK Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü 

Döner Sermaye İşlemleri Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Enstitüsü 

Doğrudan Temin ile Yapılan Alımlar (Tüm 
Alımlar) 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(Üniversite Hastanesi) 

Bilgi ve İletişim Güvenliği Süreci Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Görevden Ayrılma İşlemleri (Emeklilik-İstifa-
Nakil-Ölüm) Pasaport İşlemleri Hizmet 
Borçlanma İşlemleri 

Personel Daire Başkanlığı 

Üniversite Destekli Projeler Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Müşavirlik İşlemleri İdari Dava İşlemleri 
Süreci Adli Dava İşlemleri Süreci Hukuk Müşavirliği 

Kaynak: İç Denetim Birimi Başkanlığı 

4.2. Dış Denetim 
Üniversitemiz hesap ve işlemleri başta Sayıştay Başkanlığı olmak üzere diğer kamu 

kurum ve kuruluşlarının ilgili denetim mekanizmaları tarafından denetime tabi tutulmaktadır. 
Bu itibarla 2025 yılına ilişkin iş ve işlemler Sayıştay Başkanlığı tarafından denetlenmekte 
olup denetim süreci devam etmektedir. Denetim tamamlandıktan sonra her yıl olduğu gibi 
Sayıştay Başkanlığı’nın web sayfasından (Dokuz Eylül Üniversitesi 2025 Yılı Denetim 
Raporu) tüm kamuoyuna denetim sonuçları paylaşılacaktır. 

Üniversitemizin 2024 yılına ilişkin hesap ve işlemlerine ait gerçekleştirilen Sayıştay 
Denetimi sonucunda hazırlanan raporda yer alan bulgular aşağıda sıralanmıştır. 

Tablo 144: Dokuz Eylül Üniversitesi 2024 Yılı Sayıştay Denetim Raporu Bulguları 

RAPOR ADI BULGULAR 

Dokuz Eylül Üniversitesi 
2024 Yılı Düzenlilik Denetim Raporu 

Üniversite Mülkiyetinde Olup, Diğer Kamu 
İdarelerine Tahsis Edilen Taşınmazların Mali 

Tablolarda Yer Almaması 

Üniversite Kooperatifine Kiralanan Yerlerden 
Birikmiş Kira Alacakları Bulunması ve 

Kooperatif Çalışanlarının Üniversitede İstihdam 
Edilmesi 

Dokuz Eylül Üniversitesi Döner Sermaye 
İşletmesi 

Kanuna Aykırı Olarak Tıbbi Danışmanlık Adı 
Altında Sağlık Hizmeti Yürütülmesi ve Elde 

https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/7-ozel-butceli-idareler---a?searchText=dokuz+eyl%C3%BCl&yil=
https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/7-ozel-butceli-idareler---a?searchText=dokuz+eyl%C3%BCl&yil=
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2024 Yılı Düzenlilik Denetim Raporu Edilen Gelirin Ek Ödeme Olarak Dağıtılması 

Tıbbi Kötü Uygulamaya İlişkin Zorunlu Mali 
Sorumluluk Sigortasının Takibinin 

Yapılmaması 

Zarar Eden ve Faaliyeti Olmayan Döner 
Sermaye İşletme Birimlerinin Bulunması 

Kamu İhale Kanunu Kapsamında Yapılan 
İhalelerde Rekabeti Sınırlayacak Şekilde 
Ödemenin İleri Tarihlerde Yapılacağına Dair 
Hükümler Bulunması 

Ağız Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma 
Merkezinde Tedavi Gören Hastalar İçin Gerekli 
Olan Malzemelerin Satın Alınmasının 
Üniversite Kooperatifine Yaptırılması 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 
1. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan İlişkisi
Üniversitemiz Alt Program Hedefleri ile 2021 – 2025 Stratejik Plan ilişkisi aşağıda yer 
almaktadır. 

Tablo 145: Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan İlişkisi 

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM 
HEDEFLERİ 

İLİŞKİLİ OLDUĞU 
STRATEJİK AMAÇ 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

Yükseköğretimde 
Bilimsel Araştırma 
Geliştirme 

Yükseköğretim 
Kurumlarında 
İnovasyon Amaçlı 
Bilimsel Çalışmaların 
Arttırılması 

Amaç 1: Bilimsel ve 
Yenilikçi (İnovatif) 
Araştırma Kapasitesini 
Geliştirmek 

Araştırma Altyapıları 

Ülkemizin Bilgi 
Birikiminin Artırılması 
ve Teknolojik 
Gelişimine Katkı 
Bulunmak Üzere 
Yükseköğretim 
Kurumlarında 
Araştırma 
Altyapılarının 
Kurulması ve 
Kapasitelerinin 
Güçlendirilmesi 

YÜKSEKÖĞRETİM 
HİZMETLERİ 

Önlisans Eğitimi, 
Lisans Eğitimi ve 
Lisansüstü Eğitim 

Mesleki Yeterlilik 
Sahibi ve Gelişime 
Açık Mezunlar 
Yetiştirilmesi 

Amaç 2: Eğitim ve 
Öğretim Kalitesini 
Geliştirmek 
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Öğretim Elemanlarına 
Sağlanan Burs ve 
Destekler 

Alanında Yetkin, 
Araştırmacı, Bilgi 
Üreten ve Aktaran 
Akademisyenler 
Yetiştirilmesi 

YÖNETİM VE 
DESTEK PROGRAMI 

Üst Yönetim İdari ve 
Mali Hizmetler 

- 

Amaç 3: Kurumsal 
Kapasiteyi 
Güçlendirmek, 
Paydaşlarla Etkileşimi 
ve Toplumsal Hizmet 
Kalitesini Geliştirmek 

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

Yükseköğretim 
Kurumları Sürekli 
Eğitim Faaliyetleri 

Toplumun Tüm 
Kesimlerine İhtiyaç 
Duyduğu Alanlarda 
Eğitimler Verilmesi, 
Kamu Kurum ve 
Kuruluşları, Özel 
Sektör ve Uluslararası 
Kuruluşlarla İş 
Birliğinin Gelişmesine 
Katkıda Bulunulması 

Amaç 3: Kurumsal 
Kapasiteyi 
Güçlendirmek, 
Paydaşlarla Etkileşimi 
ve Toplumsal Hizmet 
Kalitesini Geliştirmek 

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirmesi
Üniversitemiz 2025 Yılı Performans Programında yer alan göstergelerin 

değerlendirmesi aşağıda yer almaktadır. 

YIL: 2025 
Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Alt Program Hedefi: 
Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 
katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 
altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 
Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Araştırma altyapısı 
projesi tamamlanma 
oranı 

Oran 95 42,53 İyileştirilmeli 

YIL: 2025 
Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
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Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 
çalışmaların arttırılması 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 
Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Ar-ge'ye harcanan 
bütçenin toplam 
bütçeye oranı 

Oran 6 1,30 İyileştirilmeli 

2 
Ar-ge sonucu ortaya 
çıkan ürünlere ilişkin 
alınan patent sayısı 

Sayı 14 4 İyileştirilmeli 

3 
Ar-ge sonucu 
ticarileştirilen ürün 
sayısı 

Sayı 1 2 
Hedeflenen 
Değer Aşıldı 

4 Araştırma merkezleri 
gelir miktarı 

TL 8.227.000.000 5.097.279.654 İyileştirilmeli 

5 
Araştırma 
merkezlerinin sanayi ile 
yaptığı proje sayısı 

Sayı 18 18 Başarılı 

6 
BAP kapsamında 
desteklenen araştırma 
projeleri sayısı 

Sayı 135 103 İyileştirilmeli 

7 
Öğretim elemanı 
başına düşen ar-ge 
proje sayısı 

Sayı 0,0400 0,0592 
Hedeflenen 
Değer Aşıldı 

8 
Patent, faydalı model 
ve endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı 

Sayı 20 56 
Hedeflenen 
Değer Aşıldı 

9 
Ulusal ve uluslararası 
kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge 
projesi sayısı 

Sayı 35 60 
Hedeflenen 
Değer Aşıldı 

10 
Uluslararası 
endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı 

Sayı 1.990 1.761 İyileştirilmeli 

YIL: 2025 
Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ 

Alt Program Hedefi: 
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 
verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 
kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi Gerçekleşme 



 STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI      298 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 2025 YILI İDARE FAALİYET RAPORU 

Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 

Dezavantajlı gruplara 
yönelik sosyal 
entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı 

Sayı 1.750 1.726 Makul 

2 Eğitim programlarına 
başvuran kişi sayısı 

Sayı 3.190 2.011 İyileştirilmeli 

3 
Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı 

Sayı 230 191 Makul 

4 

Sürekli Eğitim Merkezi 
(SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından 
mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı 

Sayı 3.600 844 İyileştirilmeli 

5 
Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri 
sayısı 

Sayı 115 66 İyileştirilmeli 

6 
Üniversitenin çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül 
sayısı 

Sayı 18 15 Makul 

YIL: 2025 
Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

Alt Programın Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi: Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 
sunulmasının sağlanması 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 
Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Ameliyat sayısı Sayı 31.500 34.507 
Hedeflenen 

Değer Aşıldı

2 Üniversite hastaneleri 
nitelikli yatak oranı 

Oran 51 50,9000 Makul 

3 Üniversite hastaneleri 
yatak doluluk oranı 

Oran 84 79,4000 Makul

4 Yatan hasta sayısı Sayı 51.000 51.275 
Hedeflenen 

Değer Aşıldı
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YIL: 2025 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER 

Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 
akademisyenler yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 
Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 

SCI, SCI-Expanded, 
SSCI ve AHCI 
kapsamındaki 
dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen 
yayın sayısı 

Sayı 0,2000 0,0520 İyileştirilmeli

2 

Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenecek 
öncelikli alanlarda 
sağlanan burslardan 
yararlanan doktora 
öğrenci sayısı 

Sayı 60 3 

3 

Yükseköğretim Kurulu 
tarafından sağlanan 
araştırma 
desteklerinden 
yararlananların sayısı     

Sayı 175 303 
Hedeflenen 

Değer Aşıldı

4 

Yükseköğretim Kurulu, 
Türkiye Bilimler 
Akademisi ve TÜBİTAK 
bilim, teşvik ve sanat 
ödülleri sayısı 

Sayı 1 4 
Hedeflenen 

Değer Aşıldı

YIL: 2025 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 
Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Doktora eğitimini 
tamamlayanların 
sayısı 

Sayı 272 289 
 Hedeflenen 
Değer Aşıldı 
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2 
Eğitim bilimleri 
kontenjan doluluk 
oranı 

Oran 90 63,00  İyileştirilmeli 

3 
Eğitimin program 
süresinde bitirilme 
oranı 

Oran 58,08 45,00  İyileştirilmeli 

4 Fen bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 90 61,00  İyileştirilmeli 

5 
Kütüphanede bulunan 
basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

Sayı 1.010.000 787.124 Makul 

6 
Kütüphanede bulunan 
öğrenci başına düşen 
basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

Sayı 15 12,9000 Makul 

7 Kütüphaneden 
yararlanan kişi sayısı 

Sayı 1.380.000 1.463.852 
 Hedeflenen 
Değer Aşıldı 

8 
Lisansüstü 
öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki payı 

Oran 12,38 10,00  İyileştirilmeli 

9 Öğrenci başına düşen 
eğitim alanı 

Metrekare 2,10 2,17 
 Hedeflenen 
Değer Aşıldı 

10 Öğrenci başına düşen 
kapalı alan 

Metrekare 13 13,78 
 Hedeflenen 
Değer Aşıldı 

11 
Öğrenci değişim 
programlarından 
yararlanan öğrencilerin 
oranı 

Oran %3 %0,2  İyileştirilmeli 

12 Öğretim üyesi başına 
düşen öğrenci sayısı 

Sayı 41,80 32,37  İyileştirilmeli 

13 
Sağlık bilimleri 
kontenjan doluluk 
oranı 

Oran 95 87,00  Makul 

14 
Sosyal bilimler 
kontenjan doluluk 
oranı 

Oran 94 72,00  İyileştirilmeli 

15 
Teknokent veya 
Teknoloji Transfer Ofisi 
(TTO) projelerine 
katılan öğrenci sayısı 

Sayı 315 640 
 Hedeflenen 
Değer Aşıldı 

16 
Uluslararası 
kuruluşlarla ortak 
uygulanan eğitim 
programı sayısı 

Sayı 5 0  İyileştirilmeli 

17 Yabancı dilde eğitim 
veren program sayısı 

Sayı 171 2 İyileştirilmeli 
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18 Yabancı uyruklu 
akademisyen sayısı 

Sayı 32 24  Makul 

19 Yabancı uyruklu 
öğrenci sayısı 

Sayı 6.250 4.349  Makul 

20 
Yan dal ve çift ana dal 
programından mezun 
olanların toplam 
mezun sayısına oranı 

Oran 0,0300 0,5700  İyileştirilmeli 

YIL: 2025 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi: 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 
hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal 
gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Gerçekleşme 
Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 
Barınma 
hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı   

Sayı 1.050 186 İyileştirilmeli 

2 
Beslenme 
hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı 

Sayı 1.300.000 922.705 Makul 

3 Öğrenci başına düşen 
sosyal donatı alanı 

Metrekare 1,50 1,51 
Hedeflenen 
Değer Aşıldı 

4 Öğrenci kulüp ve 
topluluk sayısı 

Sayı 143 157 
 Hedeflenen 
Değer Aşıldı 

5 Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet sayısı 

Sayı 500 649 
 Hedeflenen 
Değer Aşıldı 

6 
Yükseköğretimde 
öğrenci başına 
barınma harcaması 

TL 7.200 2.221  İyileştirilmeli 

7 
Yükseköğretimde 
öğrenci başına 
beslenme harcaması 

TL 2.400 96,44  Makul 

8 
Yükseköğretimde 
öğrenci yaşamından 
memnuniyet oranı 

Oran 80 70,8900  İyileştirilmeli 

9 
Yükseköğretimde 
öğrencilere sunulan 
sağlık hizmetinden 

Oran %17,00 %11,00  İyileştirilmeli 
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yararlanan öğrenci 
sayısının toplam 
öğrenci sayısına oranı 

3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Üniversitemizin 2021 – 2025 Stratejik Planı uygulama sonuçlarına ilişkin 
değerlendirmeler aşağıda yer almaktadır. 
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A1 
Bilimsel ve Yenilikçi (İnovatif) Araştırma Kapasitesini 
Geliştirmek 

H1.1 
İnsan Kaynağının Akademik Beceri, Nitelikli ve Etkin Araştırma 

Yapabilme Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Amaç-Hedefin İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma Geliştirme 

Amaç-Hedefin İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel 
Çalışmaların Arttırılması 

H1.1 Performansı * 78,64 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2020 
(Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri) (A) 

2025 
(Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

2025 
Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
% 

P.G 1.1.1 Kabul Edilen Ulusal Dış Destekli Proje Sayısı 20 20 50 56 100 

P.G 1.1.2 Kabul Edilen BAP Destekli Proje Sayısı 10 105 225 103 45,78 

P.G 1.1.3 Kabul Edilen Ulusal Dış Destekli Projelerin Toplam Bütçesi 
(Milyon TL) 

10 5 15 58,66 100 

P.G 1.1.4 Kabul Edilen BAP Destekli Projelerin Toplam Bütçesi 
(Milyon TL) 

5 10 30 51,71 100 

P.G 1.1.5 Kabul Edilen Uluslararası Ortaklı/Destekli Proje Sayısı 25 2 8 4 50,00 

P.G 1.1.6 Kabul Edilen Uluslararası Ortaklı/Destekli Projelerin 
Toplam Bütçesi (Milyon TL) 

15 7 20 16,01 69,30 

P.G 1.1.7 Projelerde Görev Alan Öğrenci Sayısı 5 120 270 428 100 

P.G 1.1.8 Projelerde Görev Alan Araştırmacı Sayısı 10 400 675 416 61,62 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
 Hedeflenen değerin altında kalan göstergeler için gerekli incelemeler yapılacak ve iyileşmenin sağlanması için gerekli aksiyonlar alınacaktır. 
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A1 
Bilimsel ve Yenilikçi (İnovatif) Araştırma Kapasitesini 
Geliştirmek 

H1.2 
Araştırma ve Yenilikçilik ile İlgili Fiziksel ve Operasyonel Altyapının 

Geliştirilmesi 

Amaç-Hedefin İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Araştırma Altyapıları 

Amaç-Hedefin İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
Ülkemizin Bilgi Birikiminin Artırılması ve Teknolojik Gelişimine Katkı 
Bulunmak Üzere Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma 
Altyapılarının Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi 

H1.2 Performansı * 50,36 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2020 
(Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri) (A) 

2025 
(Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

2025 
Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
% 

P.G 1.2.1 Akredite Araştırma Laboratuvarı Sayısı (Kümülatif) 40 8 16 10 25 

P.G 1.2.2 Akredite Test Sayısı (*1.000) 20 7.000 9.500 3.969 41,78 

P.G 1.2.3 Akredite Yöntem/Analiz Sayısı (Kümülatif) 20 650 730 698 60 

P.G 1.2.4 Laboratuvarlardan Kurum Dışına Verilen Hizmet Sayısı 10 10.500 17.000 38.700 100 

P.G 1.2.5 Araştırmaya Yönelik Paket Program Sayısı (Kümülatif) 10 28 37 41 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
Araştırma laboratuvarlarının makine, cihaz ve teçhizat altyapılarının yeni teknolojilerle iyileştirilmesi gerektiği ve teknik personelin nicelik ve 

niteliğinin geliştirilmesi gerekliliği anlaşılmış olup gerekli aksiyonlar alınacaktır. 
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A1 
Bilimsel ve Yenilikçi (İnovatif) Araştırma Kapasitesini 
Geliştirmek 

H1.3 
Katma Değer Yaratan Bilimsel ve Yenilikçi (İnovatif) Çıktıların 

Artırılması 

Amaç-Hedefin İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma Geliştirme 

Amaç-Hedefin İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel 
Çalışmaların Arttırılması 

H1.3 Performansı * 79,70 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2020 
(Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri) (A) 

2025 
(Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

2025 
Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
% 

P.G 1.3.1 Kontratlı Ar-Ge Projesi Sayısı 20 55 86 57 66,28 

P.G 1.3.2 Geliştirilen Yenilikçi (İnovatif) Ürün Sayısı 20 50 110 111 100 

P.G 1.3.3 Ulusal Patent Başvuru Sayısı 10 20 40 29 64,44 

P.G 1.3.4 Uluslararası Patent Başvuru Sayısı 10 1 2 24 100 

P.G 1.3.5 Ulusal Patent Tescillenme Sayısı (Kümülatif) 15 3 6 54 100 

P.G 1.3.6 Uluslararası Patent Tescillenme Sayısı (Kümülatif) 15 1 5 19 100 

P.G 1.3.7 Faydalı Model ve Endüstriyel Tasarım Belge Sayısı 10 0 1 0 0,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
Fikri mülkiyetin sağlanmasına yönelik olumlu sonuçlar alındığı ve patentlenme sayısında belirgin artış olduğu gözlenmektedir. 
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A1 
Bilimsel ve Yenilikçi (İnovatif) Araştırma Kapasitesini 
Geliştirmek 

H1.4 Girişimciliği Destekleyecek Altyapının Geliştirilmesi 

Amaç-Hedefin İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma Geliştirme 

Amaç-Hedefin İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel 
Çalışmaların Arttırılması 

H1.4 Performansı * 77,91 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2020 
(Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri) (A) 

2025 
(Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

2025 
Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
% 

P.G 1.4.1 Yenilikçilik ve Girişimcilik Temalı Ders Sayısı 25 70 95 93 97,89 

P.G 1.4.4 Ön Kuluçkaya Alınan Proje Sayısı 10 70 100 137 100 

P.G 1.4.5 Kuluçkaya Alınan Proje Sayısı 15 5 21 10 47,61 

P.G 1.4.6 Yatırım Alan Girişimcilik Projesi Sayısı 35 3 9 4 44,44 

P.G 1.4.7 DEPARK ’taki Öğretim Üyesi, Öğrenci ve Mezunlara ait 
Firma Sayısı (Kümülatif) 

15 24 55 90 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
Yatırım Alan Girişimcilik Projesi Sayısı ve Kuluçkaya Alınan Proje Sayısı verilerinin hedeflenen kurumsal seviyelerin gerisinde gerçekleştiği, buna 

karşılık 90 firmaya ulaşan DEPARK ’taki Öğretim Üyesi, Öğrenci ve Mezunlara ait Firma Sayısı , Ön Kuluçkaya Alınan Proje Sayısı göstergelerinde 

ise hedeflenen düzeylerin oldukça üzerinde veriler elde edildiği görülmektedir.  
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A1 
Bilimsel ve Yenilikçi (İnovatif) Araştırma Kapasitesini 
Geliştirmek 

H1.5 
Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Yayınların Nitelik ve Niceliğinin 

Geliştirilmesi 

Amaç-Hedefin İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma Geliştirme 

Amaç-Hedefin İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel 
Çalışmaların Arttırılması 

H1.5 Performansı * 86,14 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2020 
(Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri) (A) 

2025 
(Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

2025 
Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
% 

P.G 1.5.3 Uluslararası Endekslerde Öğretim Üyesi Başına Düşen 
Akademik Yayın Sayısı 

25 0,62 0,72 0,96 100 

P.G 1.5.4 Ulusal Endekslerde Öğretim Üyesi Başına Düşen 
Akademik Yayın Sayısı 

10 0,49 0,70 0,53 75,71 

P.G 1.5.6 Incites veri tabanında taranan dergilerde, son beş yıllık 
dönemde yayınlanan makale ve derlemelere son yıl yapılan atıf 
sayısı 

25 11.800 17.000 17.143 100 

P.G 1.5.8 Incites dergi etki değerinde %10’luk dilime giren bilimsel 
yayın sayısı 

25 70 95 79 83,15 

P.G 1.5.9 Uluslararası İşbirlikli Yayın Oranı 15 23,16 43 22,31 51,88 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
Bazı programlarda öğrenci sayısının fazlalığı nedeniyle öğretim üyelerinin araştırmaya ayırdıkları zamanın kısıtlanması sonucunda özellikle 

P.G.1.5.4 ve P.G. 1.5.9 performanslarında beklenen hedefe ulaşılamadığı değerlendirilmiştir. Diğer yandan yayın teşvik mekanizmalarının 

güçlendirilmesi gerektiği değerlendirilmektedir. 
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A2 Eğitim ve Öğretim Kalitesini Geliştirmek 

H2.1 Eğitim ve Öğretimde Uluslararasılaşmanın Geliştirilmesi 

Amaç-Hedefin İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim Hizmetleri/ Önlisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 

Amaç-Hedefin İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

H2.1 Performansı * 80,13 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2020 
(Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri) (A) 

2025 
(Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

2025 
Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
% 

P.G 2.1.1 Üniversitedeki Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı / Toplam 
Öğrenci Sayısı (%) 

30 1,80 2,50 7,3 100 

P.G 2.1.2 Uluslararası Değişim Programı Kapsamında İkili Anlaşma 
Sayısı (Kümülatif) 

25 380 450 460 100 

P.G 2.1.5 Lisans ve Lisansüstü Düzeyde Uluslararası Ortak/Çift 
Diploma Programı Sayısı (Kümülatif) 

15 6 11 6 54,54 

P.G 2.1.6 Uluslararası Ölçekli Akademik Faaliyet Sayısı 10 1 3 106 100 

P.G 2.1.7 Uluslararası Doktora Öğrenci Oranı 20 6 12 4,7 34,75 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
Yabancı Uyruklu öğrenci sayısında öngörülenin üzerinde başarı elde edildiği görülmüştür. Ayrıca uluslararası değişim program kapsamında ikili 

anlaşma sayılarında artış yaşanmasına karşın uluslararası doktora öğrenci sayısında istenilen düzeye gelinemediği görülmüştür. 
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A2 Eğitim ve Öğretim Kalitesini Geliştirmek 

H2.2 Eğitim - Öğretim Programlarının Sürekli İyileştirilerek Geliştirilmesi 

Amaç-Hedefin İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim Hizmetleri/ Önlisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 

Amaç-Hedefin İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

H2.2 Performansı * 94,10 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2020 
(Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri) (A) 

2025 
(Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

2025 
Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
% 

P.G 2.2.1 Ulusal Akredite Program Sayısı (Kümülatif) 15 16 20 33 100 

P.G 2.2.2 Uluslararası Akredite Program Sayısı (Kümülatif) 15 1 2 5 100 

P.G 2.2.3 Mezunların İşe Girme Oranı 10 21 30 36,66 100 

P.G 2.2.4 Disiplinlerarası Program Sayısı (Kümülatif) 20 49 70 70 100 

P.G 2.2.5 Yandal Yapan Öğrenci Sayısı 10 40 45 59 100 

P.G 2.2.6 Çift Anadal Yapan Öğrenci Sayısı 10 120 150 189 100 

P.G 2.2.7 Uzaktan Eğitimle Yürütülen Önlisans / Lisans Tamamlama 
Program Sayısı 

5 2 7 4 57,14 

P.G 2.2.8 Uzaktan Eğitimle Yürütülen Lisans Ders Sayısı 5 200 320 657 100 

P.G 2.2.9 Uzaktan Eğitimle Yürütülen Yüksek Lisans Programı 
Sayısı 

5 6 20 5 25 

P.G 2.2.10 Öğrenme Yönetim Sistemi ile Desteklenen Ders Sayısı 
(Kümülatif) 

5 500 1.200 9.971 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
Hedefe ilişkin göstergelerde başarı yakalanmış olup istenilen düzeyin altında kalan göstergeler için gerekli tespitler yapılıp aksiyon alınacaktır. 
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A2 Eğitim ve Öğretim Kalitesini Geliştirmek 

H2.3 
Öğretim Üyelerinin Eğitim Öğretim Odaklı Mesleki Gelişimlerinin 
Desteklenmesi 

Amaç-Hedefin İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim Hizmetleri/ Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs 
ve Destekler 

Amaç-Hedefin İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Alanında Yetkin, Araştırmacı, Bilgi Üreten ve Aktaran 
Akademisyenler Yetiştirilmesi

H2.3 Performansı * 57,94 
Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2020 

(Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri) (A) 

2025 

(Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

2025 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

P.G 2.3.1 Düzenlenen Eğiticinin Eğitimi Programı Sayısı 30 3 30 6 20,00 
P.G 2.3.2 Eğiticinin Eğitimi Programına Katılan Öğretim Elemanı 
Sayısı 20 64 800 149 18,62 

P.G 2.3.3 Öğretim Teknolojisi Olanaklarının Tanıtımı ve Kullanımı ile 
İlgili Program Sayısı 25 7 14 13 92,85 

P.G 2.3.4 Öğretim Teknolojisi Programlarına Katılan Öğretim 
Elemanı Sayısı 20 50 140 814 100,00 

P.G 2.3.5 Ön Lisans ve Lisans Dersi Veren Öğretim Üyelerinin 
Değerlendirilmesi Sonuçları 5 3,42 75 77,40 100,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
P.G 2.3.3, P.G.2.3.4 ve P.G 2.3.5 göstergelerinde başarı sağlanmasına karşın P.G 2.3.1 ve P.G 2.3.2 göstergelerinde hedeflenen göstergelerin 
altında kalındığı görülmüştür. Yenilikçi öğretim yöntemleri, ölçme değerlendirme, kişisel gelişim vb. gibi konularda eğiticinin eğitimi program sayısı 
ve etkinliğinin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
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A2 Eğitim ve Öğretim Kalitesini Geliştirmek 

H2.4 Eğitim ve Öğretim Altyapısının Geliştirilmesi 

Amaç-Hedefin İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim Hizmetleri/ Önlisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 

Amaç-Hedefin İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

H2.4 Performansı * 69,82 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2020 
(Plan 

Dönemi 
Başlangıç 
Değeri) (A) 

2025 
(Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

2025 
Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

P.G.2.4.1 Uzaktan Eğitim Sisteminin Teknik Altyapı Kullanım 
Kapasitesi (TB) (Kümülatif) 

35 420 520 415 79,80 

P.G 2.4.2 Uzaktan Eğitim Dijital E-Kitap Sayısı (Kümülatif)  15 25 29 48 100 

P.G 2.4.3 Öğrenci Başına Düşen Derslik Alanı (m2) 15 1,49 1,90 2,29 100 

P.G 2.4.4 Öğrenci Başına Düşen Laboratuvar Alanı (m2) 15 0,49 0,90 0,58 64,44 

P.G 2.4.5 Yeşil Bayrak Sayısı (Kümülatif) 20 1 10 2 11,11 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

P.G.2.4.1 - P.G 2.4.2 ve P.G 2.4.3 göstergelerinde başarı sağlanmasına karşın P.G 2.4.4 ve P.G 2.4.5 hedeflenen değerin altında kalındığı 

görülmektedir. Hedefin altında kalınan göstergeler için gerekli çalışmalar yapılacak iyileşmenin sağlanması için aksiyon alınacaktır. 
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A2 Eğitim ve Öğretim Kalitesini Geliştirmek 

H2.5 Öğrencilerin Öğrenme Motivasyonlarının Geliştirilmesi 

Amaç-Hedefin İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Yükseköğretim Hizmetleri/ Önlisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 

Amaç-Hedefin İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi 

H2.5 Performansı * 98,29 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2020 
(Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri) (A) 

2025 
(Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

2025 
Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

P.G 2.5.1 Ulusal Kapsamda Yapılan Staj Sayısı 25 7.000 12.000 7.631 100 

P.G 2.5.2 Uluslararası Kapsamda Yapılan Staj Sayısı 15 20 55 51 88,57 

P.G 2.5.3 Öğrenci Toplulukları Başına Düşen Etkinlik Sayısı 15 1,50 3,00 4 100 

P.G 2.5.4 İş Yaşamına Hazırlık Etkinliklerinin Sayısı 25 20 28 2.915 100 

P.G 2.5.5 İş Yaşamına Hazırlık Etkinliklerden Yararlanan Öğrenci 
Sayısı 

20 5.000 7.000 89.299 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
Tüm göstergelerde yüksek başarı sağlandığı tespit edilmiş olup bundan sonraki süreçte de aynı başarının sağlanması için kariyer merkezli program, 

hizmet ve eğitimlerin çeşitlendirilerek etkinliklerinin geliştirilmesi; öğrencileri iş yaşamına hazırlamak üzere, ulusal ve uluslararası staj olanaklarının 

geliştirilmesi ve öğrenci topluluklarını destekleyici mekanizmaların geliştirilmesi ve etkinliklerin artırılması sağlanacaktır. 
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A3 
Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek, Paydaşlarla Etkileşimi ve 
Toplumsal Hizmet Kalitesini Geliştirmek 

H3.1 Dokuz Eylül Üniversitesi’nin İtibarının Geliştirilmesi 

Amaç-Hedefin İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim İdari ve Mali Hizmetler 

Amaç-Hedefin İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi - 

H3.1 Performansı * 90,21 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2020 
(Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri) (A) 

2025 
(Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

2025 
Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
% 

P.G 3.1.1 Medyada Yer Alan Kurumsal Haber Sayısı 20 7.000 9.500 65.796 100 

P.G 3.1.2 Kurumsal Erişim Sayfası Ziyaretçi Sayısı (Milyon) 15 10 18 6,26 34,78 

P.G 3.1.3 Kurumsal Sosyal Medya Hesaplarının Takipçi Sayısı 
(Kümülatif) 

15 68.000 120.000 314.359 100 

P.G 3.1.4 Akademik Personelin Kurum Kültüründen Memnuniyet 
Düzeyi (%) 

25 67 75 75,94 100 

P.G 3.1.5 İdari Personelin Kurum Kültüründen Memnuniyet Düzeyi 
(%) 

25 67 75 75,96 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
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A3 
Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek, Paydaşlarla Etkileşimi 
ve Toplumsal Hizmet Kalitesini Geliştirmek 

H3.2 Paydaşların Aidiyet Duygusunun Geliştirilmesi 

Amaç-Hedefin İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim İdari ve Mali Hizmetler 

Amaç-Hedefin İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
H3.2 Performansı * 92,91 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2020 
(Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri) (A) 

2025 
(Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

2025 
Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
% 

P.G 3.2.1 Öğrencilerin Hizmet Kalitesinden Memnuniyet Düzeyi 
(%) 

20 59 70 80,45 100 

P.G 3.2.2 Akademik Personelin Hizmet Kalitesinden Memnuniyet 
Düzeyi (%) 

20 62 75 70,79 94,38 

P.G 3.2.3 İdari Personelin Hizmet Kalitesinden Memnuniyet 
Düzeyi (%) 

20 58 80 71,50 89,38 

P.G 3.2.4 MBS Kayıtlı Mezun Sayısı 15 8.500 10.500 11.316 100 

P.G 3.2.5 Mezun Kartlı Mezun Sayısı  15 3.000 5.000 3.720 74,40 

P.G 3.2.6 Mezunlara Yönelik Faaliyet Sayısı 10 0 4 191 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
Hedefe ilişkin göstergelerde hedeflenen başarıya ulaşılmıştır. 
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A3 
Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek, Paydaşlarla Etkileşimi ve 
Toplumsal Hizmet Kalitesini Geliştirmek 

H3.3 
Sosyal Sürdürülebilirlik Faaliyetlerinin ve Toplum Merkezli 

Hizmetlerin Etkinliklerinin Geliştirilmesi 

Amaç-Hedefin İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı 
Hayat Boyu Öğrenme / Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim 

Faaliyetleri 

Amaç-Hedefin İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler 
Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası 
Kuruluşlarla İş Birliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması 

H3.3 Performansı * 64,56 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2020 
(Plan 

Dönemi 
Başlangıç 
Değeri) (A) 

2025 
(Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

2025 
Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

P.G 3.3.1 Yaşam Boyu Eğitim Programı Sayısı 20 90 165 50 30,30 

P.G 3.3.2 Yaşam Boyu Eğitim Programlarına Katılımcı Sayısı 15 1.750 3.300 981 29,72 

P.G 3.3.3 Kamu veya Özel Sektör Kuruluşlarıyla İşbirliği ile 
Yürütülen Sosyal Sorumluluk Projesi Sayısı 

20 10 35 18 51,42 

P.G 3.3.4 Topluma Yönelik Etkinlik Sayısı (Panel, Seminer, 
Konferans vb.) 

20 2.000 4.500 5.925 100 

P.G 3.3.5 Hasta ve Hasta Yakınlarının Sağlık Hizmetlerinden 
Memnuniyet Düzeyi 

15 85 93 85,33 91,75 

P.G 3.3.6 Mavi Bayrak Sayısı (Kümülatif) 10 0 5 8 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü ve Sürekli Eğitim Merkezi faaliyetleri çeşitlendirilerek sürdürülecektir. 
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A3 
Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek, Paydaşlarla Etkileşimi ve 

Toplumsal Hizmet Kalitesini Geliştirmek 

H3.4 
Kurumun Tüm Süreçlerinde Kalite Güvence Sisteminin 

Geliştirilmesi 

Amaç-Hedefin İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim İdari ve Mali Hizmetler 

Amaç-Hedefin İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
H3.4 Performansı * 94,40 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2020 
(Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri) (A) 

2025 
(Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

2025 
Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)* (C-
A)/(B-A) 

P.G 3.4.1 Kalite Komisyonu Tarafından İç Paydaşlara Verilen Kalite 
Güvence Eğitim Sayıları 

25 5 6 9 100 

P.G 3.4.2 PUKO Döngüsü Tamamlama Sayısı (Kümülatif) 35 16 288 419 100 

P.G 3.4.3 Öz Değerlendirme Yapan Program Sayısı (Kümülatif) 15 10 185 191 100 

P.G 3.4.4 Kalite Puanlama Sistemine Göre Eşik Değeri Geçen 
Program Sayısı (Kümülatif) 

15 8 160 108 65,79 

P.G.3.4.5 İç Paydaşların Kalite Çalışmaları ile ilgili Farkındalık ve 
Memnuniyet Düzeyi (%) 

10 69,5 75 71,5 95,33 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
Hedefe ilişkin göstergelerde  başarı sağlandığı görülmektedir. Söz konusu başarının sürekliliği için gerekli aksiyonlar alınacaktır. 
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A3 
Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek, Paydaşlarla Etkileşimi ve 
Toplumsal Hizmet Kalitesini Geliştirmek 

H3.5 
Hizmet Kalitesini Geliştirmek Üzere; Beşeri, Teknolojik ve Fiziksel 

Altyapının Güçlendirilmesi 

Amaç-Hedefin İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı/Üst Yönetim İdari ve Mali Hizmetler 

Amaç-Hedefin İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi 
H3.5 Performansı * 70,00 

Sorumlu Birim İlgili Rektör Yardımcısı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

2020 
(Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri) (A) 

2025 
(Değerlendirme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

2025 
Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)* (C-
A)/(B-A) 

P.G 3.5.1 İdari Personel Sayısının Öğrenci Sayısına Oranı (%) 15 4,06 4,10 4,40 100 

P.G 3.5.2 İdari Personel Sayısının Akademik Personel Sayısına 
Oranı (%) 

15 0,87 0,90 0,93 100 

P.G 3.5.3 Her Yıl En Az Bir Hizmet İçi Eğitim Alan İdari Personel 
Sayısının Toplam İçindeki Oranı 

25 11 20,00 34,06 100 

P.G 3.5.4 Yönetim Bilgi Sistemine Dahil Edilen Yazılım Sayısı 25 60 85 54 63,52 

P.G 3.5.5 Fiziksel Sunucu Parkurunun İşlemci Gücü 15 468 590 624 100 

P.G 3.5.6 Turuncu Bayrak Sayısı (Kümülatif) 5 2 9 0 0,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
Performans  göstergelerinde genel olarak beklenen hedefe ulaşıldığı görülmektedir. Ancak puan alınamayan gösterge incelendiğinde söz konusu 

gösterge için YÖK tarafından 2025 yılında başvuru alınmadığı tespit edilmiştir. 
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4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Dokuz Eylül Üniversitesi, 2021–2025 dönemini kapsayan IV. Beş Yıllık Stratejik Planı 
doğrultusunda kurumsal performansın sistematik biçimde izlenmesi, değerlendirilmesi ve 
sürekli iyileştirilmesini esas alan bütünleşik bir yönetim modeli benimsemiştir. Söz konusu 
plan kapsamında 3 stratejik amaç altında 15 stratejik hedef ve 95 performans göstergesi 
belirlenmiş; bu göstergelerin 15’i temel performans göstergesi olarak tanımlanmıştır. 
Stratejik hedefler; Üniversitenin misyonu, vizyonu, kurumsal kültürü ve temel değerleri ile 
uyumlu şekilde, gelişime açık alanlar dikkate alınarak oluşturulmuştur. 

Kurumun bütçe sistemi içerisinde performans hedefleri ile stratejik planda yer alan 
hedefler arasında doğrudan ilişki kurulmakta; performans programları ve faaliyet raporları 
aracılığıyla stratejik amaç ve hedeflere ulaşma düzeyi düzenli olarak takip edilmektedir. 
Performans göstergeleri altı aylık dönemler itibarıyla izlenmekte, yıllık gerçekleşmeler ise 
Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları vasıtasıyla İdare Faaliyet Raporu kapsamında 
kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

Stratejik planın amaç, hedef ve göstergeleri doğrultusunda program, birim ve kurum 
düzeyinde toplanan veriler, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından konsolide 
edilmekte ve üst yönetimin eş zamanlı erişimine sunulmaktadır. Performans sonuçları; veri 
sorumlusu tüm birimlerin sistematik takipleri neticesinde Kurumsal Veri Yönetimi 
Koordinatörlüğü ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı koordinasyonunda raporlanmakta, 
ilgili kurullarda değerlendirilerek gerekli önlemler karara bağlanmaktadır. Performans 
göstergeleri ve performans yönetim mekanizmaları düzenli olarak gözden geçirilmekte ve 
izleme sonuçlarına göre iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. 

Üniversitemiz, araştırma-geliştirme kapasitesini güçlendirmek ve ulusal ve 
uluslararası düzeyde konumunu izlemek amacıyla yükseköğretim derecelendirme ve 
değerlendirme sistemlerini de performans yönetim süreçlerine entegre etmektedir. Bu 
kapsamda başta Times Higher Education (THE) ve Quacquarelli Symonds (QS) olmak 
üzere; URAP, YÖKAK Gösterge Raporu ve YÖK İzleme ve Değerlendirme Raporu verileri 
dikkate alınmaktadır. Ayrıca UI GreenMetric, Leiden Ranking, Webometrics, SCImago, 
Shanghai Ranking (ARWU) ve TÜBİTAK Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi gibi ulusal 
ve uluslararası sıralamalarda yer alınmakta; ilgili performans göstergeleri düzenli olarak 
takip edilerek iyileştirici faaliyetler planlanmaktadır. 

Üniversite sıralama sistemleri; araştırma çıktısı, öğretim kalitesi, uluslararasılaşma, 
sürdürülebilirlik ve toplumsal etki gibi alanlarda kurumun güçlü ve gelişime açık yönlerinin 
belirlenmesinde referans alınmaktadır. Özellikle THE ve QS sıralama ölçütleri temelinde 
yapılan analizlerde, tanınırlık ve atıf etkisinin öncelikli iyileştirme alanları arasında yer aldığı 
tespit edilmiştir. Bu doğrultuda, daha fazla araştırma üretimi, öğretim üyesi hareketliliği ve 
uluslararası ortak akademik programlar gibi iş birliği odaklı stratejiler geliştirilmekte; 
sıralamalarda yükselmenin sürdürülebilir kalkınma hedeflerine katkı sağlayacağı bilinciyle 
süreç iyileştirme faaliyetleri yürütülmektedir. 

Tüm veri grupları için bütünsel bir süreç ve iş akışı tanımlanmış; süreç adımları, 
sorumlu birimler, referans noktaları, girdiler, çıktılar ve performans göstergeleri açık biçimde 
belirlenmiştir. Doğrudan otomasyon sistemleri üzerinden erişilemeyen veriler için veri 
tanımlama formları oluşturulmuş; veri kaynakları ve sorumlu birimler netleştirilerek veri akışı 
standardize edilmiştir. Veri kalitesinin artırılması amacıyla ilgili birimlere düzenli geribildirim 
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sağlanmakta; önceliklendirilen performans raporlamaları ve sıralama sistemleri için veri akış 
şemaları hazırlanarak performans göstergeleri ile toplanan veriler ilişkilendirilmektedir. 

Her yıl sıralama sonuçları ve performans düzeyleri karşılaştırmalı olarak analiz 
edilmekte; uygun veriye erişim sağlanması durumunda tahmin modelleri geliştirilerek 
iyileştirmeye açık alanlara yönelik ileri analizler gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda 
Üniversitemiz, veri temelli yönetim anlayışı doğrultusunda performans izleme, 
değerlendirme ve sürekli iyileştirme süreçlerini kurumsal kültürünün ayrılmaz bir parçası 
haline getirmiştir. 

2025 yılı itibarıyla, 2026–2030 Stratejik Planı iç ve dış paydaşların katılımıyla 
hazırlanmış; mevcut planın dört yıllık uygulama ve değerlendirme sonuçları dikkate alınarak 
stratejik amaç ve hedefler daha kapsamlı ve detaylı biçimde ele alınmıştır. Yeni dönemde, 
belirlenen performans sonuçlarına ulaşılmasını teminen ilave strateji ve tedbirler geliştirilmiş 
olup, Üniversitemiz bütünleşik kalite ve performans yönetimi yaklaşımı doğrultusunda 
çalışmalarını sürdürmektedir. 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET VE

KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
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A. STRATEJİK PLANDA ÖNGÖRÜLMEYEN KURUMSAL KAPASİTE İHTİYAÇLARI 
 Üniversitemizin 2021–2025 Dönemi Stratejik Planı’nın son izleme yılında, mevcut 
planın performans sonuçları kapsamlı biçimde değerlendirilmiş; elde edilen bulgular 
doğrultusunda 2026–2030 Dönemi Stratejik Planı’nın hazırlık çalışmaları tamamlanmıştır. 
Yeni döneme ilişkin stratejik amaç, hedef ve performans göstergeleri; önceki plan 
döneminde ulaşılan sonuçlar, kurumsal gelişim alanları ve ortaya çıkan ihtiyaçlar dikkate 
alınarak belirlenmiştir. 

 2021–2025 ve 2026–2030 dönemlerine ait Stratejik Planlar karşılaştırıldığında, 
kurumsal kapasite gereksinimleri doğrultusunda stratejik amaç sayısının üçten beşe 
çıkarıldığı görülmektedir. Bu kapsamda, önceki planda yer alan “Bilimsel ve Yenilikçi 
(İnovatif) Araştırma Kapasitesini Geliştirmek” amacı; odak alanlarının daha net 
tanımlanması ve uygulama etkinliğinin artırılması amacıyla “Araştırma Misyonunu 
Güçlendirmek” ile “Girişimcilik ve Yenilikçiliği Güçlendirmek” şeklinde iki ayrı stratejik amaç 
altında yeniden yapılandırılmıştır. 

 Benzer şekilde, “Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek, Paydaşlarla Etkileşimi ve 
Toplumsal Hizmet Kalitesini Güçlendirmek” amacı da kapsam ve önceliklerin daha belirgin 
hale getirilmesi amacıyla “Hizmetler ve Paydaşlarla Bütünleşme” ile “Kurumsal Kapasiteyi 
Güçlendirmek” başlıkları altında iki ayrı stratejik amaç olarak yeniden tanımlanmıştır. 

 Bu çerçevede, 2026–2030 Dönemi Stratejik Planı; kurumsal öncelikleri daha açık 
biçimde ortaya koyan, ölçülebilir performans göstergeleriyle desteklenen ve sürdürülebilir 
gelişimi esas alan bütüncül bir stratejik çerçeve sunmaktadır. 

 
B. ÜSTÜNLÜKLER 

• Program çeşitliliği 

• Sağlık alanında güçlü araştırma ve hizmet birimleri 

• Ar-Ge, girişimcilik ve inovasyon ekosistemlerini güçlendiren birimlerin varlığı 

• Güçlü araştırma altyapısı ve BAP kaynaklarının varlığı 

• Ulusal ve uluslararası paydaşlar ile güçlü iş birliği ve etkileşim potansiyeli 

• Yerleşik kalite politikasına ve etkin kalite güvence sistemine sahip olunması 

• Sürdürülebilirlik odaklı faaliyetlerin etkinliği 

• Dezavantajlı grupları kapsayıcı Engelsiz Üniversite yaklaşımı 

• Konum avantajı 

 

C. ZAYIFLIKLAR 
• Kadro temininde darboğazların neden olduğu adil olmayan iş yükü dağılımı 

• Yaygın yerleşkenin lojistik sorunları  

• Bürokratik süreçlerin kısıtlayıcı etkileri. 

• Araştırmaya yönelik destekler konusunda farkındalık eksikliği 

• Eğitimde yenilikçi yöntemlerin yeterince yaygınlaştırılamaması 
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D.   DEĞERLENDİRME 

 Dokuz Eylül Üniversitesi, sahip olduğu program çeşitliliği, güçlü araştırma altyapısı, 
sağlık alanındaki yetkinliği, girişimcilik ve inovasyon kapasitesi ile ulusal ve uluslararası iş 
birliği potansiyeli sayesinde yükseköğretim alanında önemli bir kurumsal avantaja sahiptir. 
Yerleşik kalite güvence sistemi, sürdürülebilirlik odaklı yaklaşımı ve kapsayıcı üniversite 
anlayışı da bu güçlü yapıyı desteklemektedir. 

 Bununla birlikte, kadro temininde yaşanan güçlükler, yerleşke yapısından 
kaynaklanan lojistik sorunlar, bürokratik süreçler ve eğitimde yenilikçi uygulamaların sınırlı 
yaygınlığı kurumsal gelişimi yavaşlatabilecek unsurlar olarak öne çıkmaktadır. 

 Değişen küresel ve ulusal yükseköğretim dinamikleri çerçevesinde disiplinlerarası fon 
olanakları, yeşil ve dijital dönüşüm süreçleri ile girişimcilik ekosistemindeki gelişmeler önemli 
fırsatlar sunarken; eğitim politikalarındaki değişiklikler, ekonomik kısıtlar, artan rekabet ve 
temel bilimlere ilginin azalması gibi faktörler potansiyel tehditleri oluşturmaktadır. 

 Bu bağlamda, üniversitenin güçlü yönlerini stratejik biçimde kullanarak fırsatları 
değerlendirmesi ve zayıf yönlerini iyileştirici önlemlerle desteklemesi, kurumsal 
sürdürülebilirlik ve rekabet gücünün artırılması açısından kritik önem taşımaktadır. 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 2025 yılı faaliyetleri, Üniversitemizin kurumsal potansiyelini ve akademik birikimini 
sürdürdüğünü göstermektedir. Ancak sürdürülebilir gelişim için; performans temelli yönetim 
anlayışının güçlendirilmesi, dijital dönüşümün bütüncül biçimde ele alınması, araştırma 
çıktılarının nitelik ve nicelik olarak geliştirilmesi ve uluslararası görünürlüğün stratejik plan 
çerçevesinde artırılması önem taşımaktadır. Belirtilen tedbirlerin hayata geçirilmesi, 
Üniversitemizin 2026–2030 Stratejik Plan hedeflerine daha etkin şekilde ulaşmasına ve 
kurumsal rekabet gücünü artırmasına katkı sağlayacaktır. 
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EKLER 
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A. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

 Üst yönetici olarak; idaremin bütçesinin kalkınma planına, yıllık programlara, stratejik 
plan ve performans programları ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını ve 
uygulanmasını, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesini, kullanılmasını 
ve kayıp ve suistimale karşı korunmasını sağlamaktan ve harcama birimlerinde mali yönetim 
ve iç kontrol sisteminin işleyişini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.  

Bu çerçevede idarem bünyesinde oluşturulan ve uygulanan iç kontrol sisteminin; 
faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik 
ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık 
ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali 
bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul 
güvenceye sağladığını beyan ederim. 

İdaremin stratejik planında ve performans programında açıklanan amaç ve hedeflere 
yönelik kurumsal risklerin belirlendiğini, değerlendirildiğini, risklerin kabul edilebilir düzeye 
indirilmesi için ilave risk yönetimi faaliyetlerinin uygulandığını ve raporlandığını bildiririm. 

Bu güvence, gözetim sorumluluğum çerçevesinde edindiğim bilgi ve 
değerlendirmelere, harcama yetkilileri tarafından sunulan birim faaliyet raporlarına ve iç 
kontrol güvence beyanlarına, mali hizmetler birimince sunulan iç kontrol sistemi 
değerlendirme raporu ile mali hizmetler birim yöneticisinin beyanına ve iç denetim raporları 
ile iç denetim biriminin kapsamlı görüşüne dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
(İzmir/2026) 

     

         Prof. Dr. Bayram YILMAZ 

            Rektör 
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B. MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
 

 Mali hizmetler birim yöneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumluluğunda 
yürütülen iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması ve geliştirilmesi çalışmalarında 
gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti verildiğini, uygulama 
sonuçlarının izlendiğini, değerlendirildiğini ve sonuçlarının harcama yetkililerine ve üst 
yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 Mali kanunlar ve ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu 
beyan ederim. 

 Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 
doğru olduğunu teyit ederim. (İzmir/2026) 

 

Meral İŞIKÇI 

      Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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