DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
CINSEL TACIZE VE CINSEL SALDIRIYA KARSI DESTEK
BiRiIMi YONERGESI

AMAGC

Madde 1- Bu yénergenin amaci; Dokuz Eylil Universitesi 6gretim tyeleri ve elemanlari, idari
ve sozlesmeli personeli ve 6grencileri olmak tizere Dokuz Eyliil Universitesi bilesenlerinin
karsilasabilecekleri cinsel saldiri ve cinsel taciz olaylari konusunda onlar bilgilendirmek,
hukuki ve psikolojik destek vermek ve ¢6zim aramakla gérevlendiriimis olan Cinsel Tacize
ve Cinsel Saldirlya Karsi Destek Birimi’nin yapisini, gorevlerini ve uygulama esaslarini
dizenlemektir.

Bu dizenleme, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Turk Ceza Kanunu’nun ilgili hikimleri,
YOK'in Tutum Belgesi ile insan Haklari Evrensel Bildirgesi basta olmak tizere esitlik ilkesi,
vicut dokunulmazhgi, egitim hakki ve c¢alisma hakkina iliskin konularda Turkiye
Cumhuriyeti’nin imzaladigi tim uluslar arasi antlasmalar ve 6zellikle istanbul Sézlesmesi
(Kadina Karsi Siddetin ve Aile igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye dair Avrupa
Konseyi Sézlesmesi) géz 6nlnde tutularak yapilimistir.

YASAL DAYANAK
Madde 2- Bu Yénerge 2547 sayili Kanunun 14. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 3- Bu Ybénergede gegen;
a) Universite: Dokuz Eylil Universitesi'ni
b) Rektor: Dokuz Eylil Universitesi Rektori’nii
c) Senato: Dokuz Eylll Universitesi Senatosu’nu
d) Etik Kurul: Dokuz Eylil Universitesi Etik Kurulu’nu

e) Universite Birimleri: Dokuz Eylil Universitesi'ne bagli enstitiileri, fakilteleri, yiksek
okullari, konservatuari, arastirma ve uygulama merkezlerini, idari birimleri, sosyal,
kiltdrel ve spor merkezlerini,

f) Universite Mensuplari: Dokuz Eylil Universitesi'nde ve bagli birimlerde tam ve yari
zamanl ¢alismakta olan akademik ve idari personel ile 6grencilerini,

g) Birim: Dokuz Eylil Universitesi Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek
Birimi’'ni ifade eder.

KAPSAM
Madde 4- Bu Ydnerge, asagidaki konulari kapsar:

a) Bu yobnerge, yer ve zaman sinirlamasi olmaksizin, Universite &grencileri ve
personelinin “is ve egitim, dgretim iligkileri nedeniyle” bir arada bulunduklar butin
durumlara uygulanir. Yoénergede yer alan hikimler tim Universite bilesenlerine
uygulanir. Ayrica, Dokuz Eylil Universitesi Universite mekanlari iginde sdzlesmeye
dayali olarak calisan tum 6zel kisi ve isletmelerin de bu ydnergedeki ilkelere uygun
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b)

davranmasi konusunda gerekli tedbirleri alir. Hem Universite icinde meydana gelen
olaylar hem de (Universite bilesenleri arasinda, disarida meydana gelen ancak
Universite ortamina tasinan ya da akademik yasama ve c¢alisma ortamina etkisi olan
eylemleri kapsar.

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi’nin yapisi, goérevleri ve calisma
bicimini,

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirya Kargi Destek Birimi'ne yapilan basvuru ve
degerlendirme sureglerine iligskin konulari kapsar.

CINSEL TACIZE VE CINSEL SALDIRIYA KARSI DESTEK BiRiMiNIN
ORGANLARI VE iSLEYIS ILKELERI

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Karsi Destek Biriminin Organlari

Madde 5- Birimin organlari sunlardir:

a) Birim Koordinatoér

b) Birim Kurulu

Birim Koordinatori

Madde 6- Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsl Destek Birimi Koordinatérl, Madde 8'de
belirtilen Birim Kurulu Gyeleri icinden Dokuz Eylil Universitesi Kadin Haklari ve Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAUM) Muduri’'nin goértsu alinarak Dokuz Eylil
Universitesi Rektori tarafindan 2 (iki) yil sire ile atanir.

Birim Koordinatoriiniin Gorevleri

Madde 7- Birim koordinatértiniin gérevleri sunlardir:

a)
b)
c)
d)

Birim Kurulunun gindemini hazirlamak ve raporlarinin tutulmasini saglamak,
Birim Kurulu Uyelerini toplantiya ¢agirmak,
Birimde gorevli personelin gérev dagilimini yapmak,

Birimin basvuru yapanlara sadece hukuki degil psikolojik destek de saglayabilmesi
icin Universitenin ilgili birimleriyle (Tip Fakultesi Ruh Saglhigi ve Hastaliklari Ana Bilim
Dali, Buca Egitim Fakultesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ana Bilim Dali gibi)
isbirligi halinde ¢alismak,

Hakkinda degerlendirme yapilan, karar alinan ve goéris verilen konular ve sorunlarda
gizlilik icinde calisiimasi ve ilgili tim bilgi ve belgelerin sakli tutulmasini gézetmektir.

Birim Kurulu
Madde 8-

a)

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi Kurulu, DEKAUM Mudird’ndn
gbrusu alinarak Rektor tarafindan géreviendirilen on bir Giyeden olugur. Uyelerden en
az altisi basta Hukuk Fakilltesinden olmak uUzere, DEKAUM, Sosyal Bilimler
Enstitisi Kadin Calismalari Anabilim Dali, Buca Egitim Fakdltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali, Tip Fakultesi Adli Tip Ana Bilim Dali, Tip
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b)

Fakultesi Halk Sagligi Ana Bilim Dali, Tip Fakulltesi Ruh Saghgr ve Hastaliklari Ana
Bilim Dali 6gretim Uyeleri arasindan segcilir. Kurulda ayrica idari personelden, édrenci
temsilcisinden ve konuyla ilgili ¢calisan sivil toplum kurulusundan birer Gyenin yer
almasi zorunludur. Kadin Uye sayisi erkek Uye sayisindan az olamaz. Birim Kurulu,
Birim Koordinatorunun ¢agrisiyla toplanarak Birimle ilgili gorevleri yerine getirir.

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Kargl Destek Birimi Kurulu Uyelerinin gérev slresi
iki (2) yidir. Goérev suresi biten bir Uye yeniden goérevlendirilebilir. Bir takvim yili
icinde, izinsiz ve mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katilmayan uyenin Gyeligi
diser ve yerine ayni nitelikte yenisi segilir. Kurul Uyeliginin dismesi Rektér onayinin
ilgiliye tebligi ile yurarlige girer.

Birim Kurulunun Gorevleri

Madde 9- Birim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)

b)

C)

d)

f)

Birim Kurulu cinsel taciz, cinsel saldiri, cinsel istismar ve misilleme iddialarini inceler.
Glndeme alip almama yéninde karar verebilir.

Birim Kurulu, sikayetcinin bilgisi dahilinde onarici adalete iliskin ¢dzimlerde
bulunmaya karar verebilir.

Dokuz Eylil Universitesi Rektorliigu cinsel taciz ve cinsel saldiriyla ilgili disiplin
sorusturmalarinda Birimle gorUs aligverisinde bulunur ve atanacak sorusturmacilarin
Istanbul Sézlesmesi’ne uygun olarak konusunda uzman olmasi icin Birimden destek
alir.

Birim Kurulu, madde 4’te belirtilen durumlarla ilgili acil tedbirleri almak icin yetkili
organlarla igbirligine geger.

Birim Kurulu, Universitede cinsel tacize ve cinsel saldiriya karsi farkindalik ve
duyarlihk kazanilmasi icin egitim, tanitim ve benzeri ¢alismalari diizenler ve yayinlar
yapar.

Birim Kurulu, cinsel taciz ve cinsel saldiri iddialaryla ilgili bir sucun islenip
islenmedigini saptamakla gorevli olmayip, uygun goérulen olaylar Rektorluge bildirilir.

Uzmanlar

Madde 10- Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Birim Koordinatériiniin énerisi
Uzerine 2547 sayili kanunun 13. maddesine goére Rektor tarafindan goéreviendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Bildirim ve Sikayet
Madde 11-

a)

b)

Cinsel saldin veya cinsel tacize maruz kaldigini veya tanik oldugunu dusinen
bireyler, bu yonergedeki dizenlemelerin ihlal edildiginden emin olmasalar dahi
bildirim veya sikayette bulunabilirler. Bu bildirim, idari amirlere, akademik
danismanlara, Etik Kuruluna ve Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Kargi Destek
Birimine sahsen yapilabileceg@i gibi Birimin internet sayfasindan ¢evrimigi olarak da
yapilabilir.

Bireyler, bildirim ve sikayette bulunurken herhangi bir sira gozetmeksizin yukarida
sayllan mercilere bagvurabilirler. ligili merciler kendilerine gelen basvurulari Birime
iletirler. Durumun kendi yetkisini astigini veya yetki alanina girmedigini dislinen
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merci, basvuran kisiye Birim hakkinda bilgi vermek ve yonlendirmek zorundadir.

Siirece Hakim Olan ilkeler
Madde 12-

a) Destek slrecinde ilgili taraflarla yapilan gérisme ve yazismalar gizli tutulur. Bu
islemler ivediik ve &zen ilkeleri goOzetilerek en etkin bigimde surdiralip
sonuglandirilir. Ozen gdsterme ilkesi geregince, siddetin derhal durdurulmasi ve
tekrar ortaya ¢cikmamasi icin gerekli 6nlemler alnir. Yetkililer yaptiklar her islemle
ilgili kayit tutmak zorundadirlar.

b) Suclanan kisi, bilgi edinme kapsaminda dosyayi gérmeyi talep ettiginde, dosyadaki
isimler gizli tutulur ve tanik kimlikleri ifsa edilmez.

c) Yasal zorunluluklar diginda sikayetcinin talebi olmadan higbir islem baslatilamaz,
baslatiimis olan iglemler durdurulamaz, islemlere ara verilemez.

d) Kadin beyani esastir ilkesinden hareket edilir.

e) Ikincil magduriyete yol agmayacak sekilde hareket edilir.

Destek Siireci
Madde 13-

a) Birim yetkilileri, Universite hastanelerindeki hekimler ve Universitenin akademik ve
idari tum birim yetkilileri cinsel taciz ya da cinsel saldiri igerikli davraniglara maruz
kaldigini veya tanik oldugunu belirten Kkisileri baskaca bir kosul gdzetmeksizin
desteklerler.

b) Birim destek surecinde, sikayette veya bildirimde bulunan kisiye, basvurabilecegi
hukuki ve fiili ¢dziim secenekleri, bu seceneklerde izlenen stirecler, bu segeneklerin
her birinin yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken énlemler anlatilir.

c) Birim destek surecinde, istege bagli olarak psikolojik destek sagdlar.

Hizmet igi Egitim Programlar
Madde 14-

Birim, idari ve akademik personele yonelik olarak, cinsel tacizin ve rahatsiz edici cinsel
icerikli davraniglarin engellenmesi baglaminda kisilerin haklarini 6grenmesi ve bu konuda bir
biling olugturulmasi amaciyla, Personel Daire Bagkanligi’'nin da gérisu alinarak hazirlanacak
olan egitim programina universitenin personelini ve yoneticileri katilmaya davet eder.

Yurirliuk

Madde 15- Bu Ydnerge, Dokuz Eylil Universitesi Senatosu'nda kabul edildigi tarihte
yurarluge girer.

Yiiritme

Madde 16- Bu Yénerge, Dokuz Eyliil Universitesi Rektor( tarafindan yGritalir.
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