DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI AKADEMIK VE iDARI PERSONELININ
TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERINDE
GOREVLENDIRILME VE SIRKET KURABILMELERINE DAIR
UYGULAMA ESASLARI

Amag

MADDE 1 - Bu Esaslarin amaci; Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde gorev alacak
Dokuz Eyliil Universitesi akademik ve idari personelinin izin alma, gérevlendirilme, kulucka
asamasi ¢aligmalar1 yapabilme, sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu
sirketlerin yonetimlerinde gorev alabilmelerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Esaslar, Dokuz Eylul Universitesi akademik ve idari personelinin
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde, kulugka asamasi ¢aligmalari yapmak, AR-GE personeli
olarak veya Teknokent Yonetici Sirket elemani veya yoneticisi olarak calismak, AR-GE
sirketi kurabilmek, kurulu bir sirkete ortak olabilmek ve/veya bu sirketlerde yonetici
olabilmek icin izin alma ve/veya gorevlendirme yontem ve sureleri ile bu konulardaki
yetkilendirmelere iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Esaslar, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanununun 7.
maddesi, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeliginin 19.maddesi ile 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14, 36, 38, 39. maddelerine gore hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu Esaslarda gegen;

a) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

b) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

¢) Yonetim Kurulu (DEUYK): Dokuz Eylil Universitesi Yénetim Kurulunu,

d) Fakulte/Enstiti/YUksekokul Yonetim Kurulu: Dokuz Eyliil Universitesine bagli
fakulte, enstitil veya yiiksekokullarin yonetim kurullarini,

e) Bolge: Teknoloji Gelistirme Bolgelerini,

f) Tam zamanh gorevlendirilen 6gretim elemanlari: Dokuz Eylil Universitesinden
izinli olarak tiim ¢aligma zamanin bolgede geciren dgretim elemanlarins,

g) Yari zamanh gérevlendirilen 6gretim elemanlari: Dokuz Eylil Universitesinin izni
ile ve Dokuz Eyliil Universitesindeki asli gdrevlerini yerine getirmek kosulu ile yari
zamanli olarak bolgede gorev alan 6gretim elemanlarini,

h) Yonetici sirket: 4691 sayili Kanunun ilgili maddeleri gergevesinde bdlgenin yonetim
ve isletilmesinden sorumlu anonim sirketi,

1) Sirket: Bolgede yer alan veya bolgede kurulacak sirketi,

J) Arastirma ve Gelistirme (AR-GE): Bilim ve Teknolojinin gelismesini saglayacak
yeni bilgiler elde etmek veya mevcut bilgilerle yeni malzeme, {iriin ve araglar tiretmek,
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yazilim iiretimi dahil olmak iizere yeni sistem, siire¢ ve hizmetler olusturmak veya
mevcut olanlar1 gelistirmek amaciyla yapilan diizenli ¢aligmalari,

k) AR-GE personeli: Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan gorevli arastirmaci, yazilimci ve
teknisyenleri,

I) Kulucka/On Kkulucka asamasi calismalari: Ozellikle geng ve yeni isletmeleri
gelistirmek amaciyla; yaptiklar1 arastirma sonuglarmni ticarilestirmek isteyen 6gretim
elemanlarina ve girisimci firmalara ofis hizmetleri, ekipman destegi, yonetim destegi,
lden saglandig1 yapilart ve bu yapilarda gosterilen faaliyetleri,

m) Arastirmaci: Ar-Ge faaliyetleri ile yenilik tanim1 kapsamindaki projelerde, yeni bilgi,
tirlin, slireg, yontem ve sistemlerin tasarim veya olusturulmasi ve ilgili projelerin
yonetilmesi siireglerinde yer alan en az lisans mezunu uzmanlari,

n) Fikri Varhklar: Patent veya faydali model belgesi ile korunabilir buluslar, endiistriyel
tasarim, marka, entegre devre topografyasi, yeni bitki ve hayvan tiirleri ve bunlarin
1slah yontemleri, bilgisayar programlar1 ve bunlarin kaynak kodlart ile ticari gizlilik
anlagmasi ile korunabilen teknik bilgi, ticari sir ve her tiirlii diger fikri {iriinleri, tiim
eserler, bunlar i¢in yapilan basvurular ya da bagvuru yapma haklar1 dahil olmak iizere,
bunlarin her tiirlii uzatma ve yenileme haklari, her durum ve halde diinyanin her
yerinde dengi ya da benzeri etkiye sahip her tirli hak veya korumaya uygun
formlarini,

0) Ticarilestirme: Fikri iiriinlerin devir, lisans veya i¢ kullanim yoluyla veya sirketlesme
araciligiyla, kar ve/veya fayda elde etmek amaciyla kullanimin,

ifade eder.

Ogretim Elemanlarinin Bélgede Gorevlendirilmeleri

MADDE 5 - Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci personel olarak hizmetine ihtiyag
duyulan Universite gretim elemanlarina unvan ve kosullara bagl olarak asagida tanimlanan
stirelerde aylikli veya ayliksiz olarak bolgede calisma izni verilebilir:

a) Tam zamanh ve ayhkh izinli gorevlendirilme

Universitede gorev yapan odgretim elemanlari, 2547 sayili Kanunun 39. maddesinde
ongOriilen yurtiginde ve yurtdisinda gecici goérevlendirme esaslarina gore yapacaklar
calismalari, Yonetim Kurulunun izni ile Bolgedeki kuruluslarda yapabilirler. Buna gore
yapilacak gorevlendirmelerde, Universitede en az alt1 (6) yil fiili hizmet siiresini dolduran
Ogretim elemanina bir yili agmamak {iizere aylikli izin verilebilir. Bu izin, Y6netim Kurulu
karariyla, ayliksiz olarak bir yi1l daha uzatilabilir. Aylikli izin verilen 6gretim elemanina
Universitedeki gorevine dondiikten sonra alt1 (6) yil fiili hizmet siiresini doldurmadikca tekrar
2547 sayil1 Kanunun 39. maddesi kapsaminda tam zamanli aylikl1 izin alamaz.

Bu 6gretim elemanlar1 Universitede idari gorev yiiklenemez, ders veremezler. Bu sekilde
bolgede tam zamanli ve aylikli olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 DOner Sermaye
gelirlerinden Gcret ve 6denek alamazlar. Bu 6gretim elemanlarinin BOlgeden elde edecekleri
gelir doner sermaye kapsami disinda tutulur.

b) Tam zamanh ve aylksiz izinli gorevlendirilme

Universite dgretim elemanlarindan; Bélgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci olarak
hizmetine gereksinim duyulan ve tam zamanli olarak istihdam edilecek olanlara, en son
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uzun siireli izin kullanim tarihinden itibaren en az {i¢ yil ge¢mis olmasi kosulu ile, bir yili
asmamak {izere ayliksiz izin verilebilir. Ogretim elemanlarmin tam zamanl olarak bolgede
gorev alabilmeleri i¢in; 2547 sayili Kanunun 38., 39. (uzun siireli izin ve askerlik siireleri
dahil) ve 40. maddeleri ile bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
toplam gorevlendirme siireleri kadar Universitede tam zamanli olarak calismis olmalari
gerekmektedir.

Gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin kadrolart ile iliskileri devam ettirilir ve bunlardan
5434 sayilr Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi personelin bdolgede
gecirdikleri siireler i¢in emeklilik haklar1 5434 sayili Kanunun 31. maddesi hiikiimlerine
uyulmak kayd ile sakli kalir.

Tam zamanl olarak ayliksiz gérevlendirilen &gretim elemanlarma, Universite doner
sermaye gelirlerinden hig¢bir ad altinda iicret 6denmez, idari gorev verilmez. Bu 6gretim
elemanlarinin bolgeden elde edecekleri gelirler doner sermaye kapsami disinda tutulur.

¢) Yar1 zamanh gorevlendirilme

Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci olarak hizmetine gereksinim duyulan
Universite 6gretim elemanlar;, Universitedeki gorevlerini yerine getirmek kosulu ile
Universitenin uygun gordiigii siirelere bagli olarak bolgede yar1 zamanlh olarak
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde yar1 zamanli gorevlendirilmelerde; 6gretim elemanlarinin,
bolgedeki caligmalarinin niteligi ve siiresi, 6gretim elemant ile sirket arasinda yapilacak bir
sozlesme ile belirlenir. S6zlesmenin feshi durumunda gorevlendirme kendiliginden sona erer.
Bu 0gretim elemanlarinin bolgeden elde edecekleri gelirler doner sermaye kapsami disinda
tutulur.

d) Ogretim Elemanlarimin TGB AR-GE Projelerinde Hakemlik Yapmalari

Bolgeye kabul icin bagvuran projelerin degerlendirilmesinde, hakem olarak gorev
yapacak olan 6gretim elemanlarina, ilgili projenin AR-GE ve yazilim niteligi konusunda
verdikleri danismanlik hizmeti karsiligi danismanlik bedeli, Bolge Yonetici Sirketi DEPARK
tarafindan 6denir. Bu hakemlik hizmetinden elde edilecek gelirler, Universite déner sermaye
kapsami disinda tutulur.

e) Ogretim Elemanlarmin TTO AR-GE Projeleri Degerlendirme Rapor
Hazirlamalar

Ozel AR-GE veya TUBITAK TEYDEB Projesi olmak iizere hazirhig: yapilan projelerde
on degerlendirme raporu igin bilgisine bagvurulan ve bu hususta gorev yapacak olan 6gretim
elemanlarina, ilgili projenin raporu i¢in verdikleri hizmetin karsiligi damigmanlik bedeli,
Bolge Yonetici Sirketi DEPARK tarafindan 6denir. Bu danismanlik hizmetinden elde
edilecek gelirler, Universite doner sermaye kapsami disinda tutulur.

Sirket Kurmak ve Sirkete Ortak Olmak, Yonetici Olmak i¢in izin Verilmesi

MADDE 6 — a) Yaptiklar1 arastirmalarin sonuglarini ticarilestirmek isteyen 6gretim
elemanlarina, ilgili program/anabilim dali/boliim goriisii, Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulunun
karari, Yonetim Kurulu karar1 ve Rektoriin onay1 ile bolgede sirket kurma, kurulu bir sirkete
ortak olma ve/veya sirketlerin yonetiminde gorev alma izni verilebilir. Ilgili 6gretim
elemaninin girket yonetiminde gorev almasi hususunda, Esaslarin 5. maddesindeki
gorevlendirme ile ilgili siire ve esaslar uygulanir.
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b) Ogretim elemanlar: tarafindan kurulan sirketlerden bu kapsamda, Universite adina
alinacak fikri varlik ve imtiyaz karsiligt ve benzeri gelirlerin miktar1 Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

c) Bu Esaslarin 5. maddesi ile bu maddenin birinci fikrasina goére bolgede
gorevlendirilmek isteyen 6gretim elemanlari; 4691 sayili Kanuna goére yapacaklarr gorev ve
projelerde, akademik ve bilimsel etie ve Senatoca belirlenen usul ve esaslara uygun
davranacaklarina dair bir taahhiitname imzalayarak bu belgeyi basvuru evraklarina eklemek
zorundadirlar.

Bolgede Kulugka asamasinda calismak {lizere izin verilen Ogretim elemanlar
sirketlesme Oncesinde higbir ticari faaliyette bulunamazIlar.

Gorevlendirmeye Karar Verecek Organ Ve Yontem

MADDE 7 — Ogretim elemanlarmin bdlgede gorevlendirilmeleri konusunda izin
vermeye yetkili organ ve izlenecek yontem, bagvurunun niteligine gore asagida belirtildigi
sekilde yapilir:

a) Esaslarin 5. maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentlerine ve 6.
maddesine gore gorevilendirilmeler;

Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci olarak hizmetine gereksinim duyulan
ogretim elemanlarinin ii¢ aya kadar olan tam zamanli goérevlendirilmelerinde, ilgili
program/anabilim dali/boliim goriisii, Faktlte/Enstitt/Y iksekokul Yoénetim Kurulunun karari
ve Rektoriin onayr ile, ii¢ ayr asan tam zamanli gorevlendirmelerinde ise, ilgili
program/anabilim dali/bolim goriisii, Fakiilte/Enstitii/Y Uksekokul Yo6netim Kurulunun karari,
Universite Yénetim Kurulunun uygun goriisii ve Rektdriin onayi ile gorevlendirme yapilir.
Gorev siiresinin uzatilmasinda da ayni1 yol izlenir.

Bagvuru 6gretim elemani isimleri bazinda olabilecegi gibi proje bazinda da olabilir.
Proje bazindaki taleplerde, projede yer alacak ve bolgede gorev yapacak 6gretim elemanlari
ilgili program/anabilim dali/boliim tarafindan Onerilir. Proje bazindaki gorevlendirmelerde,
proje bir boélumden isteniyorsa ilgili program/anabilim dali/boliim baskanlhigi ile
Dekanligin/Miidiirliigiin uygun goriisii ve Rektdriin izni ile gorevlendirme yapilir. Birden
fazla bolumi kapsayan projelerde, ilgili program/anabilim dali/bolim baskanliklar1 ve
Dekanliklarin/Mudurliiklerin ayr1 ayr1 uygun goriis vermesi gerekir.

Bu sekilde yapilan gorevlendirmelerin toplam siiresinin {i¢ yil1 gegmesi halinde,
basvuru Yonetim Kurulunda degerlendirilir. Bu siire Yonetim Kurulu kararn ile
degistirilebilir.

b) Yontem

Ogretim elemam gorevlendirmelerinde ihtiya¢ sahibi sirket, EK-1’de 6rnegi verilen
“Talep Formu” ile birlikte ilgili program/anabilim dali/bdliime bagvurur. Basvuru ekinde
sirket ile 6gretim elemant arasinda Ek-2’de 6rnegi verilen sdzlesme ile Ek-3’de 6rnegi verilen
taahhtitname bulunur. Tlgili program/anabilim dal/béliim Kurulunda degerlendirilen basvuru
talebi, ilgili ~ program/anabilim  dal/bolim  goriisii  ile  birlikte  ilgili
Fakulte/Enstitu/Y tksekokul yonetiminde goriisiilerek Rektorliige gonderilir.
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Sirket kurmay1 diisiinen O6gretim elemanlari, 1ilgili program/anabilim dali/bolim
dilekge ile bagvurur. Bu dilekg¢e ekinde, projelerine ait bilgilerin yer aldig1 bir dosya, projenin
Teknopark onayindan gectigine dair bir yazi ve Ek-3’de 6rnegi verilen taahhiitname bulunur.
flgili Birim Kurulunda degerlendirilen basvuru talebi, birim goriisii ile birlikte ilgili
Fakdilte/Enstiti/Y iksekokul yonetiminde gorusiilerek Rektorliige gonderilir.

Denetim

MADDE 8 — Bolgede gorev alan 6gretim elemanlari; gorev siirelerinin sonunda,
bolgede yiirittiikleri ¢aligmaya iliskin bir raporu ilgili program/anabilim dali/bolim
baskanligina sunarlar. Verdikleri rapora; bolge yonetici sirketinin, yapilan ¢alismanin 4691
sayili Kanunun 3. maddesine uygunlugunu belirten degerlendirmesi de eklenir.

Bolgede gorev alan  Ogretim  elemanlar;;  goérevlendirme  siiresi  i¢inde
gorevlendirildikleri projenin herhangi bir kosulla sona ermesi halinde, bu hususu 3 giin
igerisinde bagli oldugu program/anabilim dali/boliime bildirmekle yukimlGdr.

Universite Rektorliigiiniin, Bolgede AR-GE Calismasi yapmak iizere izin alan dgretim
elemanlarinin bolgedeki AR-GE faaliyetlerine devam durumunu ve ¢alisma seklini denetleme
ve 0gretim elemanlarindan bu konularda bilgi ve rapor isteme hakki saklidir.

Idari Personelin Gorevlendirilmesi
MADDE 9 — Idari personelin gérevlendirilmesi 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 177. Maddesi uyarinca yapilir.

Yururluk
MADDE 10 — Bu Esaslar Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiarttme
MADDE 11 — Bu Esaslar1 Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EK-1 : Sirket 6gretim elemani talep formu

EK-2 : Ogretim elemam calismal/is kosullar:

EK-3a: Etik Taahhitname (Sirket kurulusu igin)

EK-3b: Etik Taahhltname (Proje gorevlendirmeleri igin)

EK-4: Ogretim eleman1 gorevlendirme onay formu
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Ek-1

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi GGRETIM ELEMANLARININ
TEKNOLOJi GELISTIRME BOLGELERINDE (TGB)
GOREVLENDIRME TALEP FORMU

Tarih:
Sayi:

TalepEdenFirma ...............:
BulunduguTGB.................:
Proje Adl....................... :
So6zlesme No/BSTBNoO ...... .... :
Sozlesme Tarihi.......... ......:

Sozlesme Baslangig Tarihi  ....... e/ e [ oo
Sozlesme Bitis Tarihi............. ¢ oo /v [ v
Gorevlendirme Baslangic Tarihi ... .: . [ o [ e
Gorevlendirme Bitis Tarihi . ....... e /v [ e

.................... Bolim Baskanligina,

Yukarida bilgileri verilen proje icin Bélimiiniiz Ogretim Elemanlarindan (Unvan).........cccee......
In yukarida belirtilen projede ar-ge arastirmaci personel olarak akademik danismanligina
ihtiyac duyulmaktadir. Ogretim elemani ile yapilan sdzlesme ekte verilmistir. Bélimiiniiz
Ogretim elemaninin gérevlendirilmesi hususu bilgi ve onayiniza sunulmustur.

Saygilarimizla,

Yetkili Adi ve imzasi
Firma Kasesi
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Ek-2

TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERINDE
ARGE PROJESI CALISMA/ iS KOSULLARI

KAPSAM

isbu belge; 4691 ve 6170 sayili Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunu kapsaminda getirilen
diizenlemeler cercevesinde Dokuz Eylil Universitesi Ogretim Elemanlarindan (Unvan)
....................... N “rveeevesieeseieeneeenn. . Projesi kapsaminda yapacagi calisma/is kosullarinin
detayiniigerir.

isbu Kosullar, ilgili Yasa ve Uygulama Yénetmeligi cercevesinde Teknoloji Gelistirme
Bolgesinde Ogretim Elemaninin da Arastirmaci Personel olarak katilimiyla gerceklestirilecek
ve detaylari asagida belirtilen AR-GE projesinin detaylarina iliskindir.

PROJE DETAYLARI

a- Projenin Konusu

YAPILACAK i$-VERILECEK HiZMET DETAYLARI

Bu béliimde Odgretim Elemaninin yapacadi islerin tanimi ayrintili  olarak verilecek,
Universiteden alinacak (varsa) élciim/altyapi hizmetleri belirtilecektir. Sézlesme siiresinde
6gretim elemanin projeye ayiracadi haftalik veya aylik zaman (mesai igci-mesai disi,
haftasonu, tam giin, yarim giin gibi) gérevlendirmeye esas olarak belirtilecektir.
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Detayli is tanimi ve siireleri:

ADRESLER

Ogretim Eleman::
Unvan-isim :
Fakulte/YUksek Okul :
Bolum/Anabilim Dali :
E-Posta :
Telefon

Faks

Firma Adresi

Unvan-isim :
Fakulte/YUksek Okul :
Bolim/Anabilim Dali :
E-Posta

Telefon

Faks

Ogretim Elemani isim ve imza

Universite Senatosu
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Ek-3a

ETIiK SORUMLULUK TAAHHUTU

4691 Sayili “Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu” kapsaminda “................... Teknoloji
Gelistirme Bolgesi’nde ilgili kanunun 7.’inci maddesi ve “Dokuz Eyliil Universitesi
Akademik ve Idari Personelinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine Dair Uygulama Esaslari” c¢er¢evesinde sirket kurmak istiyorum. Planlanan
sirket, agirliklt olarak ......................... s e

S0z konusu sirketin faaliyetlerinde;

- Akademik ve bilimsel etige uygun davranacagima,

- “Dokuz Eyliil Universitesi Akademik ve Idari Personelinin Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Uygulama
Esaslar1i”na uygun davranacagimi,

- Universitedeki gdrevlerimi aksatmayacagimu,

- Universitemin adi1 ve amblemini sirket iiriinii veya hizmetlerine destek olacak
sekilde kullanmayacagima,

- Universite dis1 mesleki etkinliklerde belirtecegim goriislerin kendime ait olacagim
ve Dokuz Eyliil Universitesi’ni baglamayacagimi

- Proje calismalarinda ihtiya¢ duyulan &l¢iim ve analiz hizmetlerinde Universite
olanaklarint  Universitemiz Doner Sermaye mevzuati kapsaminda iicreti
karsiliginda kullandiracagima,

kabul ve taahhut ederim.

Isim-Imza
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Ek-3b

ETIiK SORUMLULUK TAAHHUTU

4691 Sayil1 “Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu” kapsaminda “Dokuz Eyliil Universitesi
Akademik ve Idari Personelinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine Dair Uygulama Esaslar1” g¢er¢evesinde .................. Teknoloji Gelistirme
Bolgesi’nde ydritilen ................. projesinde ar-ge arastirmaci personel olarak
gorevlendirilmek istiyorum.

Bu gorevlendirme kapsaminda yapilacak faaliyetlerde;

- Akademik ve bilimsel etige uygun davranacagima,

- “Dokuz Eyliil Universitesi Akademik ve Idari Personelinin Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Uygulama
Esaslar1i”na uygun davranacagimi,

- Universitedeki gdrevlerimi aksatmayacagimu,

- Universitemin ad1 ve amblemini sirket iiriinii veya hizmetlerine destek olacak
sekilde kullanmayacagima,

- Universite dis1 mesleki etkinliklerde belirtecegim goriislerin kendime ait olacagin
ve Dokuz Eyliil Universitesi’ni baglamayacagimi

- Proje ¢alismalarinda ihtiya¢ duyulan &l¢iim ve analiz hizmetlerinde Universite
olanaklarint  Universitemiz Doner Sermaye mevzuatt kapsaminda iicreti
karsiliginda kullandiracagima,

kabul ve taahhut ederim.

Isim-Imza

10/11
Universite Senatosu
23.02.2016 — 454/12



Ek-4

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi OGRETiIM ELEMANLARININ
TEKNOLOJi GELISTIRME BOLGELERINDE (TGB)
GOREVLENDIRME ONAY FORMU

TalepEdenFirma ...............:
BulunduguTGB.................:
Proje Adl....................... :
Sozlesme No/BSTBNo . ..... .....:
Sozlesme Tarihi.......... ......:

Sozlesme Baslangig Tarihi  ....... e/ e [ ceueee
Sozlesme Bitis Tarihi............. ¢ oo /e [ v
Gorevlendirme Baslangic Tarihi....: . [ o [ ..
Gorevlendirme Bitis Tarihi . ....... 1 vee [/ v [ e

Projeye haftalik ayiracagi zaman :

Yukarida bilgileri verilen proje icin gérevlendirilmem igin geregini arz ederim.

Ogretim Elemant Tarih Imza

Rektorlik Makamina,

Yukarida bilgileri verilen proje icin ..., "In gorevlendirilmesi
uygundur.
Bolim/AD Bolim/AD Baskani Tarih Imza
Fakulte/Enstiti/Y tiksekokul  Dekan/Mudr Tarih Imza
UYGUNDUR
REKTOR
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