DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
ULUSLARARASI AKADEMIK ILIiSKILER
KOORDINATORLUGU YONERGESI
BIiRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag

MADDE 1- (1) Bu yénerge, Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararas1 Akademik Iliskiler
Koordinatorliigiiniin amaglari, faaliyet ve sorumluluk alanlari ile yonetim ve ¢aligma yapisina

iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge; Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararast Akademik Iligkiler
Koordinatorliigiiniin - Erasmus+, Mevlana ve Farabi kapsaminda yiiriitilen degisim
programlari, mutabakat zabitlar1 kapsaminda yiiriitilen degisim programlart ve diger
uluslararasilagsma faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesine iliskin usul ve esaslar1

kapsar.

(2) Uluslararast Ogrenci Koordinatdrliigiiniin faaliyet alanlarina giren konular ile bilimsel

arastirma projelerinin koordinasyonu bu yénergenin kapsami disindadir.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu madde 4/c ve madde 14
hiikkmii, Avrupa Komisyonu tarafindan Universitemize verilmis olan “Erasmus Universite
Beyannamesi (ECHE)”, Avrupa Birligi (AB) Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Baskanligi ile her y1l imzalanan KA130, KA131 ve KA171 proje hibe s6zlesmeleri, AB Egitim
ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi -Ulusal Ajans- tarafindan Erasmus+ Uygulama El
Kitabi’nda belirlenen sartlar, Mevlana Degisim Programma iliskin Yonetmelik,
Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin
Yénetmelik, Dokuz Eylil Universitesi Lisans ve Lisansistii Egitim Y dnetmeligine dayanilarak

hazirlanmustir.



Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yd6nergede gecen;

a)

b)

%)

d)

9)

Birim: Dokuz Eylul Universitesinin akademik birimlerini (Fakltelerini, Enstitllerini,

Yiiksekokullarini, Meslek Yiiksekokullarini, Koordinatorltklerini),

Birim Erasmus+ Sorumlusu: Birim Yoneticisi tarafindan gorevlendirilen birim

sorumlusunu,

Birim Yoneticisi: Universitenin akademik birimlerinin y®neticileri (Dekanlarini,
Enstitt  Muadurlerini, Yuksekokul Mudurlerini, Meslek Yuksekokul Muddrlerini,

Koordinatorleri)

Degisim Programlari: Erasmus+, Mevlana, Farabi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
taninan uluslararas1 iiniversiteler ile Dokuz Eyliil Universitesi arasinda diizenlenen
mutabakat zabitlar1 kapsaminda yiiriitiilen degisim programlarini; bu programlardan
yararlananlarla iligkili diger uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda yiiriitilmekte

olan 6grenci, akademik ve idari personel degisim programlarini,

Erasmus+: Avrupa Birligi’nin egitim, genglik ve spor alanlarmi kapsayan hibe

programini,

Farabi Degisim Programi: Yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 68retim liyesi

degisim programini,

Hibe: Degisim programlar1 ¢ercevesinde ilgili kurum tarafindan, herhangi bir geri

6deme zorunlulugu olmaksizin Koordinatorliige saglanan finansal destegi,

Koordinatorliik: Dokuz Eyliil Universitesi Uluslararasi Akademik Iliskiler

Koordinatorliigiinii,
Koordinatdr: Uluslararasi Akademik iliskiler Koordinatériinii,

Koordinatér  Yardimcilari: Uluslararast  Akademik iliskiler Koordinatoriiniin

yardimcilarini,

Mutabakat zapti: Dokuz Eyliil Universitesi ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan

taninan diger uluslararasi liniversiteler, akademik kurumlar veya arastirma kurumlari



)

K)

1)

arasinda akademik ve bilimsel is birlikleri hakkinda taraflarin karsilikli anlasmaya

vardig1 ve is birliginin kapsami, sorumluluklar ile kosullarini belirleyen anlagmaysi,

Mevlana Degisim Programi: Yurticindeki yiiksekdgretim kurumlart ile yurtdisindaki
yiiksekogretim kurumlari arasinda protokol kapsaminda yapilan 6grenci ve dgretim

eleman1 degisim programini,
Rektér: Dokuz Eylul Universitesi Rektoriin,

Rektor Yardimeisi: Dokuz Eyliil Universitesinin Uluslararas1 Akademik Iliskiler

Koordinatorliigiinden sorumlu Rektor yardimeisini,

Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

m) Sozlesmeli Personel: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi

Bagkanlig1 Ulusal Ajans tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirtilen en az

personel sayisini karsilamak tizere istihdam edilen belirli siireli s6zlesmeli personeli,

Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik programlarindan yararlanan tlkelerde
Programlarin yiiriitiilmesi amaciyla Avrupa Komisyonu ile imzalanan anlagmalarin

hiikiimleri dogrultusunda tesis edilmis kurumu,

Uluslararas1 Damigma Kurulu: Universitenin uluslararasilasma stratejilerini gelistirmek,
uluslararasi is birliklerini ve ortakliklarimi giiglendirmek amaciyla kurulmus, g¢esitli

disiplinlerden uzmanlarin yer aldig1 kurulu,
Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaclari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Amaclar

MADDE 5- (1)

a)

b)

¢)

Universitenin  uluslararasilasma stratejisinin  hazirlanmasina, uluslararasilasma
hedeflerine ulasmasina, Yiiksekogretim Kurulu Yiiksekogretimde Uluslararasilasma
Stratejisi  ve ilgili Yiiksekogretim Kurulu mevzuatinin birimler arasinda
yayginlastirilmasina katkida bulunmak,

Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlarini yUrttmek,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan uluslararasi iiniversiteler/arastirma
kurumlar1 ile Dokuz Eyliil Universitesi arasinda diizenlenecek mutabakat zabitlar:

sureclerini ylritmek,

Yurtici ve yurtdisinda gerceklestirilen uluslararasilagma ve yonergede belirtilen
degisim programlari ile ilgili toplant1 ve benzeri faaliyetlerde temsil gérevini yerine

getirmektir.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 6-(1)

a)

b)

¢)

d)

Erasmus+ KA130, KA131 ve KA171 Ulusal Ajans proje bagvuru ve kabul islemlerini
her proje donemi yuratdr.

Erasmus+ 6grenci, akademisyen ve idari personel hareketlilikleri se¢im strecinin
koordinasyonunu ve iglemlerin genel takibini ytiriitiir.

Bu yonergede belirtilen degisim programlar1 cergevesinde Universitemize gelen
ogrencilerin  Universiteyi tanimalarma yardimci olmak amaciyla oryantasyon
toplantilar, kiiltiirler aras1 etkilesimi artiric1 ve bilgilendirici etkinlikler diizenler.

Bu yénergede belirtilen degisim programlari gercevesinde Universitemize gelen ve
giden akademik, idari personel ile 6grencilere yonelik islemleri yiiriitlir ve raporlar.
Universitenin uluslararasilasma stratejisini goriiniir kilmak amaciyla yilda iki kez
‘Dokuz Eylil Universitesi Global Biilteni’nin igerigini diger akademik birimler ile is

birligi i¢erisinde hazirlar ve ¢evrimigi olarak yayimlar.



e) Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlarmin faaliyet raporu ve ara dénem
raporlariin hazirlanmasi islemlerini ytrtitiir.

f) Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlarina ait is ve islemleri ytriitiir.

g) KA13l kapsaminda Karma Yogun Program (Blended Intensive Program — BiP)
basvurusunu Erasmus+ proje basvurusu sirasinda gerceklestirir. Universite igerisindeki
Akademik Birimler arasinda dengeli dagilimi gozeterek ilgili proje donemi igerisinde
BiP yuruticlt Birim segim ve atama surecini yuratdr, BiP hibesinin etkin ve verimli

kullanimini saglamak icin gerekli denetlemeleri yapar.

g) Yurtdisindaki {niversiteler, itiniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve
benzeri kurumlarla akademik personel, Ogrenci ve idari personel degisimini
gerceklestirmek i¢in gerekli girisimlerde bulunur, bu amagcla ikili ve ¢ok tarafli
mutabakat zabitlarinin ilgili mevzuat geregince hazirlanmis is akis semalarma uygun
olarak imzalanmast ile ilgili islemleri yiiriitiir.

h) Halihazirda Dokuz Eyliill Universitesi ile arasinda mutabakat zapti bulunan
universiteler/arastirma kurumlari ile mevcut anlagmalar1 genisletmeye yonelik ek
anlagmalar icin ilgili kurumlar ile Universite arasindaki iletisim ve koordinasyonu
saglar.

1) Universitenin uluslararasilasma stratejisine katki saglayan Uluslararas1 Danigma

Kurulu'nun olusturulmasi ve toplanmasi ile ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

i) Diger birimler, kuruluglar ve iist yonetim ile iliskileri diizenler.
UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapisi

Koordinatorliigiin Organlan

MADDE 7- (1) Koordinatdrliigiin organlart sunlardir:

a) Koordinator

b) Koordinatdr yardimcilar

MADDE 8- (1) Koordinator, Universitenin dgretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan {ic
yil siire ile gorevlendirilir ve ayni usul ile gorevden alinabilir. Siiresi biten Koordinator tekrar
gorevlendirilebilir. Koordinatér, Koordinatorliiglin tiim c¢alismalarindan Rektore karsi

sorumludur.



(2) Koordinatér tarafindan 6nerilen Universite dgretim elemanlarindan ikisi Koordinatdr
yardimcis1 olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinatér yardimcilarinin gorevi,
Koordinatoriin gorev siiresi bittiginde kendiliginden sona erer. Koordinatoriin gérevi basinda

bulunmadig1 zamanlarda yerine yardimcilarindan biri vekalet eder.

Koordinatdrin Gorevleri

MADDE 9- (1)

a) Koordinatorliigii yurtiginde ve yurtdiginda alani ile ilgili etkinliklerde temsil etmek,

b) Yonergede belirtilen faaliyet alanlarina iliskin gorevleri yiirtitmek,

c¢) Koordinatorliigiin faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektore sunmak,

¢) Koordinatorliigiin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

d) Erasmus+, Farabi ve Mevlana projeleri kapsaminda dagitilan hibelerin ilgili mevzuata uygun

olarak, amaca uygun, etkin ve verimli bigimde kullanilmasini saglamak,

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Birim Erasmus+ Sorumlularinmin Olusumu ve Gorevleri

MADDE 10- (1) Birim Erasmus+ Sorumlusu, Fakdlteler, Enstitiler, Ylksekokullar, ve Meslek

Yiiksekokullar: tarafindan gorevlendirilecek en az bir akademik personelden olusur.

(2) Birim Erasmus+ Sorumlulari ile Uluslararas1 Akademik Iligkiler Koordinatorliigii her
egitim Ogretim yilinda en az 1 (bir) kez toplanir. Koordinatorliik, gerekli durumlarda Birim

Erasmus+ Sorumlularini toplantiya ¢agirabilir.
(3) Birim Erasmus+ Sorumlularinin gérevleri sunlardir:

a) Birim Y 6neticisi tarafindan Erasmus+ degisim programinin yiiriitiilmesi kapsaminda verilen
gorevlerin ve Uluslararast Akademik Iligkiler Koordinatorliigii tarafindan iletilen taleplerin

yerine getirilmesini saglamak,

b) Sorumlu oldugu birim ile Koordinatorllk arasinda bilgi akisini saglamak,



c¢) Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullarindan Erasmus+ degisim
programindan faydalanmaya hak kazanan 6grencilerin degisim programlar1 kapsaminda
birimler tarafindan gergeklestirilmesi gereken islemleri yiiritmek (ders se¢imi, ders degisikligi,

yonetim kurulu karari ¢ikarilmasi, karst kurum ile iletisimi vb.)

Uluslararasi Damisma Kurulunun Olusumu ve Gorevleri
MADDE 11-Uluslararas1i Danisma Kurulu en az 10 kisi olmak tizere su sekilde olusturulur:

(1) Kurul, Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatérii tarafindan onerilen ve Rektor
tarafindan onaylanan; iiniversite disindan olmak kaydiyla; uluslararasi taninirligi olan
isgiicii piyasas1 ve kiiltiir-sanat alanindan temsilciler, sivil toplum orgiitlerinin ve meslek
kuruluslarinin temsilcileri, Tiirkiye disindaki {iniversitelerin yonetici veya dgretim tiyeleri,
uluslararasi kuruluglarin temsilcilerini igerir.

(2) Kurulun bagkanligi, Rektor veya gorevlendirdigi kisi tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Uluslararas1 Danisma Kurulu iiyeleri, {i¢ y1l i¢in segilir.

(4) Gorev siiresi dolan tiye, ayn1 usul ile yeniden segilebilir.

(5) Kuruldan istifa eden tyenin yerine yenisi secilir ve yeni lye, kalan siireyi tamamlar.

(6) Kurul iiyeligi maddi bir karsilik beklenmeksizin gergeklestirilir.

(7) Kurul uyeleri, Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatorliigii internet sayfasinda
duyurulur.

(8) Toplantilarda alman kararlar ve elde edilen veriler, Uluslararas1 Akademik Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan ilgililere dagitilir ve arsivlenir.

(9) Kurul, yilda en az bir kez ve kurul bagkaninin ¢agrisi iizerine toplanir.

(10)  Kurulun giindemi kurul bagkani tarafindan hazirlanir. Giindemin hazirlanmasinda kurul
uyelerinin o6nerileri de dikkate alinir. Glindem, toplanti tarihinden en az {i¢ is giinli 6nce
uyelere elektronik ortamda bildirilir.

(11)  Uluslararast Danigma Kurulu gorevleri sunlardir:

a) Uluslararasilasma stratejisinin  belirlenmesi, gelistirilmesi ve kiiresel Olgekte
giiclendirilmesine katki saglamak,

b) Uluslararasi gelismeler dogrultusunda ¢esitli tavsiye kararlari almaktir.



DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler

Personel ihtiyaci

Madde 12- (1) Koordinatorligiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanun’un 13. maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

(2) Ayrica hibe imkanlar1 dahilinde Koordinator tarafindan sozlesmeli personel istihdam
edilmesine karar verilebilir. Sozlesmeli personelin istthdami AB Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Bagkanligi -Ulusal Ajans- tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda

belirlenen sartlara gore yapilir.

HUkUm bulunmayan héller

Madde 13- (1) Bu Yonergede hukim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yuarurluk
MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.
Yiaritme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiiktimlerini Rektor yirGtor.



