DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi OGRETIiM ELEMANLARININ YURT DISI
GOREVLENDIRILMELERINE iLISKIN UYGULAMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1 - (1) Bu uygulama esaslar1, yurt disinda bilimsel etkinliklere katilim saglamak,
incelemelerde bulunmak ve arastirmalar yapmak {lizere gorevlendirilecek kadrolu veya
sozlesmeli Ogretim elemanlarimin  gdrevlendirmelerine iliskin uygulama esaslarinin
diizenlenmesini amaglamaktadir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu uygulama esaslari, kisa ve uzun stireli olarak yurt disina gérevlendirilecek
olan dgretim elemanlarina yonelik uygulanmasi gereken esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Buuygulama esaslari, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. maddesine,
7.11.1983 tarihli ve 18214 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yurti¢i ve Yurt disinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu uygulama esaslarinda gecen,;

a) Birim: Gorevlendirilecek dgretim elemanlarinin bagl bulundugu akademik ve/veya idari
birimi,

b) Niyet mektubu: Gorevlendirme talep eden Ogretim elemaninin bagvuru Oncesinde
gorevlendirilmeyi talep ettigi iilke, kurum ve arastirmasi hakkinda bilgileri paylastigi belgeyi,

c) Personel Daire Baskanligi: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii Personel Daire
Baskanligini,

¢) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorind,

d) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Dokuz Eyliil Universitesi Y6netim Kurulunu,

g) Gorevlendirme Inceleme Kurulu: Kisa ve uzun siireli yurt dis1 gorevlendirmelerin olas
ciktilarinin tespiti ve takibi i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanindan gelisme ve sonug
raporlarini talep etmek iizere kurulan kurulu,

g) Kisa siireli gorevlendirme: Ogretim elemanlarmin yurt disinda bilimsel etkinliklere katilim
saglamak, incelemelerde bulunmak ve aragtirmalar yapmak {izere {i¢ ay kadar (ii¢ ay dahil) olan
gorevlendirmelerini,

h) Uzun siireli gérevlendirme: Ogretim elemanlarinin yurt disinda bilimsel etkinliklere katilim
saglamak, incelemelerde bulunmak ve arastirmalar yapmak tizere {i¢ aydan fazla olan ve birim
yonetim kurullarinca onaylanacak olan goérevlendirmeleri,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Birim Ydneticilerinin Gorev ve Yetkisi

MADDE 5 — (1) Birim yoneticileri;

a) Gorevlendirme talep eden Ogretim elemanlarindan basvuru oncesinde Gorevlendirme
Inceleme Kurulu tarafindan belirlenen belgeleri temin edilmesinden ve kisa ve uzun siireli yurt
dis1 gorevlendirme taleplerinin uygunlugunu is bu esaslara gére degerlendirilmesinden,

b) Gérevlendirme tekliflerinin Gérevlendirme Inceleme Kurulu ile koordineli yiiriitiilmesinden,
¢) Gorevlendirme sonrasinda gelisme ve sonug faaliyet raporlarinin alinmasi ve GOrevlendirme
Inceleme Kuruluna sunulmasindan,

Gorevlendirme Inceleme Kurulunun Teskili ve Gorevleri ve Sekretaryasi

MADDE 6 — (1) Kurul, Rektor tarafindan belirlenecek olan bir rektor yardimceisi bagskanliginda
Universitenin farkli birimlerden Rektdr tarafindan gérevlendirilecek toplam yedi (7) 6gretim
iiyesinden olusur.

(2) Kurul, birimler tarafindan Rektorliige teklifi yapilan kisa veya uzun siireli yurt dist
gorevlendirmelerinin muhtemel sonuglarinin nitelik, 6zgiin deger ve katkisinin incelenmesi,
konuya iliskin degerlendirmenin gergeklestirilmesi, gelisme ve sonu¢ raporlarinin
degerlendirilmesinden sorumludur.

(3) Gorevlendirme Inceleme Kurulunun sekretaryasi Personel Daire Baskanligi tarafindan
ydrataldr.

UGUNCU BOLUM
Gorevlendirmelere iliskin Kosul ve Yukimlulikler

Aranacak Kosullar

MADDE 7 - (1) Kisa veya uzun siireli olarak yurt disinda goérevlendirilecek olan 6gretim
elemaninin;

a) Gorevlendirilmeyi talep ettigi etkinlik veya arastirmayla ilgili olarak gérevlendirme talep
ettigi kurumdan davetiye almasi,

b) Gorevlendirilmeyi talep ettigi kurumda bu uygulama esaslarinin amaglarina yonelik olarak
calisacagini belgelemesi,

c) Isbu esaslara uygun sekilde hazirlanan gérevlendirme basvurusunu, birimine yapmasi
gerekmektedir.

(2) Ogretim elemanimin kisa veya uzun siireli olarak yurt disinda gérevlendirilebilmesi igin;
Birimlerinin olumlu goriis bildirmesi halinde, {iiniversitedeki gorevlerini aksatmamasi,
gorevlendirilme siiresinin akademik ders donemleri disinda planlanmasi veya akademik ders
donemine rastlamasi halinde; gorevin devredilecegi Ogretim elemani/elemanlarinin birim
yonetim kurulu karartyla belirlenmis olmasi1 gerekmektedir.



Yukumlaltkler

MADDE 8 — (1) Gorevlendirme talebinde bulunan 6gretim elemani, bagvuru oncesinde
basvuruya iligskin belgeleri (ekte tanimlanan) hazirlayarak birimine sunar.

(2) Ogretim elemam kisa siireli gérevlendirmelerde kesin déniisii sonrasinda sonug raporu,
uzun siireli gorevlendirmelerde ise gorevlendirilme siiresinin ortasinda gelisme raporu ve kesin
doniisii  sonrasinda sonu¢ raporunu hazirlayarak; bagli bulundugu birim aracilifiyla
Gorevlendirme Inceleme Kuruluna sunar.

(3) Gérevlendirme Inceleme Kurulu, gorevlendirilen dgretim elemaninin sundugu gelisme ve
sonu¢ raporlarin1 inceler. Siirecin  gorevlendirilme kosullarima uygun = siirdiiriiliip
stirdiiriilmedigini degerlendirir ve degerlendirmelerini birime sunar.

(4) Niyet mektubu icerigi, gelisme ve sonug rapor formati, Gérevlendirme inceleme Kurulu
tarafindan; gorevlendirme kapsaminda gerceklestirilen ¢aligmalar ve siirece iliskin gozlemleri
igerecek sekilde belirlenir.

(5) Uzun siireli gorevlendirmelerde ogretim elemani EK-I’deki Sorumluluk Belgesini
imzalamakla yukamludur.

(6) Uzun siireli gorevlendirmelerde 6gretim eleman1 EK-II’deki sartlar ¢ercevesinde yayin,
proje, patent vb. bilimsel ¢iktilarina iliskin bagvurularini gérevlendirme siiresinin bitiminden
itibaren, biriminde goreve baglamasini takip eden ilk 6 ay icerisinde, kabuliinii bagvurusundan
itibaren bir yil icerisinde sunmakla yiikiimliidiir. Bu yikiimliiliigiin yerine getirilemedigi
durumlarda, kisilerin gerekceli raporu Gérevlendirme Inceleme Kurulu tarafindan incelenir.
Kabul gerceklesinceye kadar 3 aylik periyotlarda durum degerlendirme raporu istenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Muafiyet ve Istisna

MADDE 9 — (1) 7 giine kadar olan ve yurt dis1 toplantilarinda temsiliyet gorevi olan 6gretim
elemanlarinin goérevlendirilmelerinde 2547 sayili Kanun’un 39. Maddesine iligkin hiikiimler
uygulanir ve bu uygulama esaslarindan muaf tutulur.

Hikdm Bulunmayan Haller
MADDE 10 — (1) Bu uygulama esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde Senato kararlar1 ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yururluk
MADDE 11 — (1) Bu uygulama esaslar1 Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Ylratme
MADDE 12 — (1) Bu uygulama esaslar1 hiikiimleri Rektorliikk Makaminca yiiriitiiliir.



EKI

Ogretim Elemaninin Adi Soyadi

Adresi

Bagh Bulundugu Birim

Gorevlendirme Konusu

Gorevlendirildigi Ulke

Gorevlendirildigi Kurum

Kurum Dis1 Destek Bilgisi

Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan kisa/uzun siireli yurt dis1 gérevlendirilmem karsiliginda:

(1) Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim Elemanlarinmn Yurt Dis1 Gérevlendirilmelerine Iliskin
Uygulama Esaslarina tabi olmayi,
(2) Gorevlendirme konusunun gerektirdigi gorev ve sorumluluklart eksiksiz bir sekilde

yerine getirmeyi ve kendi arzumla terk etmemeyi,

(3) Uzun siireli yurt dis1 gorevlendirme kapsaminda {retilmesi sartiyla tek, danismanimla
veya gorevlendirildigim kurumdaki aragtirmaci ile ortak yazarli yayinlarda Dokuz Eyliil
Universitesi’nin adres olarak verilecegi ve @deu.edu.tr uzantili mail adresinin kullanilacagi,
bu taahhiitlerin yerine getirmemesi halinde kisa ve uzun siireli yeni gorevlendirme
taleplerimin kabul edilmeyecegi hususunu beyan ve taahhiit ederim.

Gorevlendirilen Kisi Imza




EK 11

Gorevlendirme Saresi Sosyal Beseri Bilimler/ Fen ve Miihendislik/Saghk
Sekli (Ay) Egitim Bilimleri/Giizel Bilimleri

Sanatlar/Spor Bilimleri
Yurt Dist  Uzun | 3-12 1) Doktora Sonrasi 1) Doktora Sonrasi

Sureli
Gorevlendirme

Arastirmacilar i¢in;

En az 1 adet SSCI, SCI,
A&HCI dizininde
endekslenen dergide yaymn
veya patent veya TUBITAK
1001 veya UFUK Avrupa
Projesi kapsaminda
arastirmacit veya yiurtuticu
olarak gorev almak.

Arastirmacilar icin;

Enaz 1 adet SCI-E dizininde
endekslenen (en az Q2 sinif1)
dergide yayin veya patent
veya TUBITAK 1001 veya
UFUK  Avrupa Projesi
kapsaminda arastirmaci veya
yurltic  olarak  gorev
almak.

2) Doktora Sirasi
Arastirmacilar i¢in;

En az 1 adet SSCI, SClI,
A&HCI dizininde
endekslenen dergide yayin
veya patent veya TUBITAK
1001, 1002 veya AB
Projelerinde aragtirmaci veya
yuritict olarak gorev almak.

2) Doktora Sirasi
Arastirmacilar icin;

En az 1 adet SCI-E
dizininde endekslenen (en
az Q2 smaifi) dergide yayin
veya patent veya TUBITAK
1001, 1002 veya AB
Projelerinde arastirmaci
veya ylrUtici olarak gorev
almak.




