T.C.
DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI
6331 SAYILI KANUN KAPSAMINDA CALISAN SAGLIK GOZETIMi UYGULAMA
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Isbu Usul ve Esaslarm amaci; Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde gorev
yapan calisanlarin saglik gézetimi islemlerinin 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili mevzuat kapsaminda yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, ¢alisan sagliginin
korunmasini ve Universite birimleri arasindaki koordinasyonu saglamaktir.

Dayanak

MADDE 2- (1) isbu Usul ve Esaslar;

a) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

b) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

C) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) 4857 sayil Is Kanunu,

d) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e) 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu,

f) Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik,

g) Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Ydnetmeligi,

g) Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda YoOnetmelik,

h) Calisanlarin Saglik Gozetimine Y 6nelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik,

1) Is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi,

i) Hasta Haklar1 Yo6netmeligi,

j) Ilgili diger mevzuat hiikiimleri

esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) isbu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Birim amiri: Universite bunyesindeki fakilte, enstitii, yiksekokul, meslek
yuksekokulu, merkez, koordinatorliik, daire bagkanligi, miidiirliik, hastane, klinik, laboratuvar,
atolye veya diger idari/akademik birimlerde ¢alisanlarin sevk ve idaresinden sorumlu
yoneticiyi,

b) Cahlsan: Statiisiine bakilmaksizin Universite biinyesinde gérev yapan akademik
personel, idari personel, s6zlesmeli personel, stirekli is¢i, gegici gorevli personel, destek hizmet
personeli, intorn, mesleki egitim veya staj kapsaminda igyeri ortaminda bulunan kisiler ile ilgili
mevzuat kapsaminda (6331 sayili Is Sagligi1 ve Giivenligi Kanunu’nun 2 nci maddesi dahil
olmak izere) saglik gézetimine tabi tutulmasi gereken kisileri,

c) Calisan saghk dosyasi: Calisanin saglik gbzetimi kapsaminda olusturulan, isyeri
hekimi ve yetkili saglik personeli tarafindan erisilebilen, mevzuata uygun sekilde saklanan
saglik kayitlarii

¢) Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii: Universite biinyesinde is saghigi ve
giivenligi hizmetlerinin koordinasyonundan sorumlu birimi,

d) Is Saghg ve Giivenligi (ISG) hizmetlerini saglayan birimler: Universite
bilinyesinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek tlizere goérevlendirilen isyeri hekimi,
is giivenligi uzmani, diger saglik personeli ve ilgili diger yetkili birimleri,



e) Saghk birimleri: Dokuz Eylil Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Universite Hastanesi) ile saglik gozetimi kapsamindaki muayene, tetkik, gériintiileme,
bagisiklama ve konsiiltasyon hizmetlerini sunan Universite biinyesindeki ilgili saglk
birimlerini,

f) Isyeri hekimi: Universite biinyesinde 6331 say1li Kanun kapsaminda gérevlendirilen
ve calisanlarin saglik gézetimi siireclerini yiiriiten hekimi,

g) Kisisel saghk verisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
saglik bilgisini,

g) Rektorluk: Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigiinii,

h) Risk bazh tetkik: Calisanin yaptigi is, gérev tanmimi, c¢aligma ortami, maruz
kalabilecegi fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal riskler ile igyerinin tehlike
sinifi dikkate alinarak isyeri hekimi tarafindan gerekli goriilen tibbi tetkikleri,

1) Saghk gozetimi: Calisanlarin ise giris, is degisikligi, gorev degisikligi, ¢caligma yeri
degisikligi, ise doniis, periyodik muayene ve risk bazli saglik degerlendirmeleri dahil olmak
tizere i saglig1 ve glivenligi mevzuat: kapsaminda yapilan saglik degerlendirmelerini,

i)  Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

ifade eder.

Hukuki Esas

MADDE 4- (1) 6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isveren,
calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gdzetimine tabi tutulmalarini saglamakla yiikiimliidiir. Bu kapsamda ¢aliganlarin;

a) Ise girislerinde,

b) Is degisikliginde,

c) Gorev degisikliginde,

¢) Calisma yeri degisikliginde,

d) Iskazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ige doniislerinde talep etmeleri veya igyeri hekiminin gerekli gormesi halinde,

e) Isin devamu siiresince ¢alisanin saglik durumu, yaptig: is, maruz kaldig riskler ve
igyerinin tehlike sinifi dikkate alinarak belirlenen araliklarla

saglik muayenelerinin yapilmasi esastir.

(2) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynaklanan her tiirlii ek
maliyet igveren tarafindan karsilanir; calisana yansitilamaz.

(3) Isbu Usul ve Esaslar kapsaminda yiiriitiilen islemler, genel poliklinik hizmeti veya
ticari saglik hizmeti niteliginde olmayip isverenin calisan sagligini koruma yiikiimliliigii
cercevesinde yiiriitiilen kurum i¢i koruyucu ig saglig1 hizmetidir.

Kapsam

MADDE 5- (1) Isbu Usul ve Esaslar; Dokuz Eyliil Universitesi biinyesinde bulunan
asagida sayilan birimleri kapsar:

a) Rektorlik Birimleri,

b) Fakdlteler,

c) Enstitiler,

¢) Devlet Konservatuvari,

d) Meslek Yiksekokullari,

e) Yiksekokullar,

f) Uygulama ve Arastirma Merkezleri,

g) Koordinatorlikler,

g) Daire Bagkanliklari,

h) idari, Teknik, Destek ve Yardimc1 Hizmet Birimleri,

1) Laboratuvarlar, atolyeler, klinikler, saha calisma alanlar1 ve benzeri caligsma
ortamlari.



(2) Yeni kurulan, ad1 degistirilen veya sonradan Universite biinyesine dahil edilen
birimler ayrica bir diizenlemeye gerek olmaksizin bu kapsamda degerlendirilir.

(3) Bu Usul ve Esaslar, yukarida belirtilen birimlerde gorev yapan ve 3 {incii maddenin
(1) inci fikrasinin (b) bendinde tanimlanan ¢alisanlar hakkinda uygulanir.

IKINCI BOLUM
Saghk Gozetimi Siireci

Saghk Gozetimi Kapsamindaki Islemler

MADDE 6- (1) 4 unci maddenin (1) inci fikrasinda belirtilen saglik muayeneleri
kapsaminda veya bunlara ek olarak, risk degerlendirmesi sonuglar1 ve isyeri hekiminin tibbi
degerlendirmesi dogrultusunda asagidaki tetkik ve islemler yapilabilir:

a) Laboratuvar tetkikleri,

b) Akciger grafisi ve degerlendirmesi,

c) Isitme testi (odyometri),

¢) Solunum fonksiyon testi (SFT),

d) Elektrokardiyografi (EKG),

e) Goz fonksiyonlari 6l¢imi,

f) Bagisiklama hizmetleri,

g) Biyolojik risklere yonelik bagisiklik durumunun degerlendirilmesi,

g) Kimyasal, fiziksel, biyolojik, ergonomik veya psikososyal risklere yonelik gerekli
goriilen diger tibbi tetkik ve degerlendirmeler,

h) Gerekli hallerde ilgili anabilim dali, bilim dali veya uzmanlik alanindan konsiiltasyon
istemi.

(2) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak tetkiklerin tiirii, kapsami ve sikligi; ¢calisanin
gorev tanimi, calisma ortami, maruziyet durumu, risk degerlendirmesi sonuglari, isyerinin
tehlike smifi ve igyeri hekiminin mesleki degerlendirmesi dogrultusunda belirlenir.

(3) Gereksiz veya calisanin maruziyeti ile iliskili olmayan tetkiklerin yapilmamasi
esastir. Saglik gozetimi, risk temelli ve koruyucu saglik hizmeti yaklagimiyla yiiriitiiliir.

(4) Bu madde kapsaminda yapilabilecek tetkiklere iliskin 6rnek Risk Bazli Tibbi Tetkik
Istem Listesi EK-1’de yer almakta olup, liste (2) nci ve (3) iincii fikralarda belirtilen esaslar
cergevesinde uygulanir.

Saghk Gozetimi Siirecinin Yiriitillmesi

MADDE 7- (1) Saglik gdzetimi islemleri, ISG hizmetlerini saglayan birimlerde gorevli
isyeri hekimlerinin degerlendirmesi, yonlendirmesi ve istemi dogrultusunda yiiriitiiliir.

(2) Isyeri hekiminin istemi dogrultusunda gerekli goriilen muayene, tetkik, goriintiileme,
laboratuvar islemi, bagisiklama ve konsiiltasyon islemleri Universite Hastanesi veya ilgili diger
saglik birimleri tarafindan gergeklestirilir.

(3) Saglik gozetimi kapsaminda diizenlenecek ise uygunluk degerlendirmesi, saglik
raporu veya caligma kosullarina iligskin tibbi kanaat isyeri hekimi tarafindan olusturulur.

(4) Isyeri hekimi gerekli gordiigii hallerde galisanin yaptigi is, ¢alisma ortami, maruziyet
bilgisi, gorev tanimi, kullanilan ekipman, kimyasal madde, biyolojik etken, radyasyon, giiriiltii,
titresim, ergonomik risk veya benzeri bilgiler hakkinda ilgili birimlerden yazili bilgi ve belge
talep edebilir.

(5) Saglik gozetimi tamamlanmadan ve gerekli uygunluk degerlendirmesi yapilmadan
calisanin fiilen galistirilmamasi esastir.

Ise Giris Saghik Muayenesi

MADDE 8- (1) Ise giris saglik muayenesi, ¢aliganin gérevlendirilecegi birim, yapacagi
is, gérev tanimi, calisma ortami ve maruz kalabilecegi riskler dikkate alinarak isyeri hekimi
tarafindan yapilir.

(2) Ise giris saglik muayenesi kapsaminda gerekli goriilen tetkikler, isyeri hekiminin
istemi dogrultusunda Universite Hastanesi veya ilgili diger saglik birimleri tarafindan yapilir.



(3) Isyeri hekiminin ise uygunluk degerlendirmesi tamamlanmadan calisanin ise
baslatilmamasi esastir.

Periyodik Saghk Muayenesi

MADDE 9- (1) Periyodik saglik muayeneleri, ¢alisanin yaptigi is, calisma ortamui,
maruziyet durumu, risk degerlendirme ¢aligmalarinda belirlenmis diger riskler ve isyerinin
tehlike sinifi dikkate alinarak planlanir.

(2) Periyodik muayene araliklart isyeri hekimi tarafindan mevzuat hiikiimleri, risk
degerlendirmesi sonuglar1 ve ¢alisanin saglik durumu dikkate alinarak belirlenir.

(3) Periyodik muayene siirecine katilim, ¢alisanin sorumlulugundadir.

(4) Birim amirleri idari planlama, koordinasyon ve bildirimden sorumludur.

(5) Periyodik muayene cagrilari ISG hizmetlerini saglayan birimler tarafindan ilgili
birimlere bildirilir. Birim amirleri calisanlarin belirlenen tarih ve saatlerde muayene ve
tetkiklere katilmasini saglayacak idari planlamay1 ISG birimlerinin koordinasyonunda yaparlar.

Is Degisikligi, Gorev Degisikligi, Calisma Yeri ve Calisma Ortamm Degisikligi
Nedeniyle Saghk Muayenesi

MADDE 10- (1) Calisanin yaptigi is, gorev tanimi, ¢alisma yeri, ¢alisma ortamu,
kullanilan ekipman, maruz kaldigi riskler veya calisma kosullar1 degistiginde ilgili birim amiri
bu durumu yazili olarak ISG hizmetlerini saglayan birimlere bildirir.

(2) Isyeri hekimi degisikligin saglik gozetimi acgisindan degerlendirme gerektirip
gerektirmedigine karar verir.

(3) Degisiklik sonucunda ¢aliganin yeni gorevinde farkli veya ilave risklere maruz
kalmasi s6z konusu ise, isyeri hekimi tarafindan gerekli saglik degerlendirmesi yapilir.

(4) Saglik degerlendirmesi tamamlanmadan c¢alisanin yeni gorevlerde fiilen
calistirilmamasi esastir.

Ise Doniis Muayenesi

MADDE 11- (1) is kazasi, meslek hastalig1 siiphesi, meslek hastalig1 tanisi, uzun siireli
hastalik, gebelik, dogum gibi nedenlerle uzun siireli veya tekrarlanan isten uzaklagma veya
calisanin gorevi veya ozel nedenlerle isyerinden uzun siireli uzaklasma durumlarinda; isyeri
hekiminin gerekli gormesi veya calisanin talebi halinde ise doniis muayenesi yapilmasi
gereklidir.

(2) Ilgili birim amiri, ise doniis degerlendirmesi gerektirebilecek durumlari
gecikmeksizin ISG hizmetlerini saglayan birimlere bildirir.

(3) Isyeri hekimi, calisanin ise doniisiinde mevcut gérevine devam edip edemeyecegini,
gecici veya stirekli is diizenlemesi gerekip gerekmedigini, kisith ¢alisma, gorev uyarlamasi,
maruziyetin azaltilmasi veya baska bir ig saglhig1 ve gilivenligi dnlemi alinmasina gerek olup
olmadigini degerlendirir.

(4) Ise doniis muayenesi kapsaminda yapilan degerlendirmeler tan1 ve tedavi hizmeti
yerine ge¢mez. Gerekli hallerde ¢alisan ilgili saglik hizmeti sunucularina yonlendirilir.

Ozel Politika Gerektiren Cahsanlar

MADDE 12- (1) Gebe, emziren, engelli, gen¢ calisan, yash g¢alisan, kronik hastaligi
bulunan veya saglik yoniinden 6zel olarak degerlendirilmesi gereken caligsanlar basta olmak
Uzere, yasal ve idari diizenlemelerde belirtilen veya bilimsel olarak 6zellikli degerlendirme ve
takip gerektiren calisanlarin ISG hizmetlerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi igin, bagl
bulunduklar1 ISG profesyonelleri ve/veya birimleri tarafindan gerekli politika belgeleri
olusturulur. Bu calisanlara iliskin siiregler, kisisel saglik verilerinin gizliligi korunarak ve
olusturulan politika belgelerinde belirtilen esaslar dikkate alinarak yUrGatulQr.

(2) Bu kapsamdaki calisanlar igin isyeri hekimi tarafindan gerekli goriilmesi halinde
caligma kosullarinin diizenlenmesi, maruziyetin azaltilmasi, gorev degisikligi, gegici kisitlama
veya ilave koruyucu 6nlem o6nerilebilir.



(3) Birim amirleri, igyeri hekimi tarafindan bildirilen g¢alisma diizenlemesi veya
kisitlama 6nerilerinin uygulanmasi icin gerekli idari tedbirleri alir.

(4) Calisanin 6zel saglik bilgileri, tanis1 veya tibbi ayrintilart birim amiriyle paylasiimaz.
Sadece isin yiirlitiimii ve ¢alisanin korunmasi i¢in gerekli olan ise uygunluk ve ¢alisma kosulu
onerileri bildirilir.

Bagisiklama Hizmetleri

MADDE 13- (1) Biyolojik etkenlere maruz kalma ihtimali bulunan ¢alisanlar igin
bagisiklama ihtiyaci isyeri hekimi tarafindan degerlendirilir.

(2) Bagisiklama hizmetleri, ¢alisanin yaptigi is, ¢alisma ortami, biyolojik risk etmenleri,
bagisiklik durumu ve ilgili saglik mevzuati dikkate alinarak yiirtitiiliir.

(3) Saglik calisanlari, laboratuvar ¢alisanlari, klinik alanlarda gorev yapan personel,
hayvan deneyleri veya biyolojik materyalle ¢alisan personel ile benzeri risk gruplarinda yer
alan c¢alisanlar bagisiklama yoniinden ayrica degerlendirilir.

(4) Resmi gorevle yurt disina ¢ikacak ¢alisanlarin seyahatle iligkili saglik riskleri isyeri
hekimi tarafindan degerlendirilir; gerekli asilar ve diger koruyucu uygulamalar planlanir ve
calisan gerektiginde yetkili seyahat sagligi merkezlerine yonlendirilir.

(5) Bagisiklama kayitlan kisisel saglik verisi niteliginde olup yalnizca yetkili saglik
personeli tarafindan erisilebilir sekilde muhataza edilir.

Is Kazasi, Meslek Hastahg Siiphesi ve Saglik Sorunlar:

MADDE 14- (1) Is kazas1, ramak kala olay, meslek hastalig1 siiphesi veya isle iliskili
olabilecek saglik sorunu hakkinda bilgi edinilmesi halinde, ilgili birim amiri durumu
gecikmeksizin ISG hizmetlerini saglayan birimlere bildirir.

(2) Is kazas1 ve meslek hastaligina iliskin yasal bildirimler, ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yetkili birimler tarafindan yapilir.

(3) Meslek hastaligi tanisi, ileri tetkik, tedavi, sevk ve SGK siiregleri, bu Usul ve Esaslar
kapsamindaki koruyucu saglik gdzetimi siirecinden ayr1 olarak yUratalir.

(4) Bu Usul ve Esaslar, is kazas1 sonucu gelisen saglik sorunlariin tedavi giderlerini,
meslek hastaligi tani siireclerini veya ileri klinik tedavi ve rehabilitasyon islemlerini kapsamaz.

(5) Bu maddede belirtilen durumlar sonrasinda g¢alisanin ise doniis ve ise uygunluk
degerlendirmesi 11 inci madde hiikiimlerine gore ytratalur.

Ucretlendirme Esaslari

MADDE 15- (1) isbu Usul ve Esaslar kapsaminda yiiriitiilen saglik gézetimi hizmetleri
kurum i¢i igveren yiikiimliiliigii kapsaminda degerlendirilir.

(2) Universite biinyesinde gorev yapan personelden;

a) Muayene licreti,

b) Tetkik bedeli,

c) Laboratuvar katki pay1,

¢) Gorintileme bedeli,

d) Bagisiklama ticreti,

e) Rapor icreti,

f)  Konsultasyon (creti,

g) Danigsmanlik ticreti,

g) Herhangi bir islem bedeli

talep edilmez.

(3) Isbu kapsamda sunulan hizmetler ticari saglik hizmeti olmayip, is saghgi ve
gilivenligi mevzuati geregi yiiriitiilen kurum i¢i koruyucu saglik hizmeti niteligindedir.

(4) Hizmetlerin yiriitilmesine iliskin idari ve mali koordinasyon; Rektorliik,
Bashekimlik, ISG Koordinatérliigii, personel islemlerini yiiriiten birimler, saglik birimleri ve
ilgili diger birimler tarafindan saglanir.



(5) Isbu Usul ve Esaslar kapsamindaki saglik gdzetimi hizmetleri yalnizca Universite
calisanlarina ve bu diizenleme kapsaminda saglik gozetimine tabi tutulmasi gereken kisilere
yoneliktir. Personel yakinlari, tiglincii kisiler, dis kurum personeli ve saglik gozetimi
kapsaminda bulunmayan 6grenciler i¢in uygulanmaz.

Kurum I¢i Mali ve idari Kayit Esaslar

MADDE 16- (1) 15 inci madde uyarinca saglik gézetimi kapsaminda ¢alisandan herhangi
bir bedel tahsil edilmez ve ¢alisan adina bireysel 6deme yiikiimliiligii doguracak belge
diizenlenmez.

(2) Bu kapsamda yapilan islemlerin kurum i¢i mali, idari ve istatistiksel kayitlari, ilgili
mevzuat ve Universite i¢ diizenlemeleri dogrultusunda Rektorlik ve ilgili tim birimler
tarafindan tutulur.

(3) Kurum i¢i kayit ve raporlamalarda kisisel saglik verilerinin gizliligi korunur.
Istatistiksel raporlamalarda miimkiin oldugu 6lgiide anonim veya toplulastirilmis veri kullanilir.

UCUNCU BOLUM
Yukumlaltkler

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerini Saglayan Birimlerin Yukimldlikleri

MADDE 17- (1) ISG hizmetlerini saglayan birimler;

a) Saglik gézetimi siireglerini planlamak,

b) Birimlerden gelen ise giris, is degisikligi, gorev degisikligi, caligma yeri degisikligi
ve ise doniis bildirimlerini degerlendirmek,

c) Calisanlarin gorev tanimi, ¢alisma ortami ve maruziyet bilgilerine gore risk bazli
saglik gbzetimi programi olusturmak,

¢) Gerekli tetkik istemlerini igyeri hekimi araciligiyla diizenlemek,

d) Calisan saglik dosyalarinin mevzuata uygun sekilde olusturulmasini, izlenmesini ve
saklanmasini saglamak,

e) Saglik gozetimi sonuglarini is sagligi ve giivenligi yoniinden degerlendirmek,

f) Calisanin ise uygunlugu, kisitl uygunlugu veya 6zel caligma diizenlemesi gerekliligi
hakkinda gerekli degerlendirmeyi yapmak,

g) Birim amirleriyle yalnizca isin yuritilmesi ve koruyucu o6nlemler bakimindan
gerekli bilgileri paylasmak,

g) Kisisel saglik verilerinin gizliligini korumak,

h) Saglik gozetimi siireglerinin izlenmesi amaciyla gerekli istatistiksel ve idari kayitlari
tutmak,

1) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli arasinda koordinasyonu
saglamak,

i) Risk degerlendirmesi, is kazasi kayitlari, meslek hastaligi siipheli durumlar1 ve
caligma ortami gézetimi sonuglarini saglik gézetimi siirecleriyle iliskilendirmek,

J)  Gerektiginde diizeltici ve 6nleyici faaliyet 6nerilerini ilgili birimlere bildirmek

ile yakamludur,

Saghk Birimlerinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 18- (1) Universite Hastanesi ve ilgili diger saglik birimleri;

a) ISG hizmetlerini saglayan birimlerde gorevli isyeri hekimlerinin saghk gozetimi
kapsamindaki istemlerini 6ncelikli olarak yerine getirmek,

b) Gerekli muayene, tetkik, goriintileme, laboratuvar islemi, bagisiklama ve
konstiltasyon hizmetlerini ylritmek,

c) Saglik goézetimi kapsaminda yapilan bilgi islem kodlarin1 genel poliklinik
hizmetlerinden ayr1 degerlendirmek,

¢) ISG kapsaminda yiiriitiilen islemlerin siirekliligi i¢in gerekli her tiirlii arag, gereg,
techizat ile mekén, zaman ve personel altyapisini saglamak,



d) Tetkik ve degerlendirme sonuglarini ilgili saglik bilgi sistemlerine mevzuata uygun
sekilde islemek,

e) Kisisel saglik verilerinin gizliligine uygun hareket etmek,

f) Saglik gdzetimi hizmetlerinin aksamamasi i¢in ISG Koordinatorliigii ve ilgili
birimlerle koordinasyon saglamak

ile ylktmludur.

Birim Amirlerinin Yukumlaltakleri

MADDE 19- (1) Birim amirleri, ¢alisanlarin saglik gozetimi siireclerinin etkin,
zamaninda ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi amaciyla,

a) Birimlerinde ise baslayacak personeli, fiilen ¢alismaya baslamadan &nce ISG
hizmetlerini saglayan birimlere yazili olarak bildirmek,

b) ise giris, periyodik muayene, is degisikligi, gérev degisikligi, calisma yeri degisikligi,
ise donlis ve gerekli goriilen diger saglik gozetimi konularinda idari planlamayi ve
koordinasyonu yapmak ve ¢alisana bildirmek,

c) Saglik gozetimi tamamlanmadan ve gerekli uygunluk degerlendirmesi yapilmadan
calisanlarin gérevlendirilmemesini saglamak,

¢) Birimlerinde yiiriitiilen riskli isler, 6zel nitelikli gorevler, tehlikeli ¢aligma alanlari
ve saglik yoniinden takip gerektirebilecek faaliyetleri ISG hizmetlerini saglayan birimlere yazili
olarak bildirmek,

d) Calisanlarin kurum iginde bir birimden baska bir birime, kurum disina veya kurum
disindan gegici ya da siirekli gorevlendirilmeleri dahil olmak {izere tiim personel hareketliligini
ISG hizmetlerini saglayan birimlere yazili olarak bildirmek,

e) Calisanlarin gorev tamimlarinda, yaptiklar islerde, kullandiklar1 ekipmanlarda,
calisma ortamlarinda veya maruz kalabilecekleri risklerde meydana gelen degisiklikleri ISG
hizmetlerini saglayan birimlere yazili olarak bildirmek,

f) Is kazas1, meslek hastalig siiphesi, ramak kala olay veya calisanin yaptig1 isle iliskili
olabilecek saglik sorunu hakkinda bilgi edinilmesi halinde durumu gecikmeksizin ISG
hizmetlerini saglayan birimlere bildirmek,

g) Gebe, emziren, engelli, kronik hastalig1 bulunan, geng ¢alisan, yasl ¢alisan veya
saglik yoniinden oOzel olarak degerlendirilmesi gereken calisanlara iliskin gerekli is
organizasyonu ve bildirim siireglerinde ISG hizmetlerini saglayan birimlerle koordinasyon
saglamak,

g) Isyeri hekimi tarafindan bildirilen ise uygunluk, kisith uygunluk, gorev diizenlemesi,
maruziyetin azaltilmasi veya calisma kosullarina iligkin Onerilerin birim i¢inde uygulanmasi
icin gerekli idari tedbirleri almak, bu éneriler birim icinde uygulanamayacaksa bu durumu iSG
birimine yazili olarak bildirmek,

h) Saglik gozetimi siireglerinin aksamasina neden olabilecek durumlari Onlemek,
calisanlarin belirlenen giin ve saatlerde muayene, tetkik ve degerlendirmelere katilmalar i¢in
gerekli idari planlamay1 yapmak,

1) Saghk gozetimi kapsaminda talep edilen gorev tanimi, calisma alani, maruziyet
bilgisi, kullanilan kimyasal, biyolojik etken, ekipman, cihaz, kisisel koruyucu donanim ve
benzeri bilgileri dogru, giincel ve zamaninda ISG hizmetlerini saglayan birimlere iletmek,

1) Calisanlarin kisisel saglik verilerinin gizliligine riayet etmek; saglik verilerini talep
etmemek, kaydetmemek, paylasmamak ve yetkisiz kisilerle goriismemek,

j) ISG hizmetlerini saglayan birimler tarafindan saglik gézetimi kapsaminda bildirilen
diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin birim diizeyinde uygulanmasini takip etmek,

k) ISG hizmetlerini saglayan birimler tarafindan saglik gézetimi kapsaminda bildirilen
dizeltici ve dnleyici faaliyetlere ait yazismalarda belirtilen termin siirelerini takip etmek, termin
stiresi sonunda gergeklestirilmis olan diizeltici ve Onleyici faaliyetler ile gergeklestirilemeyen



faaliyetlerin gergeklestirilememe nedenlerini ISG birimine ve/veya ISG koordinatérliigiine
yazili olarak bildirmek,

ile yakimludur,

Personel Islemlerini Yiiriiten Birimlerin Yiikiimliiliikleri

MADDE 20- (1) Personel Daire Basgkanhgi, ilgili fakiilte/enstitii/konservatuvar/
yliksekokul/merkez/hastane personel birimleri ve personel islemlerini yliriiten diger birimler;

a) Ise baslayacak personeli saglk gdzetimi siireci acisindan ilgili birimlere
yonlendirmek,

b) Atama, gorevlendirme, nakil, gegici gérevlendirme, isten ayrilma ve benzeri personel
hareketlerini ISG hizmetlerini saglayan birimlere yazili olarak bildirmek,

c) Calisanin gorev yapacagi birim, unvan, gorev tanimi ve c¢aligma yeri bilgilerini
zamaninda iletmek,

¢) Saglik gozetimi tamamlanmadan fiilen ¢alismaya baslanmamasi i¢in ilgili birimlerle
koordinasyon saglamak,

d) ISG hizmetlerini saglayan birimlerin talep ettigi personel listelerini giincel ve dogru
sekilde paylagmak

ile yakimludur,

Cahisanlarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 21- (1) Calisanlar;

a) Saglik gézetimi kapsaminda yapilan ¢agrilara uymak,

b) Belirlenen muayene, tetkik ve degerlendirmelere katilmak,

c) Isyeri hekimi ve yetkili saglik personeline saglik gézetimi agisindan gerekli dogru
bilgileri vermek,

¢) Kendilerine bildirilen is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uymak,

d) Saglik durumlarinda yaptiklar isi etkileyebilecek bir degisiklik olmasi halinde isyeri
hekimine bagvurmak,

e) Iskazasi, ramak kala olay, meslek hastalig: siiphesi veya isle iliskili olabilecek saglik
sorunlarini ilgili birimlere bildirmek,

f) Saglik gozetimi kapsaminda planlanan muayene, tetkik veya degerlendirmeye
katilamayacak olmasi halinde, mazeretini ilgili birim amirine ve ISG hizmetlerini saglayan
birimlere zamaninda bildirmek,

g) ISG ekipleri tarafindan planlanmis olan bagisiklama calismalarma ve egitimlerine
katilim gdstermek,

g) Resmi gorevle yurt disina ¢ikacak ¢alisanlar, resmi davet mektubunun iletilmesini
takiben ve seyahat tarihinden en az 1 (bir) ay Once; gidilecek ulke veya ulkeleri, seyahat
tarihlerini ve siiresini, gorevin niteligini ve yiiriitiilecek faaliyetleri igyeri hekimine bildirmek,

ile yakimludur,

Gizlilik ve Kisisel Saghk Verilerinin Korunmasi

MADDE 22- (1) Calisanlara ait saglik verileri;

a) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

b) 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu,

c) Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik,

¢) Hasta Haklar1 Yonetmeligi,

d) Tlgili diger mevzuat hiikiimleri

cercevesinde korunur.

(2) Saglik verileri yalnizca yetkili isyeri hekimi, yetkili diger saglik personeli ve ISG
mevzuatt kapsaminda erigim yetkisi bulunan saglik personeli tarafindan erisilebilir sekilde
muhafaza edilir.



(3) Birim amirleri, idari personel, personel birimleri veya diger yetkisiz kisiler ¢alisanin
tani, tetkik sonucu, laboratuvar sonucu, hastalik bilgisi, bagisiklama bilgisi veya diger kisisel
saglik verilerine erisemez.

(4) Isyeri hekimi tarafindan gerekli goriilmesi halinde, birim amirlerine yalnizca isin
yiriitimii bakimindan gerekli olmas1 durumunda g¢alisanin ise uygunlugu, kisith uygunlugu,
0zel calisma diizenlemesi ihtiyaci veya isyerinde alinmasi gereken koruyucu onlemler bildirilir.

(5) Ise uygunluk, kisith uygunluk veya calisma kosullarma iliskin oneriler birim
amirlerine bildirilirken ¢alisanin tanisi, hastalik adi, laboratuvar sonucu, goriintiileme sonucu,
ilag bilgisi veya 6zel saglik durumuna iligkin ayrintiya yer verilmez.

(6) Saglik gozetimi kapsaminda elde edilen veriler, ¢alisanin 6zel hayatinin gizliligi ve
itibarinin korunmasi ilkesi dogrultusunda islenir, saklanir ve paylasilir.

(7) Saglik wverileri, 6698 sayili Kanunda Ongoriilen isleme sartlarindan biri
bulunmaksizin ve toplanma amaciyla bagdasmayan amagclarla islenemez, kullanilamaz veya
aktarilamaz.

Kayitlarin Saklanmasi

MADDE 23- (1) Calisanlarin saglik dosyalari, ilgili mevzuatta belirtilen siireler sakli
kalmak kaydiyla is saglig1 ve glivenligi mevzuatina uygun sekilde muhafaza edilir.

(2) Calisanin isyerinden ayrilmasi, baska bir birime ge¢mesi veya baska bir isyerinde
calismaya baslamasi halinde saglik dosyasina iliskin iglemler ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yiiritiiliir.

(3) Saglik gozetimine iliskin kayitlarin saklanmasinda kisisel saglik verilerinin gizliligi
ve veri giivenligi ilkelerine uygun hareket edilir.

(4) Idari ve istatistiksel kayitlar kisisel saglik verileri ifsa edilmeyecek sekilde tutulur.

(5) Calisan saglik dosyalarinin fiziki veya elektronik ortamda tutulmasina iliskin usul,
erisim yetkileri, arsivleme ydntemi ve veri giivenligi tedbirleri ISG Koordinatérliigii, isyeri
hekimligi, ilgili saglik birimleri ve bilgi islem birimleri arasinda yapilacak kurum ici
dazenlemelerle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Denetim ve Izleme

MADDE 24- (1) Isbu Usul ve Esaslar kapsaminda yiiriitiilen kisisel saglik verileri
disindaki idari ve mali islemler;

a) Rektorluk,

b) ISG Koordinatorliigii,

¢) ISG Kurullar,

¢) Yetkili i¢ denetim ve idari denetim birimleri

tarafindan denetlenebilir.

(2) Denetimlerde caliganlarin kisisel saglik verilerinin gizliligi korunur. Denetim
faaliyeti, saglik verilerinin yetkisiz kisilerce goriilmesine veya paylasilmasina yol acgabilecek
sekilde yiiriitiilemez.

(3) Denetim sonuglarina gore gerekli goriilen diizeltici ve Onleyici faaliyetler ilgili
birimler tarafindan gerceklestirilir.

Yurdrlak

MADDE 25- (1) Bu usul ve esaslar Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yriirliige

girer.

Yurutme

MADDE 26- (1) Bu usul ve esaslar1 Rektor yiiritiir.



EK-1. RiISK BAZLI* TIBBi TETKIK iISTEM LISTESI

PROBEL/SUT KODU TETKIK ADI
L107020 (901620) HEMOGRAM
L101280 (900580) AST
L100300 (900200) ALT
L102780 (901390) GGT
L107420 (901940) URE
L104780 (902210) KREATININ
L107380 (904030) TSH
L106770 (903480) T4

(907450) HBsAg
(906620) Anti-HBs
(906510) Anti-HAV Total
(906560) Anti-HBc Total
(907480) ANTI-HCV
(906670) HIV AG/AB

102890 (901500)

Aclik Kan Sekeri

107010 (901780)

TAM IDRAR TAHLILI

(701200) TUBERKULIN CILT TESTI (PPD)
(801720.1) AKCIGER GRAFISI
(530100) EKG
(704110.1) ODYOMETRI
(701220) Solunum Fonksiyon Testi
L106000 (903020) PERIFERIK YAYMA
(520010) KONSULTASYON

*Bu listede yer alan tibbi tetkik ve degerlendirmelerin hangi ¢alisanlara hangilerinin yapilacagina,
isyerinin risk degerlendirme raporlari, is ortam élgiimleri, calisanlarin bireysel maruz kalim 6l¢timleri,
calisanlarin bireysel ézellikleri basta olmak (izere is saghdi ve giivenligine iliskin eldeki tiim verileri géz
Oniine alarak isyeri hekimi karar verir. Tablo bashdindaki “Risk Bazli” ifadesi, mesleki ve cevresel riskler
ile calisana ait bireysel risklerin isyeri hekimi tarafindan bir arada degerlendirilip dikkate alindigi stireci

tarif eder.

Aciklama:

1. Buliste genel ve 6rnek mahiyetinde olup her g¢alisan igin tiim tetkiklerin istenecegi anlamina gelmez. Tetkik istemleri,
calisanin gorev tanimi, risk grubu, maruziyet durumu, risk degerlendirmesi sonuglari, ilgili mevzuat hiikiimleri ve

isyeri hekiminin tibbi degerlendirmesi dogrultusunda belirlenir.

2. Liste, is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii'niin teklifi ve isyeri hekimlerinin goriisii iizerine Rektorliik Makami'nin
onayiyla giincellenebilir. igyeri hekimi, galiganin maruziyet durumu ve tibbi degerlendirmesi dogrultusunda listede
yer almayan ilave tetkikleri de isteyebilir. Bu tetkikler istem tarihindeki giincel Saghk Uygulama Tebligi’nin Ek-2B

Hizmet Bagi iglem Puan Listesi’nde yer alan tetkikler ile simirlidir.

3. Tabloda yer alan PROBEL/SUT kodlari, saglk gozetimi kapsaminda yapilacak iglemlerin kurum igi tanimlanmasi,
kayit altina alinmasi ve istatistiksel takibi amaciyla kullanilacak olup calisan adina bireysel faturalandirma veya

odeme yiikiimluliigi dogurmaz.




